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VISTOS, el Expediente N° 0128825-2018, el Informe N° 143-2018-
MINEDU/NMGP-DIGESU-DIPODA vy el Informe N° 724-2018-MINEDU/SG-OGAJ, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, tiene por objeto normar la creacion,
funcionamiento, supervision y cierre de las universidades; promueve el mejoramiento
continuo de la calidad educativa de las instituciones universitarias como entes
fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y de la cultura; asimismo,
establece los principios, fines y funciones que rigen el modelo institucional de la
universidad y sefiala que el Ministerio de Educacién es el ente rector de la politica de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria; |

Que, el numeral 5.16 del articulo 5 de la referida Ley establece como uno de los
principios que rigen a las universidades, el rechazo a toda forma de violencia,
intolerancia y discriminacion; ,
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: Que, la Politica General de Gobierno, aprobada por Decreto Supremo N° 056+

2018-PCM, contiene los ejes y lineamientos prioritarios para superar las mayores
brechas identificadas en el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de las
personas; en cuyo numeral 4 del articulo 3 se encuentra el eje “desarrollo social y
bienestar de la poblacién”; asimismo, en el numeral 4.6 del articulo 4 de la referida
Politica se establece como uno de sus lineamientos prioritarios “promover la igualdad y
no discriminacién entre hombres y mujeres, asi como garantizar la proteccion de la
nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia”,

Que, el Plan Nacional Contra la Violencia de Género 2016-2021, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, tiene como objetivo estratégico 2 garantizar a las
Ny personas afectadas por la violencia de género, que perjudica principalmente a las
¥ mujeres en su diversidad, el acceso a servicios integrales, articulados, oportunos y de
calidad, destinados a la proteccion, atencién y recuperacion de las personas afectadas
por la violencia de género; y la sancion y reeducacion de las personas agresoras,

Que, la Accion Estratégica 1.6 Implementacién de lineamientos y guias
metodolégicas para la prevencion de la violencia de género en las familias y la
comunidad, desde los sectores, instituciones estatales, gobiernos regionales y locales;
de la Matriz del Plan Estratégico Contra la Violencia de Género 2016-2021, contenido
en el citado Plan Nacional, tiene como uno de sus indicadores el | AE 1.6.1, referido al
numero de entidades publicas que aprueban e implementan dichos lineamientos y guias
metodologicas, donde figura el Ministerio de Educacion, como una de las instancias
responsables de su implementacion; asimismo, fa ficha técnica del citado indicador
sefala que cada entidad publica elabora y aprueba mediante resolucion ministerial,
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ordenanza u otro, lineamientos o guias metodoldgicas para la prevencion de la violencia
de género;

Que, la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual,
tiene como objeto prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en las
Y relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacion.
2l Igualmente, cuando se presente entre personas con prescindencia de jerarquia,
51 estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o analogo;

Que, el articulo 62 del Reglamento de la Ley N° 27942, aprobado por Decreto
Supremo N°010-2003-MIMDES, establece que las instituciones sefialadas en el articulo
2 de la Ley, mantendran en sus respectivos ambitos una politica interna que prevenga
y sancione el hostigamiento sexual, debiendo adoptar medidas a través de directivas,
¢ Jreglamentos internos o documentos de similar naturaleza, bajo responsabilidad;

Que, el articulo 151 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU establece que la
Direccién de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria es la unidad organica responsable de formular politicas, planes y
documentos normativos en materia de desarrollo y aseguramiento de la calidad de la
educacién superior universitaria:

Que. mediante Informe N° 143-2018-MINEDU/VMGP-DIGESU-DIPODA, la
Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior Universitaria, dependiente de la Direccion General de Educacién Superior
Universitaria sustenta la necesidad de aprobar los Lineamientos pars la elaboracion de
documentos normativos internos para la prevencién e intervencion en casos de
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria, los mismos que tienen como
finalidad establecer disposiciones que promuevan un ambiente libre de hostigamiento
sexual entre los miembros de la comunidad universitaria, en el marco de la normativa
~. Vvigente sobre la materia, a través de la aprobacion del contenido minimo que deben
. contemnplar los documentos normativos de prevencion e intervencion en casos de
‘hostigamiento sexual, a ser aprobados por las universidades publicas y privadas,

" - kespetando la autonomia con la que cuentan dichas instituciones:

\ B

5

Que, a través del Informe N° 525-2018-MINEDU/SPE-CPEP-UPP, Ia Unidad de
Planificacion y Presupuesto sefiala que la finalidad y objetivos de la propuesta normativa
se encuentra acorde con los objetivos estratégicos del Sector Educacion; ademas se
sefiala que no irrogara gastos adicionales a los asignados en cada ejercicio fiscal:

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica, de la
Secretaria General, de la Secretaria de Planificacion Estratégica: de la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria: de la Oficina de Planificacion Estratégica
y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica:

De conformidad con la Ley N° 30220, Ley Universitaria: la Ley N° 27942, Ley de
Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual: su Regiamento aprobado por Decreto
Supremo N°® 010-2003-MIMDES; el Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio
de Educacion, modificada por la Ley N° 26510: el Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP.
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que aprueba el Plan Nacional Contra la Violencia de Género; y, el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los Lineamientos para la elaboracion de documentos
normativos internos para la prevencion e intervencién en casos de hostigamiento sexual
en la comunidad universitaria, el mismo que como anexo forma parte de la presente

resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y de su anexo en
el Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal
institucional del Ministerio de Educacion, el mismo dia de la publicacién de la presente
resolucién en el Diario Oficial "El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

. \Q_gg 2O

DANIEL ALFARO PAREDES
Ministro da Educncgion
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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS INTERNOS
PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

I FINALIDAD

Establecer disposiciones gue promuevan un ambiente libre de hostigamiento sexual entre los
miembros de la comunidad universitaria, en el marco de la normativa vigente sobre la materia,
a través de la aprobacion del contenido minimo que deben contemplar los documentos
normativos de prevencién e intervencion en casos de hostigamiento sexual, a ser aprobados
por las universidades publicas y privadas, respetando la autonomia con la que cuentan dichas
instituciones.

I OBJETIVOS

» Propiciar que las universidades a nivel nacional aborden el hostigamiento sexual como una
manifestacién de la violencia de género que forma parte de los fendmenos sociales que
pueden presentarse dentro del entorno universitario.

Promover la elaboracion e implementacién de normas que regulen procedimientos internos
en las universidades para prevenir e intervenir casos de hostigamiento sexual entre los
miembros de la comunidad universitaria.

Contar con procedimientos a nivel institucional ante la presencia de casos de hostigamiente
sexual en las universidades publicas.

Hi. ALCAMNCE

El alcance de los lineamientos para |a elaboracion de documentos normativos internos parza la

*—?ﬂ _prevencién e intervencion en casos de hostigamiento sexuzl en la comunidad universitaria
T—fé.?l’ﬁ_ ' incluye a las universidades publicas a nivel nacional.
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<" Las universidades privadas pueden adoptar las disposiciones del presente dispositive, para la
aprobacion de los procedimientos internos a los que se refiere el articulo 82 del Reglamento de
la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

VY. MARCO HORMATIVO

4.1, Constitucion Politica del Peru

4.2, Ley N® 27942 Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

4.3. Ley N® 30220, Ley Universitaria.

4.4. Decreto Supremo N°010-2003-MIMDES, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27842,
Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual,

4.5, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.6. Decreto Supremo N® 008-2016-MIMP, que aprueba el Plan Nacional contra la Violencia
de Género 2016 — 2021
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V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

5.2.

Definicion del Documento Normativo para la prevencion e intervencién en casos
de hostigamiento sexual

El documento normativo para la prevencién e intervencion en casos de hostigamiento
sexual en el ambito universitario, es un instrumento interno aprobado por la universidad,
que contiene los objetivos, estrategias y procedimientos para abordar la presencia del
hostigamiento sexual entre los miembros de la comunidad universitaria. El disefio de este
documento normativo debe llevarse a cabo en el marco de lo dispuesto por la Ley N°
27942 y su Reglamento; la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la politica institucional de la
universidad y demas normativa vigente.

Finalidad del Documento Normativo para la prevencion e intervencion en casos de
hostigamiento sexual

Que cada universidad norme los procedimientos de actuacion, asi como las
competencias y responsabilidades de las autoridades universitarias, para la aplicacion de
los mecanismos de prevencion e intervencién en casos de hostigamiento sexual en el
ambito universitario.

Alcance del Documento Normativo para la prevencion e intervencién en casos de

hostigamiento sexual
El documento normativo es de aplicacion a los docentes, estudiantes, autoridades,

funcionarios, personal no docente y demas servidores de las universidades.

Principios generales aplicables a las relaciones, situaciones y procesos vinculados
ala aplicacion de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual

Son de aplicacion los principios generales relativos a las relaciones, situaciones y
procesos vinculados a la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual, establecidos en el articulo 2 del Reglamento de dicha Ley.

Vi DISPOSICIOMES ESPECIFICAS

6.1

Medidas de prevencion de los actos de hostigamiento:
Conjunto de actividades que la universidad implementa para prevenir el hostigamiento

sexual en la comunidad universitaria. Son consideradas como acciones de prevencion
las contenidas en la Ley N° 27942 y su Reglamento, asi como las siguientes:

a) Difusion, informacion y comunicacion de documentos de gestion y actividades
realizadas por la universidad para la prevencion e intervencion del hostigamiento
sexual a través de afiches, volantes, eventos, pagina web, redes sociales y otros
canales, digitales o no, con contenidos visuales y audiovisuales que generen
impacto.

b) Formacion, concientizacion y sensibilizacién de la comunidad universitaria a través
de, por ejemplo, la realizacion de talleres o sesiones de trabajo con especialistas que



6.4

6.5

faciliten la discusion y deriven en propuestas para abordar y tratar el hostigamiento
sexual en diferentes espacios, entre otros.

c¢) Deteccion de casos o potenciales casos de hostigamiento sexual en la comunidad
universitaria a través de, por ejemplo, la aplicacién de encuestas anonimas o la
elaboracion vy aplicacién de estudios que indaguen sobre los factores que inciden
sobre la aparicién de estos casos en la universidad, entre otros.

d) Otras que la universidad considere pertinentes.

Difusion del Documento Normativo:
Conjunto de actividades que la universidad implementa para poner en conocimiento de

la comunidad universitaria y la sociedad las disposiciones aprobadas en el Documento
Normativo para prevenir e intervenir en casos de hostigamiento sexual. Por ejemplo. se
considera la difusién del Documento Normativo a través de canales digitales como el
portal institucional, las redes sociales; y canales no digitales como afiches, volantes,

guias, entre otros.

Defensoria Universitaria:
La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los

miembros de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de
autoridad responsable. Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que
formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de
derechos individuales. El Estatuto de la universidad establece los mecanismos de
regulacion y funcionamiento de la Defensoria.

Tribunal de Honor:
El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcién emitir juicios de valor sobre toda

cuestion ética, en la que estuviera involucrado algun miembro de la comunidad
universitaria, y propong, seguin el caso. las sanciones correspondientes al Consejo
Universitario.

Procedimiento para la atencién de las quejas por hostigamiento sexual
La universidad define el procedimiento para la atencion de las quejas por hostigamiento
sexual en la comunidad universitaria considerando lo siguiente:

a) Presentacion de la queja: La universidad establece los canales mas adecuados
(verbal, escrito, virtual u otros) por los cuales cualquier persona de la comunidad
universitaria (docentes, autoridades, funcionarios, alumnos, personal no docente y
deméas servidores) o tercero que tenga conocimiento del presunto acto de
hostigamiento puede presentar directamente ante la Defensoria Universitaria o ¢l
Tribunal de Honor, una queja por hostigamiento sexual, presentando el sustento y/o

medios probatorios.
b) Instancia competente y descargos de la queja: La Defensoria Universitaria o el

Tribunal de Honor, dentro del plazo de 24 horas. mas el término de la distancia
cuando corresponda, corre traslado de la gueja para que el quejado formuie su
descargo en el plazo méximo de 3 dias habiles, adjuntando las pruebas que
considere necesarias.
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c) Evaluacién preliminar: La Defensoria Universitaria o el Tribunal de Honor en el
plazo de 3 dias habiles de recibidos los descargos o vencido el plazo|para su
presentacién, determina sila queja tiene méritos para el proceso administrativo, y de
ser asi la deriva al 6rgano competente para el inicio del proceso administrativo. Caso
contrario, dispone su archivamiento comunicando a ambas partes dicha decisién.

d) Confidencialidad en el tratamiento de la queja: La universidad debe determinar
los mecanismos para preservar la reserva y confidencialidad de los hechos yde la
persona que realice la queja y el supuesto hostigador, en mérito a lo dispuesto en la
Novena Disposicién Complementaria de la Ley N° 27942.

e) Separacion preventiva y medidas cautelares: La universidad especifica las
medidas cautelares que adoptara la instancia competente para el quejoso y el
quejado; asi como la solicitud de separacién preventiva conforme al articulo 90 de Ia
Ley N° 30220, Ley Universitaria.

f)  Del Procedimiento Administrativo Disciplinario: El Procedimiento Administrativo
Disciplinario a aplicarse en cada caso, depende del regimen lahoral al cual se
encuentre sujeto el presunto hostigador y se realiza de conformidad con el Estatuto
y normativa interna de la universidad. En caso que el presunto hostigador sea un
estudiante, la universidad determina el procedimiento disciplinario aplicable,

Vil.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Cada universidad emite las disposiciones complementarias necesarias| para la
implementacion de lo sefalado en los presentes lineamientos. Asimismo, los
procedimientos, instancias encargadas y sanciones correspondientes ante casos de falsa
queja, entorpecimiento del proceso de investigacion, entre otros aspectos,

Segunda: La Direccion General de Educacion Superior Universitaria del Ministerio de
Educacion brindard acompafiamiento a las universidades para la elaboracién de los
documentos normativos internos para la prevencion e intervencion en casos de
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.

Tercera: La Direccion General de Educacion Superior Universitaria elabora y remite a las
universidades, un modelo referencial de documento normativo para la prevencion e
intervencion en casos de hostigamiento sexual, en un plazo de 10 dias habiles contados
desde la publicacion de los presentes lineamientos,



