Articulo 01. -

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU COMISION
ESPECIAL PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

REGLAMENTO
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2016 APROBADO MEDIANTE RESOLUCION
N° 0392-R-2016 PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRATADO Y PROFESIONAL DE LA SALUD
(Segunda Convocatoria)

. GENERALIDADES:
El presente Reglamento establece las normas y procedimientos que regulan el proceso del
Concurso Publico de Méritos de personal administrativo contratado y profesional de la salud de la

Universidad Nacional del Centro del Pert para el afio 2016 (Segunda Convocatoria).

Il. FINALIDAD, OBIETIVOS Y ALCANCE:

Articulo 02.- FINALIDAD

Establecer las pautas y procedimientos para efectuar el proceso de Concurso Publico de Méritos
para personal de la UNCP, que garantice el ingreso de personal idéneo para el desempefio
eficiente de sus funciones en las plazas convocadas.

Articulo 03.- OBJETIVOS

a) Proveer de personal idéneo a la Universidad Nacional del Centro del Perd, para que
contribuya al cumplimiento de sus objetivos institucionales.

b) Brindar igualdad de oportunidades a los postulantes en el respectivo Concurso Piblico de
Meéritos.

C) Garantizarelingresode personalen basea sus conocimientos, experiencias, destrezasy valores.

Articulo 04.- ALCANCE

El presente Reglamento es de aplicacion a todos los postulantes que se presenten al Concurso
Publico de Méritos.

lii. BASE LEGAL

Articulo 05.- El Reglamento del Concurso Publico de Méritos de personal, sustenta en:

Articulo 06.-

Articulo 07.-

a)
b)
c)
d)

e)

h)

1)

7

k)

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley Ne 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 033-2005-PCM.

Ley N° 26771; Ley que establece la Prohibicién de ejercer la facultad de nombramientoy contratacion
de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco; y su Reglamento y modificatoria, Decretos
Supremos N2 021-2000-PCM, 017-2002-PCM y 034-2005-PCM.

Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el afio Fiscal 2016.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Peru.

Resolucién N° 0088-2015-R que designa la Comisién Especial para contrata de perscnal dentro del
régimen laboral D.L. 276

Resolucién N2 00899-CU-2010 que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional del Centro del Pert.

Resolucién N2 2061-R-2013 que aprueba la modificacién del Cuadro de Asignacién de Personal — CAP
de la Universidad Nacional del Centro del Pert.

IV.DE LA COMISION DEL CONCURSO

La Comisién Especial para llevar a cabo el Concurso Publico para cubrir Plazas Vacantes de Personal
Administrativo Contratado y Profesional de la Salud en la Universidad Nacional del Centro del Perd,
ha sido designada mediante Resolucién N° 0088-R-2015 del 31 de diciembre de 2015.

V. DE LAS FUNCIONES Y PROHIBICIONES DE LA COMISION

Corresponde a la Comisién Evaluadora de Concurso Publico, las siguientes funciones:
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Articulo 15.-

Articulo 16.-
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a) Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento.

b)  Revisary aprobar los requisitos minimos para las respectivas plazas en concurso.

¢) FElaborarel cronograma de actividades.

d) Elaborar las Bases del Concurso Publico incluido los factores, fases y puntuaciones de
evaluacion para la respectiva convocatoria.

e) Solicitar al Rector de la UNCP la aprobacién, mediante resolucién del Reglamento y Bases
del Concurso Pablico.

f)  Realizar la evaluacién de conocimientos, de Curriculum Vitae y la Entrevista Personal.

g) Elaborary publicar los cuadros de méritosy el acta final del concurso.

h)  Resolverlos reclamos formulados por los postulantes.

i)  Declarardesierto el concurso de una plaza, segln lo precisado en las Bases.

J)  Remitir los resultados del Concurso Pablico a Rectorado de la UNCP, para la emision de la
resolucion correspondiente

k)  Losintegrantes de la Comision de Concurso Piblico son los Unicos responsables de ejecutar
el proceso de Concurso en sus diferentes fases.

Los integrantes de la Comisién Evaluadora de Concurso Publico estan prohibidos de:
a) Revocarla inscripcién de los postulantes que relinan los requisitos minimosde la plazaa que
postulan.
b) Divulgar los aspectos confidenciales del Concurso.
c) Ejercerinfluencia parcializada en la calificacion.
d) Participaren todo el proceso de concurso si postulaa una plaza vacante un familiar hasta el
42 grado de consanguinidad y 22 grado de afinidad.

VI DE LOSREQUISITOS, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION

La calificacion se realizara en forma obijetiva, el puntaje minimo aprobatorio por factores es de la
mitad mas unoy tiene caracter eliminatorio.

En las Bases de Concurso se precisan los requisitos para cada cargo.

En el Concurso Plblico se considerard cuatro fases de evaluacién eliminatorias, sobre el
acumulado de 100 puntos, determindndose el puntaje de la siguiente manera:

- Evaluacién de Requisitos Minimos (sin puntaje)

- Evaluacién de Conocimientos

- Evaluacién Curricular

- Entrevista Personal

El resultado de la evaluacién de los requisitos minimos, tienen caracter eliminatorio. La lista
de los postulantes aptos que pasan a la Evaluacién de Conocimientos se publicara en lugares
visibles de la Oficina General de Personal, Edificio de Administracién y Gobierno de ciudad
universitaria y la Pagina web de la Universidad

La Evaluacion de Conocimientos tiene cardcter efiminatorio, se aplicara en forma escrita a
todos los postulantes que aprobaron los REQUISITOS MINIMOS, considerando preguntas de
acuerdo al grupo ocupacional al que postulan; asimismo las preguntas estaran relacionadas a
las funciones del cargo y/o especialidad (50%), psicotécnico (20%), razonamiento verbal (10%),
razonamiento matematico (10%) cultura general (10%). El postulante que no apruebe la
evaluacién de conocimientos no pasard a la evaluacién curricular. Segln los resultados se
publicara la lista de los postulantes aptos que pasan a la Evaluacion de Conocimientos, en
lugares visibles de la Oficina General de Personal, Edificio de Administracién y Gobierno de
ciudad universitaria y la Pagina web de la Universidad

Concluida la Evaluacién Curricular, la lista de los postulantes aptos que pasen a la Entrevista
Personal, se publicara en lugares visibles de la Oficina General de Personal, Edificio de
Administracién y Gobierno de Ciudad Universitaria y la P4gina web de la Universidad.

Los factores que se considerard en la Entrevista Personal son los siguientes:

- Aptitud y conocimiento delcargo.

- Cultura general e institucional.

- Actitud personal.

- Presentacién personal.

Debiendo calificar cada miembro de la Comisién, cuyo resultado serd el promedio de los
mismos.

La Comisién Evaluadora de Concurso Publico, solicitara la participacion de profesionales
especialistas en cada una de las dreas afines para que presten su colaboracion en la
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elaboracién y calificacién de las pruebas en cualquiera de las fases del proceso.

VIl. DE LA DECLARACION DE GANADORES

La Comisién de Concurso Publico al término del proceso elaborard el Acta Final en base a
los resultados del cuadro de méritos y declarard ganadores a los postulantes que hayan
obtenido el mayor puntaje aprobatorio en la plaza concursada.

Los integrantes de la Comision firmaran el Acta Final y toda la documentacién que se
genere en el Concurso Plblico y presentaran al Rector para su ratificacién y emision de
resolucion.

Los ganadores del Concurso Publico firmaran su contratoy comenzaran a desempefiarse en
el puesto concursado en la fecha prevista, para cuyo efecto la Comisién tramitaré la
Resolucién correspondiente.

En caso que el ganador de concurso no se presente a la firma de su contrato al quinto dia
calendario, se convocara al siguiente postulante en estricto orden de méritos

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la Comisién Evaluadora
de Concurso previo analisis y si el caso amerita y de continuar algunos inconvenientes se
solicitard el asesoramiento especializado; aplicando las disposiciones contenidas en el
Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Supremo N° 005-90-PCM y demas normasvigentes.

Los postulantes que presenten documentos adulterados y/o falsos serdn descalificados
automaticamente.

La Comisién Evaluadora de Concurso Publico se reserva el derecho, en cualquier etapa del
proceso, de solicitar el original de los documentos que estime conveniente asi como otros
informes que estime conveniente para su confrontacion yseguridad.

El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion mediante la Resolucion
expedida por la autoridad correspondiente.

Huancayo, marzo de 2016.

La Comisién
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BASES
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2016-UNCP APROBADO MEDIANTE RESOLUCION N° 0392-R-2016 PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO Y PROFESIONAL DE LA SALUD (Segunda
Convocatoria).

1. CONVOCATORIA
La Comisién Especial para llevar a cabo el Concurso Publico para cubrir Plazas Vacantes de Personal Administrativo

Contratado y Profesional de la Salud en la Universidad Nacional del Centro del Pert, requiere cubrir plazas vacantes de

personal (ver tem 4.2 de la Convocatoria); por lo que convoca 2 los interesados a concurso pllico presentar sus expedientes
conforme con la presente bases de concurso pablico.
2. BASELEGAL

a) Constitucion Politica del Perd.

b) LeyN°30220-Ley Universitaria.

c) Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

d) LeyN227815—Leydel Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 033-
2005-PCM.

e) Ley N°26771; Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en

Q/ elSector Publico, en caso de parentesco; y su Reglamento y modificatoria, Decretos Supremos N2 021-2000-PCM, 017-
2002-PCM y 034-2005-PCM.

f) Ley N°30281 - Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio Fiscal 2016.

g) Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

h) Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico.

i) Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Perti.

) Resolucién N° 0088-R-2015 que designa la Comisidn Especial para llevar a cabo el Concurso Publico para cubrir Plazas
Vacantes de Personal Administrativo Contratado v Profesional de la Salud v en la Universidad Nacional del Centro del
Per.

k) Resolucién Ne 00899-CU-2010 que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional del
Centro del Peru.

) Resolucién N2 2061-R-2013 que aprueba la modificacion del Cuadro de Asignacion de Personal—CAP de la Universidad
Nacional del Centro del Pert.

3. ANALIDAD

3.1 El presente documento determina las Bases que regirdn el Concurso Publico de méritos N2 001-2016-UNCP para cubrir
plazas vacantes de Personal Administrativo y Profesional de la Salud en la Universidad Nacional del Centro del Perti en
calidad de contratado, a partir del dia siguiente de la publicacién de los ganadores hasta el 30 de junio de 2016
indefectiblemente.

3.2 Estas bases administrativas establecen las norrrias, los procedimientos y los criterios de evaluacion para la realizacion del
concurso, y son de aplicacién obligatoria.

33 Las carpetas con las bases administrativas seran adquiridas en la Oficina de Tesoreria, primer piso del Edificio de
Administracién y Gobiemo, Ciudad Universitaria.

34 Elvalorde las bases administrativas sera deS/.10.00(diez y00/100soles).

4. BASESDEL CONCURSO

4.1 LUGAR DE POSTULACION
Considerando el Cronograma establecido, los interesados presentaran en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del
Centrodel Perti, sitoen el primer piso del Edificio de Administraciény Gobiemo de Ciudad Universitaria - Av. Mariscal Castilla
N2 3909 - 4089 El Tambo-Huancayo, en el horario de 08:00ama 02:00 pm; su solicitud de postulacion, conforme al Anexo
1, dirigida al Rector de la Universidad Nacional del Centro del Perti, acompafiando el Curriculum Vitae debidamente
documentado, foliado y los anexos correspondientes, con la indicacién de la plaza a la cual postula.

4.2 DE LA CONVOCATORIA
4.2.1 Lasbasesson de cumplimiento obligatorioy regulan los criterios que se tomardn en cuenta en el Concurso Publico
de Méritos para contrato de personal.
4.2.2 Las plazas vacantes en calidad de contratadas son las siguientes:

a) Personal Administrativo
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(Segunda Convocatoria).
NIVEL
N° | REMUNE DEPENDENCIA CARGO ESTRUCTURAL
RATIVO

i SPD | Oficina de Asesoria Legal | Abogado Il
2 SPF | Organo de Control Institucional | Auditor Il
3 STA Oficina de Tesoreria Técnico Administrativo | |
4 STB Estacién Agropecuaria el Mantaro Técnico Administrativo |
5 STB Centro Medico Técnico en Laboratorio |
6 SAA Facultad de Cc. Aplicadas Tarma Oficinista |
7 SAA Comedor Universitario Auxiliar en Nutricién |l
8 SAA Comedor Universitario Auxiliar de Nutricién 11
9 SAA Oficina de Mantenimiento y Talleres Operador de Equipo Pesado |
10 SAB Facultad de Agronomia Oficinista |
11 SAD | Comedor Universitario Trabajador de Servicio |
12 SAD Comedor Universitario Trabajador de Servicio |
13 SAD | Oficina de Mantenimiento y Talleres Trabajador de Servicio |

b) Profesional de la Salud
NIVEL

N® REMUNERATIVO DEPENDENCIA PLAZA Y NIVEL
01 S-3 Centro Medico Oftalmdlogo V
02 S5 Centro Medico Meédico Cirujano IV (1/2 Tiempo)

Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que, en el momento de la convocatoria y de la presentacién
del expediente, hayan sido sancionados con destitucién en el marco de un proceso administrativo o que tengan
condena penal privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por delito doloso, o que hayan sido inhabilitados
administrativa o judicialmente para prestar servicios al Estado.

La convocatoria se publicara en un (01) diario de circulacién regional, asi como en la Pagina Web de la Universidad.
La inscripcion del postulante implica la aceptacion totai de las Bases del Concurso Publico de Méritos 2016 para
contrato de personal y por lo tanto, la sujecion a las mismas.

4.3 REQUISITOS DE LOS POSTULANTES
4.3.1 RequisitosGenerales:

Ser ciudadano peruano en ejercicio.

Solicitud dirigida alRector de la UNCP {Anexo 01).

CurriculoVitae documentado y foliado.

DeclaraciénJurada de nolncurrir enincompatibilidad en el Ejercicio de Funciones Pblicas (Anexo 02).
DeclaraciénJurada de Nepotismo (Anexo 03).

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales (Anexo04).

Declaracién)urada de tener buena salud fisica y mental (Anexo05).

Nota: Quien resultara ganador{a) del concurso publico de la plaza sefialada, deberd presentar los respectivos
certificados que prueben la inexistencia de antecedentes penales, judiciales y policiales,asicomo de gozar de
buena salud fisica y mental.

4.3.2 Requisitos Especificos:

a) Personal Administrativo

5 DEPENDENCIA, PLAZA Y REQUISITOS MINIMOS

Oficina de Asesoria Legal

ABOGADO Il - SPD

Titulo Profesional de Abogado.

Estar colegiado y habilitado por el colegio respectivo.

Acreditar experiencia no menos de 03 afios en el ejercicio profesional.
Capacitacion especializada en el area penal.

V'V VYV
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Organo de Control Institucional

AUDITOR Il — NIVELSPF
% Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller en Contabilidad,

Administracién, Economia u otras profesiones afines relacionados con el drea
» Capacitacién especializada en el area.
» Experiencia laboral:
- Acreditar dos afos de experiencia como minimo en auditoria gubernamental.

- Experiencia en el proceso de ejecucion de acciones decontrol.

Oficina de Tesoreria

TECNICO ADMINISTRATIVO | = NIVEL STA

> Titulo de Técnico en Contabilidad otorgado por una Institucién autorizada por el
Ministerio de Educacion.

> Experiencia en labores de apoyo en el drea de contabilidad

» Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia

Estacidn Agropecuaria el Mantare

TECNICO ADMINISTRATIVO | — NIVELSTB

> Grado Académico de Bachiller en Contabilidad con conocimientos en computacion.
% Acreditar un afio de experiencia en el area de bienes.

» Participacion en cursos, seminarios y otros.

Centro Medico

TECNICO EN LABORATORIO | (Rayos X)— NIVELSTB
» Titulo de Profesional Técnico en Laboratorio.

» Capacitacién en técnicas en radiologia.

¥ Acreditar experiencia laboral de 02 afios.

Facultad de Cc. Aplicadas Tarma

OFICINISTA | — NIVEL SAA

% Titulo de Técnico en Secretariado otorgado por una institucion autorizada por el
Ministerio de Educacion.

» Acreditar experiencia en labores de secretariado ydigitacion.

Comedor Universitario

AUXILIAR EN NUTRICION Il — NIVEL SAA

# Instruccidn superior de nivel técnico.

# Experiencia en la preparacion de alimentos
» Experiencia de trabajo 02 afios.

Oficina de Mantenimiento y Talleres
OPERADOR DE EQUIPO PESADO | — NIVELSAA
# Instruccion superior de nivel técnico.

» Experiencia de trabajo 02 afios en el area.

» Capacitacion en el area.

Facultad de Agronomia

OFICINISTA ! — NIVEL SAB

» Titulo de Técnico en Secretariado otorgado por una institucién autorizada por el
Ministerio de Educacion.

» Capacitacién certificada en computacion

> Acreditar experiencia en labores de secretariado y digitacion.

Comedor Universitario

TRABAJADOR DE SERVICIO | — NIVELSAD

» Instruccién superior de nivel técnico.

» Experiencia en la preparacién de alimentos
» Experiencia de trabajo 02 afios.
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rOficina de Mantenimiento y Talleres

| TRABAJADOR DE SERVICIO | — NIVELSAD
» Instruccién superior de nivel técnico.

» Experiencia de trabajo 02 afios en el drea.

| » Capacitacién en el area.

b) Profesional de la Salud

DEPENDENCIA, PLAZA Y REQUISITOS MINIMOS

Centro Medico

OFTALMOLOGO V — NIVEL §-3:

» Titulo Profesional de Médico especialista en Oftalmologfa
» Estar colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Peru.
» Resolucién que acredite haber realizado SERUMS

» Experiencia laboral minima dos (02) afios.

Centro Medico

MEDICO IV (1/2 TIEMPO) — NIVEL S-5:

# Titulo Profesional de Médico Cirujano

» Estar colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Pert.
# Resolucion que acredite haber realizado SERUMS

# Experiencia laboral minima dos (02} afios.

4.4 DELEXPEDIENTE

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4,

44,5,

4.4.6.

Para inscribirse en el Concurso Plblico de Méritos 2016 (Segunda Convocatoria) para contrato de personal,
el postulante deberd presentar en Mesa de Partes de la UNCP, en folder de manila, un expediente
organizado, debidamente foliado y que contenga la siguiente informacion:

e Documento 1:Solicitud dirigida al Rector de la UNCP, de acuerdo conel formato establecido (Anexo 01).
e Documento 2: Relacién de documentacion presentada.
e Documento 3: Copia simple de su DNI.
e Documento 4: Una (01) foto actual a colores, adherido al Curriculo Vitae descriptivo.
e Documento 5: Curriculo Vitae debidamente documentado, foliado en numeracién sucesiva, conforme
con la secuencia de la tabla de evaluacién (Anexos 06 o 07).
Documento 6: Recibo original de pago por compra de bases.
Documento 7: Recibo original de pago por derecho de trdmite documentario
Nota: No se aceptardn documentos adicionales a los que presenten en sobre cerrado (sellado).
El cargo constituird una constancia de inscripcion en el concurso, por lo que serd devueita con el sello de
recepcion de la Mesa de Partes de la UNCP.
Los titulos, grados académicos o diplomas que acompafien al expediente deberdn presentarse en copias
certificadas legalizadas por Notario Piiblico, los demés documentos probatorios en copias simples.
Los documentos probatorios anexados al expediente estén sujetos a fiscalizacion posterior conforme con el
articulo 322 de la Ley N2 27444, En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, la informacién o
la documentacién, se procederd a la nulidad del acto administrativo correspondiente, sin perjuicio de procedero
interponer denuncia penal ante el Ministerio Publico por los delitos contra la fe publica previstos en el articulo XIX
del CodigoPenal.
El postulante que no llegase a alcanzar una vacante recogera sus documentosa partir de los 10 dias posteriores
ala publicacién de los resultados del concurso.
El plazo para la inscripcién de los postulantes, asi como el proceso de evaluacion curricular, se regiran por el
cronograma que forma parte de las bases. Cerrada la inscripcién, no se admitirdn nuevos expedientes.

45 DELACOMISION DE EVALUACION

45.1.

452.

El Concurso Publico de Méritos 2016 (Segunda Convocatoria) para contrato de personal serd llevadoa cabo por

la comision designada para talesefectos.

Son funciones y atribuciones de la referida comision:

a) Cumpliry hacer cumplir el presenteReglamento.

b) Revisar, determinary aprobar los requisitos minimos a exigir separa las respectivas plazas enconcurso.

c) Elaborar el cronograma de actividades.

d) Elaborar y aprobar en primers instancia, las Bases de! Concurso Plblico incluido los factores, fases y
puntuaciones de evaluacién para larespectiva convocatoria,
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e) Proponerysolicitaral Rector de la UNCP la aprobacién, mediante resolucion, dela Convocatoria de Concurso.

f) Evaluar:Requisitos minimos, Curriculum Vitae, Pruebas de Conocimiento y Entrevista Personal.

g) Publicarla relacién de los postulantes que han aprobado los requisitos minimos.

h) Elaborary publicarlos cuadros de méritos y el acta final del concurso.

i) Atendery resolver losreclamos formulados por los postulantes.

i) Declarar desiertoel concurso de una plaza, segin lo precisadoen las Bases.

j)  Remitir los resultados del Concurso Plblico a Rectorado de la UNCP, para la emision de la Resolucion
correspondiente,

k) Los integrantes de la Comision de Concurso Publico son los Gnicos responsables de ejecutar el proceso de
Concurso en sus diferentesfases.

La Comisiéninvitard como veedor a un representante del Organo de Controllnstitucional {OCl)dela UNCP.

4.6 DELAEVALUACION
4.6.1. Laevaluaciéndel postulante parala plaza implica las siguientes etapas:

4.6.2.

4.6.3.

a) EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS. Se evaluard los requisitos minimos para poder acceder a las
dems fases de la Convocatoria. Verificar que el postulante retina todos los requisitos indicados para laplaza.
De no reunir dichos requisitos, no sera considerado para pasar a la Fase de Evaluacion de Conocimientos.

b) EVALUACION DE CONOCIMIENTOS. La comisién en base a los requisitos de la plaza vacante, elaborard el

cuestionario de preguntas, asighandole el puntaje respectivo, para lo cual puede solicitar el apoyo de personal
especializadoen algtintema requerido. La evaluacién es eliminatoria, el puntaje debe seraprobatorio.
La evaluacion de conocimientos se aplicara a todos los postulantes QUE APROBARON LA EVALUACION DE
REQUISITOS MINIMOS, cansiderando preguntas de acuerdo al grupo ocupacional al que postulan; asimismo
las preguntas estaran relacionadas a las funciones del cargo y/o especialidad (50%), psicotécnico (20%),
razonamiento verbal (10%), razonamiento matematico (10%) y cultura general (10%). El postulante que no
apruebe la evaluacién de conocimientos no pasara a la etapa siguiente. En el caso de presentarse un
postulante con discapacidad se le otorgard una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido de
conformidada la LeyN2 29392y la Ley N2 27050.

¢} EVALUACION CURRICULAR. Se revisardn y evaluardn todos los documentos del curriculo vitae para otorgar
puntaje: estudios, capacitacion y experiencia laboral.

d) ENTREVISTA PERSONAL. Los postulantes aptos en esta etapa, se constituiran en la fecha indicada en el
Cronograma de Concurso. Esta etapa pretende que los comisionados conozean al postulante y puedan
evaluar aspectos tales como: desenvolvimiento, presencia, puntualidad, entre otros. (Debe coincidir con el
Reglamento)

Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

Estudios y capacitaciones realizados por los postulantes, acreditados mediante la certificacion correspondiente,

cuyo puntaje sera asignado conforme con la tablade puntuacién establecidaen las bases.

Nota: Para efectos de evaluacion, slo se tendrd en cuenta las capacitaciones que tengan una antigliedad a partir

del mes de abril del 2012.

La evaluacién de conocimientos sera tomada de acuerdo al cronograma establecido en las bases, la que

comprendera 10 preguntas de conocimientos de las funciones del cargo, 4 preguntas psicotécnicas, 2 preguntas

de razonamiento verbal, 2 preguntas de razonamiento matemdtico y 2 preguntas de cultura general. El puntaje
méximo en este rubro sera de 50puntos para la plaza. Puntaje aprobatorio minimo es 26 puntos.

La entrevista personal,cuyo puntaje maximo sera de 20 puntos, considerara los siguientes aspectos:

a) Aptitud y/o conocimientos del cargo 10puntos.
b) Culturageneral e institucional 05 puntos.

¢) Actitud personal 03 puntos.

d) Presentacion personal 02 puntos.

El méximo puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes asignados para: evaluacion curricular,

evaluacién de conocimientosy entrevista personal (debiendo el postulante obtener como minimo 53 puntos para

cubrir la plaza), en estricto orden de méritos, resultados que seran publicados en el portal de la Pag. Web dela

UNCP de acuerdo al cronograma.

FASES PUNTOS PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
- Calificacién curricular Hasta 30puntos B 16 ]
- Evaluacion de Conocimientos | Hasta 50puntos 26
- Entrevista personal - Hasta 20puntos 1
PUNTAJE MINIMO:
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNT
i PO 53 PUNTOS
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4.6.4. Encasode producirse empate entre dos o mas postulantesa la plaza, se tomard en cuenta el puntaje obtenidoen
a fase de Evaluacién de Conocimientos, y de persistir el empate se tomara en cuenta el puntaje obtenido en la
evaluacion curricular.

4.6.5. Los miembros de la comision firmaran el acta final del concurso donde se consigne al ganador o ganadores del
concurso publico, la misma que sera remitida al Rector de la UNCP para su aprobacion y emision de
resolucion.

DEL PROCEDIMIENTO, RESULTADOS E IMPUGNACION

4.7.1. La comision avaluaré todos los expedientes conforme con los criterios establecidos en las bases del presente
concursoy presentard al Rector de la UNCP su informe final y el cuadro de meéritos dentro de las 24 horas de
concluido el proceso de evaluacién.

4.7.2. En caso de no estar conforme con los resultados, los postulantes presentaran al Presidente de la Comisién de
Coneurso, el correspondiente Recurso de impugnacion sustentada y el pago respectivo de acuerdo al TUPA
vigente, al dia siguiente de la publicacién de resultados finales.

4.7.3. La comisién evaluadora procederd a la revisién del respectivo expediente y emitird su dictamen en el plazo
establecidode 24 horas.

4.7.4. Luegode resueltoel recurso de reconsideracion, los resultados serdn inapelables.

ACTA FINAL DEL CONCURSO:

La Comisién de concurso Publico de mérito elaborard el Acta Final del concurso declarando ganadores de las plazasa los
postulantes en estricto orden de méritos, el mismo serd elevado a rectorado para la emisién de la resolucion
correspondiente, los files de los postulantes ganadores serdn derivados a la Oficina General de Personal para la
elaboracion de los contratos respectivos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Los miembros de la Comisién Evaluadora no podran participar en todo el proceso de concurso si postulaa una
plaza vacante un familiar hasta el 42 grado de consanguinidad y 22 gradode afinidad.

Segunda: Cualquier situacidén no prevista en las bases sera resuelta por los miembros de la comisiénencargada.

Huancayo, marzo de 2016.
La Comisién
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2016-UNCP

{Segunda Convocatoria).
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N° ACTIVIDAD FECHA
i Publicacién de convocatoria en el Diario Correo y la Pdgina Web de la UNCP. 15 abril
Venta de Bases (Oficina de Tesoreria, Edificio de Administracion y Gobierno) en
2 15 al 18 de abril
horas de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.
3 Presentacion de Curriculo Vitae {(Mesa de Partes, Edificio de Administracion y 15 al 19 de abril
Gobierno en horas de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.)
4 Evaluacién de expedientes (Requisitos minimos) y publicacion de resultados. 20 de abril
5 Evaluacion Conocimientos y publicacién de resultados. 21 de abril
Evaluacién del Curriculum Vitae, de acuerdo a laficha considerada en el Anexo
6 L 22 de abril
y publicacién de resultados.
7 Entrevista Personal y publicacion de resultados. | 25 de abril
8 Presentacion de Reclamos | 26 de abril
9 Absolucién de Reclamos 27 de abril
10 | Remision de resultados finales al Rectorado para emisién de resolucion. 28 de abril
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION ESPECIAL PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
Segunda Convocatoria

ANEXO N2 01

SOLICITUD DEINSCRIPCION

SOLICITO: PARTICIPAR COMO POSTULANTE EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 001-
2016 (Segunda Convocatoria).

DR. MOISES VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

S.R.

YO,  «iivisururesesstosssseneeensrens s bt iR eSSBS SRR SRR s , de nacionalidad
peruana y estado civil .......c........, con Documento Nacional de Identidad N2 _......ccocoevrnnenes Y CON
AOMICIIO BN oo eresevresesissssssasssnereressnenensy, QST € i ey provincia de

soeserereney dEPArAMENTO e covvuviiivisriesennessennnnnns, POStulante al Concurso Plblico de Méritos N2
001-2016 (Segunda Convocatoria), solicito a Ud. autorice a quien corresponda mi inscripcion para ocupar

[@ PlAZE A€ wuuvveveves v sessss s ssssrrans snsenssnssmsssssses sessnsens (PPECISAT 13 plaza a la que postula y la oficina a

la que pertenece) de la Universidad Nacional del Centro del Perd, para lo cual adjunto la documentacién

consignada en las bases vigentes, las mismas que me comprometo a cumplir.

Es gracia que espero alcanzar por ser dejusticia.

Firma

Nombres y apellidos:

T - TSN 5. | |
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERL'.[
COMISION ESPECIAL PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
Segunda Convocatoria

ANEXO N202
DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD PARA EL
EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS

DR. MOISES VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

S.R.

2= O OO OO OSSP PP PSP PR e P PSP U PSP U LIS , de nacionalidad
peruana y estado civil ...........c........, con Documento Nacional de Identidad N2 .......cccomereenn. ¥ CON
dordicliin: B8 sy YRS T ooy PEOVIDCE de

cvressrinennsy, ABPATtAMENLO A€ .ovvcorriivsrsrvesisrmsnisennnnnns, POStulante al Concurso Publico de Méritos N2

001-2016 (Segunda Convocatoria) para contrato de personal administrativo y profesional de la salud en la
PlAZA B8 ..ouorveererenseerserssr s amsses s ssessessssssssens ceanesesnesenss (PF@CISAT 12 plaza a la que postula y la oficina a la
que pertenece) de la Universidad Nacional del Centro del Perd, DECLARO BAJO JURAMENTO que no me
encuentro incurso en ningln tipo de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion publica en caso de

alcanzar una vacante.

Lo que declaro se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que de ser falsa estoy sujeto a las sanciones

administrativas y penales derivadas de |a falsadeclaracion.

Atentamente,
_ Firma
Q_/ Nombres yapellidos:
Fecha: e s 2016
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERt'.!
COMISION ESPECIAL PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
Segunda Convocatoria

ANEXO N2 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Ley N2 26771

DECRETOS SUPREMOS Ne 021-2000-PCM, 017-2002-PCM Y 034-2005-PCM

DR. MOISES VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

S.R.

7 S———————— T L , de nacionalidad
peruana y estado civil ......cen, €ON Documento Nacional de Identidad N2 .......cmn. Y €ON
P e : KOTSRS ROVR RPN - [[-11 ¢ | { S - [ RS provincia de

coversreseney AEPATLAMENLO A wovevvecassisserersrsmnneneney POSTUlANEE al Concurso Plblico de Méritos N2
001-2016 (Segunda Convocatoria) para contrato de personal administrativo y profesional de la salud en la
PIAZA AB ... cvveesere et ser s srrsar s s s s (Precisar la plaza a la que postula y la oficina a la

que pertenece) de la Universidad Nacional del Centro del Pery,

DECLARO BAJO JURAMENTO: Sl |::| NO [___|

Tener vinculo familiar hasta el 42 grado de consanguinidad y hasta el 22 grado de afinidad y por razones
de matrimonio con algin personal de confianza de la Universidad que tenga injerencia directa o

indirecta en el proceso de seleccién para contrato personal con recursos del Tesoro Publico.

(En este recuadro sirvase indicar los datos de la autoridad o funcionario con el cual tiene vinculo

familiar)
Apellidos y Nivel Facultad / Grado de Fecha en que ejerce o ejercid
Nombres jerarquico o | dependencia | Consanguinidad o el cargo (de autoridad o

cargo afinidad funcionario)

|

Declaro que la informacién proporcionada se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que de ser falsa

estoy sujeto a las sanciones administrativas y penales derivadas de la falsadeclaracion.

Firma

Nombres yapellidos:

FECha: e eeenrmerereserereeniereennnn 2016
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION ESPECIAL PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
Segunda Convocatoria

ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES NI POLICIALES

DR. MOISES VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

S.R.

YO,  worenrueonssssssesinsssiasiuosssasisssnssn ionsasnsnsesstudsiossns esinssaessnessiass s gRsTRTIo LSS SSARI IS RS S R SRS S S 1S , de nacionalidad
peruana y estado civil ..., cOn Documento Nacional de Identidad N2 .......ccoevvieeiiiees Y CON
dOMICIHIO €1 rveeeverseseeeereeeseeseremseresasssssssssnsssnensenesy GISEIAIO A8 ooy provincia de

reereersen, dEPAMtAMENLO dE ..oovivrivsrsisirisisecenennns, POStulante al Concurso Publico de Méritos N2
001-2016 (Segunda Convocatoria) para contrato de personal administrativo y profesional de la salud en la
PIAZA B 1t s st s r s e s e e (Precisar la plaza a la que postula y la oficina a la

que pertenece) de la Universidad Nacional del Centro del Perd,

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Indicar Sl o NO en el cuadro que corresponde)
Tengo antecedentes penales:
Tengo antecedentes judiciales:

Tengo antecedentes policiales:

i

Atentamente,
Firma
Nombres y apellidos:
FEEhai. . cuoesmaisiiiimimiis 2010
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION ESPECIAL PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
Segunda Convocatoria

ANEXO N2 05
DECLARACION JURADA DE TENER BUENA SALUD FISICA YMENTAL

DR. MOISES VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

S.R.

.............................................................................................................................. , de nacionalidad
peruana y estado civil .....c.wen, cOn Documento Nacional de Identidad N2 .......cccceiiicnieeee. ¥ €ON
domitilio N ity QIS0 B wrerermrinismsss sy provincia de

verree, departamento de .o, POStulante al Concurso Publico 2016 para
contrato de personal por planilla en la plaza de ... (Precisar la
plaza a la que postula y la oficina a la que pertenece) de la Universidad Nacional del Centro del Perd,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tener buena salud fisica y mental.

Lo que declaro se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que de ser falsa estoy sujeto a las sanciones

administrativas y penales derivadas de la falsadeclaracion.

Atentamente,
Firma
Nombres yapellidos:
NN somsssasnanns
Beoha: s 2015
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERIC.!
COMISION ESPECIAL PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Segunda Convocatoria
ANEXO N206
TABLA DE PUNTUACION PARA PLAZA DE GRUPOPROFESIONAL
CRITERIOS ;ﬁr:ﬂlg OBSERVACIONES
I. EVALUACION CURRICULAR
A. Titulos o estudios superiores 10
Grado de Bachilier é Titulo Profesional 04 Copia certificada olegalizada
Universitario*
Grado Académico de Maestria 03 Copia certificada o legalizada
Estudios de Postgrado 01 Constancias legalizada
Diplomados 01 Copia certificada o legalizada
Estudios con capacitacién tecnoldgica 01 Constancias
B. Capacitaciones en el Area 10
Mayor a 1 mes = 02 puntos 04 Constancias o certificados
Menor a 1 mes = 01 punto 06 Constancias o certificados
C. Experiencia Laboral en el drea 05 Constancia, certificado o contrato de
Por afio de experiencia = 01 puntos trabajo
D. Experiencia Laboral P Constancia, certificado o contrato de
Por afio de experiencia = 01 puntos trabajo
SUBTOTAL 30
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Prueba de conocimientos del cargo 0
SUBTOTAL 50
111, ENTREVISTA PERSONAL 20
A. Aptitud y conocimientos relacionados al 10
cargo que postula
B. Cultura general e institucional 05
C. Actitud personal 03 _
D. Presentacion personal 02
SUBTOTAL 20
TOTAL 100
ANEXO N2 07
TABLA DE PUNTUACION PARA PLAZA DE GRUPO TECNICO Y GRUPOAUXILIAR
CRITERIOS ::2:(‘:.;!; OBSERVACIONES
1. EVALUACION CURRICULAR 30
A. Titulos o estudios superiores (*) | 10
Titulo Técnico otorgado por Instituto o 10 Copia certificada olegalizada
Grado de Bachiller *
B. Capacitaciones en el Area 10 ]
Mayor a 1 mes = 02 puntos 04 Constancias o certificados
___Menoralmes= 01 punto 06 Constancias o certificados
C. Experiencia Laboral en elédrea 05 Constancia, certificado o contrato de
Por afio de experiencia = 01 puntos trabajo
D. Experiencia Laboral 05 Constancia, certificado o contrato de
Por afio de experiencia = 01 puntos trabajo
SUBTOTAL 30
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
W 50
Prueba de conocimientos del cargo
SUBTOTAL 50
ill. ENTREVISTAPERSONAL 20
A. Aptitud y conocimientos relacionados al 10
cargo que postula
B. Cultura general e institucional 05
C. Actitud personal 03
D. Presentacion personal 02 |
SUBTOTAL 20 |
TOTAL 100 ]

* El puntaje sera considerado de acuerdo al perfil requerido en el ftem 4.3.2. (Requisitos especificos)
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