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B UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N° 2763-R-2019

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 003-2019-UNCP

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Universidad Nacional del Centro del Peru

Ruc : 20145561095
Domicilio Legal : Avenida Mariscal Castilla N* 3909 - 4089 El Tambo — Huancayo.

2. GENERALIDADES

2.1 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de 17 servidores CAS

2.2 Justificacion de la Necesidad de la Contratacién
Coberturar las necesidades de la Institucion, debidamente sustentadas y aprobadas por las areas
competentes.

2.3. Instancia a Realizar el proceso de Seleccion
Comisidn Especial para contrato personal CAS, designado mediante Resolucién N° 2763-R-2019,
conformada por:

TITULARES:

- Ms. Fritz Bernardino Ayarza Lozano

- CPC. Jesus Alfonso Valle Cangalaya

- CPC.Teofilo Enrique Manrigue Osorio

SUPLENTES:

- Dr. Anieval Cirilo Pefia Rojas

- Ms. Vilma Graciela Meza Melgarejo
% - Econ. Arturo Ivan Alvarado Egoavil

3. BASE LEGAL

3 a) Constitucion Politica del Perd.
b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
c) Ley N2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N 2 1057 y otorga derechos laborales.
\ d) Ley N° 30881 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019
e) Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
/ f) Ley N2 27736, Ley para la transmisidn radial y televisiva de ofertas laborales; Decreto Supremo
)}( N2 012-2004-TR, dictan Disposiciones reglamentarias de la Ley N2 27736.

L%L 4, PROCESO DE SELECCION

El presente proceso consta de las siguientes etapas:
4.1 Publicacién de la Convocatoria, Venta de Bases y Presentacion de Curriculo Vitae.

TE e Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo — Ministerio de Trabajo:
N\ www.empleosperu.gob.pe y en el portal institucional www.uncp.edu.pe.
' _ ® Las bases serdn publicadas en la pagina web de la UNCP, donde podrd ser descargada. En caso de
\ requerirlas en fisico, puede adquirirlas en la Oficina de Tesoreria-caja (ler. Piso del Edificio de
Administracion y Gobierno - Ciudad Universitaria) previo pago de S/. 10.00 soles.
* Presentacion de curriculo vitae documentado (Grados, titulos y las constancias o Certificados de
trabajo en copia simple) en la Universidad Nacional del Centro del Perd, Avenida Mariscal Castilla
N°® 3909 y 4089 El Tambo, Huancayo, Oficina de Administracion Documentaria (1er. Piso del Edificio
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de Administracién y Gobierno - Ciudad Universitaria) en el horario de 08:00 a 14:00 horas, (Segun

Cronograma).
e Estan impedidos de presentarse al presente concurso las personas que tengan parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los funcionarios, directivos y

autoridades de la UNCP.
« No deberan de tener vinculo laboral con la UNCP durante el proceso de convocatoria y evaluacion.

4.2 Presentacion de documentos (*) (**)

El curriculo vitae se presentara en sobre cerrado y estara dirigido al Rector de la Universidad
Nacional del Centro del Perd, conforme al siguiente detalle:

Rétulo; (Debera de ir en la parte exterior del sobre lacrado)

Sefior:
Presidente de la Comision de Concurso CAS
Presente.
CONVOCATORIA CAS N2 003-2019-UNCP
PUESTO CAS NZ......ciniimimnsimusmisisisinssorssstiviossiiisasesansennsasossassssoss
NOMBRE DEL SERVICIO.........coonvirmrirmmmnnnicnisenissssnenns iSO RRRR S
DEPENDENCIA SRS AR
NOMBRES Y APELLIDOS..........ccoccvnnnes R ol S S
% TELEFONO/CELULAR... : RN
BT AL i s iidisvas i s saes Garahs v e davaaa o oo o P TV ao oo S o n AT S s S o e G R N s e e e
WEPEROLIDR s T — N

4.2.1. DOCUMENTOS GENERALES (Estricto Orden, foliados y firmados; en folder manila)

Recibo original por derecho de tramite documentario.
Copia simple del DNI vigente.
Formato ANEXO 1 con DATOS PERSONALES (VISADO Y FIRMADOQ)
Formato ANEXO 2 con DATOS DE LA FORMACION PROFESIONAL Y/O ACADEMICA (se debe indicar
\ en la dltima columna el nimero de fol'lo que corresponde) )

5. Formato ANEXO 3 con INFORMACION SOBRE LA CAPACITACION RECIBIDA, seminarios, cursos,
\\ diplomados, etc. (se debe indicar en la dltima columna el ndmero de folio que corresponde), solo se
\ considerara certificados desde el afio 2015.
( N\ \S’: 6. Formato ANEXO 4 con INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL (Constancias y/o

N

2
PUNE

certificados de trabajo, ademas se debe indicar en la ultima columna el ndmero de folio que
corresponde), se considerara certificados de trabajo firmados por el drea de Recursos Humanos,
Contratos de trabajo.

7. Los documentos que sustentan el Curriculo Vitae foliado de atrds hacia adelante

ANEXO 5; Declaracién Jurada de no tener acciones judiciales a nivel nacional —(Original).

9. ANEXO 6 Declaracion Jurada de no estar incurso en impedimentos contenido del Art. 42 del D.S.
075-2008-PCM, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Original).

10. ANEXO 7 Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar de acuerdo a Ley (relacionada
con el parentesco con los miembros de la Comision Especial CAS y con algun servidor de la UNCP)

(Original).

o0

(*) Los postulantes que no presenten como se detalla en el punto 4.2.1 con toda la documentacion
solicitada seran descalificados del proceso
(**) Solo se puede postular a un puesto CAS.
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4.3 Evaluacién de Requisitos Minimos

Los resultados de la evaluacién de requisitos minimos se publicaran en el portal WEB de Ia Universidad y en el
Edificio de Administracion y Gobiemo de la Universidad - Ciudad Universitaria, con los nombres de los
postulantes que retnan los requisitos minimos de acuerdo al perfil de puesto y acreditacion de su hoja de
vida, quienes pasardn a la siguiente etapa del proceso (evaluacion de conocimiento), esta etapa es
eliminatoria.

4.4 Evaluacién de conocimientos

La evaluacidon de conocimientos se aplicard a todos los postulantes que certifiquen cumplir los requisitos
minimos, considerando preguntas de acuerdo a la plaza al que postulan; asimismo las preguntas estaran
relacionadas a las funciones del cargo y/o especialidad, en algunos casos el drea usuaria lo podra realizar en
los laboratorios, esta etapa es eliminatoria y sera calificada hasta 30 puntos, debiendo obtener como minimo
16 puntos. El postulante que no apruebe la evaluacién de conocimientos no pasara a la etapa siguiente;
Evaluacion Curricular.

Los resultados se publicaran en el portal WEB de la Universidad y en el Edificio de Administracion y Gobierno
de la Universidad - Ciudad Universitaria.

4.5 Evaluacién Curricular

Se revisaran y evaluaran todos los documentos del curriculo vitae para otorgar puntaje: Formacion
Académica, Experiencia Laboral y capacitacion, esta etapa es eliminatoria y serd calificada hasta 50 puntos,
debiendo obtener como minimo 26 puntos. Los resultados se publicardn en el portal WEB de la Universidad y
en el Edificio de Administracién y Gobierno de la Universidad - Ciudad Universitaria.

4.6 Entrevista Personal

Serd evaluada la trayectoria laboral, habilidades para el cargo y la percepcion integral y capacidad de
discernimiento, esta etapa es eliminatoria los cuales serén calificadas hasta 20 puntos, debiendo obtener
como minimo 11 puntos.

4.7. TABLA DE CALIFICACION PARA TODOS LOS NIVELES
4.7.1. PARA PROFESIONALES

FACTORES DE PUNTAIJE
INDICADOR
o s EVALUACION A Méximo
\'\‘_;-\\\b Titulo profesional 16
\\\ Forsmacidn Grado de Bachiller 09
académica Grado Académico de Maestro 04
SUB TOTAL 29
Evaluacién Experiencia laboral en el area (4 puntos por afio, maximo 12
\ / Curricular 3 afios).
3 Experiencia laboral en areas afines (2 puntos por afio, 4
g W maximo 2 afos).
Experiencia
; Laboral: SUB TOTAL 16
\ Curso de capacitacion en el drea mayor a 30 horas: (1 5
punto por curso, MAXIMO 5).
SUB TOTAL 5
Evaluacion de | Prueba de conocimientos 30
Conocimientos SUBTOTAL 30
Trayectoria laboral 8
Eritreviéta Habilidades para el cargo 6
Personal Percepcion integral y capacidad de discernimiento 4
Presentacion personal 2
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| SUBTOTAL 20
PUNTAIJE TOTAL 100
4.7.2. PARA TECNICO
FACTORES DE PUNTAIE
ETAPA 6 INDICADORES
EVALUACION Miaximo
= Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico o Egresado 17
;cm;"_a':'_o” universitario de la carrera o afines. *
aipbi SUB TOTAL 17
Técnico o Asistente en el area: (6puntos por afio, 12
MAXIMO 2 ANOS) '
o Experiencia Laboral | Técnico o Asistente en otra drea afin: (2 puntos por afio, 6
Evaluacion MAXIMO 3 AROS)
Curricular
SUB TOTAL 18
Curso de capacitacion en el drea mayor a 60 Horas: (3 9
puntos por curso, MAXIMO 3)
Capacitacion Curso de capacitacion en el drea mayor a 30 Horas: (2 6
puntos por curso, MAXIMO 3)
SUB TOTAL 15
Evaluacion de | Prueba de conocimientos 30
Conocimientos SUBTOTAL 30
Trayectoria Laboral 8
Habilidades para el cargo
Entrevista Percepcion integral y capacidad de discernimiento
Personal %
Presentacion personal
SUBTOTAL 20
PUNTAIJE TOTAL 100

4.7 De las Bonificaciones al Puntaje Total

De acuerdo a las Leyes; 27050, 29392 y 29973 se otorgaran bonificaciones sobre el puntaje total a
Personas con Discapacidad (15%) siempre en cuando acredite en su hoja de vida con copia simple
del carnet emitido por CONADIS; y Licenciados de las Fuerzas Armadas o Policiales (10%) siempre
en cuando acredite en su hoja de vida con el documento de la entidad correspondiente.

4.8 Publicacion de Resultados Finales

Se declarara GANADOR al postulante que obtenga el puntaje mas alto en el puesto convocado,
siendo los resultados publicados en la pagina web institucional y el franeldgrafo institucional
edificio de Administracion y Gobierno - Ciudad Universitaria. 4
Para ser declarado ganador al servicio que postula deberd de obtener 53 puntos come minimo,
declarando ganador por orden de mérito.
En caso de empate, se tomard en cuenta el de mayor puntaje en examen de conocimiento.

5. LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1 Declaratoria de puesto desierto
El puesto se declara desierto cuando:
a. No se presenten postulantes al proceso de seleccidn.
b. Ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Comunicar a la Direccion Regional de | Del 05 de julio de | Comision Especial de
Trabajo y Promocion del Empleo para | 2019 Concurso CAS
publicacion en el Servicio Nacional del
Empleo.

Z Publicacion de la convocatoria en el Del 19 a 23 de julio | Comisién Especial de
portal institucional de 2019 Concurso CAS

3 | Venta de Bases (Solo en caso de | Del 19 al 23 de julio | Oficina de Tesoreria -
requerir en fisico) en la Oficina de | de 2019 UNCP
Tesoreria, previo pago en Caja de S/.

10.00, de las 8:00 a 14:00 horas

4 | Presentacion del Curriculo | Del 22 al 24 de julio | Oficina de  Adm.
documentado en la Oficina de | de 2019 Documentaria
Administracion Documentaria — ler Horario de las 08 a. m.
Piso del edificio de Administracion y hasta las 14 horas (2
Gobierno — Ciudad Universitaria - Av. p. m.)

Mariscal castilla N® 4089 El Tambo -
Huancayo

5 Revision de requisitos minimos vy 25 de julio de 2019 Comision Especial de
publicacién de resultados Ciudad | 9.00a.m.a6.00p. | Concurso CAS
Universitaria y pagina web m.

6 | Evaluacién Conocimientos. 26 de julio de 2019 | Comision Especial de
Publicacion de resultados Ciudad 10.00 a. m. Concurso CAS
Universitaria y pagina web 6.00 p. m.

7 Evaluacién curricular 30 de julio de 2019 | Comisidn Especial de
Publicacion de resultados Ciudad 9.00a. m. Concurso CAS
Universitaria y pagina web 6.00 p. m.

8 Entrevista Personal, inicio segun 31 de julio de 2019 Comision Especial de
cronograma. 10.00 a. m. Concurso CAS
Publicacion de resultados Ciudad 6.00 p. m.

Universitaria y pagina web
9 | Suscripcion y registro del contrato 01 de agosto de 2019 | Of. General de
7.30a.m. Gestion de Talento
Humano
10 | Inicio de labores 01 de agosto de 2019 | Of. General de

7.30a. m.

Gestion de Talento
Humano
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PUESTO CAS N° 01

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA Y GESTION DE PATENTES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialista en proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica y gestion de patentes.

2. AREA SOLICITANTE
Vicerrectorado de Investigacion

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, grado | - Grado de Maestro en Ciencias o Ingenierfas.
académico y/o nivel de
estudios
Experiencia - Experiencia laboral especifica en ejecucién de proyectos de investigacion

cientifica.

- Analisis Estrategico.

Competencias - Trabajo en equipo.
(Entrevista) - Liderazgo.

- Interrelaciones personales.

Cursos y/o estudios de

especializacion - Capacitacion en investigacion cientifica.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo (se evalla en
entrevista)

- Contar con al menos dos articulos publicados en revistas INDIZADAS en Scopus o
Web of Science.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

a) Asistencia en la busqueda de informacion cientifica y técnica contenida en las bases de datos bibliografica de
articulos cientificos y base de datos sobre patentes gratuitas o comerciales.

b) Desarrollo de capacidades en formacién de proyectos de investigacion para postular a concursos de
CIENCIACTIVA, INNOVATE PERU, PNIA y otras entidades interacionales.

c) Orientacidn sobre el uso de TICs para investigacién en relacién con el proceso de investigacién, relacionada con
la gestion de referencias bibliogréficas, vigilancia tecnoldgica y analisis de datos.

d) Impulsar actividades de formacion de capacidades en estrategias y técnicas de busqueda de base de datos,
mediante el uso de sistemas como SCOPUS, WEB OF SCIENCE, PATENTSCOPE, ESPACENET, entre otros.

e) Proporcionar orientacién sobre los derechos de propiedad intelectual a lo largo del proceso de investigacion o
innovacion.

f)  Apoyar a los grupos de investigacion en el proceso de identificacion de necesidades del grupo de intereés.

g) Otras labores que el coordinador del EGAP-UNCP, CATI-UNCP o el Director del Instituto General de Investigacion
indique.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

= Vicerrectorado de Investigacion
servicio

Inicio: 01 de agosto de 2019

Duracién del contrato ; .
MEREIOn Término: 31 de diciembre de 2019

Pago por contraprestacién de | S/.5,000.00 (cinco mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
servicios mensual asi como toda deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo
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PUESTO CAS N° 02

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ESPECIALISTA EN REDACCION Y PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialistas en Redaccion y Publicacion Cientifica.

2. AREA SOLICITANTE
Vicerrectorado de Investigacién

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, grade | -  Grado de Maestro en Ciencias o Ingenieria.

académico y/o nivel de estudios

Experiencia - Experiencia en publicacién de articulos cientificos en revistas indizadas
Cursos y/o estudios de

especializaciéon

- Capacitacion en investigacion cientifica.

Conocimientos para el puesto

- Contar con al menos tres articulos publicados en revistas INDIZADAS en Scopus o Web of
Science en los ultimos cinco afios

/o cargo.
¥ i - Dominio del inglés
= Analisis Estratégico.
Competencias =  Trabajo en equipo.

(Entrevista)

= Liderazgo.

- Interrelaciones personales.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

Asistencia a los investigadores en la busqueda de informacion cientifica contenida en las bases de datos bibliografica de
resimenes y citas de articulos de revistas cientificas

Asistencia en la busqueda de revistas relacionadas con las bases de datos priorizadas por SINACYT.

Asistencia en la publicacion de articulos cientificos en las revistas seleccionadas.

Asistencia en la traduccion de articulos cientificos al idioma inglés.

Desarrollo de capacidades en redaccion de articulos cientificos para publicar en revistas indexadas priorizadas por SINACYT.
Orientacién sobre el uso de TICs para la gestion de referencias bibliograficas, vigilancia tecnoldgica y analisis de datos.

Otras labores que el coordinador del EGAP-UNCP, o él director del Instituto General de Investigacion indique.

Capacitacion en la redaccion de articulos cientificos constatara de sesiones presenciales y virtuales de acuerdo a lo requerido
en cada caso.

Taller de asistencia técnica especializada, asesoria y seleccion de los articulos, estara dirigido a los autores de 100 articulos
preseleccionados.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar

de prestacion del .
servicio

Instituto General de Investigacion UNCP

Duracion del contrato

Inicio: 01 de agosto de 2019 ¢
Término: 31 de diciembre de 2019

Pago por contraprestacion de | S/.4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
servicios mensual asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales
| del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo
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PUESTO CAS N° 03

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ESPECIALISTA EN REDACCION Y PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS

6. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialistas en Redaccion y Publicacion Cientifica.
7. AREA SOLICITANTE
Vicerrectorado de Investigacion
8. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, grado | _
académico y/o nivel de
estudios

Grado de Maestro en Ciencias o Ingenieria.

Experiencia -

Experiencia en publicacion de articulos cientificos en revistas indizadas

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion en investigacion cientifica.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo.

Contar con al menos dos articulos publicados en revistas INDIZADAS en Scopus o
Web of Science en los dltimos cinco afios
Dominio del inglés

Competencias =
(Entrevista) .

Analisis Estratégico.
Trabajo en equipo.
Liderazgo.

Interrelaciones personales.

9. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:
a) Asistencia a los investigadores en la busqueda de informacidn cientifica contenida en las bases de datos
bibliogréfica de resimenes y citas de articulos de revistas cientificas
b) Asistencia en la bisqueda de revistas relacionadas con las bases de datos priorizadas por SINACYT.
c) Asistencia en la publicacion de articulos cientificos en las revistas seleccionadas.
d) Asistencia en la traduccién de articulos cientificos al idioma inglés.
e) Desarrollo de capacidades en redaccién de articulos cientificos para publicar en revistas indexadas priorizadas

por SINACYT.

f)  Orientacidn sobre el uso de TICs para la gestion de referencias bibliograficas, vigilancia tecnolégica y anélisis de

datos.

g) Otraslabores que el coordinador del EGAP-UNCP, o él director del Instituto General de Investigacién indigue.
h)  Capacitacion en la redaccién de articulos cientificos constatara de sesiones presenciales y virtuales de acuerdo a

lo requerido en cada caso.

i) Taller de asistencia técnica especializada, asesoria y seleccion de los articulos, estara dirigido a los autores de
100 articulos preseleccionados.

10. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Instituto General de Investigacion UNCP

Duracién del contrato

Inicio: 01 de agosto de 2019
Término: 31 de diciembre de 2019

Pago por contraprestacion de
servicios mensual

5/.3,000.00 (tres mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo
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PUESTO CAS N° 04

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO LABORATORISTA
FACULTAD DE ENFERMERIA - HUANCAYO

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Técnico Laboratorista - Laboratorio
2. AREA SOLICITANTE

Facultad de Enfermeria
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, grado | e Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico en Informatica o Bachiller en Ing.
académico y/o nivel de de Sistemas

estudios
Experiencia e Experiencia laboral de 01 afio en el drea de salud
Cursos y/o estudios de | e Capacitacion o especializacién en el drea de salud gue permita simular
especializacion patologias
® Conocimientos de Ofimatica (Word, Excel PowerPoint)
Competencias ® Capacidad para trabajo bajo presion
(Entrevista) =

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

a) Encendido de los simuladores que utilizan baterias, procurando desarrollar patologias simuladas.
b) Apoyo a cada profesor para el desarrollo de sus practicas utilizando simulaciones.

¢) Cuidado y conservacion de los equipos y su mantenimiento preventivoy de rehabilitacion.

d) mantener operativo los simuladores, elaborar el inventario actualizado.

e) Informar sobre los deterioros y/o incidentes ocurridos en el laboratorio

f)  procurar que los equipos y simuladores se encuentren limpios y ordenados.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

"CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Laboratorio de Anatomia de la Facultad de Enfermeria

Inicio: 01 de agosto de 2019

Término: 31 de diciembre de 2019

s/. 1,600.00 (un mil seiscientos con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Duracion del contrato

Pago por contraprestacion de servicios

mensual . . 7
8 aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.

contrato
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\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N° 2763-R-2019

PUESTO CAS N° 05

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO LABORATORISTA
FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Técnico Laboratorista- Laboratorio de Mecanica de Rocas
2. AREA SOLICITANTE

Facultad de Ingenieria de Minas
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, grado | e Titulo de Instituto Superior Tecnolégico o egresado Universitario en Ing. de
académico y/o nivel de Minas
estudios
Experiencia ® Experiencia de 01 afio como técnico laboratorista.
Cursos y/o estudios de | e Cursosde especializacion en mecanica de rocas y geomecanica.
especializacion ® Conocimiento de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint)
Conocimientos para el puesto | e Tener conocimiento de las propiedades fisico mecénicas de rocas vy
y/o cargo minerales asi mismo manejo de equipos de ensayo de mecanica de rocas y

manejo de microscopios de minerales.

Competencias ® Facilidad de palabras, comunicativo, responsable, integrador, proactivo y
(Entrevista) trabajo en equipo.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

a) Manipuleo de equipos de resistencia a la compresion y triaxial.
b) Manejo de microscopios para minerales.

c) Manejo de pulidoras.

d) Calibracion de equipos de mecénica de rocas.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

- Laboratorio de Mecanica de Rocas
Lugar de prestacion del servicio .
Facultad de Ing. de Minas - Huancayo

Inicio: 01 de agosto de 2019

D ion del t
e ue’ contrato Término: 31 de diciembre de 2019

S/. 1,600.00 (un mil seiscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Pago por contraprestacion de servicios
mensual

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.

contrato
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECLAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESCOLUCITON N° 2763-R-2019

PUESTO CAS N° 06

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO LABORATORISTA
FACULTAD DE ZOOTECNIA

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Técnico Laboratorista — Laboratorio de Cromatografia
2. AREA SOLICITANTE

Facultad de Medicina Humana
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, grado | e Titulo de Instituto Superior Tecnolégico relacionados a las ciencias
académico y/o nivel de agropecuarias
estudios
Experiencia Experiencia de 06 meses como laboratorista.

especializacion

®

Cursos y/o estudios de | e Conocimiento en manejo de equipos de laboratorio moderno.
® Conocimiento en analisis instrumental o similar.
L]

Conocimientos intermedios de Ofimatica (Word, Excel y PowerPoint)

Conocimientos para el puesto | e Conocimiento de ofimatica
y/o cargo

4, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

a) Manejo y mantenimiento de equipos analiticos modernos de laboratorio (cromatografia gas, liquida,
espectrofotometria, determinacion de fibra, grasas, proteinas, etc.).

N b) Dominio en la preparacién de reactivos analiticos.
\\l c) Apoyo en los proyectos de investigacion mediante procesamiento de muestras.
SN d) Apoyo en practicas de laboratorio.

\\e} Elaboracion de propuestas de desarrollo para los laboratorios.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Laboratorio de Cromatografia

Facultad de Zootecnia

Inicio: 01 de agosto de 2019

Término: 31 de diciembre de 2019

S/. 1,600.00 (un mil seiscientos con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Lugar de prestacion del servicio

Duracidn del contrato

Pago por contraprestacion de servicios

mensual :

aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.
contrato
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\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESCOLUCTON N° 2763-R-2019

PUESTO CAS N° 07
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Secretaria
2. AREA SOLICITANTE
Organo de Control Institucional

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, grado | e Titulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo otorgado por
académico y/o nivel de | un Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico autorizado por el
estudios Ministerio de Educacion.

Experiencia ® Un (1) afio de experiencia en labores similares a la descripcion del
servicio, incluido practicas profesionales.

Cursos y/o estudios de | e Manejo de office certificado.
especializacion

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
a) Apoyar en la redaccién y elaboracién de la correspondencia del Organo de Control Institucional.
b) Apoyar en el seguimiento de la correspondencia emitida por el Organo de Control Institucional.
¢) Apoyar en la custodia y control de los bienes patrimoniales del Organo de Control Institucional.
d) Serresponsable de la administracion y registro oportuno de informacion en el SIGA.
e) Otras labores que le encargue el Jefe del Organo de Control Institucional.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Oficina de Control Institucional
Inicio: 01 de agosto de 2019

Término: 31 de diciembre de 2019
S/. 1,250.00 (un mil doscientos cincuenta y 00/100 soles)

Duracion del contrato

\ Pago por contraprestacion de servicios
mensual

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.

contrato
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESCLUCITON N° 2763-R-2019

PUESTO CAS N° 08
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO

6. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Abogado
7. AREA SOLICITANTE
Oficina de Control Institucional

8. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, grado | e Profesional titulado en la carrera de Derecho
académico y/o nivel de
estudios
Experiencia e 1 afio de experiencia como minimo en el ejercicio del control
gubernamental en érganos conformantes del Sistema Nacional de
Control, de preferencia en Entidades similares a la contratante o en
Gobiernos Regionales y/o locales.

Cursos y/o estudios de | e Capacitacion acreditada en Control Gubernamental y/o Gestidn

especializacion Publica de una antigiiedad no mayor a tres (3) afios.
Conocimientos para el puesto | ¢ Conocimiento de ofimatica
y/o cargo

9, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
a) Elaborar informes técnicos legales en materia laboral, administrativa o legal que se le encargue.
b) Analizar, evaluar y proponer acciones en los temas de denuncia presentada por los administradores.
c) Evaluar las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria de acuerdo a la responsabilidad
Identificada.
d) Participar en la formulacién de los Planes de Control Definitivos.
e) Participar en la ejecucion de los servicios de control simultaneo y servicios relacionados.
f) Otras labores que le encargue el Jefe del Organo de Control Institucional.

/ 10. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 5
CONDICIONES DETALLE
\ Lugar de prestacion del servicio Organo de Control Institucional
, Inicio: 01 de agosto de 2018.

Duracién del
e Término: 31 de diciembre de 2019

Pago por contraprestacion de servicios $/.2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100 soles)
mensual

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.
contrato
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$R UNTVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONIRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°2763-R-2019

PUESTO CAS N° 09
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA

11. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Secretaria
12. AREA SOLICITANTE
Unidad de Posgrado de la Facultad de Contabilidad

13. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, grado | e Titulo de la carrera técnica de Secretariado Ejecutivo
académico y/o nivel de
estudios

Experiencia e Minima de 1 afio en labores de secretaria en una Unidad de
Posgrado.

Cursos y/o estudios de | e Estudios de Ofimatica (acreditar)
especializacion

14. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
a) Redaccion y digitado de documentos varios.
b) Registro de ingresos de la Unidad (matriculas y pensiones)
c) Elaboracién de planillas docentes con vinculo y sin vinculo.
d) Manejo y registro del sistema ACADEMICUS.
| e) Registroy control de pensiones de ensefianza.

\l{ f)  Registroy tramite de documentos.
g) Control de asistencia de docentes y estudiantes.
\__ h) Atencion de estudiantes y publico en general.

i) Apoyo en el desarrollo de clases, manejo de equipos.
j)  Oftros de necesidad de la Unidad de Posgrado.8

\ 15. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Unidad de Posgrado de la Facultad de Contabilidad.

Inicio: 01 de agosto de 2019
Término: 31 de diciembre de 2019
S/.1,100.00 (un mil cien y 00/100 soles)

Duracion del contrato

Pago por contraprestacion de servicios
mensual

"'-.\ Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.

contrato
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS

RESOLUCTON N° 2763-R-2019

PUESTO CAS N° 10

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PSICOLOGO/A

16. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Psicélogo

17. AREA SOLICITANTE

Oficina de Bienestar Universitario

18. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Licenciado en Psicologia con habilitacion profesional.

Experiencia

Experiencia profesional minima de 1 afio en institucion educativa.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion en evaluacion e intervencion psicologica.
Capacitacién o constancia en manejo de pruebas psicoldgicas.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

Conocimiento de Ofimatica

19. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
a) Programar talleres de desarrollo formativo y personal.
b) Ejecucion y evaluacién de programas de intervencion para el desarrollo de actividades cognitivas
o sociales académicas o de autorregulacion del aprendizaje.
c) Asesoramiento y capacitacion de tutores para acompafar a la derivacion de los casos de riesgo

para su tratamiento.

d) Dejar las evidencias de los trabajos realizados en los archivos correspondientes.

20. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina de Bienestar Universitario

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de agosto de 2019.
Término: 31 de diciembre de 2019

Pago por contraprestacion de servicios

mensual

S/.1,500.00 (un mil quinientos y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del
contrato

Disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.
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COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N° 2763-R-2019

PUESTO CAS 11

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE POSGRADO FACULTAD DE ENFERMERIA

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo

2. AREA SOLICITANTE
Unidad de Posgrado Facultad de Enfermeria - UNCP

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, grado |* Egresado o Bachiller universitario en Administracion, Contabilidad, Economia o carreras
académico y/o nivel de afines.
estudios
Experiencia e Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector pablico
Conocimientos para el e Conocimiento en informatica a nivel intermedio
puesto y/o cargo
Competencias ® Proactivo y dindmico
(Entrevista) * Aptitud para el trabajo en equipo

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Manejo del sistema académico, matricula y finalizacion de semestre

b) Elaboracidn del Presupuesto de la Unidad de Posgrado

c) Elaboracion de contratos planillas de Directivos, docentes y personal administrativo
d) Realizar seguimiento, recepcion y registro de tramite de documentos

e) Manejo de base de datos de los documentos administrativos y académicos ingresados
f)  Registro y control de las pensiones de ensefianza

g) Brindar excelente trato al publico, estudiantes y docentes

h)  Otras que le asigne el jefe inmediato

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugard tacion del
el i Unidad de Posgrado de la facultad de Enfermeria UNCP

servicio
Duracion del contrato Inicio: 01 de agosto de 2019
Término: 31 de diciembre de 2019
Remuneracion mensual S/.1,000.00 (un mil y 00/100 Soles). =

incluye pasas de la Filial a la Sede Central.

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.
del contrato
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS

RESOLUCTON N° 2763-R-2019

PUESTO CAS N° 12

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO

21. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo

22. AREA SOLICITANTE

UPG Facultad de Ingenieria de Sistemas

23. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, grado

e Bachiller en Ingenieria de Sistemas, Administracién, Contabilidad,

académico y/o nivel de Economia o carreras afines.

estudios

Experiencia e 06 meses como asistente administrativo.
Cursos y/o estudios de | e Manejo de ofimatica

especializacion

24, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

a) Manejo del sistema académico de la Unidad de Posgrado.

b) Elaboracién de documentos (Oficios, resoluciones, actas, proveidos, memorando.
¢) Notificaciones, contratos entre otros.
d) Elaboracion de planillas de docentes.
e) Captacidn de alumnos y difusion.

f)  Atencion y orientacion al publico en general, respecto al servicio que brinda la Unidad.
g) Otras labores que la Direccion le asigne.

25. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Facultad de Ingenieria de Sistemas.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de agosto de 2019

Término: 31 de diciembre de 2019

Pago por contraprestacion de servicios

mensual

S/. 1,250.00 (un mil doscientos cincuenta y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del
contrato

Disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.
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R , UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISI Oﬁ\”ES@ECI (AL DE CONTRATO ADMINIST RATIVO - CAS
RESOLUCTEN N© 2763-R-2019

PUESTO CAS N° 13
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR DEPORTIVO

26. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Instructor Deportivo

27. AREA SOLICITANTE

Facultad de Ciencias Agrarias de Satipo

28. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, grado | e Bachiller en Educacién en la especialidad de Educacion Fisica o
académico y/o nivel de | nstructor deportivo, con experiencia en las disciplinas de futbol,

estudios voleibol y basquetbol.
Experiencia e Minima de 06 meses en la especialidad.
Cursos y/o estudios de | e Cursos deportivos de reglamentos de arbitraje de futbol, voleibol y

especializacion Basquetbol.

e Certificacion de haber realizado talleres deportivos de futbol,
Voleibol y basquetbol.

Conocimientos para el puesto | e Conocimiento de ofimatica

y/o cargo

29. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

a) Ejecutar los proyectos de actividades deportivas y talleres deportivos de futbol, voleibol y basquetbol
en la sede de satipo.

b) Promover cursos sobre reglamentos deportivos vigentes, dirigidos a los estudiantes de la facultad,
Carreras profesionales de la sede de satipo de la UNCP.

¢) Remitir cuadros estadisticos deportivos de la facultad, carreras profesionales de la sede de satipo
de la UNCP.

d) Dejar las evidencias de todo lo realizado en los archivos aperturados al respecto de la sede.

* CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Facultad de Ciencias Agrarias de Satipo

Inicio: 01 agosto 2019
Término: 31 de diciembre de 2019
s/ 1,250.00 (un mil doscientos cincuenta y 00/100 soles)

Duracién del contrato

Pago por contraprestacion de servicios

mensual

Otras condiciones esenciales del
contrato

Disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.
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B UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESCLUCTON N° 2763-R-2019

PUESTO CAS N° 14

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASESOR DE ACTI'/IDADES DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

30. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 asesor de actividades de emprendimiento e innovaciéon CDE-UNCP selva central —
Satipo

31. AREA SOLICITANTE
Oficina de Emprendimiento Empresarial e Innovacién sede Satipo

32. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, grado | e Titulo Profesional Universitario en Administracién, Economia,
académico y/o nivel de | Contabilidad y/o Ingenieria de Sistemas.

estudios
Experiencia ® Experiencia profesional de 1 afio
® Experiencia laboral 1 afio en gestion, formalizacion e incubadora de
Empresas. i
Cursos y/o estudios de | e Capacitacion en gestion, formalizacion e incubacién de empresas
especializacion | minima a 120 horas.

® Capacitacion en emprendimiento e innovacion minima de 60 horas.
Conocimientos para el puesto | e Capacitacidn en Ofimatica intermedio.
y/o cargo e Dominio de inglés nivel basico.

33. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
a) Asesorar en gestién empresarial, finanzas, formalizacién y tributacién para implementar ideas de
Negocio.
b) Promover la cultura emprendedora y el espiritu empresarial, debiendo lograr casos de éxito.
¢) Sensibilizar al interior sobre los componentes de un ecosistema emprendedor y las competencias
que se deben desarrollar.
d) Identificar oportunidades de emprendimiento y estructurar planes de negocio que lleve a la
creacion de nuevas empresas y su escalamiento.
e)' Desarrollar labores de mentoria con equipos de emprendedores validando sus propuestas de
negocios para lograr financiamiento con capital semilla.
/ f)  Promover concursos de iniciativas de negocio con socios estratégicos, ya sean instituciones de
caracter local o internacional, privado o publico.
g) Asesorar a los emprendedores en la pre-incubacion e incubacién de sus ideas o proyectos de
negocio.
h) Participar en proyectos de investigacion relacionados con el fomento y desarrollo del espiritu
Emprendedor.
i)  Promover el desarrollo de cursos talleres para desarrollo del emprendimiento.
j) Proponer la creacion de programas académicos, cursos, diplomados, seminarios, talleres para
La especializacién de profesionales que promuevan el emprendimiento en nuestro pais.
XS k) Elaborar cuadros estadisticos mensuales sobre formalizaciones, asesorias, labores de mentoria
N N Y casos de éxito.
P\ [) Otras que le asigne PRODUCE, VRI y OGEEI.

34. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
20



: & UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCITON N° 2763-R-2019

CONDICIONES DETALLE

Centro de Desarrollo Empresarial de la Facultad de Ciencias Agrarias

d i i
Lugsirceprestaciit del senvicl UNCP sede selva central - Satipo

Inicio: 01 de agosto del 2019

Duracié trat
WFBark del cor et Termino: 31 de agosto del 2019

Pago por contraprestacion de servicios | 3/- 2,300.00 (dos mil trescientos y 00/100 soles

mensual

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.

contrato
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N° 2763-R-2019

PUESTO CAS N° 15
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO

35. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Abogado
36. AREA SOLICITANTE
Oficina de Asesoria Legal

37. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, grado | e Titulo de abogado
académico y/o nivel de
estudios
Experiencia e Minimo tres afos de experiencia en solucion de litigios en
diferentes estudios juridicos
Cursos y/o estudios de | e Capacitacién en materia judicial
especializacion e Conocimiento de ofimatica.

38. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
a) Absolver y emitir opiniones legales en el ambito juridico que emplacen a la institucion a nivel
administrativo, contencioso administrativo y judicial.
: b) Verificar resoluciones judiciales a nivel administrativo, contencioso administrativo.
o) ¢) Responsable de los expedientes judiciales, escritos de contestacion, apelacion, reconsideracion,
\xa\ quejas, apersonamientos y otros que sean necesarios al proceso.
\ d) Elaborar informes de cumplimiento de sentencias u otros que emplacen a la institucion.

'39. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Oficina de Asesoria Legal

Inicio: 01 de agosto de 2019
Término: 31 de diciembre de 2019

Pago por contraprestacion de servicios $/.2,000.00 (dos mil y 00/100 soles)
mensual

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.

contrato
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTEN N° 2763-R-2019

PUESTO CAS N° 16
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE INGENIERO CIVIL

40. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

41. AREA SOLICITANTE

Unidad de Estudios y Proyectos de la Oficina de Infraestructura, Obras y Equipamiento

42. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, grado | e Ingeniero Civil titulado, colegiado y habilitado.
académico y/o nivel de
estudios

Experiencia ® Minima de un afio como Residente y/o Asistente de Residente de

Obras publicas y/ o privadas.
® Como Supervisor de Obra minima de 01 afio.

Cursos y/o estudios de | e Capacitacién en Sistema Nacional de Programacién Multianual y
especializacién Gestion de Inversiones vigente.

® Capacitacion en la Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado
vigente.

® Capacitacién en Residencia y Supervision de obras publicas.

® (Capacitacion en elaboracion de expediente técnico en obras
publicas.

e Capacitacion en valorizacion y liquidacion de obras publicas.

Conocimientos para el puesto | e Conocimiento de ofimatica
y/o cargo

43. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

\ \\ a }

b)

f C}

e)

f)

Realizar labores de control y monitoreo de contratos de ejecucién de obra y contratos de servicios
de consultoria, informando semanalmente al Jefe inmediato sobre su cumplimiento durante las
fases de ejecucion contractual (inicio, programacion, ejecucion, recepcion y liquidacion de
contrato).

Revisar, evaluar e informar sobre las documentaciones presentadas por la supervision de obray
los contratistas y/o consultores de obras (informes, cronogramas, fianzas adelantos, ampliaciones
de plazo, adicionales de obra, consultas, valorizaciones, liquidaciones, laudos arbitrales, etc.).
Informar sobre el monitoreo en la ejecucidn de obra y de consultorias de obra de acuerdo a los
cronogramas de ejecucion de obra, indicando el andlisis del avance de obra programado y ejecutado.
Inspeccionar y verificar permanentemente las instalaciones, materiales, equipos y personal
propuesto en la ejecucion de obra por la Entidad.

Revisar y dar conformidad a los procedimientos de construccidn propuestos por el contratista y
Supervisor o inspector de obra.

Programar y coordinar reuniones mensuales con la Entidad, el Contratista y la supervision a fin de
exponer el avance del cumplimiento de los contratos de ejecucién de obra y de consultorias de
obra, segun corresponda.

Implementar mecanismos de control y/o programacién para el seguimiento y monitoreo del
cumplimiento de contratos de ejecucion de obra y de consultorias de obra.

Elaboracion de directivas y/o manuales internos para el correcto cumplimiento de contratos de
ejecucion de obra y consultorias de obra para su evaluacion y aprobacion por la Entidad.

Revisar, aprobar y verificar la implementacién y supervision del cumplimiento del programa de

de seguridad en obra y de impacto ambiental, presentado por los contratistas.
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i) Emitir opinion colegiada sobre deficiencias de cardcter técnico que encontrard en la ejecucion de
la obra y/o consultoria de obra.

k) Funciones detalladas en los documentos de gestion de personal de la UNCP (ROF, MOF).

) Otras funciones que la Oficina de Infraestructura, Obras y Equipamiento le asigne.

44. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-

CONDICIONES DETALLE

Unidad de Estudios y Proyectos de la Oficina de Infraestructura, Obrasy

L d io | ici
ugar de prestacion del servicio Equipamiento de la UNCP.

Inicio: 01 de agosto de 2018.

D i0 t
UERCISH G0l EaNtID Término: 31 de diciembre de 2019

Pago por contraprestacion de servicios S/. 3,500.00 (tres mil quinientos y 00/100 soles)

mensual

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.

contrato
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PUESTO CAS N° 17
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE OPERADOR LOGISTICO

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Operador Logistico (comité de adquisiciones)

2. AREA SOLICITANTE
Oficina de Logistica

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, grado | e Titulado en la carrera profesional de administracién, contabilidad,
académico y/o nivel de | economiao afines.
estudios

Experiencia e Experiencia en la conduccién de sistemas administrativos (asistencia
a comités de seleccion).

® Experiencia general de 01 afio en entidades publicas y/o privadas.

® Experiencia especifica de 01 afio en el area de logistica.

Cursos y/o estudios de | e Participacion en cursos, seminarios y otros relacionados al puesto
especializacion del area de logistica y otros relacionados a la profesién.

e Certificacion OSCE.

Conocimientos para el puesto | e Conocimiento de manejo del sistema electrénico de contrataciones
y/o cargo del estado SEACE y Ofimatica.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
a) Apoyo en la elaboracion de bases de procesos de contrataciones de bienes, servicios y obras.
b) Asistencia a comités especiales en la organizacidn de procesos de seleccion.
¢) Ingresos de informacion al SEACE, desde la convocatoria hasta consentimiento de la buena pro.
d) Apoyo a comités especiales en la evaluacién de propuestas.
e) Organizacién y archivo de procesos hasta consentimiento de la buena pro.
f)  Asistencia y apoyo a comités especiales en el manejo de la Ley de contrataciones del estado y de su reglamento.
g) Informacién a interesados sobre proceso de seleccion.
h) Seguimiento de calendario de procesos convocados SEACE.
i) Tipeo de documentos varios de los comités especiales y permanentes.
j)  Apoyo a los comités en el registro de sus libros de actas.
k) Otras que se asigne su jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Oficina de Logistica

Inicio: 01 de agosto de 2019

Duracidn del contrato Término: 31 de diciembre de 2019

Pago por contraprestacion de servicios

mensual S/. 1,250.00 ( mil doscientos cincuenta con 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.

contrato
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ANEXO N2 01

FORMATO CONTENIDO DEL CURRICULO VITME

DATOS PERSONALES

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de nacimiento Dpto./Prov./Dist./

N2 Documento de Identidad:

RUC:

Estado Civil:

Direccién ( Av. /Calle/Jr., N2 Dpto.)

Ciudad:

Teléfonos:

Correo electronico:

N*® Colegiatura Profesional:

Referencias:

FIRMA
DNI
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FORMACION PROFESIONAL

ANEXO N° 02

TITULO O GRADO ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD O INSTITUTO

FOLIO

Grado de Doctor

Grado de Maestro

Titulo Profesional

Grado de Bachiller

Titulo  Instituto  Superior
Tecnologico

\ Egresado universitario

Nota:
* Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
) p

\\ FIRMA

_\\.\ .\LT““

QAR DN oo
N
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ANEXO N° 03

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS

Ne

ESPECIALIDAD O MENCION

FECHA DEINICIO Y
TERMINO

INSTITUCION

FOLIO

=

(=1 =]

w|r

-]

s

(U

[[=T0 =20 =] [[=]

~

[l=]

w
[

=
o
©

11°

12°

13°

14°

157

162

17¢

FIRMA
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ANEXO N° 04
EXPERIENCIA LABORAL

EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en
una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia Laboral General tanto en el sector publico como privado (comenzar por el mas reciente).

Fecha de Fecha de Tiempo
Nombre de la Cargo L C e :
Ne : 5 inicio culminacion enel Folio
Entidad o Empresa desempeiiado " =
(mes/afio) (mes/afio) cargo

1

2

3

Declaro bajo Juramento que la informacion proporcionada es veraz y exacta, en caso necesario,
me someto a las sanciones que las normas legales pertinentes sefialen.

/

i\ FIRMA
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ANEXO N25
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES

YO, iR e s s aeesrarasanni(apellidos y nombres)sidentificado con
DNI Ne....... .,con domlcmo BNl i e e tasar s pasmns e ....(Distrito/
Provincia/ Departamento} DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener sentencias judltlales de ninguln
tipo a nivel nacional.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, segun sean requeridos.

Para mayor veracidad firmo y pongo mi huella digital al pie.

\Ptuancayo,..... (o [T de 2019.

FIRMA
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ANEXO N2 6

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN IMPEDIMENTOS CONTENIDO DEL ART. 42 DEL
D.S. 075-2008-PCM (modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM) Y OTROS.

WIEK, s v SRV S SR S s (apellidos y nombres),identificado con DNI,
N.ooonCON AOMICIHHIO €N €l o sir e seesss s eeneennenenns (DiSEFItO/ Provincia/
Departamento), DECLARO BAJO JURAMENTO, no estar inhabilitado administrativa y judicialmente
para contratar con la Universidad Nacional del Centro del Pery; no tengo impedimento para ser
postor o contratista con la UNCP, no percibo otro ingreso o remuneracion del Estado en caso de
alcanzar una vacante y no tengo Proceso Administrativo o Proceso Judicial en giro o concluido

(Sentencia) con la UNCP.

Para mayor veracidad firmo y pongo mi huella digital al pie.

Huancayo,..... De ................ de 2019.

A FIRMA s 5
\. M Huella digital
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ANEXO N© 7

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y NEPOTISMO. (RELACIONADO CON
EL PARENTESCO CON LOS MIEMBROS DE LA COMISION ESPECIAL — CAS Y ALGUN FUNCIONARIO DE
LA UNCP), LEY N° 26771 Y SU REGLAMENTO.

YO, iutririerniniresessssissssssss s sssssssse s s ssnneenennes. (APEIIidOS y nombres), identificado con DNI
[T ———— con domicilio en Blismnmmwnnmsmssmassas s DISLATO/
Provincia/Departamento), DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener impedimento ni prohibicién para

celebrar contratos con el Estado lo que comprende:

Tengo vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo

S| NO s : . 27 ; 0
de afinidad con los miembros de la Comisién Especial para la Evaluacion de Personal
para Contrato Administrativo de Servicios — CAS de la Universidad Nacional del
Centro del Peru.
Tengo vinculo de parentesco o afinidad con algin Funcionario o Director de la
SI | NO
Universidad Nacional del Centro del Pert hasta el 4° grado de consanguinidad 6 2° de
afinidad, en caso tuviese indicar parentesco.
: Apellido :
| Apellido Paterno M'::::ﬂg Nombres | Parentesco | Cargo | Dependencia

FIRMA .
Huella digital
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i '\
/1IN

CPC Jesus Alfons :p Valle Cangalaya CPC Teéfilo Enrique Manrique Osorio
Miémbro Miembro
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