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Articulo 01

Articnlo 02

REGLAMENTO GENERAL DEL

CENTRO DE ESTUDIOS PRE UNIVERSITARIOS

TITULO I
DEFINICION Y BASE LEGAL

El Centro de Estudios FPreuniversitarios de |a Universidad Macdona del
Centro del Peni, en concordancia con el Art. 68 de la Ley Universitaria
23733 y el Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Pert, se crea
como unaunidad académica de servicios educativos.

Su fundonamiento tiene como Base Legal el art. 68 de la Ley Universitaria
23733, el art. 17 inc K) del Estatuto y el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Universidad.

El Centro de Estudios Preuniversitarios de la UNCP fue cceado el 10 de
Agosto de 1988, mediante resolucidon No. 3932-83-CU, por lo que a partic
de esta fecha se institudonaliza su aniversario y depende dd Vice rectorado
Académico.

CAPITULO 1
DE 8U CONSTITUCION Y OBJETIVOS

El Centro de Estudios Preuniversilarios de la UNCP (CeprelJNCP) como
unidad académica brinda servidos educativos, estd constituida por un
directotio, docentes, estudiantes ¥ personal administrativo.

El CepreUNCF, tiene como proposito formar adecuadamente a los
estudiantes que egresan de educadon secundarig, © hayan cursado el ler 6
Zdo afio de bachillerato, y deseen ingresar a la Universidad MNacional del

Centro del Perl. Les proporciona, ademas, por intermedio del

departamento Psicopedagdgico una orientacidn vocacional adecuada que
garantiza la eleccidn de una carrera profesional idénea.

Articulo 3 Los alumnos que deseen estudiar en el CeprelJNCP deberan de pagar un

Asticulo 04

monto pot pensién de ensefianza, el mismo que figurard en las tasas
educacionales que son fjadas por la Universidad en cootrdinacién con el
Directorio.

Son obijetivos del CepreNCP:



Articulo 05

Articulo 06

Articulo 07

Articulo 03

formacion profesional v prepararlos en el uso de una metodologia
adecuada de estudio.

a) Brndat o estudiante los conocimientos suficientes para imaar su

b) Dar al alumno una formacion centifico tecnoldgica y humanistica que le
permita comprender las implicancias que trae consigo una carrera
universitaria.

¢) Proyectar el servido educativo hacia la comunidad, con el objetivo de

superar algunas deficiencias educativas existentes en la educacion

secundaria y/ o programas educativos vigentes. ‘

Orientar al alumno permanentemente a través de los profe-sionales del

departamento FPsicopedagdgico para establecer en ellos la vocaadn hacia

una carrera profesional, que les permita su realizacon petsonal
colectiva.
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TITULO 1L
CAPITULO II
DE SU ORGANIZACION

El CepreUNCP se area, como una unidad de servicio educativo auténoma
en el aspecto académico, administrativo, fundonal y normativo cdento del
marco de la Ley Jniversitaria 23733 y el estatuto de la JNCP.

La estructura organica del CepreUNCP estd conformado por los siguientes

4rganos:

A) Organos de Gobierno

al.- Consejo Universitatio

a2 .- Rectorado

a3.- Vicerrectorado Académico

24 - Vicerrectorado Admimstrativo

B) Organos de Dircccidn:
DIRECTORIO

b1.- La Direccién

bZ.- Sub Direccidon Aradémica

b3.- Sub Direccién Administrativa

b4.- 02 Estudiantes

C) Organos de Linea

d1 .- Coordinacidn Administrativa

d2 - Coordinacion Académica

Las oficinas Generales de Planificacion y Asesoria Legal de la UNCPE,
constituyen instancias de asesoramiento, las mismas que deben presentar
asisten cia técnica de su competenaa.

El Ditectorio del CeprelJNCP estd conformado por docentes ordinatios
elegidos para dicha funddn de acuerdo al Reglamento y por un periodo de
dos afios. La elecdidn es presidida por el Vicerrector Acad€émico.

El cargo de Director lo gerce un docente principal ordinario elegido por y
entre los docentes de la categoria que retinan los requisitos del ceglamento;
en el cargo de Sub Director Académico, se elegird a un docente asodado
ordinario elegido por ¥ entre los docentes asociados que reinan los
requisitos del reglamento; en el cargo de Sub Director Administrafivo e



Articulo 09

clegird a un docente auxiliar ordinario elegido por y entre los docenfes
auziliares que tetnan los requisitos del teglamen to.
Serdn ratificados pot e Consejo Universitario.

o bonificacén al cargo mensualmente, equivalente a la percibida por un
profesor principal a dedicacion exclusiva en el cargo de Decano, € mismo
que serd autorizado con tesolucidn Rectoral,

CAPITULO 11

DEL DIRECTORIO DEL CENTRO DE ESTUDIOS
PREUNIVERSITARIOS DE LA UNCP

Artlculo 10 El Directorio tiene las siguientes fundones:

Articulo 11

Articulo 12

a Establecer los lineamientos de politica institucional sobre las actividacles
académicas, administrativas, econémicas y finande-ras dd CepreUNCE.

b) Eldborar el Plan Estratégico de Desarrollo del CeprelMCP.

) Evauar la gecucion del plan anual de desactollo y [unciona-miento, el
Flan de Estudios Balance econdémico y Memona del Directoric del
CepreUNCP. Lueggo debe ponetlo a consideraddon del Consejo
Universitario para su ap robacion.

dy Formular y proponer modificacones al presente reglamento y ponerlo a
consideracion del Consejo Universitario.

¢) Proponer e contrato o resdsién del mismo, del persona docente y
administrativo en funcidén a la disponibilidad de su presupuesto
aptobado por Consejo UJniversitano.

fj Resolver en dltima instancia a nivel CepreUNCP, los actos de
indisaplina o incompatibilidad de los docentes, estudiantes y personal
administrativo del CepreUNCP.

g) Organizar las actividades de proyeccion social, en coordinacién con la
OGUPS. ;

h) Organizar las actividades de investigaddn, en coordinadén con la
OGCI.

DEL DIRECTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS
PREUNIVERSITARIOS DE LA UNCP

La Direcadn del CepreUNCP esta representada por un Director. El cargo
es a dedicacion exdcusiva y convocard a sesidon ordinaria al Directorio del
CepreUIICP, unavez como minimo ydos como mazimo al mes.

El Director tiene las siguientes funciones:

a) Presidir el Directorio, cumplic y hacer cumplir sus acuerdos.

by Dirgir las actividades académicas, administrativas, econémicas del
CepreUNCP. ;

¢ Formular el plan anual de desarrollo y funcionamiento del CepreUINCP,
presentarlo al Directoric para su gprobadoén y clevardo a Consejo
Universitario.

d) Presentar el Balance Anual ante el Directotio del CeprelJNCP para su
evaluacion y aprobacidn, el que sera remitido al Consejo Universitario.

€) Expedir constanaa de cobertura de vacante de ingreso via CeptelJNCP,
ala facultad ala cual el estudiante se matriculo.




Articnlo 13

Articulo 14

Articulo 15

) Fropener las tasas echicabivas por concepto de inscripddn, pension de
ensefianza y ctros del CeprelJNCE, los que seran elevados al Conseo
Umversitanc.

g Elevar a la Comision de Admision e cuadro de méritos de los
estudiantes que obtuvieron los primeros puestos § que ocuparon una
vacante via CepreUNCF, por cada facultad de acuerdo a la resolucidn
emitida por Consgjo Universitano.

h) Realizar cursos de capactacidn para docentes, administrativos y
alamnos.

1 Otras que se le angne.

El Director del CepreUMNCP estd facultado para celebrar contratos sobre
prestacion de Servicios con terceros, previa evaluacion, en coortdinacion
con la dependenaa que corresponda

CAPITULO IV
DEL SUB DIRECTOR ACADEMICO

La Sub Direccién Académica estd representada por un docente asociado
nombrado 2 dedicadon exclusiva,

El Gub Director Académico tiene las siguientes funciones:

a) Reemplazar al Director en caso de ausencia.

b) Dingir las actividades académicas.

¢ Organizar el proceso de inscripdon, sistemas de evaluacidn y programar
los exdmenes que correspondan, seminatios, y ofros documentos
normativos.

d) Formular el calendario académico anual ypor aclos.

¢} Elaborar y actualizar Jos silabos de las asignaturas en coordina-cion con
los profesores del CepreUNCP yla Comisidn de Admision.

fy Ejecutar las medidas disdplinarias en primera instancia.

2) Evauar e avance sildbico de acuerdo con los ejes tematicos de cada
curse.

h)  Estructurar los horanos de clase.

i) Proponer a los profesores espedalistas en fundon a nimero de
alumnos y aulas por cada cido académico.

) Ewaluar el desarrollo de las actwidades docentes y del cumpli-miento del
silabo, para ponetlo a consideracion del Directorio para los correctivos
necesarios.

¥ Sistematizar los controles de asistencia y rendimiento académico de los
estudiantes.

) Asignar aulas a los alumnos del CepreUNCP, brindandoles las mejores
condiciones de comodidad y ambientacion posible

m) Tomar al inico de cada ciclo académico un examen de dasificacion, que
permitird optimizar el plan de trabajo por cada aula. Servird para evaluag
avances académicos de los docentes y estudiantes después de cada
examen de seleccion. ‘

ny  Organizar las actividades de orientaadn vocacional.

Emitic las directivas intetnas a los docentes y el reglamento a los

studiantes del CepreUnICP.
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P) Progmmar enclestas a los estudiantes del CeprdJNCP para evaluar a
los docentes yrealizar los cotrectives necesarios.

@ Fommular o plan de estudios  de acuerdo a los requerimientos
curriculares para e ingreso alauniversidad,

) Innovar y mejorar los sistemas de ensefianza pre universitaria
procurando el liderazgo a nivel de Ja Regidn Central.

5y Ofras que se le asigne.

CAPITULO V
DEL SUB DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Articulo 16 La sub Direccion Administrativa estd representada por un Docente auziliar
nombrado a dedicacion exclusiva o a tiempo completo.

Atticulo 17 El Sub Ditectot Administrativo tiene las siguien tes funciones:
) Reemplazar al Director y al Sub Director académico sucesiva-mente cn
caso de ausencia justificada de ambos.
b) Elaborar € cuadro de necesidades para e plan operativo por cada aclo,
en coordinadon con el Director y la Oficina de Planificacién y
Presupuesto.

© Elborar el proyecto de presupuesto anual del CepreUNCP, en
coordinaadn con laofidnageneral de planificacién dela Universidad.

d) Eldborar el Informe econdmico — administrativo por cada ddo y
anualmente en coordinacién con el Director; el que es revisado y
aprobado por el directorio y detivado al Consejo Universitario.

€) Llevar ¢ libro de actas de las sesiones otdinarias y extraor-dinarias del
directorio.

f) Elaborar con el Director los contratos del personal del Ceprel JNCP.

) Centralizar 'y mantener los archivos de docentes, personal
administrativo, estudiantes y otros documentos de importandia.

h) Controlar y evaluar la gjecucién del presupuesto, caja chica, inven tatic
de bienes, dtiles de escritorio y mobiliario del CepreUNCP.

1) Velar por la seguridad y mantenimiento de las aulas asignadas por la
UNCP, o port las alquilad as.

j) Supervisar la asistenda del personal del CeprelJINCP.

K) Evaluar y elaborar el informe de las actividades administrativas,

[)  Otras que se le asigne.

CAPITULO VI
DE LOS ALUMNOS DEL TERCIO ESTUDIANTIL DE LA UNCP

Articulo 18 Los alumnos del tercio estudiantil tienen como funcién principal apoyar al
directotio en las actividades académicas administrativas y otras que se
desarrollan dentro del CeprelJNCP.

TITULO TI1
CAPITULO VII
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 19 El personal docente estd conformado por profesionales docentes que
tengan vinculo laboral con la Universidad Nacional del Centro del Peni y
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potdocentes invitados (sin vinailo laboral con la URCE), que ingresan por
CoNCULso, quienes se someten a una evaluacion de méritos y clase modelo

pot el Directotio, apoyado por expertos;

, serdn especialistas en ensefanza

preuniversitana.

Articulo 20 Los docentes de la universidad que laboren en e Cepre pueden ser a
dedicacion exdusiva o a tiempo completo. Dictardn un mximo de nueve
hotas/semana. La autorizaddn del nlimero de hotas estard cefrendada por
el decano de la facultad a la que pertenece e docente (para ciclos que se
dicten de Abril a Diciembre); para el dclo intensivo dependerd de su

disponibilidad horaria y de la aprobacién del Directorio, entre 8 y 16 h)

Los docentes sin winculo laboral pueden dictar un méximo de doce
horas/semana en las asignatucas de su espedalidad. Por cicepaidn si estan a
dedicadion exclusiva cn el CepreUMNCE podedn tener hasta un maximo de
14 hotras/semana.

Ll pago de sus honorarios se efectuard previo contrato celebrado a
conveniencia de las partes.

Articulo 21 Los docentes con y sin vincnle laboral, que pet concurso ingresen al
CepteJNCPF, no pueden trabajar en  otras academias o centros
preuniversitanos; en caso contrario setan separados.

Articulo 22 El costo por hora/hombre cerd determinado pot e Consejo Universi-tatio a
propucsta del Dicectorio.

Articulo 23 Las actividades de orientaddon vocacional tienen un planeamiento vy
cicaucion especial; los mismos que serdn conducidos por un Grupo
Polivalente de Proyeccidn Soaal, designados por d directorio.

Articulo 24 Los docentes del CeptrelJNCP partidpardn en la edboracién de los
examenes de selecddn; el directorio en pleno hard la designacion mediante
sortec  y previa evaluadon. Deberan mantener la  confiden-cialidad
correspondiente por €tica profesional.

Ardculo 25 Los docentes partidpardn semanalmente en diferentes seminarios de
teforzamiento, programados pot el Sub Director Académico.

Articulo 26 Los docentes que participen en la elaboracion de los exdamenes de seleccion
percibiran una bonificadén especial.

Articulo 27 Los requisitos para que los docentes puedan participar en los exdmenes, son
los siguientes:

Laborat en el CeprelUNCP.
Mo tener hijos niparientes estudiando en el CepreUNCP.
MNo laborar en otras academias.
o estar observado por faltas, tardanzas, bajo rendimiento académico ¢
incumplimiento de labores encargadas.
CAPTITULO VIII
DE LAS INCOMPATIBILIDAD ES

Articulo 2§ o pueden ser docentes del CepreUNCE:
) El Rector, Vicerrectores, Drecanos, Jefes de Departamento, Directores

Universitatios, Directores de Proyecddn Social e Investigacion de las




Articulo 29

Articulo 30

Articulo 31

Articulo 32

Faailtades, docentes con cargos remune-rados en la universidad,
docentes de otras academias v funcionanos administrativos de la UNCP.

by Los propietancs, promototes y administraderes de academias y otros de
diferente denominacion.

CAPITULO IX
DE LAS BECAS

El Centro de Estudios Preumversitanos de la UNCP como estimulo ototga

beca y media beca de estudio a:

2y A los alumnos que mantengan un rendimiento académico sobresalients,
previa evaluadadn del Directorio, mediabeca.

b) A los miembros de las comunidades campesinas en edad escolar, por
convenio con la Universidad, mediabeca.

©) A los hijos del personal docente y administrativo de la universidad,
media beca.

dy A los hijog hermanos del personal docente del CepreUNCP, media
beca.

¢) A Inos dos mejores alumnos egresados de los centros educativos de los
departamentos de: Junin, Cerro de Pasco, Huancavelica, Ayacucho,
segiin resultado del examen de clasificadén y nivel, se otorgardn becas;
para e caso del ciclo normal y Fre CEFPRE se les otorgard media beca,
previa certificadon oficial del mismo.

fj A los hijos de los trabajadores del sector salud por omnvenio se les
otorgard mediabeca.

g Se otorgard media beca a los alumnos de baja condicién econdmica,
previa evaluacion y calificacion por parte de la ofidna de Bienestar
Universitario de la UMCP. El nimero serd determinado en sesidn de
Directotio.

hy A los mejores alumnos egresados de los eventos académicos que
organice 0 auspicie el CepreUNCP,

i) Los benefidarios a becas y medias becas tendran el derecho por una
lnica vez.

iy El nimero de becas y medias becas lo establecer el Directotio, v la
asignacién serd por métito.

Los requisitos para acceder a una mediabeca, son los siguientes:
) Solicitud ditigida al Director del CeprelJNCP.

b) Constanaade trabajo del padre o apoderado,

0 Partida de nacimiento del estudiante.

d) Copiadel convenio correspondiente.

CAPITULO X
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

El régimen de estudios es por ados para Jos alumnos egresados de
educacién secundaria, 1° & 2° afio del Frograma de Bachillerato.

Los cidos se denominaran Cido Intensivo (Enero - Marzo); Ciclo Mormal
-1 (Abtil ajulio) yCido MNormal IT (Agosto - Didembre).

Para los alumnos que estén cursando el quinto grado de educacidn
secundaria y deseen postular en la modalidad de examen de primera




selecdion 2 la ULTCP, so programardn cicles de prepaacion de abal a
octubre.

Atticulo 33 Para el reforzamiento académico se programaran cicles aceleradas antes de

Articulo 34

Articulo 35

Articulo 36

Articulo 37

Articulo 38

Articulo 39

Articulo 40

Articulo 41

Articulo 42

Articulo 43

Articulo 44

cada examen de admision.

Lat asignatutras se desatrollacdn &l 100% por cada acdo § pot las hotas
asignadas.
CAPITULO XI

DEL REGIMEN ECONOMICO
30N ingresos propios de la Universidad Macional del Centro del Feri, los
que provienen de la inscipcién de los alumnos del CepreITE por
deyecho de pension de enscfianza, carnd, tavjeta de identichd, constanaas y
otros.
La escala de bonificacones por ciclo y por cada examen paraal sera
propuestapot el Directotio y aptobada por Consejo Universitario.

CAPTTULO X1I

DE LOS ESTIMULOS ¥ SANCIONES

son estimulos aguellos que estan sefialados en e act 20 masosa, b, ¢, d, ¢
f,g.yh.

El directorio asignara bonificadones a los docentes con alto rendi-miento
académico (evaluacidn estadistica) por asignatura, pot publicacion de texttos,
etc. Ademas, se considerardn las horas de reforzamiento, seminatios y
otros.

Las sanciones al personal docente, administrativo y estudiantes, de aalerdo
2 la gravedad de la falta son: amonestaddn, suspension temporal 'y
separacidn definitiva. En algunos casos se procederda a la separacion
inmediata si fuera necesario.

La auscncia injustificada a las labores académicas de manera sucesiva o
alterna ocasion ard resdndir el contrato.

El docente que acumule 20 minutos de tardanza durante el dclo, sera
amoncstado en una primera instanda y de persistic en su actitud secd
separado.

Al docente en aparente estado de embriaguez 0 bajo la influenaa de
sustandas estupefacientes, sele resdnditd el contrato de inmediato.

El docente que no partidpa en la elaboradén de los vademecums, practicas
otros, scra sujeto desancion.

~<

Los docentes del CeprelJNCP estdn obligados a presentar los silabos y
guias de pricticd quince dias antes del inido de cada aclo académico, ¥
pattidpar en la elaboracién del material de trabajo para todo ¢l cclo.

Articulo 45 LLos docentes que no patbapen en las reuniones de coordinaaén semanal

y/0 citaciones del Directorio, seran amon estados por escrito, la reinddencia
determinard su separacion.




Articulo 46 Los estudiantes beneficiatios a beaa 0 media beca serdn constan-temente

Articulo 47

evaluados, y por faltas njushificadas ¢ bajo rendimiento académico, se
anularan las mismas.
TITULO IV
CAPITULO X111

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL CENTRO
DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIOS DE LA UNC?P

DEL COORDINADOR ACADEMICO

Es un profesional con ampha expetiencia en manejo de personal § serd
contrataclo previa evaluacidn, calificacidn y condidones fijadas por ¢
Ditectorio del CeprelUNCP. Depende directamente de la Sub Diteccion
Académica.

Articnlo 48 Debera de tener experienda en el manejo de personal por los menos 01 afio

Articulo 49

Articulo 50

en un Centro Freuniversitario, academia o empresa o institucion de
preshigio regional o nacional. '

Son funciones del coordinador académico:

) Coordina todo aspecto académico con el Director y Sub director

neadémico.

Ejecuta los acuerdos del Directorio, pudiendo particpar como invitado

en las reuniones del directotio, si este lo crea necesano.

) Controlar y registrar las horas de ingreso y salida de los docentes y
estuchantes del CepreUnICP.

dy Controlard ¢ informard el avance sildbico y otros por cada docente y
asignatura.

) Hacer cumplir las directivas del directorio y las sanciones para las faltas
cometidas por los docentes y estudiantes.

f) Brindar informaciéon permanente y oportuna al directotio de las
actividades, comportamiento y desempeiio delos docentes.

g) Velar por la buena atenddn, trato y educaddn que reciban los
estudiantes.

h) Presentar oportunamente al Directorio el consolidado de horas dictadas
por los docentes, ademds el acumulado de tardanzas, faltas, reemplazos,
Seminarios y otros.

i) Planiticar con el directotio la distribucidn y asignacién de aulas y horatios
por cada cido.

p o Informar el cwmplimiento delas labores del personal a su cargo.

k) Otras que ce le aagne.

DEL COORDINADOR ADMINISTRATIVO

b

~

Es un profesional universitario con experienda comptobada en el manejo
de base de datos, lenguajes de programacion y soporte de gestion en
empresas o instituciones de reconoddo prestigio. Es contratado previa
evaluacién. Depende directamente de 1a Sub Direcadn Administrativa.

Articulo 51 Sus fundones son la siguentes:

a) Apoyac en la gestidn administrativa del CepreUNCP.
\ Zontrol Econdmico del CepreUNCP y Filiales.




Artfculo 52

Articulo 53

Articulo 54

¢ Apoyar al Dicectotio en la claboracidn del Plan operativo anual y por
aclos del CeprelJMCP.

) Apoyar al Directorio en la eldboraadn del presupuesto anua y por ciclos
del CepreUnIZE.

) Apoyar al Directorio en la elaboracion delos informes finales por aidaos
yde lamemorna anual. L

3] D cbera de informar y sugerir al Directorio de los asunfos que competan
a cada area administrativa del CepreUTICE.

g Eldbora ¢ intorme estadistico sobre rendimiento académic de cada
docente por cada examen.

h) Elabora las boletas de calificaciones de los estudiantes por cada examen.

1) Coordina y apoya a Directorio en el proceso de registros y matriculag,
actas, certificados, constandias, archivos, emision de carnés y tarjetas de
identidad.

) Brindar soporte de informadén de les alumnos del Ceprel T1CP,
basicamente sobre pagos, asistencias y otros

k) Presentar sugerencias y condusiones so bre diagndsticos y situaciones
varias del CepreUlICP.

l) Otras que se le asigne.

DE LA SECRETARIA DEL DIRECTORIO

Es nna protesional on ¢l titulo de secretaria gjecutiva debera tener
experienda o mptobada de pot lo menos de dos afios en empresas o
instituciones de reconoddo prestigio nacional. 3e le contratara previa
cvaluacion.

su funddn principal s apoyar en todas las emisiones documentatias que
notmalmente desarrollan los miembros del Directorio del  CeprelJNCP,
con diligenda, confidencialidad y responsabilidad. Cumple adiconalmente
las fun cion es establecidas para las secretarias de apoyo.

DE LAS SECRETARIAS DE APOYO

Son pcof&iunale\ con titulo de secretatias ejecutivag deberdn tener
ﬁpemenrm comprobada por lo menos de dos afos en empresas O
nstituciones de reconocido prestigio naciona. &on contratadas previa
ev.qluacic’m.
Sus funciones son las siguientes:
) Ingresar asus lahores cotidianas, en la hora fijada por el directorio.
b) Fermanecer en el horario de trabajo estableado por el directono y acatar
las Hrrlenes impactidas para cada labor a desarrollac.
¢) Apoyar en lac actividades que desarrolla el Directorio v log
Coordinadores Académico y Administrativo.
dy Velar por € buen ordenamiento y control de archivosy todo documento
que se emita o reciba en el CeprelJMCP.
¢) Organizar y controlar el movimiento de materiales de suministros de
almacén y equipos.
f) Prestar atencidn en labiblioteca del CepreUNMCP.
g) Informar detalladamente sobre el CepreUNCE a toda persona ©
estudiante que requiera saber del funcionamiento del mismo.




Articulo 55

h) La omision en el cumphimiento de sus funciones serdn sanciona-das de
acuerdo a las normas administrabvas vigentes,
1) Organicamente dependen directamen te del Directorio.
i) Otras que se le asigne.
DEL DIAGRAMADOR

Es un profesional especialista en” manego de programas de diggramacion,
publicidad y con amplia experiencia en elaboraciéon de trabgjos de indole
académico, relacionados prinapalmente a centros preuniversitarics de
reconoado prestigio a nivel regional y naconal.

Articulo 56 Coordina y prepara oportunamente los vademecums pricticas y otros

documentos witales para e normal desarrollo de las actividades académicas
del CepreUNCP.

Articulo 57 Apoyo cn d diseiio de las propagandas y material que sc utilizard en cada

initao de ciclo.

Articnlo 58 Supervisar ¢ uso y mantenimiento de equipos y matedales de impresion, asi

como otras actividades que el directorio le soliate
TITULO V
CAPITULO XIV

DE LOS ALUMNOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS
PREUNIVERSITARIOS DE LA UNCP

Articulo 59 El estudiante del CepreUNCE, tiene la obligacién de conocer las reglas y

Articulo 60

principios de la instihicon para realizar un trabajo metddico y sistematico
que dé como resultado un aprendizaje provechoso y duradero. Los alumnos
deben cumplir con todas las orientaciones y observadones contemdas en
este reglamento; ya que estas forman parte de su- preparacién en el
CepreUNCP.

Son estudiantes del f‘cpccUNr“I" los egresados del nivel de educacion
secundaria, del 1er 6 2do afio de bachillerato.

Es alumno del CepreUIICPF aquel debidamente inscrito y registrado  en las
fichas comrespondientes con documentos, fotografias, pagos al dia, y en los
plazos establecidos en el cronograma fijade por el directorio. El carné o
tarjeta de identidad respectivo lo acreditard en cualquier arcunstan dia.

Articulo 61 Los alumnos del CepreUMCE respetaran al personal directivo, docente,

Articulo 62

administrativo, y de servicio de vigilancia de la universidad.

El Unico vinculo vivo que existe entre & CeprelJNCF v los alumnos es
académico.

CAPITULO XV
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS

Articulo 63 Los alumnos del CepreUNCP estan obligados a asistic con puntualidad y

regularidad al ccm:o Pfcum"cmrann

Np se p greso, una vez inidadas las labores académicas. El
personal adnnmstratxvo del CeptelJNCP y el de sermao de vigilanqa y
seguridad, tienen drdenes de no permitic ¢l ingreso de ningin cstudlan fe.




Articulo 64 Esta p[()hibi(_h;‘ que

Articulo 65

los alumnos del CeprelJHICP salgan del campus durante
el turno académico de dase cotrespondiente. Mingin alumno podia
retivarse del CepteUICE s swlicitar el permiso con 24 horas de
anticipacion cuando Su ausen cia lo requiera. El permiso cera solicitado pot

escuto pot el padeed apoderado.

Bl carné o rarjera de identidad es €l documento que lo acredita ser alimno
del CeprelJHICP yse presentard para el control de ingreso diario, asistencia,
permanencia y salida del alumno. Ademés para recibir 10s vademeaums ¥
material diverso, uso de biblioteca, internet.

Es indispensable su presentacion en las practicas calificadas y los exdmenes
de seleccion. Tiene vigencia sdlo para el Gelo al cual fue matnculado y no

da otros derechos.

I3

Asticnlo 66 La pérdida del camé o tarjeta de identidad obliga 2 obtener un duphcado,

Articulo 67

Articnlo 68

Articulo 69

Articulo 70

previo pago, y sele pormitica o ingreso previa presentacion dela denuncin

policial.

Las inasistencias a dases se justificardn de la mancta siguien te:

a) En caso de enfermedad, conun cettiticado medico.

k) En caso de vigje, con el boleto expedido por la empresa a nombre del
pasajeco, dehidamente fechado y scllado, ademds deuna esquela tfirmada
pot e padre 0 apodeado.

c) El plazo para la entrega de las justificaciones & de 24 horas, SN0 serd
separado temporalmente.

d) El incumplimiento de lo establecido en los incisos anteriores serd
sancionado iniciamente con la suspension temporal  del alumno,
pudiendo ser definitiva sino regulariza su justificadon.

CAPITULO XVI
DEL COMPORTAMIENTO ACADEMICO
El profesor del aula es el responsable de que todos los estudiantes reciban
una buena orientadén académica. En caso de indiscipling se retiara del
aula a quien o quicnes scan responsables.
El alumnado demostrard cordura, educacién y discipling, en o aula y fuera
de ella.

La urbanidad redama respeto y limpieza esta prohibido escribic en las
paredes del aula y baios, pintar puertas, carpetas, lunas u Otros ENSEres;
asimismo, man char con los pies 1as paredes de las aulas de la UMICE.

Articulo 71 Todo dafio ocasionado en un determinado saldn, a escntorios, atnles,

Articulo 72

carpetas, lunas, cottinas, pnertas Pizarras, pacedes, sistema eléctrico,
cistema sanitario o a cualquiera de los otros bienes de la UNICP, en caso de
que el responsable directo no sea descubierto, por encubrimiento seran
responsables econdmicamente cn forma solidaria todos los alumnos de la

seccién correspondiente.

Una vez iniciada la clase ¢ profesor de aulano permitira cl ingreso y salida
de ninglin dumno, por necesidad fisioldgica y de ser urgente, el profeso
no permitiré salir a mas devn alumno al mismo tiempo.

—
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Articulo

-

Articulo 7

Articulo 75

Articulo 76

Articulo 77

Articulo 78

Articulo 79

Articulo 30)

Articulo §1

Articulo 32

Articulo 83

Atticulo 84

Durante el dictado de clases esti prohibido leer revistas, periddicos, asi
come escuchar radio pottanl o ocamssert es, comnmearse por teléfono, u
otros actos distractotes. Est prohibido cambiar de lugar las carpetas,

l

Estd prohibido fumar durante e dictaco de clases.

Las aulas anignadas por e directorio pars el desarrollo normal de las clases
seran inmodificables.

CAPITULO XVII
DELOS RECREOS

Durante los recrecs, los alumnos
sus instalagones.

del CepreNCPF no podran saliv firera de

Finalizado ¢ recreo, profesores y Alumnos ingresaran inmediata-mente a sus
aulas.

Esta terminantemente prohibido dejar las botellas de bebidas, envases
diversos en las aulas y en o patio, el alumno deberd devolverlas al cafetin.

Estd prohibido que profesores y alumnos ingresen al aula con ebidas,
comidas, cigarrillos, etc.

CAPITULO XVIII

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES
A LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO DE ESTUDIOS
PREUNIVERSITARIOS DE LA UNCP

Cualquier trasgresién a lo dispuesto en

sometido al siguiente criterio:

2y Amonestacion verbal fisicamente se hard una perforacion a la tarjeta de
identidad en sefial de una 1ra amonestacién.

b) Amonestadén escrita y citacion al padre o :poclemrlo ademas firmacd un
acta de compromiso serio y de continuar asi, serd suspmdxdu y se
perforard por 2da vez la tarjeta de identidad.

¢) Expulsion del alumno del CeprelJNCP; se dard en e caso de rein ddenda
y desobediencia, 1o mismo que involucra la retencidn y destruccion
definitiva de |a tarjeta de identidad.

el presente reglamento serd

La acumulacién injustificada por un 30% de horas/falta consecutivas o
alternas dumnte el ddo correspondiente, impedird A estudiante su
patticipaadn en los exdmenes y dard motive para la separacion  del
estudhan te.

FPara aqucllos alumnos que pot algin motivo fucton scparados del
CoprelJNCE; esta institucidn se reserva ¢ derecho para volver a admititlos.

Los implicados en alglin acto de suplantacién seran denunciados y
sancionados de acuerdo al cddigo dvil o penal, sepin la magnitud del
hecho.

&e les suspendera la matrioala a aqudios aumnos gue presenten

documentos fraguados, adulterados o falsificados al momento  de
solicitarseles su identificacién.
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Articulo 35

Articulo 86

Atticulo S7

Articulo 88

Articulo 89

Ca orene e Al Ty 5 | B a v ald ~F~ PN S, -
e considera falla grave sancionable, aquellos actos que distorsionen los
resiltade s de os exdmenes de selecadn. comor

v Laayudaverbal o esarita entre los alumnos.

by Cualquier acto doloso, especialmente la cuplantacidn.

o Elincumplimiento de las obligaciones sefialadas por ¢l directorio.
CAPITULO XIX
REGIMEN DE PAGO

Bz obligacion del padre de famiha y del alumno abonat los derechos por el
mphrd lo pasos

aclo de preparacién al @al se inscribid. El alumno cu

siguientes para el registro de su pago por pensién de ensefianza;

a)  Presenta al asistente administrativo del CepreUnICEF sy reciboe original
de pago con ¢l sello gue acredite el abonoe efectnado.

b) Tresenta una copia simple del recibo de pago, ¢l mismo que scrad sallado
por d asistente, <l cual o alumno conservard hasta ¢l final del ciclo.
Estos recibos son los unicos documentos legales validos de sus pagos
ante el CeprelJNCP.

¢) El tarjeta de identidad es un documento accesorio = importante, pern
en caso de pago, ne constituye prueba legal plena de no adeudar ningiin
salde al centro preuniversitario.

Para que el alumno tenga derecho a asistir a dases, recibic practicas y rendir
sus examenes de seleccién, deberd estar al dia en sus cuotas de pago; de no
ser asi perdera sus derechos.

Por ningin motivo serd devueltc monto alsuno efectnado a la universidad
pot los diferentes conceptos referidos ala insaipadn del alumno, tarjeta de
wentidads y otros, asi como también quedan terminantemente prohibidas la
teservacion de insaipdon del esmdiante una vez hecho el registro
correspondiente, esto mismo se aplicard para € caso de los alumncs que
fucron cxpulsados dd CeprelJICP quienes pierden automaticamente sus
derechos.
TITULO V1
CAPITULO XX
DE LOSPADRES DE FAMILIA

Deben mantener un didlogo personal con la direcddn del CepreUNICE ©
con el Sub Director Académico; con la cootdinacién  académica ¥
administrativa para coordinar acciones tendientes a mejorar el rendimiento
académico de sus hijos y obtener informacidn de las evaluadones
correspondientes.

Articnlo 90 Deben justificar personalmente los atrasos y 1as inasistendas de sus hijos, los

casos de enfermedad requieten la presentacién del certificado médico o poc
lo menos la comunicacién del mismo hecho.

Articulo 91 Deben fomentar en sus hijos el cumplimiento de las responsa-bilidades

contraidas con el CeprelJpICP,

Articnlo 92 Deben cumplir puntualmente, con el compromiso econdmico esta-blecida

con el CepreUNCP.




Articulo 93 Deben conocer el ceglamento wrerno del Ceprel JpICE,

TITULO Y11
CAPITULO XX1
GENERALIDADES ACAD EMICAS

Articulo 94 Para ingresar a la Universidad Nacional del Centro del Perit por wia directa

Ios estudiantes del ZepreUTCP deben cumplic con [os siguientes requisitos:

* Rendic los 02 exdmenes de seleccidn.

*  ASISTENCIA MgUIosa.

* Permanente evaluacaon.

* Inscripadn conveniente ante la Comitién de'Admisién.

* Rendimiento eficiente ynota promedio aprobatoria de 10,5.

e Suingieso estd en funddn a la cantidad de vacantes ofertacas por cxda
facultad de la universidad, refrendado segin tesolucidn emitida por el
Consejo UJniversitario.

* Los resultados del examen correspondiente serdn publicados teniendo en
cuenta o crden de ménto y e mismo dia del proceso.

Articnlo 95 En la cdificaddn delos exdmenes de seleccidn pacticipacan 02 alumnos, que

Articulo 96

Prime ra:

Segunda:

Tercera:

Cuarto:

Primera :

seran elegidos por sorteo el mismo dia del examen.

Los examenes de seleccion seran irrevisables y los resultados del mismo
inapelables.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Durante el eramen a quién se le sorprenda copiando, conversando o
tealizande cualquier otra forma de fraude serd retitado dd proceso y
separado del CeprelJTICP.

Conduida la calificaddn de los exdmenes y publicados los resultados del
mismo, estos serdn irrevisables e inapelables. El material utilizado, asi como
las tarjetas deidentificadén y de respuestas seran inaneradas y destruidas.
Los alumnos de las secciones de bajo rendimiento académico, serdn
distribuidos en otras de acuerdo a las evaluaciones hechas por el personal
responsable oportunamente

Todo aquello que no esté contemplado en el presente reglamento serd
tesuelto por el Ditectorio del CepreUNCP, dando cuenta al Vicerredtor
Académim.

DISPOSICIONES FINALES

El presente reglamento tendrd vigenda a pattic de su aprobaddén por e
Consejo Univecsitario.

EL DIRECTORIQ DEL CEPREUNCP

Aprobado en Consgjo Universitario de fecha 13 de Junio del 2001, con Resolucidn
No. 1915-CU-2001.




