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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRIETARIA GENIIRATL

Real N” 160 - Telefono 233032 Anexo 5:22-523 1Fax (06 235981 - Thuaneayo

RESOLUCION N° 00251-CU-2005

Iancayo, 05 de julio de 2005

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N 2700-R-2003 de fecha 14 de julio de 2003, se resuclve autorizar a favor
del Personal Administrative de la Universidad Nacional del Centro del Perti, el otorgamicento de
Licencia por Estudios de Postgrado, elaboracion de Tesis y especializacion, asi comeo la respectiva
subvencion econdmica; asimismo se encarga a la Comision de Reglamentos de Consejo Universitario,
la reglamentacion correspondiente sobre el otorgamiento de Licencia por Capuacitacion Oficializada,
con arreglo a lo dispuesto por el Art. 18" del Decreto Legislativo N" 276 Ley de la Cuarrera
Administrativa y el Art. N° 110 inciso a) capacitacion oficializada y articulo N 113 del Decreto
Supremo N* 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa para los trabajadores
administrativos de la UNCP;

Que, ¢l Articulo 18°del D. Leg. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Diiblico, establece que es deber de cada entidad establecer programas de capuacitacion para
cada nivel de carrera y de acuerdo con las especialidades, como medio de mejorar el servicio publico ¢
impulsar el ascenso del servidor;

Que, dicho Reglamento de estudios de postgrado y otros estudios, no s un incremento de
renmncraciones para los indicados trabajudores, por el contrario, forma parte de una capacitacion,
siendo ¢l deber de la Institucion establecer programas de capacitacion para cada nivel de carrcra y de
acuerdo a las especialidades, como medio de mejorar el servicio publico e impulsar el ascenso del
servidor. tal como lo establece el Art. 18" del D. Leg. 276, concordante con el Art. 110, inciso a), Art.
1137 del D.S. 005-90-PCM;

Que, lu Comision Permanente de Estatuto, Reglamentos y Directivas de Consejo Universitario, ¢n
sesion del 14 de abril de 2005, luego de revisado el expediente y después de las deliberaciones del
caso, acucrdan aprobar el Reglamento de Licencia con Goce de Haber y Apoyo FEconomico parda
Estudios de Capacitacién Oficializada y/o estudios de Postgrado al Personal Administrativo Nombrado
de la UNCP, solicitando ser sirva poner a consideracion de Consejo Universiturio;

Que, ¢l Consejo Universitario ha conocido y debatido ampliamente el documento y ha procedido a
aprobarlo; y

En conformidad a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes y ul acuerdo del
Conscjo Universitario de fecha 01 de junio de 2005;

RESUELVE:

1" APROBAR el Reglamento de Licencia con Goce de Haber y Apoyo Econdmico para Estudios de
Capacitacién Oficializada y/o Estudios de Post Grado al Personal Administrativo Nombrado de la
Universidad Nacional del Centro del Perii, conformado por seis (00) titulos, veintisicte (27)
articulos y cuatro (04) disposiciones transitorias, y forman parte de la presente Resolucion.

2° ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico y al
Vieerrectorado  Administrativo a  través de las Oficinas  Generales, Oficinas y  Unidades
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
VICE RECTORADC ACABERIC

REGLAMENTO DE LICENCIA CON GOCE DE HABER Y
CYO ECONOMICO PARA ESTUDIOS DE CAPACITACION OFICIALIZADA YIO

V

ESTUDIOS DE POSTGRADOQ
AL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO DE LA UNCP

DEFINICION

El personal ~dmiiniziraiivo nombrado tiene derecho a capaciieciin v perfaccionariento de sus
conczimienias y capacidad de gestion administrativa, por {enlo puede posiular a estudios de
capzcitacion ciiciglizada y/o estudios de Poslgrado y gezar de Licencia con Goce de Haber de
acuerdo al prasenis reglamento.

ASIFISiNo, & 2 regieamenio normara el apeyc eccndmics orientaco a financiar parie de
¢zmznde su cepecilacion.
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Censtitucion Politica del &stado
= la Canstitucion Politica del Esiado

L

y g2 la Carrera Administrativa

3° dz! D.S. N° 005-90-PCM Reglamenio de la Ley de la Carrera
Administrative.

- Resolucion N® 2700-R-2003

OBJETIVO

a. Normar la licencia para estudios de capacitacion oficializada y/o estudios de postgrado con
goce de heber para el personal administralive de la UNCP.

b. Otorgar apoyo eccndmico por conceplo de pension de capacitacion del personal
administrativo nombrado de la UNCP, de acuerdo 2 las disponibilidades presupuestales y
necesidades de capacitacion institucional.

c. Mejorar los niveles ¢z calificacion y capacitacion profesional del potencial humano, por
ende mejorar los niveies de gestion administrativa.

ALCANCE
El presente reglamento es de aplicacion para el personal administrativo nombrado de la UNCP.

DE LA LICENCIA POR CAPACITACION OFICIALIZADA Y/O ESTUDIOS DE POSTGRADO
CON GOCE DE HARER

Ari. 1 La Universidad Nacional del Centro del Peri, pronicia la capacitacion oficializada, y/o
estudios de posigrade referida al campo de accion institucional v especialidad del
servidor administrativo.



2 la Licencia para Estucios de Capacitacion Cicializaca y/o estudios
o los edministrativos nombrados con anligiedad no menor de tres afios
a

incurscs en procesos agminisiatives 0 sancionadcs penalmente por

L3 Los adminisiretivos nombrados que gestionen Licencia para Estudios de Capacitacion
Oficializada yio estudios de postgrado deberan poner en conocimiento con la debida
anlicipacizn a l2 unidad académica 0 adminicirativa al que perlenecen a fin de ser

i -5 =n el Plan de Funcionamiento y Cesarrollo de la UNCP. Debiendo contar

con la 2arebzacion de la Oficina General correspendiente.

irt<  La Licencia para Esludics de Capacitacion Oficizlizada ylo estudios de posigrado sera
por el termino de hasla des afos, en un maximo de Diez (10) trabajadores por ano.
(8C%> capecitacion oficielizada 'y 20% posicredo, @ fin de conter con personal

s ~oialiczdo en las arzes en los cuales se deszrrelle). De preferencia uno por cada

Los zdminisirativos con licencia para esludios ce capacitacion oficializada ylo esludios
de posigrado, reciben el integro de sus haberes, asi como las remuneraciones

complemeniarias.

Ar.6 paralos efeclos de evaluacion de las Licencias, ia Universidad nombrara una Comision
Evaluadora, que estara conformada por:
a) El Vicerrector Administrativo
b) ElJefe de la Oficina General de Personal
c) ElJefe de la Oficina General de Planificacion
d) ElJefe de la dependencia al cual esta adscrito el Trabajador

A7 El Trebajedor Administrativo interesado en gesticnar licencia con goce de haber para
estudios de capacitacion oficializada y/o estucios de postgrado, adjuntara la siguiente
documentacion:

a) Resolucion ce nombramiento legalizada

b) Constancia de aceptacion de Ia Institucion correspondiente, adjuntando el Plan de
Estucics

c) Comgromiso notarial de laborar en la UNCP el doble del tiempo que dure su
licencia, contados a partir de su reincorporacion

d) Compromiso notarial de informar trimestralmente  sobre el avance de la
capacitacion y/o estudios de postgrado

e) Compromiso notarial de no laborar en otra Institucion mientras dure la licencia

Art. & El procedimiento a seguir para el tramite de licencia con goce de haber para estudios de
capacitacion oficializada vio estudios de postarado sera:
a) El Trabajador interesado presentara una solicitud al Vicerrector Administrativo,

adjuntando los reauisitos senalados en el Art. 7.
b) El Vicerrector Administrativo convocara a la Comision Evaluadora en un méximo de

15 dias para su revision, evaluacion y conformidad del expediente.
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Ar. 14

Art. 15

i

c) i Vicerrsclor Administrativo, elevara el informe favorable el despacho del sefior
Recior para suratificacion en Consejo Universitario.

tiene atribucion de solicitar informe sobre el rendimienlo académico de
dminisirativo que esté gozando de los beneficios de licencia con goce de
hater. nara e:ectc de su evaluacién permanente. Si el resultado fuese negativo, la
Universidad cispondra la inmediata reincorpcracion del personal administrativo y en
Caso cz incumpmig to sera sometido a proceso administrativo.

La Univers sd

EL Jeie de |z Oficina al cual ests adscrito el trabajador administrativo, en coordinacion
con lz Ciicine General de Personal, deberén determinar que personal va a sustituir en
sus labores i trabajador que se beneficie con la Licencia por Estudios.

La Direccicn de la Oficina General de personal y Oflcm de la Universidad Nacional del
Centro del Perl a la que sz encuentra adscrito e | trabajador, programara dentro de los
tres meses €2 su reincorporacion, un curso omgldo al personal administrativo sobre los
conocimientcs adquiridos por el beneficiario durante su licencia pera estudios de
capaciiacion yio postgrado

¢ las Penalidades:

El Trabejador Administrativo que haya gozado de licencia con goce de haber para

estucios ce czpacitacion oficializada y/o estudios de postgrado y que no cumpla con la

presentacion de la certificacion correspondiente al término de su licencia, estara sujeto

a las siguienties penalidades:

a) No pedra gozar de nusvas licencias para estudios de capacilacion y/o estudios de
postagrado

b) Devolvera 2 la UNCP el monto total de hateres recibidos durante su licencia

¢) En ceso que el administrativo beneficiario no retorne a la Universidad, la
Institucion se reserva el derecho de iniciar proceso judicial

Los adminisirativos que hacen uso de licencia con goce de haber para estudios de
capacitacion oficializada y/o estudios de postgrado y que retnan los requisitos para
ascensos y promociones, mantendran todos sus derechos a ser evaluados vy
promovidos.

por estudics que se vea obligado a interrumpir sus actividades de
-

capac /o estudios de postgrado por motives de enfermedad debidamente
comprobada U olra causa justificada, informara inmediatamente al jefe de la Oficina
Generel e Fersonal para gue resuelva lo més conveniente.

La prorroga por licencia con goce de haber para la ejecucion de la tesis sera por un
periodo de hasta doce (12) meses, para lo cual, el solicitante debera presentar:
a) Solicitud ante el Rector, adjuntando el proyecto de plan de estudios aprobado o
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b) Compromiso notarial de entrega del grado obtenido al término de Iz prorroga, caso
contrario o se permitira su reincorporacion

c) Cempromiso notarial de no laborar en ofra institucion duranie el goce de su
ampliacion de licencia por estudios
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iarial de laborar en la UNCP el doble de liempo que dure la licencia,
contados a perir de su compromiso. E!incumplimiento de este inciso dara lugar a
. rvidor administrativo esté incurso en las penalidades descrilas en el
articulo 11°.

Compromiso natarial de remitir informes trimestrales sobre el avance de su tesis

D

El vicerreclorado Adminisirativo tiene diez dias come méximo, para elevar el expediente al
rectorado para |2 prosecucion del tramite.

DEL APOYO ECONOMICO

AT

Art 19

Art.20

Art.21

Art.22

(@]

(@]

Lz Univarsidad olorgara apoyo econémico por concepto de pension de capacitacion y/o
estudios de po*: tarado al personal administretivo de la UNCP, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y necesidades de capacilacion institucional

La Universidad aprobara un maximo de 10 sclicitudes de apoyo econdmico por ano
nara <l personal administrativo, para estudios de capacitacion oficializada y/o estudios
de pestarado, de acuerdo al presente reglemento.

Lz Univarsidad a través de la Oficina Gensaral de Planificacion fijara los montos de
ancyo econémico con criterio técnico. La Oficina de Presupueslo de la Oficina General
de Planificacion, efecluara las previsiones presupuestales correspondientes de
scuerdo a la disponibilidad presupuestal medianie calendarios mensuales de
COMpromiso.

El apoyo econémico es por un maximo de dos afios, el pago se realiza por el periodo
efactivo de capacitacion y/o estudios de posligraco ( no incluye periodo vacacional de
la entidad capacitadora)

Son beneficiarios del apoyo economico, el personal administrativo nombrado con no
menos de tres anos de antigliedad y que acredite haber sido admitido a un proceso de
capacitacion oficializada y/o estudios de postgrado, dentro o fuera del ambito regional y
no estar desarrollando ninguna otra actividad remunerada.

El trabajedor administrativo interesado en obtener el apoyo economico, presentara la
misma documentacion establecida en el articulo 7 del presente reglamento. En caso
de tener aprobada la licencia, podra ser una copia de los documentos ya presentados.

El procedimiento para gestionar el apoyo econdmico para estudios de capacit tacion
oficializaca ylo estudios de postgrado y la revisi¢n, evaluacion y aprobacion del mismo,
sera de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 d=l presente Reglamento.

Para hacer efectivo el apoyo econdmico al personal administrativo presentara los
documentos siguientes:

a) solicitud dirigido al Rector adjuntando:

_ LaFactura o Recibo de paqo original por concepto de estudios de Postgrado

_ Copia de la Resolucion, que auloriza el apoyo economico

Con la conformidad favorable, se trasladara al Vicerrectorado Administrativo, para lo
mismo, quien a su vez autorizara a la Oficina General de Abastecimientos y Servicios
Generales.
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Art24  La Oficina General de Abaslecimiento y Servicios Generales, en coordinacion con |a
Oficina General de Contaduria y Administracion Financiera, efectuara el pago
correspondiente por estos beneficios, previa autorizacion del Vice Rectorado

Adminisirativo.

At 25 Excepcionglmente  la Universidad podra  apoyar econdmicamente a los
administralivos que no hicieron uso de licencias por estudios con goce de haber nj
percibieron apoyo econdmico y que se encuentran realizando sus tesis de Maestria y
Doctorado hasta por un maximo equivalente a dos (02) semestres. Al termino del
apoyo economico presentarén el grado académico, caso contrario devolvera a Ia
UNCP el monto percibido.

Art. 26 Son beneficiarios del apoyo economico en los siguientes casos:

A Administrativos nombrados que realizan estudios de Post Grado fuera del
Depzriamento de Junin:

1. Aguelios que estén realizando estudios da Post Grado, se sujetara al Art. 20
del presente reglamento.

o desaprobar ninguna asignalura y acreditar semestralmente su condicion de
inviclo en la hoja de notas para efectos de control por el Vice Rectorado
Administrativo.

3. ~creditar matricula en estudios de Post Grado

“djuntar recibo o faclura de pago por concepto de estudios de Postgrado.

o o'

B. Los administrativos que realicen estudios de Post Grado dentro del Departamento
de Junin:

1. El rendimiento académico no sera por debajo de los limites permisibles,
debiendo tener notas aprobatorias. En caso de desaprobar alguna asignatura
se suspendera el apoyo economico.

2. Acreditar matricula en estudios de Post Grado.

De las penalidades:

Art. 27 El Trabajador Administrativo que haya sido beneficiado con apoyo econémico para-estudios

de capacitacion oficializada y/o estudios de postgrado y que no cumpla con la presentacion

de la cerliificacion correspondiente al término de su capacitacion, estara sujeto a las

siguientes penalidades:

a) No podré ser beneficiario de nuevo apoyo economico

b) Devolvera ala UNCP el monto total de Io recibido

c) En caso de que el trabajador administrativo beneficiario de apoyo econémico no
retorne a la Universidad, la Institucion se reserva el derecho de iniciar proceso judicial.

DISPONSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA  : Las vacaciones de los Administrativos que estén haciendo uso de licencia con

goce de haber estan comprendidas en e tiempo de licencia.

n



SEGUNDA  : Los cesos no previstos en el presente Reglamento seran evaluados y propuestos
por la Oficina General de personal y Vice Rectorado Administrativo y aprobados
~—por el Consejo Universitario, con informe previo de las instancias que

correspondan.
TERCERA - Derogar lodas las normas que se contrapongan al presente reglamento.
CUARTA - El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de aprobacion en

- Consejo Universitario.

LALHENTE DE ESTATUTO, REGLALIENTOS Y DIRECTIVA DE COMSEJO UNIVERSITARIO, EN SU
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