UNIVERSIDAD NAQE@&AL EEL CENTRO DEL PERU

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N° 2873-CU-2017

Huancayo, S 1 (0T D

EL CONSEJO UNIVERSI%ARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto el Oficio N® 0632-2017-VRAC-UNCP a través del cual la Vicerrectora Académica, eleva propuesta de
contrato de docentes de la Facultad de Enfermeria; para el perfodo 2017-11.

CONSIDERANDO:

Que. el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, establece Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrative y econdmico. Llas universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucian y de las leyes:

Que, conforme a la Ley N® 30220, Ley Universitaria, Articulo 8% Autonomia Universitaria, el Estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomfa inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente Ley y demdas normativa aplicable. Esta autonomfa se manifiesta en
los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Economico:

Que, el Articulo 487 inciso a) del Estatuto de la Universidad, establece como una de las atribuciones del Consejo
de Facultad: proponer al Consejo Universitario, la contratacién, nombramiento, ratificacién, promocion,
remocion y destitucion de los docentes de su facultad:

Que, las propuestas de contrato detalladas en el primer resolutivo, cuentan con la aprobacién de su respectivo
Consejo de Facultad; y

De conformidad a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes, a la opinion favorable de la
Oficina General de Planificacion. Oficina de Presupuesto vy al acuerdo de Consejo Universitario del 03 de
octubre de 2017:

RESUELVE:
12 DISPONER EL CONTRATO de las siguientes profesionales:

FACULTAD DE ENFERMERIA

1. SARA MILAGROS RUIZ CUSINGA con la equivalencia de una plaza de AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO
para efectos remunerativos, a partir del 04 de setiembre de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017
con cargo a la plaza nombrada de Auxiliar a T.C., vacante por la promocién del Dr. Lino Elias
Fernandez Bonilla segln R.N. 1749-CU-2017, generada por ces2 de la Lic. Victoria Teodosia Salcedo de Cordova
segin R.N. 0357-R-2016 y promocion de la Dra. Rosana Mirtha Scarsi Maratuech segin R.N. 1200-CU-2016 ¥ gue hasta
el 31.07.2017 ocupd Anibal Florencio Basilio Marcelo segin R.N. 2204-CU.2017.

2. ROXANA MARITZA ORELLANA SALAZAR con la equivalencia de una plaza de JEFE DE PRACTICA a T.C.
para efectos remunerativos, a partir del 04 de setiembre de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017,
con cargo a la plaza nombrada de Jefe de Practica a T.C.. vacante por haber sido declarada desierta
en el concurso de cétedras 2013 segiin R.N. 1501-CU-2013 y que hasta el 31.07.2017 ocupd la misma
profesional segin R.N. 2204-CU.2017.

3. ANGELICA MARIA VILCAPOMA CASTRO con la equivalencia de una plaza de JEFE DE PRACTICA a T.P.
(20h) para efectos remunerativos, a partir del 04 de setiembre de 2017 hasta el 21 de diciembre de
2017, con cargo a la plaza nombrada de Jefe de Practica a T.P. (20h), vacante por haber sido
declarada desierta en el concurso de catedras 2013 segiin R.N. 1501-CU-2013 y que hasta el
31.07.2017 ocupd Janette Mayor Pariona segin R.N. 2204-CU.2017.

2% ENCARGAR ¢l \..amp[imier*to de la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico vy a la Direccion
General de Admr *ac'on a través de las Oficinas Generales. oficinas y unidades correspondientes.
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