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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto el Oficio N° 0035-2019-SDUTSE/UNCP del 31 de enero 2019, a través del cual el Subdirector
de la Unidad de Tutoria y Seguimiento del Egresado, solicita aprobacion en Cansejo Universitario del
Plan de Trabajo de Insercion Laboral 2018.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece Cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Unijversitaria, establece OUE “El Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonoria inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds normas aplicables. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1. Normativo, 8.2. De gobierno, 8.3. Académico, 8.4.
Adrministrativo y 8.5. Economico.”

Que, Ia insercion laboral es un proceso en el que intervienen distintos factores para su realizacion,
desde las caracteristicas que presentan las personas y las oportunidades que ofrece el mercado
laboral originandose un encuentro efectivo entre la empleabilidad y la ocupabilidad,

Que, la Unidad de Tutoria y Seguimiento al Egresado, con el objetiva de impulsar el acceso de los
egresados de la UNCP al mercado laboral para contribuir en la articulacion de su proceso formativo,
ha elaborado el Plan de Insercién Laboral;

Que, a traveés del Proveido N° 0171-2019-UNCP-VRAC del 31 de enero 201 9, la Vicerrectora
Académica solicita sea puesto a consideracion de Consejo Universitario el Plan de Insercion Laboral;

Que, el Articulo 307 del Estatuto Universitario, establece las atribuciones del Consejo Universitario,
y en su inciso u) sefiala: Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estan encomendados a
otras autoridades universitarias, concordante con el Articulo 59° numeral 59.14) de la Ley
Universitaria N° 30220;

De conformidad con las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes y al acuerdo de
Consejo Universitario del 01 de fetrero 2019;

RESUELVE:

1% APROBAR en via de regularizacion, el Plan de Trabajo de Insercién Laboral 201 8, elaborado
por la Unidad de Tutoria y Seguimiente al Egresado de la Direccion de Gestion e Innovacion
Academica.

2° DISPONER su publicacidn en el portal WEB institucianal.

3° DAR a conocer a la Comunidad Universitaria el Plan de Trabajo de Insercion Laboral de la
Universidad Nacional del Centro del Perd.
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PLAN DE INSERCION LABORAL UNCP

Introduccién y Fundamentacién

La insercion laboral es un proceso integral en el que intervienen distintos factores para
su realizacion, desde las caracteristicas que presentan las personas y las oportunidades
que ofrece el mercado laboral origindndose un encuentro efectivo entre la empleabilidad
y la ocupabilidad.

La universidad anualmente otorga la Certificacion de Egresados a un promedio de 1100
estudiantes, los que obviamente salen al mercado laboral con grandes expectativas, las
cuales no se logran cubrir por diversos aspectos como son falta de:

e Experiencia laboral

e Aspiraciones salariales muy altas

s Falta de habilidades sociales

¢ [alta de conocimientos técnicos especificos

e Malaimagen

s Falta de cultura general

o Pobre adaptacion al trabajo

¢ [rresponsabilidad

Los que conllevan a entrar en una crisis que dificulta mas su crecimiento profesional.

En los ultimos 3 Afios los 3969 bachilleres que salieron al mercado laboral de nuestra
casa superior de estudios no se encuentran laborando un 35% y de los que si laboran el
12% no se desenvuelven en un puesto afin a su carrera profesional, lo que nos impulsa
a concientizar a los jévenes de la situacion laboral a la que se enfrentan, conocer su
mercado, la economfa y sobretodo anticiparse a las necesidades futuras de
empleabilidad. La formacién de calidad es un pilar fundamental para el desarrollo
economico y social del pais y es el principal factor para lograr incrementar los niveles de
competitividad, los jévenes actualmente no solo tienen que fortalecer sus conocimientos
en idiomas y tecnologia sino también en el crecimiento de sus COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Con las acciones que se proponen se pretende contribuir a un mejor y mayor acceso al
empleo de los egresados, asi como una mejor insercion laboral (mas duradera y de
mayor calidad), informar y orientar sobre itinerarios profesionales y salidas profesionales,
apoyar la transicion al mercado laboral, hacer un seguimiento de la misma, para ello,
como hemos seflalado habra que establecer relaciones con empresas que posibiliten
esa incorporacion efectiva al trabajo de nuestros egresados.

El programa de insercién laboral de la Direccién de Tutoria y Seguimiento Académico
esta dirigido a egresados de la UNCP que busca empleabilidad segun su formacion
Académica.

Objetivo general

El objetivo principal del plan es impulsar el acceso de los egresados de la UNCP al
mercado laboral para contribuir en la articulacion de su proceso formativo.

Objetivos especificos:
» Fomentar el fortalecimiento de las competencias blandas de los egresados a

traves de acciones que respondan a sus reales necesidades. La empleabilidad
de los profesionales estad supeditada en gran medida al manejo adecuado de



sus habilidades blandas. Se pretende gue |as acciones del plan estén orientadas
a genera o mejorar tales competencias a partir de sus demandas de informacién
y grado de internalizacidon, haciendo uso de los canales disponibles
(tradicionales y tecnolégicos).

» Promover el fortalecimiento de la cultura de emprendimiento como una opcién
profesional pertinente. Alternamente a la promocién del empleo es fundamental
propiciar en crecimiento econémico desde el autoempleo o emprendimiento.
Esto supone fomentar y posicionar la actividad emprendedora como una opcién
profesional muy oportuna. La innovacién, el dinamismo y la creatividad
constituyen criterios a tener en cuenta.

* Lograr el compromiso de los grupos involucrados (egresados empresas) en los
procesos de colocacion y emprendimiento para otorgar alternativas de acceso al
mercado laboral o condiciones para el autoempleo. Se aspira que las
actividades planificadas en el presente plan, generen un mayor impacto en la
Insercion laboral de los profesionales.

« Coadyuvar en la generacion de evidencia necesaria para la mejora continua de
los procesos operativos anteriores. Se espera el registro de importantes
evidencias para que sirvan de insumo en la toma de decisiones y la mejora de
los procedimientos.

4, Actividades a desarrollar

Para el cumplimiento de los objetivos del plan de insercién laboral se considera lo
siguiente:
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