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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto el Oficio N© 058-2019-DFAN/UNCP del 29 de marzo 2019, a través del cual el Decano de la
Facultad de Antropologia, eleva resultados de |a Comision evaluadora del concurso para contrata de
docentes 2019-1.

CONSIDERANDO:!:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece Cada universidad es autonoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 80 Autonomia Universitaria, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico,
8.4 Administrativo y 8.5 Economico;

Que, el Articulo 489 inciso a) del Estatuto de la Universidad, establece como una de las atribuciones

- del Consejo de Facultad: proponer al Consejo Universitario, la contratacion, nombramiento,
\ratificacion, promocién, remocion y destitucion de los docentes de su facultad;

i

/Que, en sesion de Consejo de Facultad del 28 de marzo 2019, se aprobo los resultados de la Comision
'~/ evaluadora del concurso de plazas docentes contratadas 2019-1, declarando ganador e invitar a los

profesionales que participaron en el concurso para cubrir plazas que guedaron desiertas;

Que, mediante Informe N° 0191-2019-UPRES/UNCP presentado el 10 de abril 2019, el Jefe de la
Unidad de Presupuesto, manifiesta que mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF se aprueba los
montos de la remuneraciéon mensual de los docentes contratados de la universidad publica;
estableciendo los criterios y condiciones para la determinacion y percepcion del referido monto para
los docentes tipo A y B. Asimismo, informa el Ministerio de Economia y Finanzas a traveés de la Direccion
General de Gestién de Recursos Publicos, ha emitido la Directiva N® 001-2016-EF/53.01 "Directiva
para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico AIRHSP; que es una herramienta operativa de gestion en materia
de recursos humanos del Estado y los datos registrados sirven de base para las fases de formulacion,
programacion, ejecucion y evaluacion del proceso presupuestario, numero de plazas, politicas
salariales, obligaciones sociales y previsionales y gastos en personal. Habiendo el Decano de la Facultad
de Antropologia presentado la propuesta de contrata de docentes informa de la existencia de
disponibilidad de crédito presupuestario, con la finalidad de cumplir con las actividades academicas
programadas para el semestre académico 2019-1;

Que, a traveés del Oficio N° 0178-2019-UNCP-VRAC presentado el 23 de abril 2019, la Vicerrectora
Académica considerando la solicitud del Decano de la Facultad de Antropologia y el informe de la
Unidad de Presupuesto, eleva el expediente para su aprobacion en Conejo Universitario; y

De conformidad a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes vy al acuerdo de
Consejo Universitario del 30 de abril 2019;

RESUELVE:

10 APROBAR EL CONTRATO en la FACULTAD DE ANTROPOLOGIA, en via de regularizacion, de
los profesionales:

APROBAR EL CONTRATO BAJO LOS ALCANCES DEL D S N°418-2017-EF:

1. Ms. CARIDAD NAVARRO CAMPOS, con registro AIRHSP 000384, equivalente a una plaza de docente contratado
TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de abril al 16 de agosto de 2019 (culminacion del
semestre académico 2019-1).

2 Ms. ZENAIDA MEZA VARGAS, con registro AIRHSP 000132, equivalente a una plaza de docente contratado TIPO
B4, por desabastecimiento, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de abril al 16 de agosto de
2019 (culminacion del semestre académico 2019-1).
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APROBAR EL CONTRATO DEL UIENTE PROFESIONAL:
3. Lic. ERNESTO SANDINO BERNEDO HUACCHO, con registro AIRHSP 000705, equivalente a una plaza de Auxiliar

a Tiempo Completo, para efectos remunerativos, a partir del 01 de abril al 16 de agosto de 2019 (culminacion del
semestre académico 2019-1), contratado por desabastecimiento.

20 ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién al Vicerrectorado Académico y Direccién
General de Administracién a través de las oficinas y unidades correspondientes.

' Registrese, comuniquese y cumplase
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