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RESOLUCION N° 5441-CU-201
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Huancayo, 10 de mayo 2019

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto el Oficio N® 0103-2019-DPEG/UNCP presentado el 29 de marzo 2019, a traves del cual el Director
del Programa de Estudios Generales, remite expedientes de docentes propuestos para cubrir plazas
contratadas.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Per(l, establece Cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 82 Autonomia Universitaria, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico,
8.4 Administrativo y 8.5 Econémico:

Que, en sesion de consejo Directivo del Programa de Estudios Generales del 03 de abril 2019, se
acordé por unanimidad se aprueba la propuesta de contrato docente para cubrir plazas desiertas;

uve, mediante Informe N° 0187-2019-UPRES/UNCP presentado el 09 de abril 2019, el Jefe de la

|Unidad de Presupuesto, manifiesta que mediante Decreto Supremo N°® 418-2017-EF se aprueba los

v J7jmontos de la remuneracion mensual de los docentes contratados de la universidad publica;

: ‘;/‘;tableciendo los criterios y condiciones para la determinacion y percepcion del referido monto para

~~"los docentes tipo Ay B. Asimismo, informa el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién
General de Gestion de Recursos Piblicos, ha emitido la Directiva N° 001-2016-EF/53.01 “Directiva
para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico AIRHSP; que es una herramienta cperativa de gestidn en materia
de recursos humanos del Estado y los datos registrados sirven de base para las fases de formulacién,
programacion, ejecucién y evaluacién del proceso presupuestario, numero de plazas, politicas
salariales, obligaciones sociales y previsionales y gastos en personal. Habiendo el Director del
Programa de Estudios Generales propuesto la contrata de docentes informa, de la existencia de
disponibilidad de crédito presupuestario, con la finalidad de cumplir con las actividades académicas
programadas para el semestre académico 2019-1;

Que, a traves del Oficio N° 0154-2019-UNCP-VRAC presentado el 12 de abril 2019, la Vicerrectora
Académica considerando la solicitud del Director del Programa de Estudios Generales y el informe de
la Unidad de Presupuesto, eleva el expediente para su aprobacién en Consejo Universitario; y

De conformidad a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes y al acuerdo de
Consejo Universitario del 30 de abril 2019;

RESUELVE:

1° APROBAR EL CONTRATO en el Programa de Estudios Generales, en via de regularizacién,
de los profesionales:

APROBAR EL CONTRATO BAJO LOS ALCANCES DEL D. 5. N° 418-2017-EF:

1. Dra. PAULA DINA ANGULO MANRIQUE, con registro AIRHSP 001190, equivalente a una plaza de docente
contratado TIPO A1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de abril al 16 de agosto de 2019
(culminacién del semestre académico 2019-1),

2. Ms. ELSA LAGOS QUISPE, con registro AIRHSP 001179, equivalente a una plaza de docente contratado TIPO B1,
bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de abril al 16 de agosto de 2019 (culminacion del semestre
acadéemico 2019-1),

3. Ms. LEONCIO ABELARDO RIVERA DE LA CRUZ, con registro AIRHSP 001180, equivalente a una plaza de docente
contratado TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de abril al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre académico 2019-1).

4. Ms. AMANDA LUZ ROMERO REY, con registro AIRHSP 001181, equivalente a una plaza de docente contratado
TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de abril al 16 de agosto de 2019 (culminacion del
semestre académico 2019-1)
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5 - Ms-PABLO WILFREDO ROQUE TORIBIO, con regisiro AIRHSP 001182, equivalente a una plaza de docente

* ‘tewitado TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de abril al 16 de agosto de 2019
(culminacion del demesire académico 2019-).

. Ms. ELIA ROSIO OTERO SANTIANI, con registro AIRHSP 001183, equivalente & una plaza de docente contratado

TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de abril al 16 de agosto de 2019 (culminacion del
semestre académico 2019-1).
Ms. FAUSTO CESAR SARMIENTO JANAMPA, con registro AIRHSP 001184, equivalente a una plaza de docente

I contratado TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de abril al 16 de agosto de 2019

(culminacién del semestre academico 2019-1).

. Ms. ANGEL JOSE DE LA CRUZ FALCON, con registro AIRHSP 001185, equivalente a una plaza de docente

contratado TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de abril al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre académico 2019-1).

APROBAR EL CONTRATO DE LOS SIGUIENTES PROFESIONALES:

r".\,r«.. & ‘:L i

9. Dr. WILFREDO JOEL VICTORIA SALAZAR, con registro AIRHSP 001197, equivalente a una plaza de Principal a

Tiempo Completo, para efectos remunerativos, a partir del 01 de abril al 16 de agosto de 2019 (culminacion del
semestre académico 2019-1).

10. Dra. MARIA SOLEDAD BONILLA CANARI, con registro AIRHSP 001198, equivalente a una plaza de Principal 2

Tiempo Completo, para efectos remunerativos, a partir del 01 de abril al 16 de agosto de 2019 (culminacion del
semestre académico 2019-1).

ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion al Vicerrectorado Académico y Direccion
General de Administracion a traves de las oficinas y unidades cnrrespondientes
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egestrew comumquese y cumplase

ETH LEONOR ROMANFCLAROS Dr. MOISESRONALD VASQUEZ CAICEDO AYRAS
' SECRETARIA GENERAL RECTOR

Rectorado/VRAC/VRIDGAOCI (Asesoria Juridica/Oficina de Planificacion/ Unidad de Remuneraciones y Pensiones | Oficina de Gestion del Talento Humano | Oficina de Administracion Financieral
Instituto General de investigacion/Unidad de Escalafon Universitano 10/ Unidad de Empieo y D llod Linidad de P Unidad de Racicnalizacion/Portal WEB/ PROGRAMA ESTUDIOS
GEMERALES fInteresados 10Archivo fivm




