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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto el Oficio N® 075-2019- FIS presentado el 02 de abril 2019, a través del cual el Decano de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas, remite acta de Consejo de Facultad sobre concurso semestre
2019-1.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, establece Cada universidad es autonoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 82 Autonomia Universitaria, el Estado
reconoce la autonomia universitaria, La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico,
8.4 Administrativo y 8.5 Econdmico;

Que, el Articulo 489 inciso a) del Estatuto de la Universidad, establece como una de las atribuciones
~, del Consejo de Facultad: proponer al Consejo Universitario, la contratacion, nombramiento,
S\ratificacion, promocion, remocion y destitucion de los docentes de su facultad;

ue, en sesion de Consejo de Facultad del 01 de abril 2019, se acordod ratificar el resultado de
~evaluacion del concurso para contrata 2019-1, remitiendo para su ratificacion en Consejo Universitario;

Que, mediante Informe N° 0195-2019-UPRES/UNCP presentado el 16 de abril 2019, el Jefe de la
Unidad de Presupuesto, manifiesta que mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF se aprueba los
montos de la remuneracion mensual de los docentes contratados de la universidad publica;
estableciendo los criterios y condiciones para la determinacion y percepcion del referido monto para
los docentes tipo A y B. Asimismo, informa el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos, ha emitido la Directiva N® 001-2016-EF/53.01 “Directiva
para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico AIRHSP; que es una herramienta operativa de gestion en materia
de recursos humanos del Estado y los datos registrados sirven de base para las fases de formulacion,
programacion, ejecucién y evaluacion del proceso presupuestario, numero de plazas, politicas
salariales, obligaciones sociales y previsionales y gastos en personal. Habiendo el Decano de la Facultad
de Ingenieria de Sistemas ha propuesto la contrata de docentes, informa de la existencia de
disponibilidad de crédito presupuestario, con la finalidad de cumplir con las actividades académicas
programadas para el semestre academico 2019-1;

Que, a través del Oficio N°® 0184-2019-UNCP-VRAC del 23 de abril 2019, la Vicerrectora Académica
considerando la solicitud del Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y el informe de la Unidad
de Presupuesto, eleva el expediente para su aprobacion en Consejo Universitario; y

De conformidad a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes y al acuerdo de
Consejo Universitario del 30 de abril 2019;

RESUELVE:

1° APROBAR EL CONTRATO en la FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS, en via de
regularizacion, de los profesionales:

APROBAR EL CONTRATO DE LOS PROFESIONALES:

1. Ms. MAGLIONI ARANA CAPARACHI, con registro AIRHSP 000729, equivalente a una plaza de Asociado a Tiempo
Completo, para efectos remuneratives, a partir del 01 de abril hasta que el Dr. Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras,
Rector de la UNCP, vuelva asumir su carga lectiva y no lectiva, caso contrario hasta al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre académico 2019-1).

2. Ms. JHONNY ANGEL HUAROC SUAREZ, con registro AIRHSP 000120, equivalente a una plaza de Auxiliar a
Tiempo Parcial (20 horas), para efectos remunerativos, a partir del 01 de abril al 16 de agosto de 2019 (culminacion
del semestre académico 2019-1).

3. Ms. JUAN HUMBERTO QUIJADA VILLEGAS, con registro AIRHSP 000202, equivalente a una plaza de Auxiliar a

Tiempo Parcial (20 horas), para efectos remunerativos, a partir del 01 de abril al 16 de agosto de 2019 (culminacion
del semestre académico 2019-1),




29 ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién al Vicerrectorado Académico y Direccion
General de Administracion a través de las oficinas y unidades correspondientes.
~OMAL D&y Cn

;ﬂ‘ g\r’strese,“'é’gmum'quese y cumplase
W % L

e

]

\ I. i .- '{/, / e ____\‘: 2 /
Ci '\’““‘».'?r:-‘ & C?g& CZ:I{'[(L/: L (
“Abog. ‘ELI Z aé&asomon ROMANF CLAROS Dr #gggg{g [ALD VASQUEZ CAICEDO AYRAS

| SECRETARIA GENERAL RECTOR

cc.  Rectorado/VRAC/VRIDGA/OC! /Asesaria Juridica/Oficina de Planificacion/ Unidad de Remuneraciones y Pensiones | Oficina de Gestion del Talento
Humano / Oficina de Administracion Financiera/ Instituto General de Investigacion/Unidad de Escalafon Universitario 3/ Unidad de Empleo y Desarrollo/
Unidad de Presupuesto/Unidad de Racionalizacion/Portal WEB/ Facultad: INGENIERIA DE SISTEMAS finteresados 3/4rchivo fivm.



