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Huancayo, 19 de junio 2019

EL CONSEJGQ UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERL:

Visto, el Oficio N° 066-2019-0IA/0GGIA del 10 de mayo 2018, 3 través del cual el Director de fa
Oficina de Gestidn e Innovacidn Académica, eleva propuesta de Reglamento Académico General,

CONSIDERANDO:

Que, ef Articuto 18° de la Constituclon Politica del Pery, establece cada universidad es autsnoma en
su régimen normativo, de goblerno, académico, administrative v economico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las feyes;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 89 Autonomia Universitaria, el Estade
reconoce ia autonomia universitaria. La sutonomlia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con o establecido en la Constitucicn, la presente Ley v demds normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gabierng, 8.3
Académice, 8.4 Adminlstrativo y 8.5 Econdmico;

Que, e! objetivo del Reglamento Académico General es el de normar el desarrolio académico,
administrative de las facultades, de la Escuels de Posgrage y de otras Unidades Acacémicas de la
UNCP en Ip referido a los procesos de: matriculas, permanencia, convalidacfones, evaluacion,
promocion, egresa y otorgarmento de grados académicos, titulacién profesional v certificaciones
especiaies de alte rendimiento académico, terclo, gquinte y decimo superior, asi como s
revalidaciones de grados academicos p titulos profesionales ohtenides en &l extranjero;

Que, mediante Proveido NP 017-2019-CPERDCU-VRAC-UNCP del 03 de junio 2019, la Comisidn
Fermanente de Estatuto, Reglamentos y Directivas de Consejo Universitario, en sesidn realizada el
29 de mayo 2019, ha visto la propuesta del Reglamento Académico General de la UNCP, anaiizado e
intercambiado opiniones, acuerda dar conformidad al reglamento v elevar al rectorado psra su
ratificacion @ nivel de consejo Universitario;

Que, &l Articula 309 inciso b) del Estatuto de la Universidad Macional del Centro del Peru, establece
como una de las atrfbuciones del Consefo Universitaria, Dictar el Reglamento General de la
universidad, el Reglamento de elecciones y otros reglameptos internos especiales, asi como vigitar
su cumnplimiento formular y aprober el Reglamentc General, e! Reglamento Interna y ratificar los
Reglamentos de fas Facultades; y

De conformidad con fos disposftivos legafes vigentes y al acuverdo de Consejo Universitario del 11
de furmio- 2019

RESUELVE:

1% APROBAR ¢! Reglamento Académice General de l2 Universided Nacional de! Centro de! Pery,
copformado por XXX Capitufes, 240 Articules, Dus Disposiciones Transitorias, Dos Disposicionas
Complementarias y Tres Disposiciones Finales; gue en anexo es parte de la presente Resolucion,

29 DEJAR SIN EFECTO tods documentacidn que s€ oponga a la presente,

3° DISPONER su publicacion en el portal WEE Institucional.

4° DAR a conocer la presente Resolucién a la Comunidad Universitaria,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE GESTION E INNOVACION ACADEMICA

REGLAMENTO ACADEMICO GENERAL DE LA UNCP

Art. 1°

Art, 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

carfrurLo1l
GENERALIDADES

El Reglamento Académico General de la UNCP constituye un documento normativo
de la Universidad Nacional del Centro del Peru.

OBJETIVO

Normar el desarrollo académico — administrative de las facultades, de la Escuela de
Posgrado v de otras Unidades Académicas de la UNCP en lo referido a los procesos
de: matriculas, permanencia, convalidaciones, evaluacion, promocion, egreso y
otorgamiento de grados académicos, titulacion profesional y certificaciones
especiales de alto rendimiento académice, tercio, quinto y décimo superior, asi
como las revalidaciones de grados académicos y titulos profesionales obtenidos en el
extranjero.

FIMALIDAD

Establecer los procedimientos académico-administrativos generales gue se realizan
en las facultades, Escuela de Posgrado y otras Unidades Académicas.

BASE LEGAL
El presente reglamento se enmarca en los dispositivos legales vigentes:

a) Constitucion Politica del Estado Peruano

b) Modelo Educativo de la UNCP

c) Ley Universitaria 30220,

d) Estatuto de la Universidad Macional del Centro del Perd

e) Texto Unico de Pracedimientos Administrativos - UNCP.

f} Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UNCP
g) Reglamento de Practicas Pre-profesionales (Facultades)

h) Convenios.

ALCANCES

El presente reglamento alcanza a Facultades, Escuela de Posgrado y sus Unidades,
Programa de Complementacion Academica y Licenciatura, Segunda Especialidad
Frofesional, Programas de Estudios Generales y otras Unidades Académicas.

CAPiTULO DT

DE LAS FACULTADES, ESCUELAS PROFESIONALES, SEGUHM '

ESPECIALIDAD PROFESIONAL, ESCUELA DE POSGRADO,

UNIDADES DE POSGRADOC, PROGRAMA DE commraelén
ACADEMICA Y LICENCIATURA Y DIRECCION DE GESTIONE

Art. 6°

Art. 7°

INNOVACION ACADEMICA

Las Facultades, Escuelas Profesionales, Programa de Complementacion Académica y
Licenciatura, Segunda Especialidad Profesional y Escuela de Posgrado son Unidades
de Formacién académica profesional, investigacion y de gestion.

El Departamento Académico: Es una unidad de servicio académico que reune a los
docentes de disciplinas afines o dreas de conocimiento con la finalidad de estudiar,
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Art. 8°

Art. 9°

investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagodgicas v preparar los
silabos por cursos o materias, basado en el Disenc Curricular de cada Carrera
Profesional.

Esta dirigido por un director (docente principal) elegido por los docentes ordinarios
pertenecientes al Departamento de la facultad correspondiente. Puede ser
reelegido solo por un periodo inmediato adicional. Las normas internas de la
Universidad establecen las causales de vacancia del cargo, asi como el
procedimiento a seguir. La eleccion del director es conducida por el Comité
Electoral, por un periodo de 02 anos. Sus funciones son las siguientes:

a) Representar y dirigir al Departamento Académico.

b) Controlar la asistencia y cumplimiento del horario académico de los docentes
adscritos al departamento.

c) Cumplir v hacer cumplir la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto vy los
reglamentos de la UNCP.

d) Evaluar los silabos, los planes de clase, avance del desarrollo silabico y el
desempefio docente, en concordancia a los requisitos del sistema de gestion
de calidad.

e) Opinar sobre la solicitud de licencia de los docentes del Departamento y a los
jefes de practica de acuerdo a los reglamentos respectivos.

f) Coordinar con los directores de las Escuelas Profesionales a las cuales presta
servicios.

g) Presentar a la junta de profesores el informe semestral de gestion y propone
los planes para los siguientes periodos académicos.

h) Proponer y supervisar la aplicacion del procedimiento documentado del
proceso de ensefanza — aprendizaje.

i) Proponer al Consejo de Facultad la promocion, ratificacion y capacitacion
permanente de los docentes, segun cronograma establecido al inicio del ano,
bajo responsabilidad.

j) Establecer, en coordinacion con el Decano vy el director del Programa de
Estudios Generales o el Director de la Escuela Profesional los sistemas de
evaluacion por cada asignatura, considerando tres consolidados y de acuerdo
al calendario académico que deberan incluirse en los silabos.

k) Asignar las horas de ensefianza de los docentes y jefes de practica, y

proponer al Consejo de Facultad su aprobacion,

Elaborar el cuadro de requerimientos de plazas docentes.

Otras que sefala el Estatuto y los reglamentos de la Universidad Nacional del

Centro del Perd.

Supervisar {bajo responsabilidad) el manejo adecuado de las carpetas

académicas, sesiones de aprendizaje, sistemas de evaluacién y sistemas

academicos virtuales.

Consolidar y presentar los documentos pertinentes de la carga académica,

horarios con los formatos establecidos, debidamente aprobados por el

Consejo de Facultad.

La Escuela Profesional. Es la organizacion académica que se encarga del disefio y
actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como dirigir su aplicacion
para la formacion profesional y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del
grado academico y titulo profesional correspondiente. El curriculo de estudios puede
incluir certificacion de competencias en forma progresiva de acuerdo a ley.

La Escuela Profesional esta dirigida por un director, designado por el Decano entre
los docentes principales de la Facultad con Doctorade en la especialidad
correspondiente a la Escuela de la que sera director.

Funciones de la Escuela Profesional:

a) Formular v ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica, de
investigacion y de responsabilidad social universitaria, en coordinacion con las
unidades respectivas y de dar cuenta al Decano.
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Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

Art, 14°

b} Disefar y actualizar el curriculo de las carreras profesionales vy dirigir su
aplicacion.

Funciones del Director de Escuela Profesional son las siguientes:

@) Dirigir y supervisar la actividad acadéemica de la Escuela, en concordancia a las
normas academicas legales vigentes, en cumplimiento de las normas y
reglamentos vigentes, controlar los procesos académicos (proceso de matriculas,
ingreso de calificativos y reportes de pre actas, actas y emision de boletas de
calificativos) de acuerdo al Calendario Académico.

b) Proponer al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el proceso del
Examen de Admision, técnicamente sustentado.

c) En coordinacion con el Director de Departamente Académico, proponer al
Consejo de Facultad la aprobacion del horario de las asignaturas a desarrollarse
en cada semestre académico, para su publicacion.

d) Designar las comisiones necesarias para el funcionamiento de la Escuela
Profesional.

e) Proponer soluciones de problemas académicos.

f) Dictaminar los expedientes de convalidaciones, grados y titulos.

g) Cumplir v hacer cumplir los acuerdos de los drganos de gobierno.

h) Dirigir el programa de formacion continua de acuerdo a su especialidad.

i) Coordinar las encuestas de apreciacion estudiantil y otros del desempefo
Docente, una vez por semestre, en coordinacién con la Direccion de Gestion e
Innovacion Académica y de acuerdo al Reglamento correspondiente.

j) Elaborar, ejecutar y evaluar su Plan Operativo en concordancia con el Plan
estratégico de la Universidad.

k) Apovar el proceso de acreditacién y la mejora continua de la carrera profesional
gue oferta la Escuela.

l) Apovar en la homologacion de planes de estudios con universidades nacionales e
internacionales con fines de movilidad y pasantias en coordinacion con la Unidad
de Cooperacion Técnica, verificando la concordancia de los silabos facilitados por
la Direccion de Departamento Académico.

m) Elaborar, implementar, ejecutar y evaluar los disenos curriculares, proponiendo
las modificaciones y actualizaciones que correspondan considerando lo
establecido en la Ley 30220, el Estatuto y otras normas de la UNCP.

n) Otras que indique el Estatuto o le asigne el Decano o el Consejo de Facultad.

La Escuela Profesional esta conformada por las siguientes coordinaciones:

a) Coordinacién de Grados, Titulos, Informacién y Documentacion Académica
(actas, convalidaciones): es la encargada de la revisién de la documentacion
para el otorgamiento de Constancia de expedito, Grados de Bachiller y el Titulo
profesional, de acuerdo al presente Reglamento académico general y al
Reglamento interno de Grados y Titulos de la facultad, asi como la
convalidacion de asignaturas.

b) Coordinacién de Practicas Pre - Profesionales: es la responsable de gestionar y
propener convenios con entidades plblicas y privadas para las Practicas Pre
Profesionales de los estudiantes, supervisar y certificar las Practicas Pre-
Profesionales, segin reglamento general, y especifico de la facultad.

Segunda Especialidad Profesional: Es un Programa Academico de especialidad
profesional que se regira por su reglamento especifico y la normatividad vigente.

La Escuela de Posgrado: Es la Unidad Académica responsable de gestionar los
estudios y la investigacion a nivel de posgrado, a traves de las Unidades de Posgrado
de las diversas Facultades, en las modalidades de diplomaturas, maestrias y
doctorados.

Las Unidades de Posgrado: son las encargadas de planificar, organizar y dirigir los
estudios de diplomatura, maestria, doctorado y las investigaciones de posdoctorado
dentro del ambito de la facultad. Ademas, elaboran, actualizan y evallian los
Disefos Curriculares de sus Programas de Estudios.
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Estan conformadas por maestros y doctores; esta a carge de un director, se rige por
el Reglamento General de la Escuela de Posgrado y esté encargada de:

a) Organizar el proceso del desarrollo académico (matriculas, ingreso de
calificativos reporte de pre actas, actas y boletas de notas) para ser remitidos a
la Direccion de Gestidn e Innovacién Académica.

b) Supervisar los procesos para el otorgamiento del grado académico.

c) Elaborar, actualizar y evaluar los disenos curriculares de doctorados, maestrias
y diplomaturas para su aprobacion.

d) Elaborar el calendario académico y el cuadro de vacantes para el proceso de
admision en coordinacion con las Unidades de Posgrado.

Art. 15° El Programa de Complementacion Académica y Licenciatura de la Facultad de
Educacién: Es una unidad académica que se rige por el presente Reglamento
Academico General y su reglamento especifico; servira para complementar estudios
académicos realizados en Institutos Superiores Pedagogicos por convenios suscritos
con la Universidad Nacional del Centro del Peru, para la obtencion del Grado de
bachiller. El ingreso sera mediante examen de admision, de acuerdo a la propuesta
de la facultad. Se encarga de organizar y supervisar los proceses académicos y su
duracion es de dos semestres.

Art. 16° Programa de Formacion Continua: Es el conjunto de actividades académicas que

busca actualizar los conocimientos profesionales en aspectos teodricos vy practicos de
una disciplina o desarrollar y actualizar determinadas habilidades y competencias de
los egresados.
Este programa se organiza en Unidades de Formacion continua en cada Facultad,
preferentemente bajo el sistema de créditos académicos; no conducen a la
obtencion de grados y titulos, pero si certifican a quienes los concluyan con nota
aprobatoria.

Art. 17° La Unidad de Formacion Continua de la UNCP: Es la encargada de monitorear,
supervisar, validar y codificar las diversas actividades academicas desarrolladas por
las Facultades.

Art. 18° Las Unidades de Formacién Continua de cada facultad: se orientan a organizar,
dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los programas y cursos de formacion
. continua. Se constituyen como centros de produccion de bienes y servicios. Esta
( bajo la responsabilidad de un Directoric conformado por tres (03) docentes
= ordinarios a dedicacion exclusiva o tiempo completo con grado de Doctor o Maestro
=g designados por el Decano. 5u reglamento establece los fines, funciones,
competencias y otros aspectos.
Los certificados estan refrendados por el Decano y el director de la Escuela
Profesional.

Art. 19° Direccion de Gestion e Innovaciéon Académica: Es la que conduce el proceso
académico del Programa de Estudios Generales, las Escuelas Profesionales vy Fscuela
de Posgrado en coordinacion con el Director de Departamento Académico, Director
de la Escuela profesional y Director de Unidad de Posgrade para la supervision
correspondiente.

Previa evaluacion y en concordancia con los dispositivos legales referentes a la
materia, propondrd al Vicerrectorado Académico las modificaciones o
actualizaciones requeridas al presente reglamento.

Art. 20° Unidad de Gestion Académica, es la encargada de:

a) Proponer el Calendaric Académico a Vicerrectorado Académico para su
aprobacion en Consejo Universitario, por periodo lectivo.

b) Monitorear, registrar, sistematizar, consolidar, revisar, controlar y archivar los
documentos provenientes de programas de pregrado vy posgrado, en torno al
registro de matriculas, elaboracion y emision de pre actas y actas de
calificativos, documentos para el expedito de grados y titulos del pregrado,
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Art, 21°

Art, 22°

Art, 23°

Art. 24°

Art, 25°

Segunda Especialidad Profesional, posgrado y Complementacién Académica y
Licenciatura.

¢) Emitir documentos academicos (hoja de notas, certificados de estudios,
constancias de no adeudo, constancias de egresados, historial académico y otros
reportes academicos).

d) Realizar la encuesta de apreciacion estudiantil, y otros relacionados al
desempeno docente.

e) Coordinar con la Oficina de Gestion del Talento Humano para la evaluacion del
asistente administrativo de las diferentes facultades,

f) Convocar a sesiones a los directores de las Escuelas Profesionales y asistentes
administrativos para evaluar el desenvolvimiento académico de las facultades,

g) Mantener el control, registro, archivo fisico y digital del historial académico de
cada estudiante en su respectivo legajo personal.

h) Apovar en la implementacion de normas y procedimientos técnicos
administrativos para el mejor desarrollo de las actividades academicas.

Unidad de Innovacian Académica, es la encargada de:

a) Actualizar e implementar el modelo educativo y gestion curricular de los
programas de estudio de la UNCP.

b} Desarrollar e innovar estrategias y tecnologias de ensenanza-aprendizaje.

c) Desarrollar y fortalecer las competencias pedagogicas de los docentes.

d) Monitorear, elaborar lineas de base, emitir reportes y realizar evaluaciones de
impacto académico.

e) Implementar la normatividad nacional, disefar y actualizar las normas internas.

f) Revisar y monitorear la carga académica, horaric de clases, silabos y carpetas
académicas remitides por las diferentes facultades.

g) Coordinar la implementacion, seguimiento v evaluacion de los curriculos, planes
de estudios transitorios, cuadro de eguivalencias y convalidaciones con los
programas de estudio,

h) En cocrdinacién con la Unidad de Desarrollo Profesional Docente, ejecutara
procesos de perfeccianamiento para los docentes gque hayan obtenido bajo
rendimiento en su desempenao,

Unidad de Tutoria y Seguimiento del Egresado, es la encargada de:

a) Facilitar el desarrollo académico y profesional del estudiante desde su ingreso a
la universidad hasta su insercion a la actividad laboral.

b) Identificar el perfil personal del ingresante.

c) Disefiar e implementar el plan general de tutoria

d) Fortalecer habilidades blandas de los estudiantes

e} Brindar tutoria y seguimiento para su incorporacion laboral.

f) Brindar actividades de fortalecimiento para la insercion laboral.

g) Facilitar el acceso a oportunidades laborales con fines de evitar la desercion
académica.

El Programa de Estudios Generales: Es responsable de la formacion integral del
ingresante. Priorizando el desarrollo de su pensamiento logico, critico, creativo, con
habilidades sociales y desarrolle psicomotor, tiene autonomia académica,
administrativa vy economica, asimismo cuenta con departamentos académicos,
reglamentas y curriculos por area.

Los Estudios Generales en la UNCP son obligatorios y constituyen un programa
académico basico, responsable de la formacion integral y holistica del estudiante
con una duracion no menor de 35 créditos académicos.

Finalidad:

a) Propiciar el conocimiento de la realidad social, economica y cultural de la Nacion
y sus potencialidades de desarrollo en el contexto local, nacional e internacional.

b) Posibilitar una vision filosofica del hombre y su cultura.

c) Asegurar la formacion integral de los estudiantes como ciudadanos vy
profesionales.
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Art. 26°

Art, 27°

Art. 28°

Art. 29°

Art. 30°

d) Desarrollar las habilidades de pensamiento logico, creativo, critico y sistémico
del estudiante.

e) Desarrollar en los estudiantes una actitud reflexiva sobre la vida a traves de la
aplicacion de métodos, técnicas de estudio y comprension.

f) Generar una cultura basica universitaria.

g) Desarrollar competencias académicas, sociales y personales mediante la practica
de valores.

h) Desarrollar métodos y habitos de estudios e investigacion.

i) Desarrollar una conducta responsable de participacion en la vida universitaria.

i) Desarrollar la identidad personal, familiar y social.

k) Promover el desarrollo kinestésico corporal del ingresante mediante actividades
deportivas, artisticas, culturales, entre otras.

cAPiTULO M1
DEL INGRESO A LA UNIVERSIDAD

El ingreso a la UNCP se realiza mediante concurso publico de admision, para cursar
estudios de Pre y Posgrado, previa definicion de plazas vacantes y maximo una vez
por semestre académico, los postulantes alcanzan una vacante en estricto orden de
mérito siempre y cuando hayan aprobado el examen de admision y se rige por el
reglamento de admision.

La Direccién de Admision organiza, planifica, controla, evalia y ejecuta el proceso
de ingreso en sus diferentes modalidades:

a) Examen ordinario

b) Primera seleccion

c) Seleccion de talentos

d) Victimas de terrorismo vy afectados por la violencia social

e) Hijos de comuneros de la region Junin

f) Personas con discapacidad

g} Traslado interno

h) Traslade externo

i) Via CEPRE UNCP

i) Bachillerato internacional

k) Beca 18

) Titulados v graduados

m) Deportistas destacados

n) Primeros puestos

Y otras formas de acceso conforme a la ley, las que estaran organizadas por su
reglamento.

El nimero de vacantes ofertadas en cada proceso de admision es formalmente
propuesto por cada facultad y Unidades de Posgrado, ratificado por el Consejo
Universitario. La determinacion del nimero de vacantes se efectuara con sujecion a
los siguientes criterios:

a) Ofertay demanda de profesionales en la region.

b) Indices de desercién y promocion en el pre grado y posgrado.

c) Numero de docentes, infraestructura, laboratorios de la facultad.

Para el traslado interno o externo en Pregrado se requiere haber aprobade comeo
minimo 72 créditos académicos y la presentacion del respectivo certificado de
estudios. Asi mismo., no haber sido sancionado por bajo rendimiento academico o
medidas disciplinarias en la universidad o facultad de procedencia. Para el traslado
de Posgrado se requiere haber aprobado el primer semestre.

El estudiante que logre ingresar a otra Carrera Profesional por examen de admision,
debera presentar obligatoriamente su renuncia notarial a la Carrera Profesional de
origen. La renuncia debera ser presentada a la Facultad de origen traves de la
Unidad de Administracion Documentaria. Para el caso de Posgrado, sera resuelto en
cada Unidad.
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Art. 31°

Art. 32°

Art, 33°

Art. 34°

Art, 35°

Art. 36°

Art. 37°

Art. 38°

Art. 39°

Para estudiantes ingresantes de universidades estatales, por traslado externo
requiere la presentacion de una carta de renuncia notarial de la Universidad de
pracedencia y haber aprobado como minimo 72 créditos académicos.

El ingreso a la universidad, se valida con la Constancia de ingreso otorgada por la
Direccion de Admision y el registro inmediato de matricula en la facultad o Unidad
de Posgrado correspondiente, caso contrario perdera el ingreso a la universidad.

Los estudiantes que no registraron matricula en el semestre inmediato a su ingreso
en las facultades que no ofrecen semestres consecutivos, lo realizan de oficio en el
semestre inmediato siguiente en el que se dicte el semestre, cumpliendo con los
requisitos y pagos por tasas educacionales de acuerdo a la fecha indicada en el
calendario académico.

Los estudiantes que logren nueve ingreso a la universidad por cualquier modalidad,
deberan renunciar, irrevocablemente y en forma notarial, a su primer ingreso. Por
ningun motive podran cursar estudios simultaneos en dos facultades. El codigo de
matricula asignado inicialmente serd el mismo hasta la culminacion de sus estudios
universitarios, conservando la condicién vy situacion académica, tanto para pregrado
y posgrado.

cariTurLO IV
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

El régimen de estudios en la Universidad Nacional del Centro del Peri se rige bajo el
Sistema Semestral, por créditos académicos con curriculo flexible, preferentemente
presencial. Las otras modalidades (semipresencial y a distancia) se daran de acuerdo

a Ley.

En las Escuelas Profesionales, la formacidn profesional es de diez (10) semestres
académicos a excepcion de: Medicina Humana de catorce (14) y Enfermeria de once
(11) semestres académicos; para las unidades de Posgrado maestrias minimo (02)
semestres academicos y doctorado minimo (06) semestres académicos, para el
Programa de Complementacion Academica y Licenciatura de dos (02) semestres
académicos, para Segunda Especialidad Profesional minimo de dos (02) semestres
academicos y Segunda Especialidad Profesional de Residentado Médico de acuerdo a
sus noarmas.

La calificacion es vigesimal. La nota minima aprobatoria en Pregrado es 10.50
equivalente a 11 y de 12.50 equivalente a 13.00 para Posgrado. Esto es considerado
para la promocion del estudiante con promedie ponderado aprobado.

Se entiende por crédito académico al valor atribuido a cada asignatura segin el
tiempo dedicado a ella y a la indole del trabajo desarrollado. Un credito academico
es una medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes, para lograr
aprendizajes teoricos y practicos.

Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a un
minimo de dieciséis {16) horas lectivas de teoria o treinta y dos (32) horas de
practica.

Los créditos académicos de otras modalidades de estudio, son asignados con
equivalencia a la carga lectiva definida por los estudios presenciales.

El estudiante para obtener los créditos académicos debe cumplir con todas las
exigencias de la asignatura,

Para la ubicacion del semestre académico en la promocion del estudiante, se tendra
en cuenta el mayor numero de asignaturas del semestre. En caso de igualdad se
considerara su ubicacion en el semestre superior.
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Art, 40

Art. 41°

Art. 42°

Art. 43°

Art. 44°

Art. 45°

Art. 46°

Art. 48°

Art, 49°

CAPITULO V
CURRICULO DE ESTUDIOS

El Curriculo de Estudios. Es el conjunto de experiencias formativas que el
estudiante debe realizar para el logro de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes, definidas en el perfil de egreso que se concretiza a traves de diseno
curricular.

Diseio curricular. Es un documento de gestion académica producto del analisis
filosofico, economico y social, que contiene criterios, métodos, procesos e
instrumentos estructurados considerando el mapa de competencias para el logro del
perfil de egreso; recoge la secuencia formativa, medios, objetivos academicos de un
programa de estudios para la formacion profesional de sus estudiantes alineado a la
actual Ley universitaria, estatuto de la universidad, modelo educativa, modelo de
licenciamiento y acreditacion, considerando los reglamentos internos de cada
facultad. El seguimiento de este documento se realizard anualmente, en tanto que
la actualizacion sera cada (03) tres anos o cuando sea conveniente segun los avances
cientificos y tecnologicos.

La estructura del Diseno Curricular esta definida en el Modelo Educativo.

Mapa de Competencias: Es una estructura que presenta la relacion de competencias
definidas en el perfil de egreso y las asignaturas o experiencias curriculares.

El Curriculo de estudios flexible: Es aquel que permite la libre eleccion de
asignaturas de obligatorias y electivas, organizadas por semestres y se rigen por
principios de libre eleccion de asignaturas de acuerdo al Plan de Estudios.

Plan de Estudios: Es el conjunto de asignaturas donde se indica el codigo, horas de
tecria y de practica, total de horas, créditos y los requisitos de las asignaturas,
organizadas por ciclos.

Malla Curricular: En una representacion grafica del Plan de Estudios, donde se
indica las areas acadeémicas, los ciclos, las asignaturas y las relaciones entre ellas
para el logro del perfil de egreso.

La Universidad Nacional del Centro del Peri), cuenta con Disefos Curriculares para
Programas de Estudics de Pregrado, Segunda Especialidad Profesional y Posgrado. En
estudios de Pregrado: los Estudios Generales tiene una duracion no menor de 35
creditos académicos, los Estudios Especificos y de Especialidad no menor de 165
creditos académicos y para de Segunda Especialidad Profesional no menor de 40
creditos. Para estudios de Posgrado: Diplomados con un minimo de 24 creditos,
Maestria con un minimo de 48 créditos y Doctorado con un minimo de €4 créditos.
Para el Programa de Estudios de Complementacion Académica y Licenciatura se
regira bajo su propio reglamento.

CAPITULO VI
DE LAS ASIGNATURAS, MODULOS Y PROYECTOS

Las asignaturas, modulos y proyectos son elementos componentes de disefo
curricular. 5e desarrollaran con un nUmere minimo de estudiantes, de acuerdo al
ratic establecido por el Ministerio de Economia vy Finanzas anualmente, de lo
contrario la asignatura sera diferida.

Las asignaturas obligatorias y electivas: Son aquellas que estan sujetas a
evaluaciones permanentes, examenes de aplazados Yy de subsanacién. Las
asignaturas obligatorias son aquellas en la que el estudiante debe matricularse en el
semestre correspondiente. Las asignaturas electivas estdn orientadas a Areas
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Art, 50°

Art, 51°

Art. 52°

Art, 53¢

especificas y de especialidad; su eleccion es potestad del estudiante. La valoracién
en créditos académicos esta sujeta al respectivo plan de estudios

La asignatura de modalidad cancelatoria es aguella que esta sujeta a evaluaciones
permanentes y estan definidas en el disefio curricular de cada Carrera Profesional.
La desaprobacion de una asignatura no amerita la repitencia del ciclo; sin embargo,
obliga al estudiante a repetir dicha asignatura en el semestre inmediato donde se
apertura dicha asignatura, si son dos o mas asignaturas desaprobadas al concluir el
semestre obliga a repetir el semestre, registrando matricula solamente en las
asignaturas desaprobadas. En ambos casos por ningun motivo podran rendir
examenes de aplazados.

La asignatura de modalidad dirigida: Es aquella asignatura (a excepcion de las
cancelatorias) que por razones de cruce de horario comprobado el estudiante podra
registrar matricula en los siguientes casos:

a) 5 la asignatura fue desaprobada con calificativo de 01 a 10 en semestres
académicos anteriores.

b) Podra registrar matricula solo una asignatura bajo esta modalidad en cada
semestre.

c) Estara sujeta a una sola evaluacion y sin considerar porcentaje de asistencia, la
asignacion de trabajos de campo, laboratorio, Internet u otras que el docente le
asigne. No podra registrar matricula paralela si ésta asignatura es prerrequisito.

d) Su desaprobacion permite la evaluacion de examenes de aplazados.

e} Si el estudiante vuelve a desaprobar la asignatura en examen complementarios,
registrara matricula como curso normal en el siguiente periodo lectivo
inmediato

Las asignaturas de modalidad wirtual: Son asignaturas para estudiantes
beneficiarios del Programa de Movilidad Estudiantil v que por naturaleza del
Convenio Especifico tienen que asistir a clases en la universidad de destino.

Las clases, los examenes o entrega de trabajos, de los estudiantes comprendidos en
este Programa, seran procesados y enviados via Internet; se considerard como
minimo dos (2) consolidados de calificativos. Los docentes de la UNCP estan en la
obligacion de atender a los estudiantes por esta modalidad.

Las asignaturas en la modalidad semipresencial: Son asignaturas que tienen horas
presenciales y horas virtuales, las cuales estan definidas en su plan de estudios.

Para el caso de asignaturas que tengan menos de cinco estudiantes matriculados,
0 que por razones institucionales debidamente justificadas, al segundo consolidado
no se alcanzo el avance silabico correspondiente. El desarrollo de la asignatura se
podra completar bajo esta modalidad con autorizacion de la Direccién de
Departamento Académico.

CAPITULO VII

DE LAS CARPETAS ACADEMICAS, SfLABOS Y GUIAS DE
PRACTICAS

Art. 54°

Art. 55°

Las carpetas academicas son de uso obligatorio de los docentes y sirven como
planificadores del procesoe de ensefianza-aprendizaje; las cuales son supervisadas y
evaluadas por el Director de Departamento Académico.

El silabo y la guia de practica, son documentos que permiten planificar el desarrollo
de las asignaturas y contiene la informacion fundamental de la asignatura,
desarrollo de competencias orientados al logro del perfil de egreso. Estos son
elaborados y actualizados por los docentes y jefes de practicas, de acuerdo al diserio
curricular de la carrera profesional y al modelo educative institucional. Siendo
evaluados por el director del Departamento Académico.
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Art. 56° Los silabos y guias de practica son los Unicos documentos validos para establecer las
convalidaciones y se realizan en los casos siguientes;
a. Adecuacion a un nuevo curniculo de estudios.
b. En case de traslado externo, deben ser autenticados o acreditados por la
universidad de procedencia.

Art. 57° Se entregard, obligatoriamente un ejemplar de los silabos y guias de practicas a los
estudiantes por parte de los docentes o jefes de practica el primer dia de clases de
cada periodo lectiva. El cumplimento del silabo es del 100%.

Art. 58° Gestion docente es un sistema de informacion académico que contiene los formatos
de carga académica, horario, perfil docente y silabo de las asignaturas, cuyo ingreso
de informacion es semestral y estd a cargo de directores de departamento
academico, docentes y Jefes de Practica.

Art. 59° La plataforma de aprendizaje virtual es una herramienta de reforzamiento y apoyo
al proceso de ensenanza - aprendizaje, en la cual los docentes y estudiantes estan
inscritos en asignaturas, gue contienen materiales, recursos didacticos y otros, que
se utilizan en el desarrollo de la asignatura. Su actualizacion es semestral.

CAPiTULO VIII
DE LAS CONVALIDACIONES Y EQUIVALENCIAS

Art. 60° Los estudios realizados en el Sistema Universitaric del Perd son reconocidos para
fines de equivalencias y convalidaciones de acuerdo al cuadro correspondiente
aprobado en el Disefio Curricular de cada Programa de Estudios.

Art. 61° Las convalidaciones serviran para ubicar, en un determinado semestre académico al
estudiante que realizo traslado interno, traslado externo, segunda carrera o por
implementacion de un nuevo curriculo de estudios.

Art. 62° Las convalidaciones seran procesadas necesariamente con los Certificados de
Estudios Originales y silabos debidamente autenticados por el Director de
Departamento Académico o quien haga sus veces en la Facultad o Universidad de
procedencia.

Art, 63° Las convalidaciones, seran realizadas por la Direccion de la Escuela Profesional y

Coordinacion de Grados y Titules, Informacién y Documentacion Académica (actas y
convalidaciones) verificando el contenido de los silabos, los que deberan tener como
minimo el 70% de similitud en el contenido de los temas.

- La convalidacion del idioma extranjero o lengua nativa se dara a traves del
Centro de Idiomas de la Universidad Nacional del Centro del Perd y la
conformidad, sara mediante Resolucidn Directoral.

La convalidacion de Ofimatica, sera a través de la Direccion de Desarrollo
Profesional.

Art. 64° Las convalidaciones de asignaturas del Programa de Estudios Generales seran de
acuerdo al Reglamento Académico especifico de este Programa.

Art. 65° Los calificatives de las asignaturas convalidadas para estudiantes de trasladoes
internos y externos seran considerados para efectos de calculos académicos (boletas
de notas, record académico, certificados de estudios, hoja de notas, ranking
academico).

CAPITULO IX
DE LAS MATRICULAS, LICENCIAS Y ACTUALIZACIONES

Art. 66° La matricula es un acto formal, voluntario, personal o por carta poder, en
concordancia al calendario academico aprobado por Consejo Universitario. Acredita
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Art. 67°

Art, 68°

Art. 69°

Art, 70°

Art. 71°

Art, 72°

Art. 73°

Art. 74°

Art, 75°

la condicion de estudiante en la universidad y obliga expresamente a cumplir con los
deberes y derechos establecidos en el Estatuto de la UNCP y otras normas legales.

La pre matricula se realiza por internet v consiste en elegir las asignaturas a llevar
en el semestre académico, rellenar la ficha informativa (socioeconomica vy
estadistica). Sera realizada por el estudiante de acuerdo a las fechas establecidas
en el calendaric académico. Para el caso de los ingresantes, este proceso, sera
guiado por el Asistente Administrativo en cada Facultad.

El estudiante es responsable de la ratificacion de su matricula con la presentacion
del comprobante de pago y demas requisitos establecidos en el TUPA. Los requisitos
para la ratificacion de la matricula seran validos para el semestre académico en
vigencia, excepcionalmente para semestres posteriores, siempre y cuando no hayan
sido utilizados; para lo cual serdn validados mediante Resolucion de Decanato o
director de la Escuela de Posgrado,

La matricula sera oficial mediante la emision de la ficha de matricula validada por
el Asistente Administrativo vy firmada por el estudiante; sélo en casos observados
sera necesaria la presencia del estudiante. En caso de detectarse asignaturas
indebidamente matriculadas, la Unidad de Gestion Académica procedera de oficio a
la desmatricula, comunicando al interesado (a) e instancias correspondientes via
correo institucional.

La matricula para el periodo académico determinado se efectuara especificamente
en el semestre académico que le corresponde al estudiante (del | al X ciclo para
todas las facultades, a excepcion de las Facultades de Enfermeria que es del | al Xl
ciclo y Medicina Humana que es del | al XIV ciclo, para las Unidades de Posgrado del
| al Vi ciclo, Programa de Complementacion Académica y Licenciatura del | al Il
ciclo, Segunda Especialidad Profesional del | al Il ciclo. En caso de Residentado
Médico se rige bajo sus normas.

El estudiante gue obtenga calificativo de CERO como promedio final en una
asignatura, obligatoriamente debera registrar matricula de esta asignatura en el
periodo académico que corresponda en la modalidad de Normal.

El estudiante que registro matricula en el periodo académico anterior y que por
diversas razones abandoné sus estudios sin solicitar licencia respectiva, tiene
expedito su derecho para registrar matricula en el siguiente periodo académico
cumpliendo con los requisitos establecidas en el TUPA, siempre vy cuando no exceda
los 03 afos acumulativos.

El estudiante pierde el derecho a la matricula, por haber sido sancionado por bajo
rendimiento académico o medidas disciplinarias por el drgano correspondiente,

El estudiante podra registrar matricula en créditos adicionales en los siguientes
€asos:
a) Estudiante invicto, hasta en cuatro créditos.
b) Estudiante de alto rendimiento hasta en seis creditos.
£} Estudiantes del Oltimo semestre académico que adeudan una asignatura
para concluir con su plan de estudios.

La condicion y situacion del estudiante esta determinado de la siguiente manera:

CONDICION ACADEMICA

< Normal: Estudiante que mantiene la condicién de gratuidad.

< Pggante transitorio: Aquel que obtiene por primera vez en su Promedio

Ponderado menor a 10.50,
# Pagante Permanente: se da en los siguientes casos cuando el estudiante:
Obtiene por segunda vez en su Promedio Ponderado menor a 10.50.
- Desaprueba por tercera vez una misma asignatura.
# Retirado: Cuando el estudiante se encuentra inmerso en los siguientes casos:
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- Por Bajo Rendimiento Académico al desaprobar por cuarta vez una misma
asignatura,
- Por cometer falta grave tipificado en la Ley Universitaria.

SITUACION ACADEMICA

< lIngresante: Aquel estudiante que logra una vacante en la Carrera Profesional
de la Universidad Nacional del Centro del Perd.

4 Invicto: Aquel que en la 1ra Consolidacion Académica aprueba todas las
asignaturas matriculadas y obtiene Promedio Ponderado aprobado menor 2
13.50

% Alto rendimiento (Excepcional): Aguel que en la 1ra Consolidacion Académica
aprueba todas las asignaturas matriculadas y obtiene Promedic Ponderado
aprobado mayor o igual a 13.50

# Regular (Ordinario): Aquel que obtiene Promedio Panderado mayor o igual a
10.50 incluyendo la siguiente:

Rinde examen complementario.

% Repitente (Observado): aquel que obtiene Promedio Ponderade menor a
10.50.

% Suspendido: Aquel estudiante que desaprueba por 3 veces una misma
asignatura siendo suspendido por un afo.

% Aplazado: Aquel estudiante que desaprobd 01 uno o 02 dos asignaturas con
promedic mayor a cero (00) y menor o igual a diez (10), podra rendir una
evaluacion complementaria.

Art. 76° El| estudiante perteneciente a PRODAC (Programa Deportivo de Alta
Competencia): es el que pertenece a un programa o disciplina deportiva de alta
competencia v son los que ingresaron en la modalidad de Deportistas Destacados u
otros y se regiran bajo su propio reglamento.

Art, 77° El estudiante con situacion Regular: Registrara matricula en el nimero de
créditos académicos que corresponda al semestre académico. El estudiante del
tltimo semestre podra matricularse en una asignatura adicional para concluir con
el curriculo de estudios, siempre y cuando no tenga pre requisito, por ningun
motivo podra registrar matricula en ASIGNATURAS PARALELAS.

Art. 78° El estudiante que fue separado temporalmente por bajo rendimiento academico,
podra registrar matricula solo en la asignatura que desaprobd anteriormente.

El estudiante podra desmatricularse solo en wuna asignatura por causas
debidamente justificadas y sustentadas, hasta una semana después del ingreso de
los calificativos del Primer Consolidado segun establecido en el calendario
academico, previa solicitud dirigida al Decano a traves de la Unidad de
= -~ Administracién Documentaria; con el visto bueno del Asistente Administrativo, la
Unidad de Gestion Académica procedera a la desmatricula, siempre y cuando este
dentro del plazo establecido.

Art. B0® El estudiante solicitara licencia de estudios en los siguientes casos:

a) Durante el primer mes de iniciado el semestre academico, el interesado que
registrc © no matricula, solicitara la respectiva licencia de estudios, sin
documento sustentatorio, en la fecha establecida en el calendario académico.

b) De haber transcurrido hasta la séptima semana del semestre académico, para
casos debidamente justificados (econdomico, salud, duelo familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad, trabajo, servicio militar) podra el estudiante,
solicitar Licencia de estudios en forma documentada, la que debera contar con
aprobacion del Consejo de Facultad.

c} La licencia de estudios, ne excedera de 03 anos consecutivos o alternos,

d) 5i el estudiante no solicité licencia de estudios, se le acumulara el tiempo de
ausericia como permanencia en la universidad, la cual no excedera 03 anos
consecutivos o alternos; caso contrario perdera la gratuidad de la ensefanza.
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Art. 81°

Art, 82°

Art, 83°

Art. B4*

Art, 85°

Art. B6°

e) La permanencia del estudiante en la Universidad Nacional del Centro del Peru
sera acumulativa, desde su ingreso a una determinada Carrera Profesional, en
caso de lograr un nuevo ingreso a otra Carrera Profesional, conservara su
situacién, condicion academica y codigo de matricula.

f) El ingresante podra solicitar licencia de estudios, siempre y cuando haya
estudiado como minimo el primer ciclo académico inmediato a su ingreso, caso
contrario perdera su vacante. En casos especiales podra solicitar la licencia de
estudios con documentos debidamente sustentados y aprobado por Consejo de
Facultad.

El estudiante podra solicitar actualizacion de matricula, en los siguientes casos:

a) Cuando no registré matricula o solicitd Licencia de estudios en los periodos
academicos anteriores,

b) Cuando fue suspendido (a) por bajo rendimiento academico u otras medidas
disciplinarias.

Las solicitudes de actualizacion de matricula se realizaran de acuerdo a las fechas
establecidas en el calendariv académice y se procesaran bajo responsabilidad del
director de la Escuela Profesional de cada facultad.

La resolucion correspondienie debera contemplar obligatoriamente lo siguiente:
a) Semestre acadéemico a matricularse

b) Asignaturas a matricularse.

c) Situacién y condicion en que retorna el estudiante a la facultad.

d) Debera considerarse el monto por derechos de tasas educacionales.

El estudiante con actualizacion de matricula, traslado interno, traslado externo o
segunda carrera, se adecuara al semestre academico que le corresponde de acuerdo
al cuadro de eqguivalencias vy convalidaciones del plan de estudios vigente, por
ningun motivo registrara matricula en asignaturas dirigidas en dicho semestre.

CAPITULO XI
DE LA CONFORMIDAD DE MATRICULA

La conformidad de la matricula sera refrendada con la firma y sello del director de
la Escuela Profesional y la respectiva firma del estudiante en la ficha de matricula.

El asistente administrativo remitira las matriculas en el plazo establecido en el

calendario académico, a la Direccién de Gestion e Innovacion Académica, sin

borrones, ni enmendaduras, debidamente foliadas y registradas en la base de datos,

para su control correspondiente, segin el detalle siguiente:

a) Ingresantes

b) Invictos y regulares

c) Repitentes

d) Pagantes por bajo rendimiento académico y por permanencia de mas de seis
anos y para estudiantes de Medicina Humana es de ocho anos.

€) Actualizacion de matricula (invictos, regulares, repitentes vy UGltima
oportunidad)

f} Traslade interno.

g} Traslado externo.

h) Segunda carrera.

El asistente administrativo entregara a cada docente, la lista oficial de alumnos
matriculados la primera semana de cada semestre académico,

La Unidad de Gestién Académica verificara la conformidad de las matriculas, las
observadas serdn devueltas a la facultad para su regularizacion.
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cariTuLO XTI
DE LA TUTORIA Y SUS FUNCIONES

Art, 87° La Tutoria es un proceso de acompanamiento de relacidn bilateral entre tutor v
tutorado en lo académico y profesional, al estudiante desde su ingreso a la
universidad hasta su incorporacién a la actividad laboral profesional; creando un
espacio de comunicacién para disefar su proyecto de vida con acuerdos, planes
individuales o grupales, trayectorias académicas, apoyando el desarrollo de los
estudiantes en los aspectos cognitivos y afectives, buscando fomentar su capacidad
critica y creadora y su rendimiento académico, asi como perfeccionar su evolucion
social y personal para la excelencia profesional.

Art. 88° El Coordinador General de Tutoria

a) Planifica y elabora el Plan de Tutoria en coordinacion con los responsables de
tutoria de las facultades a partir del diagnostico de la problematica estudiantil
de cada facultad.

b) Designa a los tutores considerando las evaluaciones hechas por los estudiantes y
la apreciacion del trabajo realizado en el semestre anterior,

C) Planifica el fortalecimiento y capacitacion de los tutores integrantes del
sistema de tutoria de su facultad, en coordinacian con el Decano de facultad y
la Unidad de tutoria de (a UNCP.

d) Planifica el monitoreo de las actividades tutoriales, personal v grupal, a nivel
de Escuelas profesionales y/o carreras profesionales de la facultad.

e) Desarrolla reuniones de coordinacion, para optimizar las acciones tutoriales
periodicamente con los Coordinadores de las Escuelas Profesionales y las
Carreas Profesionales de cada facultad.

f) Evalua los resultados y procesos, identificando los factores que han
determinado los logros v aguellos que fueron un obstaculo para conseguirlos,
sugiriendo ajustes al plan de tutoria y mejoras para el logro de los objetivos
propuestas.

g) Coordina con el responsable de Seguimiento del Egresado para las actividades
de Insercion laboral de los estudiantes.

h) Mantiene un registio v reporta a la Unidad de tutoria de la UNCP las acciones
realizadas por los tutores y el cumplimiento de las mismas cada semestre.

Art. 89° El Tutor:

a) Realizar actividades de acompanamiento al estudiante en su desarrollo
académico, de formacion profesional y personal.

b) Ejercer la labor de tutoria en forma continua y permanente acorde a las normas
que rigen los procesos academicos de la universidad.

c) Promueve el desarrollo integral de los estudiantes, atendiendo los aspectos
cognitivos, afectivos y sociales.

,d) Construye ambientes educatives y emocionales de confianza que permitan el
mejor desarrollo académico v personal del estudiante fomentando el desarrollo
de metodologias para el aprendizaje y trabajo gue sean apropiadas a las
exigencias del curriculo, estimulando el desarrollo de habilidades y destrezas,
actitudes de disciplina y de rigor intelectual.

e) Planifica y desarrolla actividades que brinden herramientas para facilitar la
insercion laboral y fortalecimiento de las competencias de los estudiantes con
el perfil de egreso que favorezcan su rapida incorporacion laboral y por ende el
acceso a su empleabilidad

f) Otras que se le asigne por funcidn.

Art. 90° El Tuter que incumpla sus funciones sera sancionado de acuerdo al Estatuto de la
Universidad Nacional del Centro del Peru, mediante resolucion.

CAPITULO X111
DEL HORARIO DE CLASES Y CONTROL DE ASISTENCIA
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Art. 91° El horario de clases para el semestre académico sera elaborado y publicado por el
Director de la Escuela Profesional en coordinacion con el director del
Departamento Académico previa aprobacion del Consejo de Facultad, en
concordancia a lo establecido en el Calendario Académico, el que no podra ser
modificado por ningln motivo, el incumplimiento sera sancionando en concordancia
al Estatuto de la UNCP,

Art, 92° La asistencia de los estudiantes a clases teoricas y practicas son obligatorios, las
cuales deberan ser registradas en el formato unico, debiendo ser supervisado por el
Director de la Escuela Profesional. La acumulacion de mas del 30% de inasistencias
injustificadas, dara lugar a desaprobar la asignatura con el calificativo de cero (00) v
sin derecho a rendir la evaluacion complementaria.

Art. 93° El estudiante podra justificar su inasistencia ante el Decano, presentando una
solicitud con los documentos que sustente el caso, en el plazo no mayor de cinco
(05) dias habiles; en los siguientes casos: por salud, duelo familiar (hasta el segundo
grado de consanguinidad) y privacion de la libertad. La respuesta a la solicitud sera
en un plazo de hasta tres (03) dias habiles; de ser aceptada la solicitud, este
documento sera sustento para que el estudiante sea considerado como asistente a la
clase, ademas tendra derecho a las evaluaciones en las que no haya participado. El
Director de la Escuela Profesional en un plazo no mayer de dos dias habiles fijara
nueva fecha de evaluacion. Los certificados médicos particulares deberan ser
visados por el Centro Médico o area de salud de la universidad.

Los cases no contemplados seran resueltos en Consejo de Facultad.

Art. 94° El porcentaje de asistencia a clases teoricas y practicas es de 0 a 100% el que se
considerara en cada consolidacion. La asistencia es acumulativa. Esta referida a la

asistencia tomando como tiempo total el cicle academico, cuyo calculo se obtendra
de la siguiente manera:

PROMEDIO FINAL DE ASISTENCIA = (A1%+AZ%+A3%)/3

Al% = PRIMERA ASISTENCIA DEL CONSOLIDADO (0% A 100%)
A2% = SEGUNDA ASISTENCIA DEL CONSOLIDADO (0% A 100%)
A3% = TERCERA ASISTENCIA DEL CONSOLIDADO (0% A 100%)
CAPITULO XIV
DE LAS EVALUACIONES

Art, 95° La modalidad y nimero de evaluaciones se realizaran de acuerdo a lo establecido en
el silabo vy a la naturaleza de [a asignatura, su incumplimiento da lugar a sancion.

Art. 96° Las evaluaciones tienen como objetivo calificar los logros alcanzados por los o Tl b
estudiantes, para lo cual se debe tener en cuenta los siguientes considerandos: e £

a) Todos los estudiantes matriculados estan obligados a rendir las evaluaciones oo
establecidas en el respectiva silabo,

b) Las evaluaciones deberan cefirse a los aspectos tratados en clase o trabajos de
investigacion asignades y establecidos en los silabos respectivos.

c) Se entiende por evaluacion permanente, individual o grupal, a los examenes,
trabajos practicos, de investigacion, seminarios, intervenciones orales,
practicas en laboratorio, etc. El calificativo promocional es el resultado de la
evaluacion permanente el que finalmente sera el promedio de tres calificativos
consolidados del semestre academico, de acuerdo al calendario académico a
excepcion de las asignaturas gue por su naturaleza, el silabo senale uno o dos
calificativos consolidados (Practicas pre profesionales curriculares, asignaturas
virtuales, internados).

d) Es obligacion del docente, publicar el solucionario y/o los criterios de
calificacion de la evaluacion, de acuerdo a la naturaleza de la asignatura,
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considerado en el silabo; resalver y devolver el instrumento de evaluacion en la
siguiente clase, bajo responsabilidad.

El docente facilitara una hoja de conformidad de la calificacion obtenida por el
estudiante, la cual debe ser firmada por el mismo y serd anexada en la carpeta
académica.

e) Es responsabilidad del docente ingresar los calificativos consolidados al Sistema
Académico de la Universidad Macional del Centro del Perl de acuerdo a las
fechas establecidas en el calendario académico, (primera, segunda y tercera
consolidacion); a los docentes que incumplan este articulo se les aplicara lo
establecido en el Estatuto de la UNCP.

f) El rol de las evaluaciones complementarias serd publicado por el Director de la
Escuela Profesional. Por ningln motivo pedran ser modificados.

g) En caso que el docente incurriera en errores de calificativos y/o porcentaje de
asistencia, de oficio informara al director de la Escuela Profesional por escrito y
con documentos sustentatorios, y este informarda al Decano para su
conocimiente y conformidad para la correccion del error cometido. Este
documento sera remitido a la Direccion de Gestion e Innovacion Académica para
ser atendido por la Unidad de Gestion Académica.

h) Los docentes que incurrieran en errores de calificativos y/o porcentaje de
asistencia, debidamente probados, seran amonestados, en concordancia con el
Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Peru.

CAPITULO XV
DE LAS PRE ACTAS Y ACTAS DE EVALUACION

Art, 97° El acta de evaluacion es un documento académico administrativo emitido por el
asistente administrativo de la facultad, en el que se registrara el promedio final de
la asignatura, el cual reflejard los promedios de los calificativos y porcentaje de
asistencia en cada ciclo academico.

Art. 98° Los calificativos de las evaluaciones se consignaran en las pre actas emitidas por el
asistente administrativo de la facultad, para fines de control y consolidacion en las
actas de evaluacién correspondiente.

Los calificativos v porcentajes de asistencia semestral deberan ser almacenadas en
la base de datos del sistema académico. El resguardo de las pre actas, actas y otra
informacion académica en la facultad es de responsabilidad del asistente
administrativo.

Art. 99° Las actas de evaluacion contienen calificativos por cada modalidad de asignatura
registrada en la matricula por el estudiante, las que no deberan tener borrones ni
enmendaduras, siendo las siguientes:

a) Actas de promocion regular (promocional y de aplazado)

b) Actas de promocion cancelatoria (solo promocional)

c} Actas de asignaturas dirigidas (promocional y aplazado)

d) Actas de asignaturas de modalidad virtual

e} Actas de asignaturas electivas {promocional y aplazado)

f) Actas de asignaturas diferidas (promocional y aplazado)

g) Actas de subsanacion

h) Actas de regularizacion

i) Actas de nivelacion

i)  Actas especiales con terna de docentes (cuando repite mas de dos veces una
asignatura)

Art. 100° La reimpresion de pre actas y actas de evaluaciones oficiales se hara:
a) Cuando el estudiante no figura en pre acta y acta de evaluacion final,
by Por rectificacion de calificaciones y/o porcentaje de asistencia.
¢) Por deterioro.
La reimpresion debera ser autorizada mediante resolucion de Consejo de Facultad
o Consejo Universitario anulando las pre actas y actas anteriores.
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Art, 101°

Art, 102°

Art. 103°

Art. 104°

Art. 105°

Art. 106"

Art. 107°

Art, 108°

Art, 109°

Art. 110°

Art. 111°

La emision de actas consolidadas promocionales y de evaluacion complementarias
es de entera responsabilidad del director de la Escuela Profesional y del Asistente
Administrativo de la facultad, dentro del plazo fijado en el calendario académico
de la UNCP.

Las Pre actas se validaran con la firma del docente a cargo de la asignatura, firma
y sello del director de la Escuela Profesional, las mismas que formaran parte de las
actas. Para el caso del programa de Estudios generales, seran firmadas por el Sub
director academico.

Las actas se validaran con la firma del docente a cargo de la asignatura vy la firma
y sello del Decano de la facultad. Para el caso del programa de Estudios generales,
seran firmadas por el Director.

Cuando el docente deja de tener vinculo laboral con la universidad o por
encontrarse de licencia (por salud, duelo, citacion judicial o policial), la firma del
acta sera asumida por el director del Departamento Académico, el cual sera
autorizada mediante Resolucion emitida por el decano.

En el caso de actas gque requieran de firrnas mancomunadas y el formato no cuente
con los casilleros correspondientes, la firma se registrara en el casillero de
observaciones.

El docente firmara, bajo responsabilidad, las pre actas y actas en un plazo no
mayor de dos dias habiles de haber hecho el ingrese de calificativos al sistema
académico, las mismas que seran remitidas por el asistente administrativo con
conocimiento del Decano, bajo responsabilidad a la Direccion de Gestion e
Innovacion Académica en el plazo establecido en el calendario académico. A los
docentes que incumplan este articulo, se les aplicara lo establecido en el Estatuto
de la Universidad Nacional del Centro del Feri.

CAPITULO XVI
DE LOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS

El estudiante desaprobado hasta en dos asignaturas, con calificativo de 01 a 10,
tiene derecho a solicitar veluntariamente rendir examenes complementarios (no
incluye asignaturas cancelatorias). El calificativo del examen complementario es
unico y no mayor a 12 (doce), esta reemplaza el calificativo promocional.

El director de departamento academico designara al docente evaluador del
examen complementario; este no podra ser el mismo docente que desarrolld la
asignatura en el cicle academico.

Para rendir examen complementario el estudiante debera presentar una solicitud
dirigida al Decano a traves de la Unidad de Administracion Documentaria
adjuntando los requisitos establecido en el TUPA, de acuerdo al calendario
academico. El asistente administrativo debera registrar en el sistema académico
verificando los pagos vy requisitos, sin los cuales el estudiante no podra rendir sus
examenes.

El estudiante que no se presente a los examenes complementarios (pierde el
derecho abonado) u obtiene calificativo menor al promocional, le correspondera el
calificativo mayor.

Los examenes complementarios para los estudiantes que se encuentren realizando
Practicas Pre Profesionales, rendiran al retorno de las mismas, adjuntando los
requisitos siguientes:
- Copia de solicitud o de la carta de presentacion para Practicas Pre
profesionales, autorizado por la Facultad.
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- Solicitud vy recibo par derecho de examen complementario,

CAPITULO XVIT
DE LOS EXAMENES ESPECIALES COMPLEMENTARIOS

Art. 112° En caso de estudiantes desaprobades en una asignatura en dos oportunidades, para
el segundo examen complementario (no incluye asignaturas cancelatorias) a
solicitud escrita del estudiante, el Director de Departamento Académico en
coordinacion con el Director de la Escuela Profesional de la facultad, nombrara
una Comision Evaluadora conformada por tres docentes del drea donde pertenece
la asignatura, en el que no podra participar el docente titular de la misma.

CAPITULO XVIII
DE LOS EXAMENES DE SUBSANACION

Art, 113° Los examenes de subsanacion son evaluaciones que rinde un estudiante
desaprobado, con nota de 01 a 10 y por ser la Unica asignatura que adeuda para
concluir con el plan de estudios. Las asignaturas cancelatorias, no estan
consideradas a examenes de subsanacion,

Art. 114° El interesado presentard una solicitud dirigida al Decano de la facultad, a través
de la Unidad de Administracion Documentaria, adjuntando los requisitos
establecidos en el TUPA. El Director de la Escuela Profesional emite el informe
favarable y propene la terna de docentes que actuaran como jurados, fijando
fecha, hora y lugar de evaluacion; el Decano emitira la Resolucion, la misma que
sera comunicada al interesado y jurados con 48 horas de anticipacion. La
evaluacion sera de acuerdo al silabo de la asignatura y el resultado sera informado
al Director de la Escuela Profesional, inmediatamente concluida la evaluacion,
para la emision del acta y continuacion de su tramite,

Art, 115° El estudiante que resulte desaprobado en el examen de subsanacién podra solicitar
nuevo examen, despues de 20 dias habiles de la fecha del examen desaprobado,
asignandole como Jurado una nueva terna de docentes. En caso de desaprobar en
la segunda oportunidad el examen de subsanacion el estudiante volvera a registrar
matricula en la asignatura en la modalidad de normal, en el semestre que le
corresponde.

CAPITULO XIX
DE LOS EXAMENES DE NIVELACION

Art. 116° Los examenes de nivelacion son exclusivamente para estudiantes gue por

implementacién de nuevos curriculos de estudios y gue las asignaturas que
O I:F adeudan no se convalidan o han desaparecido con el nuevo curriculo de estudios,
#=—>  podran acogerse a los examenes de nivelacion hasta en tres asignaturas para

proseguir con el curriculo de estudios correspondiente; para tal fin se debera
emitir la respectiva resolucién. Seran ejecutados segun Calendario Académico.

Art. 117° El interesado presentara una solicitud dirigida al Decano de la Facultad,
solicitando examen de nivelacion, con los requisitos establecidos en el TUPA.

Art. 118° Para el examen de nivelacion, el Director de la Escuela Profesional designara un
docente responsable para cada asignatura. La evaluacién sera por Unica vez sin
lugar a examen complementarios, en caso de desaprobar el estudiante se adecuara
al nuevo curriculo de estudios.

CAPITULO XX
DE LOS RECLAMOS
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Art. 119°

Art, 120°

Art, 121°

Art, 122°

Art. 123°

APROBARD £

El estudiante podra realizar sus reclamos sobre sus calificaciones y porcentaje de
asistencia ante las instancias correspondientes, en los plazos siguientes:

a) Hasta las 3 dias habiles de publicado el calificative y cerrado el sistema
académico segun el calendario académico en cada consolidado. Para lo cual
presentara una solicitud dirigida al Decano a traves de la Unidad de
Administracion Documentaria y su atencion sera en el transcurso de las 24 horas
de efectuado el reclamo. Bajo responsabilidad del encargado o encargados que
deben dar respuesta, se instaurara proceso administrativo al responsable que no
respondio oportunamente, por falta funcional.

b) Si luego de ser denegado por la instancia respectiva, persistiera el reclamo,
dentro de los 3 dias habiles, el director de la Escuela Profesional de la Facultad,
en coordinacion con el Director de Departamento Académico, designara una
terna de docentes del area para atender el reclamo, bajo responsabilidad del
encargado o encargados que deben dar respuesta. En caso que no se responda
se nombrard una nueva terna y se instaurara proceso administrativa al
responsable de la terna anterior por incumplimiento. De persistir el reclamo
pasaré a la siguiente instancia (Consejo de Facultad).

c] Para realizar modificacion o rectificacion de calificativo o porcentaje de
asistencia sera mediante resolucidon emitida por el Decanato, en casos
especiales la resolucion sera emitida por el Consejo de Facultad. Para el caso
de calificativos la firma del acta serd realizada por el docente o la terna
designada y para el porcentaje de asistencia serda con la firma del director de
escuela.

d) Para absolver los reclamos, el docente presentara el registro de calificativos vy
registro de asistencia, segun sea el caso.

En el caso de desconocimiento de la asignatura, maltrato (fisico o psicologico) a
los estudiantes, incumplimiento de horario de clase e incumplimiento de silabo por
parte de los docentes, los estudiantes podran solicitar el cambio ante el Decano
con evidencias pertinentes, el gue sera evaluado y atendido en un plazo ne mayor
a tres dias habiles.

CAPITULO XX1
DEL PROMEDIO PONDERADO Y CLASIFICACION

El promedio ponderado es un factor de evaluacion que indica el rendimiento
académico del estudiante.

Para la evaluacion del rendimiento académico del estudiante se tendra en cuenta
lo siguiente:

a} El promedio ponderado semestral.

b) El promedio ponderado acumulado.

El promedio ponderado semestral: Es el cociente que resulta de dividir la suma
de los productos de los créditos académicos de cada asignatura por la calificacion
final respectiva, entre la suma de los créditos académicos matriculados a la
primera consolidacion para el ameritamiento.

Formula para obtener el promedio ponderado semestral;

Curso 1 ! Promedio del curso 1 ¥ credito = resultado 1
Curso 2 : Promedio del curso 2 x crédito = resultado 2
Curso 3 5 Promedio del curso 3 x crédito = resultado 3

Resultado 1 + resultado 2 + resultado 3
Promedio ponderado semestral

crédito cur. 1 + credito cur.? « crédito Cur.3

Suma total de resultados

Promedio ponderado semestral

= Promedio semestral
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Syma lotal de créditos

Art. 124° El promedio ponderado acumulado: Es el cociente que resulta de dividir la suma
de los productos de los créditos académicos de cada asignatura por el promedio
final de cada asignatura (aprobadas y desaprobadas), entre la suma de los creditos
academicos correspondientes a todas las asignaturas, en las gue el alumno registré
matricula desde su ingreso a la Facultad,

Formula de promedio ponderado acumulado

Curso 1 : Promedio del curso 1 x crédito = resultado 1
Curso 2 % Promedic del curso 2 x crédito = resultado 2
Curso 3 : Promedio del curso 3 x credito = resultado 3

Resultado 1 + resultado 2 + resultado 3

Promedio ponderade =
credito cur.1 + crédito cur.2 + crédito Cur.3

Suma total de resultados
Promedio ponderado acumulade = = Promedio acumulado
Suma total de créditos

Art. 125° En la determinacion del promedio ponderado (semestral y acumulado) debera
tomarse en cuenta necesariamente hasta dos decimales.

Art. 126° Para efectos de clasificacion y determinacién del rendimiente académico del

estudiante se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Estudiante invicto: Es el que, al finalizar el semestre respectivo no tiene
ninguna asignatura desaprobada a la primera consolidacion promocional
semestral y cuyo promedic sea menor a 13.50.

b) Estudiante invicto de alto rendimiento académico: es el que tiene promedio
ponderado semestral igual o mayor a 13.50 a la primera consolidacion
promocional semestral.

c) Estudiante ordinario: Es el que desaprobdé una a mas asignaturas, a la Primera
Consolidacién Promocional Semestral teniende un promedio ponderado mayor o
igual a 10.30 asi mismo es el gue después de haber rendido examen
complementario obtiene un promedio ponderado mayor o igual a 10.50.

d) Estudiante pagante transitorio:

Es el que desaprobo el semestre matriculado por primera vez con promedio
ponderado menor a 10.50.

- Es el que, al finalizar el semestre academico, desaprueba una asignatura
(promocional o de aplazados) sigue siendo pagante transitorio aun si su
Promedio Ponderado es igual o mayor a 10.50.

El estudiante pagante transitorio recupera su condicion de gratuidad POR
PRIMERA Y UNICA VEZ cuando al finalizar el semestre académico, aprueba
todas las asignaturas (promocional y de aplazados).

e} Estudiante pagante permanente:
El que incurre en nueva desaprobacion de semestre.
El que sobrepasa los seis afios de permanencia en la universidad y para la
Facultad de Medicina Humana el gue sobrepasa los ocho afios de
permanencia.
El estudiante que desaprobd tres veces una misma materia y fue separado
temporalmente por un ano.

CAPITULO XXII
DEL AMERITADO Y SANCION POR RENDIMIENTO ACADEMICO

Art. 127° El ameritado v la sancion del estudiante sera en funcidn al resultado del Promedio
ponderado semestral y condicion academica, aprobado o desaprobado, en el
semestre lectivo correspondiente.
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Art, 128°

Art. 129°

Art. 130°

Art, 131°

Art, 132°

Art. 133°

Art. 134°

Art, 135°

Art, 136°

Art. 137°

A la finalizacion del semestre, el Sistema Académico reportara el orden de mérito
de los estudiantes a la primera consolidacion promacional semestral, teniendo en
cuenta el promedio ponderado.

Semestralmente se ameritara a los estudiantes que se sitten en el quinto y tercio
superior, mediante resolucion del decano.

El quinto superior semestral: Es el mérito con el cual la Universidad califica al
estudiante y se determinard a la primera consolidacion promocional semestral,
debiendo ser del numero total de estudiantes gue culminaron el semestre, se
divide entre cinco, el resultado obtenido indicara el total de estudiantes que
ocuparon el quinto superior, en estricto orden de mérito y se tomara en cuenta el
Promedio Ponderado respectivo.

El tercio superior semestral: Es el mérito mediante el cual la Universidad califica
al estudiante. Su determinacion sera con el mismo criterio del articulo anterior,
con la diferencia de que sera dividido entre tres a la primera consolidacion
promocional semestral.

El décimo superior semestral: Es el merito mediante el cual la Universidad
califica al estudiante. Su determinacion sera con el mismo criterio del articulo

anterior, con la diferencia de que sera dividido entre diez a la primera
consolidacion semestral.

El quinto superior acumulado: Es el mérito con el cual la Universidad califica al
estudiante y se determinara del nimero total de estudiantes que culminaron el
semestre, se divide entre cinco el resultado obtenido indicara el total de
estudiantes que ocuparon el guinto superior, en estricto orden de mérito y se
tomara en cuenta el Promedio Ponderado respectivo.

El tercio superior acumulado: Es el mérito mediante el cual la Universidad
califica al estudiante. Su determinacion sera con el mismo criterio del articulo
anterior, con la diferencia de que sera dividido entre tres.

El décimo superior acumulado: Es el mérito mediante el cual la Universidad
califica al estudiante. Su determinacion serd con el mismo criterio del articulo
anterior, con la diferencia de gue sera dividido entre diez.

Gozar de exoneracion de pago de tasas educacionales por ocupar el Primero y
Segundo lugar de mérito en el semestre académico de acuerdo al Estatuto de la
Universidad Macional del Centro del Perd.

Sanciones: Para estudiantes de bajo rendimiento académico:
a) Primera amonestacién: sera mediante resolucion del Decano y se da en los
siguientes casos:

« Cuando, en el semestre cursado, su promedio ponderado no alcanza a
10.50. y la condicién del estudiante sera de pagante transitorio.

« Por la desaprobacion de una misma materia por tres veces consecutivas o
alternas; ademas sera separado temporalmente por un aho de la
universidad y su condicién sera de pagante permanente. Al término de
este plazo, el estudiante solo se podra matricular en la materia que
desaprobd anteriormente, para retornar de manera regular a sus estudios
en el semestre siguiente,

b) Segunda amonestacion: serd mediante resolucion del Decano y se da cuando el
estudiante incurre en una segunda desaprobacion por promedio ponderado
menor a 10.50. Su condicion definitiva sera de pagante permanente.
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Art. 138°

Art., 139°

Art, 140°

Art. 141°

Art. 142°

Art. 143°

Art. 145°

Art, 146°

¢} Retire: Si desaprueba una asignatura por cuarta vez procede su retiro definitivo

de la universidad mediante resolucion del Consejo de Facultad, con
conocimiento personal del estudiante o notificacion notarial a su domicilio o a
traves de un dfario local, dando cuenta a las instancias superiores.

CAPITULO XXIII
DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL

El Programa de Movilidad Estudiantil. Es el desplazamiento temporal de
estudiantes a otra universidad en doble via, nacional e internacional en base a los
convenios especificos suscritos. Este Programa esta a cargo de la Unidad de
Cooperacion Técnica en coordinacién con las facultades y es para aguellos
estudiantes de alto rendimiento académico que deseen cursar estudios de
semestres completos, realizar practicas pre profesionales, participar en proyectos
de investigacion, complementar, ampliar o reforzar su formacion universitaria en
otras universidades del pais o del extranjero.

El tiempo de estudios serd por un semestre completo; en casos excepcionales,
podran estudiar un semestre mas, siempre y cuando existan vacantes.

Las universidades receptoras de nuestros estudiantes ofertaran el numero de
vacantes por facultad y por periodo académico, debiendo hacer lo propio las
facultades de la Universidad Macional del Centro del Peru y la Unidad a cargo
debera hacerlas plblicas por todos los medios de difusion institucional.

Los estudiantes que deseen ser beneficiarios de este Programa deberan cumplir los
requisitos establecidos en el reglamento del Programa de Movilidad Estudiantil,
protocolo de seguimiento, reglamento de la Red Peruana de Universidades y de la
universidad de destino.

La universidad de destino firmara convenios con la Universidad MNacional del Centro
del Perq, en el cual se especificara las condiciones en las que nuestros estudiantes
realizaran sus estudios en las universidades receptoras.

Las facultades de la Universidad Nacional del Centro del Per( podran otorgar a sus
estudiantes beneficiarios, becas o apoyos complementarios que estimen
conveniente.

La Unidad de Cooperacion Nacional e Internacional en coordinacién con las oficinas
pertinentes gestionara semestralmente los fondos econdmicos de apoyo a los
estudiantes.

Los estudiantes de la Universidad Nacional del Centro del Peru, seleccionados para
el Programa de Movilidad Estudiantil, registraran matricula en el semestre
academico que le corresponda. Las asignaturas restantes no cursadas en la
universidad de destino seran registradas bajo la modalidad de virtual, para cuyo
efecto realizaran los pagos de las respectivas tasas educacionales. De quedar
pendiente una asignatura, sera cursada en el siguiente semestre académico en la
modalidad de Normal, sin alterar la situacion y condicion del estudiante.

Los estudiantes beneficiarios del Programa de Movilidad Estudiantil se incorporaran
a las universidades de destino teniendo los mismos derechos, deberes y
obligaciones de los estudiantes regulares de dichas universidades.

La Universidad Nacional del Centro del Pert, a traveés de sus diferentes facultades,
reconocera la matricula de los beneficiarios del Programa de Movilidad Estudiantil
en las asignaturas seleccionadas, siendo 10.50 el calificativo minimo aprobatorio,
para cuyo efecto a su regreso los estudiantes deberan presentar el Certificado de
Estudios y silabos, los que se tomaran en cuenta para la convalidacion
correspondiente; la resolucion del cuadro de convalidaciones se debe incluir los
calificativos y fechas.
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Art. 147°

Art. 148°

Art, 149°

Art. 150°

Art, 152°

Art. 153°

A su retorno, el estudiante beneficiario, sera promovido al semestre inmediato

superior, siempre y cuando hayan aprobado las asignaturas en las cuales registro
matricula, en el semestre inmediato anterior.

Los estudiantes de las universidades extranjeras, que no Llienen convenios
especificos firmados con la Universidad Macional del Centro del Perl, podran
participar del programa de movilidad estudiantil, por un semestre o ano
académico bajo las siguientes condiciones:
a) Carta de compromiso del Rector de la universidad de origen aceptando los
certificados de estudios realizados en la universidad.
b) Pago per concepto de tasas educacionales.
¢} Carta de compromiso de cumplimiento del Reglamento Académicc General de
la Universidad Nacional del Centro del Perd.
d) Carta de compromiso de apoyo en los diferentes certamenes académicos
ligados a su formacion profesional.

El Coordinador de tutoria de la facultad orientara al estudiante para la matricula
en las asignaturas de interés, cuidando que no superen los créditos académicos
establecidos para el semestre verificando el Plan de estudios de la universidad de
destina.

Las universidades de destino emitiran al final del periodo de intercambio, un
certificado oficial de estudios, indicando el nombre y codigo de las asignaturas,
cantidad de créditos académicos u horas lectivas semanales y calificativos
obtenidos en las mismas, documento oficial que debera ser remitido a la UNCP,
para la emision de la respectiva resolucion de convalidacion. Los docentes tienen
la obligacién de brindar todas las facilidades a los estudiantes comprendidos en
este programa.

CAPITULO XXIV
DE LOS CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

La certificacion de los estudios realizados en la Universidad Nacional del Centro
del Perii, es acreditada por la Direccion de Gestion e Innovacion Académica y

respatdada con las firmas del Secretaric General y jefe de la Unidad de Gestion
Académica.

La elaboracion de los certificados de estudios, esta bajo la responsabilidad de la
Direccién de Gestion e Innovacion Académica, Unidad de Gestion Acadeémica vy
Secretaria General. Sera expedido previa solicitud del interesado dirigido al jefe
de la Unidad de Gestidn Academica.

El certificado de estudios es un documento oficial de la universidad y su emision
debera ajustarse a los siguientes aspectos:
a) Los formatos son aprobados por el Consejo Universitario, detallando sus
caracteristicas especificas.
b) La Unidad de Gestion Académica, también es la encargada de la custodia de
los formatos de los Certificados de Estudios.
¢} La responsabilidad sobre la autenticidad del formato, veracidad de los
calificativos y fechas de evaluacidn, celeridad del tramite y mecanismos de
seguridad, sera del jefe de la Unidad de Gestion Académica en pre grado, y
en las Unidades de Posgrado lo asumira el Director de la Escuela de
Posgrado, supervisado por la Direccién de Gestion e Innovacion Académica.,
d} Los calificativos de las asignaturas convalidadas, mediante Resolucion de
Consejo de Facultad de los estudiantes que ingresaron por traslado interno,
traslado externo, movilidad estudiantil y segunda carrera, seran adicionados
en el certificado de estudios del Programa de estudios donde culminen,
consignando la modalidad de convalidado traslade interno (Conw/Tl),
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convalidado traslado externo (Conv/TE), convalidado movilidad estudiantil
(Conv/ME) vy segunda carrera (Conv/5C),

e) La validacion y control de calidad de los certificados de estudios es realizado
por el personal de la Unidad de Gestidon Académica.

Art. 154° E|l jefe de la Unidad de Gestion Académica, en prevision de falsificaciones o

Art, 155°

Art, 156°

Art. 157°

Art. 158°

Art. 159°

Art. 160°

Art, 161°

adulteraciones, levara bajo responsabilidad el control de los formatos emitidos,
registrando en un libro legalizado por Secretaria General de la universidad, los
siguientes datos:

a) Expediente que genera la certificacion.

b) Datos personales del solicitante.

c) Dia, mes y afio de emision.

d) Numero de formatos utilizados.

e) Numero de formatos malogrados.

La entrega del certificado de estudios sera en la Unidad de Gestion Académica.

CAPITULO XXV
DEL EGRESADO

Son aquellos que cumplen con los siguientes requisitos:

- Cumplir con la totalidad de asignaturas y creditos aprobados del Plan de
Estudios correspondiente.
Constancia de Proyeccion Social
Constancia de Practicas Preprofesionales.

Se le otorga una constancia emitida por primera y (nica vez por la Facultad
respectiva previa evaluacion de los requisitos establecidos y a solicitud del
interesado.

En caso se requiera, sélo para aquellos que hayan culminado con la totalidad de los
créditos aprobados segin su Plan de Estudios se le emitira una Constancia de
Culminacion de Estudios por su respectiva facultad.

CAPITULO XXVI
DEL GRADO DE BACHILLER, MAESTRO O DOCTOR

El otorgamiento de los Grados Academicos se regira de acuerdo a la Ley
Universitaria 30220 vy al Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Peru.

La Universidad Nacional del Centro del Perd, ctorga a nombre de la Nacion los
Grados Acadeémices de Bachiller, Maestro y Doctor, los cuales son emitidos por
Secretaria General,

Los diplomas de Bachiller, Maestro o Doctor, seran firmados por el Rector, director
de la Escuela de Posgrado, Secretario General, Decano de la Facultad e interesado,
segun sea el caso.

El registro de los proyectos de investigacion y sustentaciones seran inscritos en el
libro respective bajo la responsabilidad del Secretario Docente de cada Facultad y
para Maestrias y Doctorados en secretaria de la Unidad de Posgrado.

Previo informe favorable del director de la Escuela Profesional o quien haga sus
veces, el Decano o director de la Escuela de Posgrado otorgara de oficio la
Constancia de Expedito, para lo cual tendra que acompanar los siguientes
requisitos:

Para el Grado de Bachiller:
a) Solicitud dirigida al Decano
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i)
k)
1)

m)

Constancia de egresado

Certificado de préacticas pre profesionales (original)

Certificado de proyeccion social (original)

Certificados de estudios (original)

Certificado de ofimatica, otorgado por la facultad organizadora.

Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero o lengua nativa visado por
el Centro de Idiomas de la UNCP (original)

Tres (3) fotografias a colores tamaio pasaporte, de frente, en fondo blanco,
con terno para damas y caballeros.

Constancia Unica de No Adeudo (CUMNA), para el Grado Académico con
antigledad no mayor de seis meses, expedida por la Unidad de Gestion
Académica de la Universidad.

Declaracion jurada simple de no tener antecedentes penales ni judiciales.
Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI), vigente.

Recibo de pago por derecho de diploma de Grado de Bachiller y ficha
estadistica.

En caso de traslados (interno, externo) y segunda carrera, deberan adjuntar la
resolucion de convalidacion de asignaturas y cuadro de convalidaciones
{original).

Para el Grado de Maestro:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)
n

1
i

k)
f
m)
n

o)
P}

q)

Solicitud dirigida al Director de la Unidad de Pasgrado.

Constancia de egresado.

Certificade de estudios originales.

Resolucion de inscripcion de plan de tesis,

Resolucion de designacion de revisores de borrador de tesis.

Informes favorables de los revisores del borrador de tesis, de por lo menos de
la mayoria.

Elaboracion y sustentacion de una tesis de maxima rigurosidad académica y de
caracter original en su especialidad respectiva.

Certificado del dominio de un idioma extranjero, de preferencia del inglés o
lengua nativa emitido por el Centro de Idiomas de (a UNCP.

Copia simple del DNL.

Tres (3) fotografias a colores tamano pasaporte, de frente en fondo blanco
con terno para damas y caballeros.

Declaracion jurada simple de no tener antecedentes penales ni judiciales.
Constancia Unica de No Adeudo (CUMA), para el Grado Academico con
antigiedad no mayor de seis meses, expedida por la Unidad de Gestion
Académica de la Universidad.

Constancia de indice de similitud verificada mediante un software, con un
porcentaje maximo de similitud del 25%.

{nn_r;:tancia de Record de Pagos emitida por la Unidad de Tesoreria de la
UNCP.

Constancia de No Adeudo a la Escuela de Posgrado.

Recibo de pago por derecho de diploma de Grado de Doctor y ficha
estadistica.

Otras que se establezca en el TUPA.

Poseer el grado académico de Bachiller otorgado o revalidade por una
universidad peruana.

Para el Grado de Doctor:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Solicitud dirigida al Director de la Unidad de Posgrado.

Constancia de egresado de haber aprobado el plan de estudios.

Elaboracion y sustentacion de una tesis de maxima rigurosidad cientifica v
academica de caracter original e inédito.

Certificado del dominio de dos (02) idiomas extranjeras, siendo el inglés v
otro idioma extranjero o lengua nativa.

Copia simple del DNI,

Tres (3) fotografias a colores tamafo pasaporte, de frente en fondo blanco
con terno para damas y caballeras,
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o) MNo estar sujeto a medida disciplinaria en la UNCP.

h) Declaracion simple de no temer antecedentes penales ni judiciales;
debidamente firmada y con huella digital junto a la firma.

i) Estar expedito.

i) Constancia Unica de No Adeudo (CUNA), para el Grado Académico con
antigliedad no mayor de seis meses, expedida por la Unidad de Gestion
Academica de la Universidad.

k) Constancia de indice de similitud verificada mediante un software, con un
porcentaje maximo de similitud del 25%.

I) Constancia de Record de Pagos emitida por la Unidad de Tesoreria de la
UNCP.

m) Constancia de No Adeudo a la Escuela de Posgrado.

n) Recibo de pago por derecho de diploma de Grado de Doctor y ficha
estadistica.

o) Cumplir con los requisitos administrativos de la Escuela de Posgrado de la
LUNCP,

p} Otras que se establezca en el TUPA.

q) Poseer el grado acadéemico de bachiller y maestro otorgado o revalidade por
una universidad peruana.

Art. 162° El procedimiento para otorgar el Grado de Bachiller es el siguiente:

a) Seinicia en la Unidad de Administracién Documentaria.

b) El Consejo de Facultad dara su conformidad v elevara a Secretaria General,
acompanando el Acta correspondiente, para el otorgamiento del diploma de
Bachiller.

c¢) En Secretaria General de la UMCP, se verificard la conformidad de la
documentacién, asimismo realizard el registro y expedird el diploma
correspondiente.

d) El Consejo Universitario ratificara todo lo actuado.

e) El graduando, firmara el diploma en el Libro Unico de Grados de Bachiller,
ubicado en Secretaria General de la UNCP y rellenara la ficha estadistica.

f) El diploma debidamente firmado y sellado por el Decano y el Secretario
General sera elevado al Rectorado para la firma respectiva.

g) La entrega del diploma se realizara en Secretaria General de la UNCP.

Art, 163° El bachiller o titulado en el sistema universitario, que curse estudios en cualquier
facultad de la universidad esta sujeto al pago de las tasas educacionales fijadas
9 & por el Consejo Universitario como segunda carrera.
;__,;

- e CAPITULO XXVIII
& DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

Art. 164® Para optar el Grado Academico de Bachiller se requiere haber aprobado los
estudios de pregrado, asi como la aprobacion de un trabajo de investigacion y el
conocimiento de un idioma extraniero, de preferencia inglés o lengua nativa.

Art. 165° Requisitos para obtener el Diploma del Grado Académico de Bachiller:
a) Solicitud dirigida al Decano
b) Constancia de Expedito.
€) Acta de sustentacion del trabajo de investigacion aprobada.
d) Pago por tramite documentario

Art. 166° Los egresados presentaran los siguientes requisitos:
a) Solicitud dirigida al Decano de la facultad, para optar el Grado Académico,
b} Constancia de inscripcion de Plan del trabajo de Investigacion.
c) Informe de los revisores, por lo menos dos de ellos favorables.

Art. 167° La investigacion para optar el grado de bachiller puede ser de nivel exploratorio,
donde se busca identificar diferentes tipos de problemas que existe en un objeto
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Art. 168°

Art. 169°

Art. 170°

Art, 182°

Art. 183°

Art. 184"

de investigacion, dependiendo de la complejidad de la investigacion podra
realizarse hasta con 02 participantes,

El Plan de Trabajo de Investigacion debe tener la siguiente estructura:
a) Titulo del trabajo de investigacion

b) El tema de investigacion

) Planteamiento y formulacion del problema de investigacion

d) Objetivos

e) Marco tedrico

f) Metodologia del trabajo

g) Cronograma de actividades

h) Presupuesto

i} Referencia bibliografica

Para solicitar inscripcion de plan de trabajo de investigacion y designacion de
asesor, el estudiante deberd estar cursando como minimo el VIl semestre
academico.

Los procedimientos para la inscripcitn del plan de trabajo de investigacion, son:

a) Solicitar al Decane la inscripcion del Plan de trabajo de investigacion, a través
de la Unidad de Administracion Documentaria, acompanando los requisitos
senalados en el TUPA.

b) EL Decano deriva el Plan de trabajo de investigacion al Instituto Especializado
de Investigacion de la facultad, donde el director y su Consejo Directive evalua
la correspondencia con las lineas de investigacion, en un plazo no mayor de 5
dias habiles. EL Director del Instituto Especializado de Investigacion emitirad el
informe correspondiente; en caso de existir observaciones el interesado tendra
hasta 15 dias habiles para subsanarlo, de no levantar las observaciones, este
sera declarado en abandono y se archivara.

c) El asesor y los jurados son designados por el Instituto Especializado de
Investigacion de cada Facultad, el asesor forma parte del jurado. El asesor debe
ser investigador de la linea de investigacion correspondiente con el tema del
Trabajo de investigacion.

d) El Decano tiene la atribucion de ratificar o modificar la designacion del asesor v
jurados.

e) Con informe favorable del asesor, emitido en un plazo no mayor de 10 dias
habiles, el Secretario Docente procedera a inscribir en el Libra de Registros del
Proyecto de plan de Trabajo de investigacion, autenticado por el Secretario
General de la universidad, anotando los siguientes datos:

i.  Titulo del Trabajo de investigacion

ii. Mombre y firma del Asesor y del interesado
iii. Fecha de inscripcion
iv.  Numero de expediente

El Plan de trabajo de investigacién tendra vigencia hasta el término de dos afios
desde su inscripcion, pudiendo prorrogarse por un ano mas, previa justificacion
sustentada.

El cambio de titulo del Plan de trabajo de investigacién podra realizarse hasta en
dos oportunidades debidamente justificada a solicitud del interesado.

El cambio de asesor se realizara a solicitud del interesado o por razones
institucionales debidamente justificadas en un plazo no mayor a 15 dias.

Podran ser asesores todos los docentes ordinarios de la universidad, con
experiencia en la linea de investigacion. A solicitud del interesado, el Decano
podra invitar excepcionalmente como asesor a docentes de otras universidades o
profesionales del sector piblico o privado de reconocida trayectoria en la linea de
investigacion. Al término de la asesoria, el asesor expedira un informe de haber
concluido satisfactoriamente el trabajo.
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Art. 185° El asesor, es el docente encargado de monitorear el trabajo y coordinar las
reuniones. El asesoramiento es irrenunciable y bajo responsabilidad; consiste en:
a) Orientar al investigador en la formulacion del proyecto definitivo.
b) Supervisar periodicamente el desarrollo del trabajo.
c) Validar el Porcentaje de similitud del trabajo de investigacion utilizando el
software Turnitin y emitir el informe correspondiente.
d) Informar sobre la culminacion y conformidad del trabajo.
e} Presentar al egresado al inicio de la sustentacion.

Art. 186° La estructura del trabajo de investigacion sera:
a) Titulo del trabajo de investigacion
b) Planteamiento y formulacion del problema de investigacién
c) Objetivos
d) Marco tedrico
e) Metodologia del trabajo
f) Resultados
g) Discusion de resultados
h) Conclusiones y recomendaciones
i) Referencia bibliografica

Art. 187° Los procedimientos previos a la sustentacion del Trabajo de Investigacion son:

a) Presentar solicitud, dirigida al Decano, requiriendo la designacién de jurados
revisores, mediante la Unidad de Administracién Documentaria, acompanando
cuatro ejemplares anillados del borrador del Trabajo de investigacién, que serd
distribuido a cada jurado revisor y al suplente; el informe favorable del asesor y
los demas requisitos sefialados en el TUPA.

b) Los jurados revisores y el suplente, son designados por el Instituto especializado

de Investigacion donde esta incluido el asesor, los que emitiran un informe
fundamentado en un plazo no mayor de 10 dias habiles.
Para la designacion de los jurados revisores se tendra en cuenta el listado de
docentes de la facultad, por Area de Especializacion, en forma equitativa, los
jurados deben ser investigadores de la linea de investigacion correspondiente
con el tema del trabajo de investigacion. Por excepcién los docentes
contratados y de otras facultades, cuando no se disponga de especialistas en el
area. La designacion de docente revisor es irrenunciable, salvo casos de
parentesco.

¢) Cumplido el plazo mencionado en el inciso anterior y en caso de existir
controversia entre los jurados, el Decano convocara a los jurados revisores,
asesor e investigador con la participacion del Secretario Docente, a una reunian
previa a la sustentacion, donde los miembros revisores presentaran los puntos
de vista respecto al trabajo de investigacion con la finalidad de resolver las

* controversias, que se plasmara en un acta.
De existir observaciones, como resultado de la reunién, el sustentante
subsanara las mismas en un plazo de 10 dias, cumplido el mismo se procedera a
levantar un acta dando conformidad de manera undnime del trabajo de
investigacion, declarando estar apto para la sustentacion; el acta serd
entregada inmediatamente finalizada el proceso al Decano para la continuacion
del tramite.
El asesor verificara el levantamiento de las observaciones, el primer informe de
los revisores deben consignar todas las observaciones de forma y contenido del
trabajo de investigacion y no se aceptaran nuevas observaciones, de persistir
las observaciones de dos docentes revisores se levantara un acta desaprobando
el trabajo de investigacion, declarando no apto para la sustentacion; si es un
docente revisor que persiste en su observacion se da conformidad al trabajo de
investigacidn por mayoria, pudiendo proseguir la sustentacion.

Art. 188° El procedimiento para la sustentacion del trabajo de investigacitn sera:
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a)

b)

c)

Art. 189°

Solicitar al Decano, fijar lugar, fecha y hora de sustentacién, a traves de la
Unidad de Administracion Documentaria y para la sustentacion el estudiante
entregara cuatro (04) ejemplares anillados, uno para cada jurado y suplente.
El Decano emitira una resolucién nombrande al jurado, conformado por los
tres jurados revisores y el suplente, presidida por el Decano. El Secretario
Docente actuard como secretario; sefalando lugar, fecha y hora de
sustentacion, En caso de impedimento o ausencia del Decano, la presidencia
estara a cargo del jurado revisor mas antiguo y gue ostente el grado
académico mas alto.

La sustentacion serda en acto publico dentro del horario de trabajo, previa
publicacion en lugares visibles.

El inicio de la sustentacion sera a la hora exacta programada. En caso de ausencia

de la mayoria de miembros del jurado evaluador, incluido el suplente, el acto se
suspendera hasta el siguiente dia habil, con llamada de atencién al jurado
inasistente con copia a su file personal. La inasistencia del sustentante originara la
pérdida de su turno, debiendo solicitar nueva fecha y hora de sustentacion.

Art, 190°
1)

2)

Art. 191°

El acto de la sustentacion constara de dos momentos:

La expaosicion oral y lectura de conclusiones y recomendaciones, por parte del
sustentante, tendra una duracion promedio de 20 minutos.

Las ayudas expositivas no seran copia textual del contenido del trabajo de
investigacion.

La absolucién de las preguntas v observaciones formuladas por los miembros
del jurado calificador.

Concluida la sustentacion, el jurado calificador, en privado delibera y emite su

dictamen de acuerdo al puntaje obtenido. Todo lo actuado se resistrara en el acta
suscrita por el Decano, el Secretario Docente y del jurado examinador,
comunicando al sustentante el resultado. Asi mismo se registrara en la ficha de
calificacion de la sustentacién. La calificacion es inapelable.

Art. 192° La calificacion sera cuantitativa, de acuerdo a la siguiente escala.

Ne | Denominacion Escala de Calificacion

1 | Aprobado por unanimidad, con mencion de excelencia De 31 a2 40

2 | Aprobado por unanimidad De 21 a 30

3 | Aprobado por mayoria De 11 a 20 |

4 | Desaprobado De 0210 |
Art. 193° La calificacién de la sustentacion se efectuara bajo un instrumento de evaluacion,

utilizando

los siguientes criterios: Dimension cognitiva, procedimental v

actitudinal, en escala de 0 a 40, de acuerdo al instrumento de evaluacién de la
sustentacion de tesis.

N° ASPECTO COGNITIVO PUNTAJE
i Absuelve las preguntas de los jurados, con claridad, 7
relacionando sus resultados con el marco tedrico. B
5 Absuelve las preguntas del jurado con claridad, resaltando 7
sus hallazgos con datos cuantitativos y/o cualitativos.
Sustenta con claridad el logro de los abjetivos. 6
SUB TOTAL | 20 PUNTOS
N° ASPECTO PROCEDIMENTAL PUNTAJE
4 | Manejo adecuado del material de exposicion. 2
5 | Presentacion apropiada del material de exposicion. 3
6 | Manejo del escenario. 2
7 | Expone el trabajo de investigacian en el tiempo asignado. -
. SUB TOTAL | 10 PUNTOS
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N° ASPECTO ACTITUDINAL PUNTAJE

8 | Tono de voz apropiado. 2

9 | Postura adecuada. =5 2

10 | Maneja adecuadamente el lenguaije. 2
Z
2

11 | Su presentacion personal es adecuada.
12 | Su comportamiento es apropiado.

SUB TOTAL | 10 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL | 40 PUNTOS

NOTA: Para el caso de sustentantes con discapacidad se debera tener en cuenta su
condicion y lo establecido en la Ley 29973.

Art, 194° Si el resultado de la sustentacion es APROBADO, el Decano dispondra la entrega de
una copia del acta de sustentacion al sustentante, en el mismo acto y la
prosecucion del tramite en concordancia con lo normado en el TUPA de la UNCP.

Art, 195° El sustentante solicitara la emision del diploma del Grado de Bachiller previa
presentacion del Trabajo de Investigacion en formato fisico (01 ejemplar
empastado para Biblioteca Central) y 03 en formato digital pdf en cd (Instituto de
Especializado de Investigacion, Biblioteca Especializada y Asesor). La secretaria
del Decanato de la facultad previa aprobacion por el Consejo de Facultad elevara a
Secretaria General de la Universidad Nacional del Centro del Perd toda la
documentacion correspondiente para la emision y entrega del diploma respectivo.

Art. 196° 5 el sustentante fuera desaprobado; después de un (01) mes de la desaprobacion
podra solicitar nueva fecha y hora de sustentacion por segunda y Gltima vez, con el
mismo jurado, salvo casos debidamente justificados a solicitud del interesado se
podra cambiar de jurado.

El procedimiento para la obtencién del grado de maestro y/o doctor se realizara
de acuerdo al Reglamento General de la Escuela de Posgrado.

CAPITULO XXVIII
DEL TITULO PROFESIONAL

Para optar el Titulo Profesional, se requiere el Grado de Bachiller obtenido en la
Universidad Nacional del Centro del Pert y la aprobacion de una tesis.

0 un trabajo de suficiencia profesional el mismo que estard reglamentada por cada
Facultad,

Art. 199° Los diplomas de Titulo Profesional, seran firmados por el Rector, Secretario
General, Decano de la facultad e interesado, segin sea el caso.

Art. 200° Requisitos para obtener el Titulo Profesional:
a) Tener Grado de Bachiller.
b) Haber sido declarado de Oficio Expedito, para la Titulacién.
c) Haber sustentado y aprobado una de las modalidades establecidas en el
presente Reglamento Académico (tesis o trabajo de suficiencia profesional)

Art. 201° Los bachilleres presentaran los siguientes requisitos:

a) Solicitud dirigida al Decano de la facultad, para optar el Titulo Profesional.

b) Copia simple del Grado de Bachiller.

c) Constancia de inscripcion de Plan de Tesis

d) Informe de los revisores, por lo menos dos de ellos favorables

e) Tres fotografias tamafo pasaporte a colores en fondo blanco con temo para
damas y caballeros,

f) Constancia Unica de No Adeudo (CUNA) otorgado por la Unidad de Gestion
Académica, con antigliedad no mayor de seis meses.

g) Recibo de pago por derecho del Titulo Profesional.
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h) Recibo de pago por derecho de ficha estadistica.
i)  Copia simple del Documento Nacional de ldentidad (DNI) vigente,

Art. 202° La tesis sera inedita, original en la especialidad correspondiente, rigurosa en el
contenido y en la metodologia. Si la naturaleza o dimension del trabajo lo amerita,
la tesis podra ser desarrollada hasta por dos tesistas de la misma o diferente
facultad, de acuerdo al Reglamento de Investigacion.

Art. 203° En caso que uno de los tesistas, por razones debidamente justificadas y
sustentadas, no pudiera continuar con el trabajo, el Decano previo informe
favorable de la Coordinacion de Grados y Titules, podra exceptuarlo mediante
resolucion y debera ejecutar un nuevo trabajo de investigacion y la gestion
respectiva.

Art. 204° 51 uno de los tesistas, presentara dificultades para fijar hora y fecha de
sustentacion, se le notificara notarialmente hasta en dos oportunidades, en caso
de no tener respuesta alguna, el otro sustentante procedera a solicitar hora y
fecha para la sustentacion, para lo cual el Decanoc de la Facultad emitira la
Resolucion correspondiente de la sustentacion individual y perdiendo sus derechos
a la sustentacion el gue no se presento.

Art. 205° El plan de tesis debe tener la siguiente estructura:
a) Titulo del proyecto de tesis
b) Eltema de investigacion
¢) Planteamiento y formulacion del problema de investigacion
d) Objetivos
e) Marco teorico
f) Formulacion de hipdtesis
g) Metodologia del trabajo
h) Cronograma de actividades
i) Presupuesto
i) Referencia bibliografica P A,
k) Matriz de consistencia T b e

Art. 206° Para solicitar inscripcion de plan de tesis y designacion de asesor, el estudiante oo .o
debera estar cursando comao minimo el VIl semestre de facultad. N

Art. 207° Los procedimientos para la inscripcion del plan de tesis, son:

a) Solicitar al Decano la inscripcion del proyecto de plan de tesis, a través de la
Unidad de Administracion Documentaria, acompariando los requisitos sefalados
en el TUPA.

b} EL Decano deriva el Proyecto de plan de tesis al Instituto de Investigacion de la
facultad, donde el director y su Consejo Directivo lo evalia en base a las
politicas, lineas de investigacion, formatos y matriz de consistencia, en un
plazo no mayor de 7 dias habiles; el Instituto Especializado de Investigacion
emitira el informe correspondiente. En caso de existir observaciones el tesista
tendra 7 dias habiles para subsanarlo, en caso no levantar las observaciones,
este sera declarado en abandono.

¢) Elasesor y los jurados revisores son designados por el Instituto Especializado de
investigacion de cada Facultad y el asesor forma parte del jurado revisor. El
asesor debe ser investigador de la linea de investigacion correspondiente con el
tema de tesis.

d) El Decano tiene la atribucion de ratificar o modificar la designacion del asesor y
jurados revisores.

e) Con informe favorable del asesor, emitidc en un plazo no mayor de 10 dias
habiles, el Secretario Docente procedera a inscribir en el Libro de Registros del
Proyecto de plan de tesis, autenticado por el Secretario General de la
universidad, anotando los siguientes datos:

i.  Titulo de la tesis
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ii.  Nombre y firma del Asesor titular y del tesista(s)
ili.  Fecha de inscripcion
iv.  Numero de expediente.

Art. 208° El Proyecto de plan de tesis tendra vigencia hasta el término de dos anos desde su
inscripcion, pudiendo prorrogarse por un ano mas, previa justificacion sustentada.

Art, 209° El cambio de titulo del Proyecto del Plan de Tesis podra realizarse hasta en dos
oportunidades debidamente justificada a solicitud del interesado.
El cambio de asesor se realizara a solicitud del interesado o por razones
institucionales debidamente justificadas en un plaze no mayor a 15 dias.

Art. 210° Podran ser asesores todos los docentes ordinarios de la universidad, con
experiencia en la linea de investigacion. A solicitud del interesado, el Decano
podra invitar excepcionalmente como asesor a docentes de otras universidades o
profesionales del sector publico o privado de reconocida trayectoria en la linea de
investigacion. Al termino de la asesoria, el asesor expedira un informe de haber
concluido satisfactoriamente el trabajo.

Art. 211° El asesor, es el docente encargado de monitorear el trabajo y coordinar las
reuniones. El asesoramiento es irrenunciable y bajo responsabilidad; consiste en:
a. Orientar al tesista en la formulacion del proyecto definitivo.
b. Supervisar periodicamente el desarrollo del trabajo.
€. Validar el Porcentaje de similitud del trabajo de investigacion utilizando el

software Turnitin y emitir el informe correspondiente.

d. Informar sobre la culminacion y conformidad del trabajo.
e. Presentar al tesista al inicio de la sustentacion.

Art. 212° La tesis tendra el siguiente esquema:
a) Indice
b) Resumen
c) Introduccién
d) Contenido (dividide en capitulos)
&) Conclusiones v recomendaciones
f)  Referencia bibliografica
g) Apéndice y anexos

Art. 213° Los procedimientos previos a la sustentacion de la tesis son:

a) Presentar solicitud, dingida al Decano, requiriendo la designacion de jurados
revisores, mediante la Unidad de Administracion Documentaria, acompanando
cuatro ejemplares anillados del borrador de tesis, que sera distribuido a cada

jurado revisor y al suplente; el informe favorable del asesor y los demas
requisitos senalados en el TUPA,

Los jurados revisores y el suplente, son designados por el Institute especializado
de Investigacion donde esta incluido el asesor, los que emitiran un informe
fundamentado en un plazo no mayor de 10 dias Gtiles.

Para la designacion de los jurados revisores se tendra en cuenta el listado de
docentes de la facultad, por Area de Especializacion, en forma equitativa, los
jurados deben ser investigadores de la linea de investigacion correspondiente
con el tema de tesis. Por excepcion los docentes contratados y de otras
facultades, cuando no se disponga de especialistas en el area. La designacion
de docente revisor es irrenunciable, salvo casos de parentesco.

¢} Cumplido el plazo mencionado en el inciso anterior y en caso de existir
controversia entre los jurados, el Decano convocard a los jurados revisores,
asesor e investigador con la participacion del Secretario Docente, a una reunion
previa a la sustentacion, donde los miembros revisores presentaran los puntos
de vista respecto al trabajo de investigacion con la finalidad de resolver las
controversias, que se plasmara en un acta.
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Art, 214°

Art, 215°

Art. 216°

Art, 217°

De existir observaciones, como resultado de la reunion, el sustentante
subsanara las mismas en un plazo de 10 dias, cumplide el mismo se procedera a
levantar un acta dando conformidad de manera unanime del trabajo de
investigacion, declarando estar apto para la sustentacion; el acta sera
entregada inmediatamente finalizada el proceso al Decano para la continuacion
del tramite.

El asesor verificara el levantamiento de las observaciones, el primer informe de
los revisores deben consignar todas las observaciones de forma y contenido del
trabajo de investigacion y no se aceptaran nuevas observaciones, de persistir
las observaciones de dos docentes revisores se levantara un acta desaprobando
el trabajo de investigacion, declarando no apto para la sustentacién; si es un
docente revisor que persiste en su observacion se da conformidad al trabajo de
investigacion por mayoria, pudiendo proseguir la sustentacion.

El procedimiento para la sustentacion del trabajo de tesis sera:

a) Solicitar al Decano, fijar lugar, fecha v hora de sustentacion, a través de la
Unidad de Administracién Documentaria y para la sustentacion el estudiante
entregara cuatro (04) ejemplares anillados, uno para cada jurado y suplente.

b) El Decano emitira una resolucion nombrando al jurade, conformado por los
tres jurados revisores y el suplente, presidida por el Decano. El Secretario
Docente actuara como secretario; sefalando lugar, fecha v hora de
sustentacion. En caso de impedimento o ausencia del Decano, la presidencia
estard a cargo del jurado revisor mas antiguo y que ostente el grado
académico mas alto.

c) La sustentacion sera en acto publico dentro del horario de trabajo, previa
publicacion en lugares visibles.

El inicio de la sustentacion sera a la hora exacta programada. En caso de ausencia
de la mayoria de miembros del jurado evaluador, incluido el suplente, el acto se
suspendera hasta el siguiente dia habil, con llamada de atencién al jurado
inasistente con copia a su file personal. La inasistencia del sustentante originara la
pérdida de su turnc, debiendo solicitar nueva fecha y hora de sustentacion.

El acto de la sustentacion constara de dos momentos:

1) La exposicion oral y lectura de conclusiones y recomendaciones, por parte del
sustentante, tendra una duracién promedio de 20 minutos.
Las ayudas expositivas no seran copia textual del contenido del trabajo de
investigacion.

2} La absolucion de las preguntas y observaciones formuladas por los miembros
del jurado calificador.

Concluida la sustentacion, el jurado calificador, en privado delibera y emite su
dictamen de acuerdo al puntaje obtenido. Todo lo actuado se registrarad en el acta

suscrita por el Decano, el Secretaric Docente y del jurado examinador,
comunicando al sustentante el resultado. Asi mismo se registrara en la ficha de

calificacion de la sustentacion. La calificacion es inapelable,

Art, 218° La calificacion sera cuantitativa, de acuerdo a la siguiente escala.
N° Denominacion Escala de Calificacion |
1 | Aprobado por unanimidad, con mencion de excelencia De 31 2 40
2 | Aprobado por unanimidad De 21 a 30
3 | Aprobado por mayoria De 11 a 20
4 | Desaprobado De 0 ai0
Art, 219° La calificacion de la sustentacion se efectuara bajo un instrumento de evaluacion,

utilizando los siguientes criterios: Dimension cognitiva, procedimental vy
actitudinal, en escala de 0 a 40, de acuerdo al instrumento de evaluacion de la
sustentacion de tesis.

LN

~_ ASPECTO COGNITIVO | PUNTAJE |
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1 Absuelve las preguntas de los jurados, con claridad,

relacionando sus resultados con el marco tedrico. ’
2 Absuelve las preguntas del jurado con claridad, resaltando 7 N
il sus hallazgos con datos cuantitativos y/o cualitativos.
3 | Sustenta con claridad la comprobacion de las hipétesis. 6 P
B SUB TOTAL | 20 PUNTOS |
N* ASPECTO PROCEDIMENTAL | PUNTAJE
| 4 | Manejo adecuado del material de exposicién. 2
FS Presentacion apropiada del material de exposicion. 3
6| Manejo del escenario. 2 |
7 Expone el trabajo de tesis o suficiencia profesional en el 3
| tiempo asignado. |
L SUB TOTAL | 10 PUNTOS
N™ _ASPECTO ACTITUDINAL PUNTAJE
8 | Tono de voz apropiado. 2
9 | Postura adecuada. 2 d—_1
10 | Maneja adecuadamente el lenguaje. 2
11 | 5Su presentacion personal es adecuada. 2
12 | Su comportamiento es apropiado. p
SUB TOTAL | 10 PUNTOS |
wn PUNTAJE TOTAL | 40 PUNTOS

Nota: Para el caso de sustentantes con discapacidad se debera tener en cuenta su condicion y
lo establecido en la Ley 29973,

Art. 220° Si el resultade de la sustentacion es APROBADQ, el Decano dispondra la entrega de
una copia del acta de sustentacion al sustentante, en el mismo acto y la
prosecucion del tramite en concordancia con lo normado en el TUPA de la UNCP,

Art. 221° El sustentante solicitara la emision del diploma del Grado de Bachiller previa
presentacion del Trabajo de Investigacion en formato fisico (01 ejemplar
empastado para Biblioteca Central) y 03 en formato digital PDF en CD (instituto de
Especializado de Investigacion, Biblioteca Especializada y Asesor). La secretaria
del Decanato de la facultad previa aprobacion por el Consejo de Facultad elevara a
Secretaria General de la Universidad Macional del Centro del Perd toda la
documentacion correspondiente para la emision y entrega del diploma respectivo.

Si el sustentante fuera desaprobado; después de TRES (03) meses de la
desaprobacién podrd solicitar nueva fecha y hora de sustentacion hasta por
segunda y Gltima vez, con el mismo jurado, salvo casos debidamente justificados a
solicitud del Interesado. El sustentante tendra plazo maximo de un afo, caso
contrario se archivara definitivamente el expediente,

Art. 223° Para la obtencion del Titulo de Segunda Especialidad Profesional, se requiere
Licenciatura u otro Titulo Profesional equivalente. Haber aprobado los estudios
con una duracidn minima de dos semestres académicos con un contenide minimo
de 40 créditos, asi como la aprobacion de una tesis o de un trabajo académico. En
el caso de Residentado Meédico se regira por sus propias normas y los demas que
establece el Reglamento Academico General.

CAPITULO XXIX
DE LA REVALIDACION DE GRADOS ACADEMICOS Y
TITULOS PROFESIONALES OBTENIDOS EN EL EXTRANJERO

Art, 224° El presente capitulo tiene por finalidad normar el procedimiento de Revalidacion
de Grados Académicos, Titulos Profesionales y Titulos de Segunda Especialidad
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Art. 225°

Art, 226"

Art, 227°

Profesional, otorgados por universidades extranjeras reconocidas por la SUNEDU, o
universidades que se encuentran en los rankings reconocidos por la SUNEDILL

La Revalidacién es un procedimiento académico-administrativo que censiste en
conferir valor oficial y vigencia legal, en el territoric nacional a un Titulo
Profesional o a Grados Académicos de Bachiller, Maestro o Doctor, cbtenido en
universidades de paises extranjeros, previo cumplimiento del procedimiento y
requisitos que establece el presente capitulo.

Los requisitos para la Revalidacion de Grados Académicos o Titulos Profesionales o
Titulos de Segunda Especialidad Profesional, obtenidos en el extranjero, son los
establecidos en el TUPA.

El procedimiento para la Revalidacion de Grados Academicos, Titulo Profesional o

Titulo de Segunda Especialidad Profesional sera el siguiente:

a) El expediente de revalidacion, conformado por los documentos indicados en
los articulos precedentes, segin el caso, se presentara con una solicitud
dirigida al Rector, quién a su vez remitira al Secretario General para evaluar
si estan conformes, el mismo que dispone el traslado del expediente a la
facultad correspondiente o a la Escuela de Posgrado, segun se trate de
Bachiller, Titulo Profesional, Titulo de Segunda Especialidad Profesional o
Grados avanzados de Maestro o Doctor. El director de la Escuela de Posgrado
traslada a la Unidad de Posgrado correspondiente.

b) Correspondera al Director de la Escuela de la facultad verificar la
autenticidad de los documentos y determinar las equivalencias (para el caso
de Grado de Bachiller, Titulo Profesional y Titulo de segunda especialidad
profesional). En el caso de Grados de Maestro o Doctor, la Unidad de Posgrado
verificara la autenticidad de los documentos y el cumplimiento de los
requisitos exigidos, v emitira informe fundamentado scbre la revalidacion
correspondiente, en un plazo no mayor de 30 dias habiles.

c) Si uno o mas requisitos fueron expedidos en el idioma extranjero, el
interesado debera acompanar la traduccion correspondiente, otorgado por el
Centro de |diomas de la Universidad Nacional del Centro del Perd, traductor o
institucion acreditada para tal fin.

d) En el caso de Grados y Titulos obtenidos en universidades de paises con los
cuales el Perd no tiene convenios, para efectos de reconocimiento reciproco,
la Revalidacidn se efectuara siempre que la Universidad Nacianal del Centro
del Peru cuente con la carrera o los estudios correspondientes al Titulo o
Grado y previa convalidacién de las asignaturas cursadas y aprobadas en la
Universidad de origen con las correspondientes al Curriculo del programa de
estudios. Dicha convalidacion tiene en cuenta la eguivalencia de contenidos
silabicos o Curriculo de estudios.

e) De ser procedente la revalidacion del Grado de Bachiller, Titulo Profesional o
Titulo de Segunda Especialidad Profesional, el Decano remitira a Secretaria
General todo el expediente, acompanado de la resolucion de aprobacion del
Consejo de Facultad, para su ratificacion en Consejo Universitario.

f)  De ser procedente la revalidacion del Grado Académico de Maestro o Doctor,
el director de la Unidad de Posgrado elevara el expediente a la Escuela de
Posgrado para su aprobacion mediante resolucion de Consejo de Escuela, la
que a su vez remitira a Secretaria General para su ratificacion por Consejo
Universitario.

g} El Decano de la facultad correspondiente o director de la Unidad de Pasgrado
designa a una Comision Especial, integrada por tres profesores principales, de
especialidades afines al Titulo Profesional, Titulo de Segunda Especialidad
Profesional o Grado Académico materia de revalidacion.
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Art. 228°

Art, 229°

Art. 230°

Art. 231°

Art, 232°

Art. 234"

Art, Z235°

Art, 236°

Art, 237°

h) Si el Director de la Escuela profesional concluye la no existencia de
equivalencias, total o parcial, entre el Grado Académico, Titulo Profesional o
Titule de Segunda Especialidad Profesional obtenido en el extranjero,
informara al Decano, en forma fundamentada, la improcedencia de la
revalidacion sclicitada para la netificacion al interesado. Para el caso de
posgrado el director de la Unidad informara a la Escuela de Posgrado la
improcedencia de dicha revalidacion.

Para la revalidacion, el Rector pondra a consideracién del Consejo Universitario el
expediente de Revalidacion aprobade y propuesto por la Facultad correspondiente
o la Escuela de Posgrado. El Consejo Universitario, visto el expediente de
aprobacion, acuerda revalidar el Grado Académico, Titulo Profesional o Titulo de
Segunda Especialidad Profesional del interesado.

El Consejo Universitario, expide la resolucién de revalidacion del Titulo
Profesional, Grado Académico o Titulo de Segunda Especialidad Profesional a favor
del interesado, disponiendo su inscripcion en el Libro de Registro de Grados
Academicos, Titulos Profesionales o Titulos de Segunda Especialidad Profesional
Revalidados e informara a la SUNEDU.

La Resolucion de Consejo Universitario sera expedida en un formato especial por
constituir un Titulo Profesional o Grado Académico o Titulo de Segunda
Especialidad Profesional REVALIDADO, que adquiere valor oficial y vigencia legal

en el territorio nacional.

El Secretarioc General, hace entrega de la Resolucion de Revalidacion al
interesado, del Titulo Profesional o Grado Académico o Titulo de Segunda
Especialidad Profesional correspondiente, vy estampa un sello en el reverso del
diploma en el que figurara el nimerc de resolucion, fecha de acuerdo de Consejo
Universitario y numero del registro.

Una vez presentado el expediente de Revalidacion, si el solicitante desistiera de
continuar con el tramite, antes del acuerdo de Consejo Universitario, se le
devolveran los documentos y el monto depositado menos el 10 % (diez por ciento)
por abandono de tramite del proceso de revalidacion.

cariTULO XXX
DE LAS SANCIONES

Los docentes ordinarios, contratados y jefes de practica que no cumplan con los
articulos, establecidos en el presente Reglamento Académico, seran sancionados
de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de la Universidad Macional del Centro
del Perd.

La adulteracion o falsificacion de reguisitos o incumplimiento parcial o total de los
procedimientos indicados por parte de los estudiantes, seran sancionadas de
acuerdo a lo indicado en el Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del
Peru.

El incumplimiento ¢ meodificacion no autorizada del contenido del presente
Reglamento por autoridades, docentes, administrativos y estudiantes, dara lugar a
la instauracion de proceso administrativo disciplinario.

5i los trabajos practicos o de investigacion de los estudiantes constituyen plagio de
otros trabajos similares, seran anulados vy calificados con nota de cero (00).

El estudiante que sea sorprendido en una evaluacion usando “herramientas” o
documentos no autorizados por el docente con la finalidad de obtener ventajas,
sufrira la anulacion de la evaluacion y no tendra dereche a reclamo ni a rendir una
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Art. 239°

Art. 240°
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TERCERA

evaluacion sustitutorio o de recuperacion y se le calificara con nota de cero (00),
sin perjuicio de las medidas administrativas de llamada de atencion y registro en
su legajo personal, La reincidencia sera causal de suspension o separacion de la
Universidad de acuerdo a la gravedad de la falta.

El estudiante que suplante a otro en la evaluacion, sera sancionado con separacion

de la facultad y de la universidad previo proceso. lgual sancion sufrira el
estudiante que ha sido suplantado.

Causales para ser retirados definitivamente son:

a)

b)
c)

d)

Ingreso no autorizado a los sistemas informaticos de la UNCP, con
adulteracion y/o manipulacion de informacion.

Falsificacion de documentos oficiales de la UNCP,

Ser participe de actos de corrupcion, acoso, violencia, homicidios y chantaje
debidamente tipificados.

Yulneracidn del articulo 99.5 de la Ley Universitaria,

Los estudiantes que habiendo sido retirados definitivamente de la universidad no
podran volver a postular a la UNCP.

El presente reglamento exceptia a los estudiantes que ingresaron antes de la
promulgacion de la Ley 30220. Los procesos iniclados antes de la aprobacion
del presente reglamento, deben concluir de acuerdo al reglamento anterior.

Con la finalidad de complementar aspectos especificos cada facultad puede
elaborar su Reglamento Interno, en base al Reglamento Académico General
vigente, sin contravenir a lo establecido en el presente reglamento, el mismo

que sera aprobado en Consejo de Facultad y ratificado por Consejo
Universitario.

Secretaria General informara oportunamente a la Superintendencia Macional
de Educacion Universitaria (SUNEDU) los Grados Académicos, Titulos
Profesionales, Titulos de Segunda Especialidad profesional otorgados v
Revalidaciones de Grados Académicos v titulos profesionales.

Las autoridades, docentes, estudiantes y personal de apoyo, deberan cumplir
con lo dispuesto en el presente reglamento y en el TUPA de nuestra
institucion. Caso contrario, la instancia competente elevara el expediente al
Rector para la calificacion de la falta.

DISPOSICIONES FINALES

El presente reglamento entrard en vigencia después del dia siguiente de la
emision de la Resolucion de aprobacion v su aplicacion sera de acuerdo a la
Ley 30220.

Los casos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por el
Consejo de Facultad en primera instancia, en segunda v Ultima instancia por
Consejo Universitario.

Se otorgara las facilidades del caso a todos aguellos estudiantes que
ingresaron a la Universidad por la modalidad de personas con Discapacidad
amparadas por la Ley N* 29973, segln sea su naturaleza de la discapacidad.
Bajo responsabilidad de cada uno de los entes academicos y administrativos.,

Revisago y aprobado por unanimidsd por la Comisian Parmananie de Estatuto, Regliamentos y Dirsctivas dal Gonsejo Liniversitanc an
sesin de fechs 25 de mayo de- 2019
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