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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL P;ERU

SECRETARIA GENERAL E .'
RESOLUCION N° 5679-CU-2019

Huancayo, 08 de julio 2019
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO D 5 ; 1 DR

Visto, el expediente N° 19402 del 13 de mayo 2019, a través del cual Fausta Fermina Carbajal vda
de Cerrdn, viuda del extinto cesante administrativo Gerardo Cerrén Solano, interpone recurso de
apelacién contra la Carta N°000110-2019-R-UNCP.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 2° numeral 20. de la Constitucion Politica del Estado, sefiala: Toda persona tiene
derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente,
la que estd obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal,
bajo responsabilidad;

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en su
numeral 1., establece la Facultad de contradiccion, que prescribe: Conforme a lo sefialado en el
Articulo 108° frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o
interés flegitimo, procede su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos
administrativos: Recurso de reconsideracion, recurso de apelacion y recurso de revision;

Que, el Articulo 209° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala: El
recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion
de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la
misma autoridad que expidic el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico,

Que, mediante Carta N° 000110-2019-R-UNCP notificada el 06 de mayo 2019, el Rector comunica
gue la Unidad de Remuneraciones y Pensiones ha cumplido cabalmente con la entrega otorgada por
el Decreto de Urgencia N° 105-2001 y que segun el Articulo 51° del Decreto Legisiativo N° 276, que
establece: La bonificacion personal se otorga a razén del 5% del haber basico por cada quinquenio,
por lo que, los cédlculos realizados son correctos, ya que el incremento reajusta solo a la remuneracion
principal mas no a la remuneracion basica, la que continua siendo S/ 0.04 para el nivel remunerativo
STA;

Que, el interesado, manifiesta que habiendo sido notificado con la Carta N° 000110-2019-R-UNCP
que desestima su solicitud de pago de la bonificacién personal, a fin de gue el Organo Administrativo
superior revoque el acto administrativo impugnado;

Que, a través del Informe Legal N° 409-2019-0GAJ/UNCP presentado el 07 de junio 2019, el Asesor
Juridico manifiesta que, de la revisién del recurso, se verifica que la recurrente interpone, el mismo,
sin que se configure ninguno de los supuestos sefialados en el Articulo 220° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444, ya que no se han desarrollado nuevos argumentos
que sustenten una nueva interpretacién de las pruebas ofrecidas, ni en cuestiones de puro derecho;
sustentando el mismo, en que su esposo fallecido no recibié tal bonificacién; fundamento que fue
tratado y absuelto por |la Unidad de Remuneraciones, tal cual se indico en la Carta N° 000110-2019-
R-UNCP, tratandose de un hecho revisado y absuelto; observando que la impugnacion carece de
sustento material y legal para su procedencia, en consecuencia al quedar ratificado el acto impugnado
corresponde declarar improcedente el recurso de apelacién interpuesto por Fausta Fermina Carbajal
vda de Cerron; y

De conformidad al acuerdo de Consejo Universitario del 25 de junio 2019 y a las atribuciones
conferidas por los dispositivos legales vigentes;

RESUELVE:

1° DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacion contra la Carta N° 000110-2019-R~
UNCP, interpuesto por Fausta Fermina Carbajal vda de Cerrén, viuda del extinto cesante
administrativo Gerardo Cerrén Solano, en mérito al Informe Legal N° 409-2019-OGAL/UNCP.

2° ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resqlucion g la Direccion General de Administracion
a traves de las oficinas y unidades correspondfé’n.tes . 2
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