UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N° 0200-R-2016

HuBeayo, 4 o reg 2096

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto los Oficios N° 434, 450 y 480-2015-OEDP/UNCP a través de los cuales la jefa de la Oficina de Empleo y
Desarrollo de Personal remite la Licencia por Enfermedad de la TAP Luz Elizabeth Ojeda de la Pefia, Personal
Administrative nombrado, con el cargo de Secretaria Il , nivel remunerativo STE,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru en su Articulo 7° establece: “Todos tisnen derecho a la proteccion de la salud, la
del medio familiar y la de la comunidad asi como el deber de contribuir a su promocion y defensa’;

Que, el Articulo N° 24° inciso e) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefala como uno de los derechos de los servidores publicos hacer uso de
permisos o licencias por causas justificadas o motivos personalss, en la forma que determine el Reglamento;

Que, con Resolucion N° 4234-CU-2015 y N° 4407-CU-2015 se resuelve autorizar la vigencia de los instrumentos de
Gestion y Administracion Académica aprobado en el marco de la Ley Universitaria N° 23733, en aplicacion de la quinta
y decimo primera disposicion transitoria del Estatuto en concordancia con la primera disposicion complementaria
transitoria de la Ley Universitaria N° 30220

Que, a través de los oficios de la referencia la Jefa de la Oficina de Empleo y Desarrollo de Personal, informa que a la

referida ltrabajadora e corresponde la licencia por enfermedad de conformidad a los certificados expedidos por
ESSALUD;

Que, segun Informes N° 0029, 0030 y 0031-2016-OGAL/UNCP del 12 de enero de 2016, el Asesor Legal, en
aplicacion al Art. 24° inc. e) del D.Leg. 276, Art. 110° inc. a) del D.S. 005-90-PCM, opina por la procedencia de la
Licencia por Enfermedad; y

De conformidad con las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes;
RESUELVE:

1° OTORGAR, en via de regularizacion, LICENCIA POR ENFERMEDAD a la TAP LUZ ELIZABETH OJEDA DE LA
PENA, Personal Administrativo nombrado, con el cargo de Secretaria /I, nivel remunerativo STE; de acuerdo al
siguiente detalle:

A cargo de la UNCP (Primeros veinte dias de incapacidad)

Del 28.01.2015 a1 30.01.2015 03 dias CITT N® A-431-00030167-15
Del 17.02.2015 al 20.02.2015 04 dias Cert. Medico N° 0481508

Del 01.07.2015al 01.07.2015 01 dias CITT N° A-307-00031864-15
Del 02.07.2015 al 03.07.2015 02 dias CITT N® A-307-00031887-15
Del 08.07.2015 a1 17.07.2015 10 dias CITT N° A-307-00032492-15

N° DE DIAS DE LICENCIA 20 DIAS
Con cargo a ESSALUD (desde el vigésimo primer dia de incapacidad)

Del 23.07.2015 al 07.08.2015 16 dias CITT N° A-307-00033346-15
Del 23.09.2015 al 24.09.2015 02 dias CITT N* A-307-00036880-15
Del 30.09.2015 al 16.10.2015 17 dias CITT N* A-307-00039727-15
Del 17.10.2015 al 26.10.2015 10 dias CITT N* A-307-00039726-15
Del 27.10.2015 al 06.11.2015 11 dias CITT N® A-307-00039724-15
Del 14.11.2015 al 30.11.2015 17 dias CITT N° A-307-00040744-15
Del 02.12.2015 al 07.12.2015 06 dfas CITT N° A-307-00041469-15

N° DE DIAS DE LICENCIA 79 DIAS

2° ENCARGAR ¢l cumplimiento de la
Oficinas-Generales, oficina

presente resolucion a fa Direccion General de Administracion, a través de las
triidades correspondientes.
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