UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 0396-R-2016

Huancayo, ) 5 'R 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto el expediente N° 23892 del 07 de agosto de 2015 a través del cual dofia Carmen Rosa Giron
Acero, viuda de quien en vida fue el M.Sc. Grisaldo Dalmiro Manturano Pérez, solicita pago de
Compensacion por Tiempo de Servicios.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 349 jnciso a) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico sefala qgue son causas del término de la
carrera el fallecimiento, concordante con el Articulo 182° inciso a) del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa;

Que, a través del documento de la referencia, la interesada manifiesta que habiendo fallecido su
conyuge quien labord en la Universidad Nacional del Centro del Perti como Profesor nombrado en la
categoria de Principal a D.E., solicita pago por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios;

Que, con Informe Escalafonario N© 309-2015-0OEU/UNCP del 20 de agosto de 2015, la Jefa de la
Oficina de Escalafén Universitario, sefiala que el M.Sc. Grisaldo Dalmiro Manturano Pérez (Q.E.P.D.)
laboré en nuestra Institucidn inicialmente como Jefe de Practicas contratado entre el 01 de mayo
de 1981 hasta la finalizacion del ciclo, adscrito al Departamento Académico de Forestales; con
Resolucidn N© 1943-81-CE se le prorroga su contrato a partir de la finalizacién del ciclo par 1980
hasta el 31.12.81, en las mismas condiciones fljadas en su contrato anterior; con Resolucién N©
2221-81-CE se le prorroga el contrato a partir del 01.01.82 hasta el 31.12.82, como Jefe de
Practicas a T.C.; mediante Resolucién N° 2352-82-CE se le prorroga su contrato a partir del
01.04.82 hasta el 31.12.82, en las mismas condiciones que venia laborando al 31.03.82; con
Resolucion N° 3037-82-CE se le prorroga el contrato a partir del 01 al31.01.83, en las mismas
condiciones; con Resolucidn N© 3272-83-CF se prorroga el contrato a partir del 31 de marzo hasta
el 31.12.83; posteriormente a través de la Resolucién N© 3953-84-CF se le prorroga el contrato a
partir del 01.01.84 hasta el 30.04.84; mediante Resolucién N° 4204-84-CE se prorroga su contrato
a partir del 01.05.84 hasta el 31.12.84; a través de la Resolucién N° 0230-85-CU se rescinde su
contrato a partir del 30.11.84 y es nombrado como Profesor Auxiliar a T.C. adscrito a la Facultad de
Ingenieria Forestal, a partir del 01.12.1984; con Resolucion N° 539-90-CU es ascendido a la
categoria de Asociado a partir del 04.09.90; con Resolucién N° 1873-99-CU es nombrado ¥
promovido a la categoria de Principal a D.E. a partir del 29.12.1999, cargo y categoria que ostentd

al 28 de julio de 2015 fecha en que fallece, adscrito a la Facultad de Ciencias Forestales y del
Ambiente;

Que, /a Oficina de Remuneracicnes y Pensiones mediante Informe NO 0006-2016-0ORP/UNCP del 08
de marzo de 2016, efectia el cdlculo de la Compensacidn por Tiempo de Servicios, en mérito al Art.
54¢inc. c) del D. Leg. 276, el cual se efectuard de acuerdo a la estructura programatica vigente;

Que, mediante Informe N© 0211-2015-OPRES/UNCP del 23 de marzo de 2016 e informe N° 0118-
2016-0GPLAN de la Oficina General de Planificacion, se estipula la estructura funcional
programatica y cadena de gastos,

Que, el Art. 54° inc. ¢) del D.L. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece gue la
Compensacion por Tiempo de Servicios se otorga al personal nombrado al momento del cese por el
importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos de 20 anios de
servicios o de una remuneracién principal para los servidores con 20 o mds afios de servicios por
cada ario completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios;

Que, en aplicacion del art, 54° inciso ¢) del D. L. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
en concordancia con el art. 189 de la Ley 22404, procede otorgar el pago por compensacion por
tiempo de servicios a favor de dofia Carmen Rosa Girén Acero; y

De conformidad con las atribuciones conferidas en los dispositivos legales vigentes y a la opinidon
favorable del Asesor Legal;



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 0396-R-2016

RESUELVE:

12 AUTORIZAR el pago de Compensacion por Tiempo de Servicios a favor de dofia CARMEN
ROSA GIRON ACERO, viuda de quien en vida fue el M.Sc. Grisaldo Dalmiro Manturano Pérez,
ex docente Principal a D.E., de acuerdo a la siguiente estructura funcional programatica:

PROGRAMA PRESUPUESTAL i 0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

ACTIVIDAD 1 5001353 DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO
FUNCION i 22 EDUCACION

DIVISION FUNCIONAL 5 048 EDUCACION SUPERIOR

GRUPO FUNCIONAL § 0109 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

FINALIDAD ; 0070136 DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

FUENTE FINANCIAMIENTO: 00 RECURSOS ORDINARIOS
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO
2.1.1.9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
2.1.1.9.2 COMPENSACION POR TIEMFPO DE SERVICIOS
2.1.1.9.2.1 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) S/ 2,947.20

2% DISPONER que el pago de este concepto dependera a la disponibilidad presupuestal y de su
aprobacion mediante calendario de compromisos.

39 ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidn a la Direccidn General de Administracién
a través de las Oficinas Generales, oficinas y unidades correspondientes.

Registrese, comuniquese yximplase WAL DEL

TNALD VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SECRETARIO GENERAL RECTOR
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