SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 0796-R-2016

Huancayo, 7 § CFP 2015
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto el Oficio N 0415-2016-DGA-UNCH de fecha 16 de setiernbre de 2016 a través del cual el Director General
de Administracion sciicita emision de resolucion recomponiends la Comisién de Ascensos v Cambic de Grupo
Geupacional del Personal Administrativo de fa UNCP, :

CONSIDERANDO:

Clue, el Aticulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, establece que cada universidad es autérioma en su
ragimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 8° Autonomia Universitaria, ¢l Bstado reconoce la
aulonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con o establecido
en la constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobiemo, 8.3 Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econdmico;

Ko,

Que, Bl Decreto Suprema (005-90-PCM, Reglamenio de la Carrera Administrativa, prescribe en su Articulo 56°:
‘Los concursos para e ascenso se reafizan anualmente, siendo responsabiidad del titular de la entidad
correspondiente, garantizar su ejecucion, desde 1a prevision presupuestal hasta su culminacion,

Que, ssimismo, e Articulo 42° del Decreto Supremo 005-90-PCM sefiala que 1a progresion en la carrera
adminisirativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional; y b} Et cambio de grupo ocupacional del servidor, la progresién implica la asuncion de
funcionas y responsabilidades de dificuiad o complejidad mayor a las det nivel de procedencia; el proceso de
ascanso procede al de cambio de grupe ocupacional”;

Que, ef capitulo Il del Ascenso en la Camera del Decreto Legislative 276, Ley de Bases de la Carrera
Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en su Articulo 16° prescribe: "Bl ascanso del servidor en
la Carrera Administrativa se produce mediante promocion de nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional, pravio concurse de méritos”; asimismo el Articulo 17° sefiala: “Las entidades publicas planificaran
sus necesidades de personal en funcidn del servicio y sus posibilidades presupuestales; anualmente, cada
enfidad podré realizar hasta dos concursos para ascensos, siempre que existan las respectivas vacantes”;

Que, mediante Resolucion N° 0400-R-2016 se resolvid designar la Comision de Ascensos y Cambio de Grupo
Oeupacional del Personal Administrativo de fa UNCP;

Que, mediante Resolucion N° 0472-R-2016 se resolvié reestructurar la Comision de Ascensos y Cambio de

Grupo Ocupacional del Personal Administrativo de la UNCP;

Clue, mediante Resolucidn N° 0662-R-2015 se resolvid excluir & la Dra. Delia Pabmira Gamarra Gamarrs,

Vicerrectora de Investigacion, de la Comisicn de Ascensos v Cambio de Grupe Ccupacional del Personal

Administrativo de fa UNCP v en su lugar incluir & Abog. Pedro Ronald Costa Echevarria,

Que, visto el Oficio N*0419-2018-DGA/UNCP, ei Diractor General de Administracion de la Universidad Nacional

det Centro del Pert sclicita la reestruciuracion de fa Comision de Ascensos y Cambio de Grupe Qcupacional del

Personal Administrativo de fa UNCP por los motivos expuestos en el referido Cficio.

Que, el Articule 32° inciso ¢) del Estatuto de la Universidad Macional del Centro del Perl, estabiece como una de

las atribuciones del Rector: “Dirigir la actividad ecadémica de la universidad y su gestion administrativa

econdmica y financiera”; v

De conformidad con las atribuciones conferidas por los dispositives legales vigenigs:

RESUELVE:

1e REESTRUCTURAR Cormision de Ascensas y Cambio de Grupo Qeupacions! del Persanal Administrativo
de la UNCP; debiendn quedar a partir de la ernision de la presenie resolucicn, coma sigue:
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TTHLARES

1. Abog. Padro Runald Costa Echevarria Presidents
Director General de Administracion

2. Mg Fritz Avarza Lozano Miembro
Director de la Oficina General de Gestion def Talento Humano fiembro

3 Dr Florencio Guiftonsz Peinado Miembro
Docente - Ciencias de 1a Administracion

4. Mg. Raul Moisés Nieto Julcamayan : Mismbro
Docents — Ciencias de 1a Administracion

5. Eco. Arturo Alvarado Egodvil Mismbro

Jefe de la Oficina General de Gestion del Talento Humano
SUPLENTES
1. Eto, Edgar César Slavatierra Colonio

. CPC David Javier Garcia Puente
3. Cpe. Oscar Pilinio Beltran Roncal

2 DEJAR 81N EFECTQ todas las resoluciones que se opongan a la prasente.
30 DIGPONER que la Comisidn designada elabore y haga aprobar las Bases y el Reglamento respectivos.
47 ENCARGAR el cumplimiento de la presents Resolucién a la Direccion General de Administracion a

través de las Oficinas Generales y Unidades correspondientes.

Registrese, comuniguese vy cmplase.

T Mg, HUGO ROSULO LOZAND NONEZ Dr. MOISES RONALD VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SECRETARIO GENERAL RECTOR
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