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Huancayo, 3 5 7 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL IL

Visto, el expediente N° 37178 del 27 de octubre 2016, a través del cual Carlos Antbmlo“

Carmona Camac, Administrativo Contratado a plazo |ndetermmado, en el cargo de Técnico
Administrativo I, nivel remunerativo STA, presenta renuncia notarial a su plaza.

CONSIDERANDO:

Oug, el Articulo 2° numeral 20. de la Constitucidén Politica del Estado, sefiala “Toda persona tiene
derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad
competente, la que esta obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro
del plazo legal, bajo responsabilidad”;

Ove, el Articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, sefiala: “El término de la carrera se expresa por resolucion del titular de la
entidad o de quien este facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los
documentos que acreditan”;

Ouvg, con Informe Escalafonario N° 500-2016-OEU/UNCP de fecha 07 de noviembre 2016, el Jefe
de la Oficina de Escalafén Universitario hace de conocimiento que el interesado es contratado
mediante R.N. 04609-R-2009, se dispone su contrato bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, a partir del 01.01.2009, con R.N. 04732-R-2009, se dispone su contrato
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 a partir del 09.03.2009, con sucesivas
resoluciones se prorrogd su contrato, hasta la emisién de la R.N. 3889-R-2015 que al amparo de
la Ley N° 24041, se le contrata a partir del 01.01.2015 a plazo indeterminado como Técnico
Administrativo I, nivel remunerativo STA y con R.D. N° 0130-2016-DOGGTH/UNCP, que otorga
licencia sin goce de remuneraciones por un periodo de 90 dias a partir del 01.08.2016 hasta el

29.10.2016;

Bue, a través del Informe N° 0060-2016-OGP/UNCP presentado el 09 de noviembre 2016, el Jefe
de la Oficina General de Gestién del Talento Humano, considerando el informe escalafonario y la
carta notarial de renuncia del interesado, presentado el 27 de octubre 2016; opina por la
procedencia de lo solicitado indicando que la renuncia serd efectiva, a partir del 30 de octubre
2016, siendo atribucién del titular del pliego exonerarle los 30 dias de preaviso;

Bue, seglin Informe N° 1598-2016-OGAL/UNCP presentado el 14 de noviembre 2016, el Asesor
Legal considerando el informe escalafonario, el informe de la Oficina General de Gestién del
Talento Humano vy el Articulo 183° del- Decreto Supremo N° 005-90-PCN;. opina-por la
procedencia de la renuncia en aplicaciéon de la norma legal invocada, a partir del 30.10.2016,
solicitado por el interesado; y

De conformidad al Articulo 33° inciso c) del Estatuto de la UNCP vy a las atribuciones conferidas
en los dispositivos legales vigentes;

RESUELVE:

1° ACEPTAR en via de regularizacion, la renuncia de Carlos Antonio Carmona Camac a la
plaza Contratada de Técnico Administrativo I, nivel remunerativo STA, a partir del 30 de
octubre 2016.

2° ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Direccion General de
Admx 115trac:on a través de las oficinas geqekh@@,(gﬂﬂmc v unidades correspondientes.
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