YT U

UNIVERSIDAD NAC!ONAL DEL CEN’&U Dt.t 4 tR-
OFICINA GENER: vAﬁ“
RECEPCION o Psecre s
RECIBI | A ] 4 g \wﬂr
ITVARSIDAD NACIONAL DEL €

-

|~ 20 " SECRETAREA GENERAI

HORA:.....}.. "
FIRMA:...oeus RESOLUCION N° 0914-R-2016 13

3.

S REL, | .
Amams. TRALHIN DOTIA ENTARIA B

. 2016

N0 doi Oeryy

RN ”’p‘x/p g

Huancayo, 75 WY i

mem:w
[V}
<o
3&.
L'

Universidad Naciona! det C:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD RACIONAL DEL CENTRO
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Visto el Oficio N° 205-2016-DOGCAL/UNCP presentado ¢! 14 de noviembre 2016, a través del cual
la Directora de la Oficina General de Gestion Integral de la Calidad, solicita emisién de resclucion de

ameritamiento.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, establece cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; |

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 8° Autonomis Universitaria, el Estado
reconoce la autonomia - universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes. 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3

Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econémico;

Que, la Directora de la Oficina General de Gestién Integral de la Calidad, manifiesta que la
universidad a puertas de celebrar sus 57 afios de vida institucional, presenta una carrera acreditada
y nueve en proceso de lograrlo; que los logros alcanzados a partir de la etapa preliminar, proceso
de autoevaluacion, implementacion de estandares, formulacion del informe final de evaluacion
externa, han constituido momentos permanentes de ardua labor para demostrar la calidad
educativa con que se opera en el proceso formativo profesional. Teniendo presente los Articulos
245° y 246° del Estatuto Universitario y el Articulo 10° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Carrera Administrativa, es preciso destacar la intervencion de los mejores
gestores del proceso, para quienes se solicita la emision de una resolucion de ameritamiento por
acciones extraordinarias, adjunta la relacion del personal docente y administrativo, con la finalidad
de que este estimulo genere un -entorno de trabajo motivador orientado a alcanzar nuevos y

mejores resultados,

Que, el Articulo 147° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, establece que las instituciones deben estimular a sus servidores con reconocimiento
de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionadas o no con las funciones

desempehadas;

Que, es politica institucional reconocer a las autoridades, miembros docentes y no docentes de la
UNCP que han cumplido a satisfaccion las tareas encomendadas en procura del avance académico y
tecnologico de nuestra Casa de Estudios Superiores; y

De Conformidad con las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes;

/ RESUELVE:

10 FELICITAR Y AMERITAR al personal docente y administrativo indicado lineas abajo, por
haber realizado una ardua labor para demostrar la calidad educativa con que se opera en el
proceso formativo profesxona/ en la Universidad Nacional del Centro del Peru:
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| | Docentes o
"1 Layli Violeta, Maravi Baldeon |
12 | Ana Maria, Manrique Canchari ]
3 | Eugenia, Fabian Arias Vda. de Rivera T

L r‘ma Gladys, Matos Mzldonado

L6 . Ricardo ‘do Walter, Soto Sulica
77 | Adelia Elena, Bullon Lopez
8
o}

. Maril, Uribe Hinostroze
] Soiedad Aura, Garay Quintana

10 Jenny Veronice, Truci
| Geovana Patri”i'a Ro,
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1_147 Luz Maria, Vilcas Baldeon L | s e L
115 Cecilia Gladys, Aliaga Sandoval | -
| 16| Yovana Luiza, Alberto Bueno )
(A7 | Julissa Karent, Mufoz Rojas
118 Hilda Rosario, Berain Vasquez
19 Rocio Maribel, Aliaga Orihuela } O
20 Elena Pilar, Poma Rojas -~

21 Carlos Augusto, Aguero Martinez
| Administrativos

Rolly William, Chavez Tumialan
Avilia Sebastiana, Rivera Cordova
Rocio del Carmen, Irala Pena
{IERIA FORESTAL Y DEL AMBIENTE
Rosa Haydee, Zarate Quinonez |
José Luis, Cabrejos Pefia 1
Juan José, Bulion Rosas
Juana Maria, Paucar Carrién
Cirilo Walter, Huaman Huaman
Maria Cristina, Herrera Donayre i
José Luis, Claros Cuadrado

ACULTAD DE EDUCACION

Jesus, Tello Yance
Nicanor, Moya Rojas

Mario Rudi, Hilario Marquez
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Oscar, Ciencia Crispin

Roberto Félix, Garcia Chuquillanqui
Amador Godoiredo, Vilcatoma Sanchez
| Marta Celinda, Rios Zea

Carlos Fernando, Lopez Rengifo

_ | Rosario del Pilar, Huyhua Quispe
10 Arturo Manuel, Vizcarra Gavilan

11 Carmen Yudex, Baltazar Meza

12 Pedro, Barrientos Gutiérrez

13 Luis Alberto Yarleque Chocas

14 Ludecino Amador, Huaman Huayta
15 Hugo Zosimo, Vilca Loayza

16 Ana Herlinda, Ledn Ayala

17 Jorge Luis, Yangali Vargas

18 Bladimiro Antonio, Soto Medrano

19 Juan Bonifacio, De la Cruz Contreras
20 Jorge, Chombo Valladares

21 Jorge Luis, Tapia Camargo

22 Eddy Salvador, Paredes Flores
23 Luis Alberto, Tito Cordova
INGENIERIA DE SISTEMAS

. Docentes
01 Moisés Ronald, Vasquez Caicedo Ayras
02 Fidel Onésimo, Arauco Canturin
03 Anieval Cirilo, Peha Rojas
04 Jests, Ulloa Ninahuaman
05 Sadil Ernesto, Arauco Esquivel |
06 Miquel Fernando, Inga Avila
07 Eleazar Obed, Torres Jiménez
) Administrativos |
01 Roberto Lider, Churampi Cangaiaya
02 .| Rebecaluz, Narvaez Vargas Machuca

03 Mario Perfecto, Capcha Sanabria

OFICINA GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD

| 01| Nidia Gladys, Matos Maldonado

102 Rocio Gloria, De La Cruz Misari ]
|
!

| 03 Ana Maria, Riccio Yauri

I EPOYO EN REUNIONES DE INICIO Y DE CIERRE (IHFORIAE PRELIMINAR) DE LA VISITA DE

| EVELUACION EXTERNA

[ 01 ] Felipe Alberto Zenteno Vigo |

2° PISPONER que la presente Resolucion se incluya en el file personal de los servidores en la

Oficina de Escalafon Unjusesitario.
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