SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N° 1275-R-2017
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el Oficio N° 382-2017-ORP/UNCP del 25 de abril 2017, a través del cual la Jefe de la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones, solicita dejar sin efecto resolucién por compensacién vacacional.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 1152-R-2017 de fecha 14 de marzo 2017, se resuelve anular la
Resolucion N° 0416-R-2016, que autoriza el pago de compensacién vacacional del periodo 2014-
2015, a favor de dofia América Carmelita Padilla Chanca, viuda de quien en vida fue Brindis Quispe
Capcha, por error de calculo y se autoriza el pago de compensacidn vacacional, periodo 2014-2015
por el monto de S/ 850.78;

Que, la Jefe de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones, manifiesta que ha observado la Resolucién
N° 1152-R-2017, debido a que el calculo por compensacién vacacional se ha realizado en base a Ia
remuneracion bruta del ex servidor Brindis Quispe Capcha; calculo que debe ser conformé al Decreto
Supremo N° 051-90-PCM, Articulos 8° y 9°, solicitando se deje sin efecto la resolucién enunciada y
se remita el expediente para realizar el nuevo célculo;

Que, Articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-90-PCM, establece para efectos remunerativos se
considera: Remuneracion Total Permanente.- Aquella cuya percepcion es regular en su monto,
permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos y
servidores de la Administracién Publica; y estéd constituida por la Remuneracién Principal, Bonificacidn
Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracién Transitoria para Homologacién y la Bonificacién por
Refrigerio y Movilidad. Remuneracidn Total.- Es aquella que estd constituida por la Remuneracién
Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos
que se dan por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comdn.

Y el Articulo 9°.- sefiala: Las Bonlificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que
perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracién o ingreso
total seran calculados en funcién a la Remuneracion Total Permanente, con excepcién de los casos
siguientes: Compensacion por Tiempo de Servicios que se continuardn percibiendo en base a la
remuneracion principal que establece el presente Decreto Supremo. La Bonificacién Diferencial a que
se refieren los Decretos Supremos N° 235-85-EF, 067-88-EF y 232-88-EF, se continuardn otorgando
tomando como base de calculo la Remuneracién Bésica establecida por el Decreto Supremo NO 028-
89-PCM. La Bonificacidn Personal y el Beneficio Vacacional se continuarin otorgando tomando como
base de calculo la Remuneracion Bésica establecida por el D.S. NO 028-89-PCM;

Que, a través del Dictamen N° 0001555-2017-R del 26 de abril 2017, el Rector dispone se emita la
resolucién que deje sin efecto la compensacién vacacional autorizada con Resolucién N° 1152-R-
2017; y

De conformidad Articulo 33° inciso c) del Estatuto universitario y con las atribuciones conferidas
por los dispositivos legales vigentes;

RESUELVE:

1° DEJAR SIN EFECTO la Resolucién N° 1152-R-2017 de fecha 14 de marzo 201 7, en todos sus
extremos, a partir de la emisién de la presente Resolucidn.

2° DISPONER se remita el expediente N° 39678 de fecha 05 de diciembre 2016, que dio lugar a
la enunciada resolucicn, a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones, para su andlisis y atencién.

39 ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Direccién General de Administracién
a través de las oficinas generales, oficinas y l{.\q&;(ad@f Cgorr,espondientes.
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