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Huancayo, 26 JUL. 2018 : :

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto el Informe Legal N° 0525-2018-0OGAL/UNCP presentado el 18 de julio 2018, a través del
cual el Asesor Legal, solicita se de cumplimiento al mandato judicial expediente N° 00876-2015-
0-1501-JR-LA-01.

CONSIDERANDO:

Que, el Primer Juzgado laboral de Huancayo ha emitido la Sentencia N° 627-201 6, contenida en
la Resolucién N° 10 de fecha 24 de octubre 2016, que resuelve declarar fundada en parte la
demanda contenciosa administrativa interpuesta por Flinder Stalin Manuel Estrada contra la UNCP,
ordenando: Cumpla con emitir acto administrativo reconociendo el cardcter permanente del
vinculo laboral del actor, debiendo registrarlo en planillas, considerarlo dentro del Cuadro de
Asignacidn de Personal-CAP y Presupuesto Analitico de Personal-PAP de los trabajadores
contratados permanentes, se declara improcedente la demanda en el extremo de reconocimiento
como trabajador permanente en el cargo de Técnico Carpintero I, grupo y nivel remunerativo STF
de la Oficina de Mantenimiento y Talleres de la UNCP;

Que, la Sala Laboral Permanente de Huancayo emite la Sentencia de vista N° 1326-2017 de fecha
19 de setiembre 2017 contenida en la Resolucién N° 16, que resuelve confirmar la sentencia
contenida en la Resolucion N° 10 de fecha 24 de octubre 2016, y mediante Resolucién N° 18 de
fecha 16 de abril 2018, que resuelve, requerir al rector de la UNCP cumplir la Sentencia,

Que, el Asesor Legal opina dar cumplimiento a lo ordenado por el drgano jurisdiccional en la
Sentencia N°® 627-2016 la cual fue revocada y confirmada mediante Sentencia de Vista N° 1326-
2017 y cumpla la demandada con emitir el acto administrativo correspondiente, reconociendo el
caracter permanente del vinculo laboral del actor, debiendo registrarlo en planillas, considerarfo
dentro del Cuadro de Asignacion de Personal CAP y en el Presupuesto Analitico de Personal PAP
de los trabajadores contratados permanentes; y

De conformidad con el Articulo 33° inciso c) del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro
del Peru y a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes;

RESUELVE:

1° DAR CUMPLIMIENTO al MANDATO JUDICIAL de conformidad a la Sentencia de vista
N°1326-2017 emitida por la Sala Laboral Permanente de Huancayo, que confirma la
Sentencia N° 627-2016 y ordena reconocer el cardcter permanente del vinculo laboral de
Flinder Stalin Manuel Estrada.

2° DISPONER sea registrado dentro de la planilla de trabajadores contratados permanentes,

bajo el Decreto Legislativo N° 276 e inclusién dentro del Cuadro de Asignacion de Personal-

CAP y Presupuesto Analitico de Personal-PAP.

3° ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la Direccién General de

Administracion, a través de las oficinas generales, oficinas ¥ unidades correspondientes.
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