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Enmarcados en una cultura de planificación y rendición de cuentas que debe primar 
en toda institución, así como el cumplimiento de la nueva Ley Universitaria 30220, 
y lo dispuesto por el Estatuto Universitario, me complace en presentar la Memoria 

Institucional 2016 de la Universidad Nacional del Centro del Perú, la misma que da cuenta 
del primer año de gestión, en los ejes de formación profesional, investigación, extensión 
cultural y proyección social; así como de gestión institucional. Asimismo la Memoria Institu-
cional como documento de gestión, resume las acciones, actividades y proyectos más im-
portantes que fueron desarrollados durante el año 2016, priorizando los logros alcanzados 
en cumplimiento a los grandes objetivos institucionales.

El año 2016, fue un año de constantes retos, entre los cuales se destaca aspectos im-
portantes como la gestión en procura del licenciamiento institucional, el incremento de 
carreras profesionales acreditadas, las certificaciones de calidad, la implementación y fun-
cionamiento progresivo del Vicerrectorado de Investigación y el fortalecimiento de la arti-
culación institucional con otras instituciones públicas y privadas, nacionales y extranjeras. 
Asimismo, el esfuerzo por incrementar el presupuesto institucional a través del convenio de 
gestión con el Ministerio de Educación. 

Agradezco a los miembros de la comunidad universitaria, por su contribución al desarrollo 
de la universidad, desde el lugar y las responsabilidades que les ha tocado cumplir; pese a 
las limitaciones institucionales y del entorno.

Ponemos a consideración la presente Memoria Institucional 2016, para la respectiva eva-
luación y aprobación por la Asamblea Universitaria.

PRESENTACIÓN

Dr. MOISÉS VÁSQUEZ CAICEDO AYRAS
Rector
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I. DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

VISIÓN 

Ser una universidad con identidad, referente nacional en investigación y for-
mación profesional, internacionalizada. 

MISIÓN

Formar integralmente a personas con competencias humanas y científicas 
para desarrollar investigaciones, innovar tecnologías; preservar, transferir 
saberes y cultura con responsabilidad social.

II. POSICIONAMIENTO ESTRATÉGICO

“Universidad humanista innovadora e internacionalizada”

PRINCIPIOS Y VALORES:

Principios: 

a) Búsqueda de la verdad, afirmación de los valores personales y sociales 
y  servicio a la colectividad.

b) Libertad de pensamiento, de crítica, de expresión y de cátedra, en con-
cordancia con la declaración de principios y fines de la universidad.

c) Pluralismo, tolerancia, diálogo intercultural e inclusión.
d) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del país.
e) Pertinencia de la enseñanza e investigación con la realidad social.
f) Afirmación de la vida y dignidad humana.
g) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminación.
h) Autonomía.
i) Espíritu crítico y de investigación.
j) Democracia institucional.
k) Meritocracia.
l) Mejoramiento continuo de la calidad académica.
m) Creatividad e innovación.
n) Internacionalización.
o) El interés superior del estudiante.
p) Ética pública y profesional.

Valores: 

 » Respeto
 » Solidaridad
 » Justicia
 » Libertad
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III. IMPORTANTES CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNCP:

CONVENIO FINALIDAD/OBJETIVO

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE 
HUANCAVELICA Y LA UNCP.

Establecer relaciones de recíproca colaboración entre el hos-
pital y la universidad para el desarrollo de programas de for-
mación académica y profesional de los alumnos de las facul-
tades de Medicina Humana y Enfermería de la universidad.

CONVENIO DE ADJUDICACIÓN 
DE RECURSOS NO REEMBOLSA-
BLES QUE OTORGA EL PROGRA-
MA NACIONAL DE INNOVACIÓN 
PARA LA COMPETITIVIDAD Y 
PRODUCTIVIDAD PARA LA EJE-
CUCIÓN DEL PROYECTO DE IN-
VESTIGACIÓN APLICADA “ CITO-
TOXICIDAD DEL ISOTIOCIANATO 
DE BENCILO DEL TROPAEOLUM 
MAJUS L. EXPUESTAS A MICRO-
GRAVEDAD EVALUADAS EN LÍ-
NEAS TUMORALES DE MAMA”.

Establecer los términos y condiciones, así como los com-
promisos de las partes para el desarrollo de las actividades 
del proyecto: “Citotoxicidad del Isotiocianato de Bencilio del 
Tropaeolum Majus L. expuestas a Micro gravedad evalua-
das en líneas tumorales de mama”.

 

CONVENIO ESPECÍFICO DE 
COOPERACIÓN         ACADÉMICA
ENTRE   LA   UNIVERSIDAD   DEL
PACÍFICO Y LA UNCP.

Establecer las líneas de acción de la cooperación institu-
cional entre la Universidad del Pacífico y la UNCP para el 
cumplimiento de los objetivos de la red PIE (Programa de 
Intercambio Educativo).

CONVENIO DE ADJUDICACIÓN 
DE RECURSOS NO REEMBOL-
SABLES QUE OTORGA EL PRO-
GRAMA NACIONAL DE INNOVA-
CIÓN PARA LA COMPETITIVIDAD 
Y PRODUCTIVIDAD PARA LA 
EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
DE INVESTIGACIÓN APLICADA  
“ESTUDIO DE LA DISPERSIÓN Y 
DEPOSICIÓN DE METALES PE-
SADOS DEBIDO A LA CONTAMI-
NACIÓN ATMOSFÉRICA SOBRE 
HUANCAYO PARA PROPONER 
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN DE 
LA CALIDAD DEL AIRE”.

Establecer los términos y condiciones, así como los com-
promisos de las partes para el desarrollo de las actividades 
de proyecto “Estudio de la dispersión y deposición de me-
tales pesados debido a la contaminación atmosférica sobre 
Huancayo para proponer estrategias de gestión de la cali-
dad del aire”.

CONVENIO MARCO DE COOPE-
RACION INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE EL ORGANISMO SUPER-
VISOR DE LA INVERSIÓN EN 
ENERGÍA Y MINERÍA Y LA UNCP.

Establecer el compromiso de OSINERGMIN y de la uni-
versidad de diseñar y coordinar proyectos de investigación 
científica, servicios académicos de especialización en el 
campo de la energía y minería; así como actividades de ca-
pacitación del personal de OSINERGMIN  y de los profeso-
res, estudiantes del pre y post grado e investigadores de la 
universidad, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

CONVENIO Nº 012-2016-MI-
N E D U / V M G I - P R O N A B E C 
CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE BECAS 
ENTRE EL PROGRAMA NACIO-
NAL DE BECAS Y CRÉDITO EDU-
CATIVO Y LA UNCP.

Promover el intercambio académico a nivel de pregrado y 
posgrado (doctorado) y facilitar el desarrollo de pasantías 
para docentes e investigadores de Perú, Chile, Colombia y 
México, en el marco del Programa de Becas de Movilidad 
Estudiantil y Académica de la Alianza del Pacífico en miras 
a contribuir a la formación de capital humano avanzado de 
los nacionales de los países conformantes de la Alianza del 
Pacífico; en adelante La Alianza.
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CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNCP Y EL INSTITUTO DE EDU-
CACIÓN  SUPERIOR  TECNOLÓ-
GICO  PÚBLICO  LA  MERCED.

Establecer y desarrollar mecanismo e instrumentos de coo-
peración interinstitucional entre la UNCP y el IESTPLAM, 
para el funcionamiento académico y administrativo de aulas 
desconcentradas de Unidades de Posgrado de la UNCP en 
el ámbito de la Selva Central- Chanchamayo.

CONVENIO INTERINSTITUCIO-
NAL DE COLABORACIÓN ENTRE 
LA UNCP - CENTRO PREUNIVER-
SITARIO Y LA COMUNIDAD CAM-
PESINA DE SICAYA–HUANCAYO.

Integrar el esfuerzo para la ejecución de preparación de los es-
tudiantes que han egresado de educación secundaria en el Ci-
clo Normal 2016-II y los que están cursando el 3ro, 4to y 5to año 
de secundaria en el Ciclo Pre Primera Selección a desarrollarse 
en la sede del distrito de Sicaya, provincia de Huancayo.

CONVENIO MARCO DE COLABO-
RACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA UNCP Y LA UNIVERSI-
DAD NACIONAL DE INGENIERÍA.

Establecer  y  desarrollar  mecanismos  e  instrumentos  de 
mutua  colaboración  y  beneficio,  sumando  esfuerzos  y 
recursos disponibles conducentes al desarrollo humano, del 
conocimiento y de la cultura. 

CONVENIO MARCO DE COOPE-
RACIÓN ACADÉMICA CIENTÍFICA 
Y CULTURAL ENTRE LA UNCP Y 
LA UNIVERSIDAD DE HUANCA-
VELICA.

Establecer programas de estudio conjunto, intercambio y 
cooperación en el campo de la docencia, de la formación 
de estudiantes e investigación, los mismos que se llevarán 
a cabo en el marco de colaboración cultural y científica que 
corresponde a dos instituciones académicas de prestigio.

CONVENIO DE COLABORACION 
ENTRE LA EMPRESA INKA MOSS 
S.A.C. Y LA FACULTAD DE CIEN-
CIAS FORESTALES Y DEL AM-
BIENTE - UNCP PARA DESARRO-
LLAR EL PROYECTO “VALOR 
AGREGADO DEL SPHAGNUM 
MAGELLANICUM EN LA LIMPIEZA 
Y PURIFICACIÓN DEL AGUA EN 
LA SIERRA CENTRAL”.

Establecer cooperación mutua interinstitucional entre la 
UNCP - Facultad de Ciencias Forestales y del Ambiente y 
la Empresa Inka Moss SAC, para formular y realizar el pro-
yecto  de  investigación denominado  “Valor  agregado  del 
Sphagnum Magellanicum en la limpieza y purificación del 
agua en la sierra central”.

CONVENIO DE COLABORACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL  
CONGRESO  DE  LA  REPÚBLICA  
DEL  PERÚ  Y  LA  UNCP  PARA 
LA DIFUSIÓN  DEL  PROGRAMA 
MARTES DEMOCRÁTICO A NIVEL 
NACIONAL.

Establecer lazos de colaboración, coordinación y apoyo mu-
tuo entre el congreso y la universidad para lo cual, ambas 
partes se comprometen a emprender tareas de cooperación 
recíproca, con la finalidad de difundir el Programa Martes 
Democrático producido por el Congreso de la República y 
que será transmitido a través de la modalidad de video con-
ferencia (Live video streaming).

CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE 
ESSALUD - RED ASISTENCIAL 
JUNÍN Y LA UNCP - FACULTAD 
DE MEDICINA HUMANA.

Precisar  los  alcances,  criterios  y  condiciones  para  la  rea- 
lización de las actividades formativas y académicas de los 
alumnos de la Facultad en la Red Asistencial Junín; así como 
para el desarrollo de las competencias del personal de la RED 
ASISTENCIAL JUNÍN, a través de actividades educativas de 
actualización, capacitación, perfeccionamiento y desarrollo e 
investigación, organizadas y realizadas por la Facultad.

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE 
EL MINISTERIO INTERNACIONAL 
E.M.A.U.S Y LA UNCP.

Establecer y desarrollar mecanismos e instrumentos de 
mutua colaboración y beneficio sumando esfuerzos y re-
cursos disponibles a efectos que los firmantes procuren es-
timular y realizar programas de capacitación y cooperación 
para la implementación de los valores en la Universidad y 
la sociedad.

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE 
LA  UNCP  Y  LA  MUNICIPALIDAD  
DISTRITAL DE CHUPURO.

Establecer las bases para la cooperación y apoyo recíproco  
entre  la  universidad  y  municipalidad  para  contribuir  en 
la  formación  de  los  alumnos,  propendiendo  a  la  profe-
sionalización a través de la realización de prácticas pre pro-
fesionales, profesionales, proyección social, investigación, 
desarrollo de tesis, con sujeción estricta a la Ley Universi-
taria y normas vigentes.
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CONVENIO DE PRÁCTICAS PRE 
PROFESIONALES ENTRE GyM Y 
LA UNCP.

Que los practicantes consoliden los conocimientos teóricos 
adquiridos durante su formación en el Centro de Estudios 
a través de su aplicación práctica, permitiéndole un mayor 
grado de empleabilidad en el mercado.

CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE 
EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
Y LA UNCP.

Contribuir  a  mejorar  el  desempeño  de  la  gestión  in-
stitucional  de  LA  UNIVERSIDAD  mediante  la  asisten- 
cia  técnica  y  transferencia  de  recursos  por  el  cum-
plimiento de los compromisos de gestión establecidos 
en  la  “Guía Metodológica”,  aprobada  mediante  el  
D.S. Nº 0042016-MINEDU.

CONVENIO MARCO DE COOPE- 
RACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA UNCP Y TECSUP

Establecer el marco general para desarrollar mecanismos 
e instrumentos de mutua colaboración y beneficio con el 
propósito de llevar a cabo programas de apoyo recíproco 
en el área académica, docente y de investigación para con-
tribuir a la mejora del nivel profesional y de bienestar del 
personal, así como la realización de planes, programas y 
proyectos de interés común.

CONVENIO MARCO DE COOPE- 
RACION ENTRE LA UNCP Y LA 
FUDEC.

Articular,  dinamizar,  promover  y  desarrollar  diversas  ac-
tividades académicas, de investigación científica, desarrollo 
tecnológico, capacitación, cultural, deportiva, salud, asisten- 
cia,  asesoramiento,  consultoría,  emprendimiento  empre-
sarial, desarrollar proyectos de inversión, bienestar - exten-
sión universitaria, prestación de servicios múltiples en todas 
aquellas áreas de interés con el propósito de contribuir al 
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad univer-
sitaria de la UNCP.

CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE 
LA UNCP Y LA FUDEC PARA LA 
COOPERACIÓN EN LA IMPLE-
MENTACIÓN DEL SERVICIO DE 
LIMPIEZA Y JARDINERÍA.

Que la FUDEC Perú pueda brindar de manera directa o indi-
recta el servicio de limpieza y jardinería a la UNCP, para el 
periodo fiscal 2016, conforme a los requerimientos o necesi-
dades que determine la UNCP.

CARTA DE INTENCIÓN ENTRE 
LA UNCP  Y  LA  COMUNIDAD   
CAMPESINA DE SICAYA.

Establecer las bases y líneas de trabajo conjuntas entre los 
participantes desde el momento de la firma de la presente 
hasta el establecimiento de relaciones de otro tipo, si se en-
tendiera y fuese de común acuerdo de las partes.

CONVENIO MARCO DE COOPE- 
RACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA UNCP Y LA COMUNI-
DAD CAMPESINA DE PUCACO-
CHA ANDAMARCA PROVINCIA 
DE CONCEPCIÓN.

Realizar acciones conjuntas en programas de extensión 
cultural, proyección social y transferencia tecnológica, prác-
ticas pre profesionales e investigación con el apoyo de la 
comunicación social en beneficio de la comunidad.

CONVENIO MARCO DE COOPE- 
RACIÓN DOCENTE ASISTEN-
CIAL ENTRE EL MINISTERIO DE 
SALUD,   EL   GOBIERNO   RE-
GIONAL DEL CALLAO Y LA  UNCP.

Crear el marco de cooperación entre las partes, para 
la adecuada formación y capacitación de profesionales, 
orientada a la atención de los problemas prioritarios de 
salud de la población, acorde con las políticas y planes 
de desarrollo del sector salud; así como regular el de-
sarrollo de las acciones de docencia, servicio e investi-
gación que se realizarán en pregrado y posgrado, en los 
servicios de salud que se encuentren dentro del ámbito 
regional.

CONVENIO ESPECÍFICO DE COO- 
PERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LA BECA DE PERMANENCIA DE 
ESTUDIOS - NACIONAL ENTRE 
PRONABEC Y LA UNCP.

Establecer las bases para la colaboración entre las partes 
con el fin de contribuir a la permanencia y culminación de 
estudios superiores de estudiantes de la entidad que formen 
parte de la población beneficiaria, a quienes el PRONABEC 
haya otorgado la beca.
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CONVENIO MARCO DE COOPE- 
RACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA UNCP Y LA CÁMARA 
MINERA DEL PERÚ.

Establecer relaciones entre LA UNCP y CAMIPER, con la 
finalidad  de  promover  la  colaboración,  cooperación  y 
asistencia recíproca en el desarrollo de diversas actividades 
culturales y de capacitación técnica.

CONVENIO  ESPECÍFICO  DE  
COOPERACIÓN DOCENTE 
ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPI-
TAL DOMINGO OLAVEGOYA DE 
JAUJA Y LA UNCP - FACULTAD 
DE MEDICINA HUMANA.

Normar la coordinación entre el Hospital y la Facultad para la  
adecuada  formación  y  capacitación  de  profesionales  médi- 
cos, especialistas médicos y el desarrollo de la investigación 
en salud;  orientados  a  la  atención  de  los  problemas priori-
tarios de salud de la población, acorde con la política y planes 
de desarrollo del sector salud; así como regular el desarrollo 
de las acciones de docencia, servicio de investigación que se 
realizan en pregrado. Se sujetará, esta coordinación, a las 
disposiciones vigentes sobre la materia, a las disposiciones 
que el hospital emita en el marco de sus competencias y a 
las normas emanadas del Sistema Nacional de Articulación 
Docencia - Servicio de Investigación, SINAPRES.

CONVENIO      INTERINSTITUCIO- 
NAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE RÍO NEGRO Y LA 
UNCP - CIENCIAS AGRARIAS 
SATIPO.

El presente convenio, tiene por objeto el desarrollo de pro-
gramas de capacitación y trasferencia de saberes a po-
blación joven y adulta de la Microcuenca de Cheni; como 
parte de acciones del modelo de gestión territorial sosteni-
ble en la Microcuenca de Cheni, con enfoque de gestión 
de cuenca, con una perspectiva de intercultural (colonos y 
comunidades nativas Ashaninkas) con participación activa y 
compromisos de las instituciones públicas / privadas y po-
blación organizada.

CONVENIO MARCO DE COOPE- 
RACIÓN CELEBRADO ENTRE EL 
COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN 
DE  LOS  RECURSOS  PARA  LA 
CAPACITACIÓN - CAREC Y LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 
CENTRO – HUANCAYO.

El CAREC y la Universidad deciden suscribir un “Convenio 
Marco de Cooperación”; a fin de promover el auspicio de 
actividades de transferencia de tecnología y capacitación 
vinculadas al ámbito de los hidrocarburos, en beneficio de 
la Facultad de Ingeniería Química de la universidad.

CONVENIO MARCO DE COOPE- 
RACIÓN              INTERINSTITUCIO- 
NAL ENTRE EL MINISTERIO DE 
VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y 
SANEAMIENTO Y LA UNIVERSI-
DAD NACIONAL DEL CENTRO 
DEL PERÚ.

El presente convenio tiene por objeto aunar esfuerzos en-
tre las partes, con el propósito que en correspondencia al 
ámbito  de  sus  competencias  y  políticas  de  intervención  
se  desarrollen  actividades  en  las  áreas  de  influencia 
de los Tambos, que permitan mejorar la calidad de vida de 
la población en situación de pobreza y de extrema pobreza 
asentada en centros poblados rurales o de manera dispersa; 
para lo cual se brindarán los servicios propios de la universi-
dad, que sean de mayor  requerimiento en las citadas  áreas  
de  influencia. Realizar diagnósticos, organizar, promover 
política de extensión, transferencia tecnológica y social.

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 
CENTRO DEL PERÚ Y EL COLE-
GIO DE PERIODISTAS DEL PERÚ.

Establecer relaciones de cooperación recíproca entre la 
UNCP a través de la Facultad de Ciencias de la Comuni-
cación y el Colegio de Periodistas del Perú.

CONVENIO DE FINANCIAMIEN-
TO  DE  PLANES  DE  MEJORA 
INSTITUCIONAL, PLANES DE ME-
JORA DE CARRERAS, CON FINES 
DE ACREDITACIÓN Y/O DE EX-
CELENCIA PARA INSTITUCIONES 
PÚBLICAS DE EDUCACIÓN SU-
PERIOR - ING. DE SISTEMAS.

Pro calidad financia la ejecución del PM aprobado para la 
universidad, mediante la atención de bienes y servicios, a 
efectos de contribuir a generar las condiciones para que la 
carrera que se indica en la cláusula siguiente, en el mar-
co del sistema de aseguramiento de la calidad, procure la 
acreditación en la perspectiva de la mejora continua. 
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CONVENIO DE FINANCIAMIEN-
TO  DE  PLANES  DE  MEJORA 
INSTITUCIONAL, PLANES DE ME-
JORA CARRERAS, CON FINES 
DE ACREDITACIÓN Y/O DE EX-
CELENCIA PARA INSTITUCIONES 
PÚBLICAS   DE   EDUCACIÓN   
SUPERIOR - TRABAJO SOCIAL.

Pro calidad financia la ejecución del PM aprobado para la 
universidad, mediante la atención de bienes y servicios, a 
efectos de contribuir a generar las condiciones para que la 
carrera que se indica en la cláusula siguiente, en el mar-
co del sistema de aseguramiento de la calidad, procure la 
acreditación en la perspectiva de la mejora continua.

CONVENIO DE FINANCIAMIEN-
TO  DE  PLANES  DE  MEJORA 
INSTITUCIONAL, PLANES DE ME-
JORA DE CARRERAS, CON FINES 
DE   ACREDITACIÓN   Y/O   EX-
CELENCIA PARA INSTITUCIONES 
PÚBLICAS DE EDUCACIÓN SU-
PERIOR CIENCIAS FORESTALES 
Y DEL AMBIENTE.

Pro calidad financia la ejecución del PM aprobado para la 
universidad, mediante la atención de bienes y servicios, a 
efectos de contribuir a generar las condiciones para que la 
carrera que se indica en la cláusula siguiente, en el mar-
co del sistema de aseguramiento de la calidad, procure la 
acreditación en la perspectiva de la mejora continua.

CONVENIO EDUCATIVO DE COO- 
PERACIÓN Y COLABORACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 
CENTRO PRE-UNIVERSITARIO 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
DEL CENTRO DEL PERÚ Y LA 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 
ACOLLA, PROVINCIA DE JAUJA - 
DEPARTAMENTO DE JUNÍN

El objetivo del presente convenio es la preparación cultur-
al y académica de estudiantes del nivel secundario, tanto 
egresados como cursantes del 3ro, 4to y 5to de los centros 
educativos secundarios de la provincia de Jauja y sus dis-
tritos; con la finalidad de que estos estudiantes alcancen el 
nivel adecuado de preparación para postular a las distintas 
facultades de la Universidad Nacional del Centro del Perú y 
otras universidades del país. 

CONVENIO ENTRE LA COMU-
NIDAD CAMPESINA DE HUARI 
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
DEL CENTRO DEL PERÚ, CON 
FINES DE OBTENCIÓN DEL PER-
MISO  PARA   LA   UTILIZACIÓN   
DE  TERRENOS SUPERFICIALES 
DONDE SE UBICA LA PLANTA 
CONCENTRADORA - HUARI 

El objetivo del presente convenio, es establecer los com-
promisos de las partes, para las acciones conjuntas, tanto 
de la Comunidad Campesina de Huari y de la Universidad 
Nacional del Centro del Perú.

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE 
EL INSTITUTO GEOFÍSICO DEL 
PERÚ - IGP Y LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DEL  CENTRO DEL 
PERÚ – UNCP

El objetivo del presente convenio es conformar una alian-
za entre la UNCP y el IGP para promover la investigación 
ambiental  especialmente  relacionada  a  la  contaminación 
atmosférica y temas relacionados.

CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 
CENTRO DEL PERU Y LA FUN-
DACIÓN PARA EL DESARROLLO 
DEL CENTRO DEL PERÚ, PARA 
LA COOPERACIÓN EN LA IMPLE-
MENTACIÓN DEL SERVICIO DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA 
EL AÑO 2016

El presente convenio tiene por objeto que la FUDEC PERÚ 
pueda brindar, de manera directa o indirecta, el servicio 
de guardianía, vigilancia y seguridad para el periodo 2016. 
Velar por la seguridad y protección, resguardo y vigilancia 
física del personal docente, administrativo, estudiantes y 
público en general, de las instalaciones y del patrimonio de 
la UNCP.

CONVENIO MARCO DE COOPE- 
RACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE  EL  COLEGIO  DE  INGE-
NIEROS DEL PERÚ Y LA UNCP

Las actividades contempladas bajo este convenio, están 
referidas preponderantemente a los estudios de pregrado 
y posgrado, respetando la vigencia de la Ley 30220 y el 
Estatuto de la UNCP; asimismo la normatividad vigente del 
Colegio de Ingenieros del Perú.
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CONVENIO CÁTEDRA DE COOPE- 
RACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA FUNDACIÓN IN-NOVA 
CASTILLA LA MANCHA Y LA UNCP.

Ambas instituciones acuerdan crear la “Cátedra Fundación 
In-Nova Castilla La Mancha”.

CONVENIO ACADÉMICO INTER-
NACIONAL ENTRE LA ESCOLA 
SUPERIOR DE AGRICULTURA 
LUIZ  DE  QUEIROZ  DE  SAO 
PAULO - BRASIL Y LA UNCP.

La cooperación académica en las áreas de todos los cursos 
de pregrado y posgrado de la ESALQ, a fin de promover 
el intercambio de docentes/investigadores y estudiantes 
de posgrado, estudiantes de pregrado (con reconocimiento 
mutuo de estudios de pre grado) y miembros del equipo téc-
nico - administrativo de las respectivas instituciones.

CONVENIO   ESPECÍFICO   DE   
COOPERACION DOCENTE 
ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPI-
TAL DE HUAYCAN Y LA  FACUL-
TAD DE MEDICINA HUMANA.

Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de for-
mación en pregrado y posgrado, mediante acciones de Do-
cencia - Servicio e Investigación realizado en el HOSPITAL 
a los alumnos de la Facultad de Medicina Humana y que 
incluye a los trabajadores del establecimiento de salud; con 
la finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes, 
fortalecer la formación de los alumnos y el desempeño de 
los trabajadores, docentes e investigadores, sustentando en 
el respeto pleno de sus derechos.

MEMORANDUM DE ENTEN-
DIMIENTO ENTRE LA UNIVER-
SIDAD AUSTRAL DE CHILE Y LA 
UNCP.

Facilitar la puesta en marcha de actividades concretas de 
cooperación   educacional   y   de   investigación   y   para   
desarrollar  los  contactos  entre  personal  académico  y 
estudiantes de las dos universidades.

CARTA DE INTENCIÓN PARA 
LA COOPERACION ENTRE LA 
UNIVERSIDAD DEL ESTADO DE 
MICHIGAN Y LA UNCP.

Fortalecer aún más la relación de cooperación existente 
mediante el inicio de los siguientes programas: Investi-
gación conjunta sobre la agricultura, la salud de las plantas, 
la contaminación del agua, las ciencias de alimentación y 
tecnología. Intercambios técnicos y científicos. Cursos cor-
tos de interés mutuo.

CONVENIO  ESPECÍFICO  DE  
COOPERACION DOCENTE 
ASISTENCIAL ENTRE LA UNCP Y 
EL HOSPITAL SUB REGIONAL DE 
ANDAHUAYLAS

Se comprometen a normar y cumplir las coordinaciones en-
tre ambas para la adecuada formación y capacitación de 
profesionales dentro del campo clínico, a los estudiantes de 
la carrera profesional de medicina humana en los diferentes 
servicios asistenciales del hospital sub regional de Anda-
huaylas, orientados a alcanzar competencias en la atención 
de los problemas prioritarios de salud de la población, acorde 
con la política y planes de desarrollo del sector salud. 

CONVENIO    ESPECÍFICO    DE 
COOPERACIÓN DOCENTE 
ASISTENCIAL ENTRE EL HOS-
PITAL REGIONAL DE MEDICINA 
TROPICAL  “DR.  JULIO  CÉSAR 
DEMARINI CARO” DE LA MERCED 
Y LA FACULTAD DE MEDICINA 
HUMANA DE LA UNCP

Normar las actividades académica y de coordinación en-
tre el hospital y la universidad para el mejoramiento de la 
prestación de servicios de salud, en la modalidad de inter-
nado en Medicina Humana.

CONVENIO DE ASOCIACIÓN 
ENTRE LA EMPRESA NATURAL 
PRODUCTS NAR VID EIRL Y LA 
UNCP PARA LA EJECUCIÓN DEL 
PROYECTO ACEITES ESENCIA- 
LES DE PLANTAS EXÓTICAS DE 
LOS ANDES PERUANOS, EX-
TRACCIÓN, PURIFICACIÓN, CAR-
ACTERIZACIÓN Y COMERCIALI- 
ZACIÓN

Establecer los términos y compromisos de las partes para 
la  ejecución  de  las  actividades  del  Proyecto:  “Aceites 
esenciales de plantas exóticas de los andes peruanos; ex-
tracción, purificación, caracterización y comercialización”. 
Presentado para el concurso de proyectos de validación 
y empaquetamiento de innovaciones a cargo de la Unidad 
Ejecutora 004 del Ministerio de la Producción - Programa 
Nacional   de   Innovación   para   la   Competitividad   y   
Productividad (PNICP).
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IV. SÍNTESIS DE LAS ACCIONES Y LOGROS INSTITUCIONALES

GESTIÓN ACADÉMICA

Promoción y ascenso de docentes: Total ascendidos 78 docentes
PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA

Convocatoria: 
 » 63 plazas

Ascendieron:
33 docentes

 » 17 principales
 » 16 asociados

Convocatoria:
 » 49 plazas

Ascendieron:
45 docentes

 » 20 principales
 » 25 asociados

Carreras acreditadas:

 » Educación Primaria;
 » Ciencias Forestales y del Ambiente;
 » Filosofía;
 » Ciencias Sociales y Relaciones Humanas;
 » Lengua, Literatura y Comunicación;
 » Educación Inicial;
 » Ciencias Naturales y Ambientales;
 » Ingeniería de Sistemas;
 » Ciencias Matemáticas;
 » Educación Física y Psicomotricidad

Certificación: ISO 9001-2008:

 » Facultad de Educación
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Financiamiento Programa Pro Calidad 

Facultad de Trabajo Social S/. 1´052,652.53
Facultad de Ingeniería de Sistemas S/. 685,741.76
Facultad de Ciencias Forestales y del Ambiente         S/. 632,378.33

Licenciamiento institucional

 » Presentación de la solicitud de Licenciamiento Institucional ante SUNEDU.
 » Revisión y evaluación de las observaciones emitidas por SUNEDU.

Implementación de dependencias:

Se implementó:

 » La Dirección de capacitación, desarrollo y formación continua.
 » La Dirección de tutoría y seguimiento al egresado.
 » El Programa de estudios generales.

Capacitación docente:

 » Se capacitó  a 125 docentes en el Curso Innovaciones en Docencia Uni-
versitaria.

Implementación de documentos de gestión académica alineados a la 
Ley 30220

1 Reglamentos docentes
 » Profesores extraordinarios
 » Ratificaciones y promociones
 » Licencias
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2 Reglamento académico
3 Reglamento de defensor universitario
4 Planes de estudio de las unidades de posgrado concordante a la Ley 30220
5 Modelo educativo de la Universidad Nacional del Centro del Perú

Programa de movilidad académica estudiantil:

En el año 2016, un total de 38 alumnos participaron en el programa de movi-
lidad académica estudiantil:

UNIVERSIDAD N° ALUMNOS

Pontificia Universidad Católica del Perú 17

Universidad Nacional Mayor de San Marcos 15

Universidad Nacional Agraria La Molina 04

Universidad Nacional de Ingeniería 02

Total 38

 » Pontificia Universidad Católica del Perú

FACULTAD Nº ALUMNOS

Ingeniería Civil 4

Ingeniería de Minas 3

Economía 2

Contabilidad 2

Ciencias de la Comunicación 2

Ingeniería Química 1

Arquitectura 1

Sociología 1

Antropología 1

TOTAL 17

 » Universidad Nacional Agraria La Molina

FACULTAD Nº ALUMNOS

Agronomía 3

Zootecnia 1

TOTAL 4

 » Universidad Nacional Mayor de San Marcos

FACULTAD Nº ALUMNOS

Ingeniería Civil 1

Arquitectura 1

TOTAL 2
 » Internacional: 12 Estudiantes
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PAIS
Nº

ALUMNOS
FACULTADES

BRASIL 02 Ciencias de la Administración, Ingeniería Civil

CHILE 05 Ciencias  de  la  Comunicación,  Ingeniería  Civil, 
Arquitectura

COLOMBIA 01 Ciencias Forestales y del Ambiente

MÉXICO 01 Antropología

BOLIVIA 01 Ingeniería Química

CUBA 02 Ciencias Forestales y del Ambiente

BOLSA DE TRABAJO

 » III Conferencia Informativa de la Bolsa de Trabajo; con participación de 
600 alumnos de diferentes facultades.

 » I Feria Laboral UNCP – 2016, con participación de 25 empresas. 

GESTIÓN EN INVESTIGACIÓN

 » Reconocimiento de la bonificación homogenizada para los investi-
gadores registrados en Dina mediante FEDU y saldos de balance de 
RDR (Promedio S/. 300.00).

 » Con financiamiento de Pro Calidad, por un monto de S/. 125,000.00, 
se implementó el Repositorio Institucional (Repositorio.Uncp.Edu.Pe); 
el cual consta de 751 volúmenes entre: tesis de pregrado,  posgrado y 
artículos científicos. 

 » Adquisición de 25 computadoras de última generación para cada Insti-
tuto especializado de Investigación; con la finalidad de registrar tesis y 
trabajos de investigación.

 » Adquisición del software TURNITIN para la evaluación de la originalidad 
e identificación de plagios en investigación. (beneficiarios pregrado, pos-
grado y docentes.)

 » Presentación de 10 libros de investigación registrados en la Biblioteca 
Nacional, y ameritamiento de S/. 1,500.00 para el autor/autores de cada 
libro en base a la Resolución N° 0953-R-2016. 

 » El Instituto de Investigación  realizó  la Jornada de investigación científi-
ca y tecnológica 2016-I, y ameritamiento a los investigadores con tablet  
y medalla de honor, según Resolución N° 0706-R-2016.

 » Reconocimiento  a  ocho  investigadores  registrados  en  REGINA  me-
diante Resolución N° 0952-R-2016, los mismos que tendrán el 50% de 
bonificación del sueldo total, de acuerdo a la Ley 30220.
•	 ESPINOZA SILVA; Clara Raquel
•	 GAMARRA MENDOZA; Norma Nélida
•	 CASTRO BEDRIÑANA; Jorge Isaac
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•	 QUISPE SOLANO; Miguel Ángel
•	 CHIRINOS PEINADO DE CASTRO; Doris Maritza
•	 CUSTODIO VILLANUEVA; María
•	 GAMARRA GAMARRA; Delia Palmira
•	 YANGALI VARGAS; Jorge Luis

 » La UNCP participó en la 9na Convocatoria lanzada por Pro Calidad de-
nominada “Fortalecimiento de la calidad vinculada a investigación de las 
universidades   públicas   institucionalizadas”;   siendo   merecedores   de 
S/ 416,666.00  soles para el fortalecimiento de la investigación.

 » Gestión de adquisición de libros y revistas electrónicas para la biblioteca 
virtual (adquisición de 45 libros electrónicos de  diversas materias para 
la Biblioteca Central UNCP).
•	 Ncura – National Council for Research Administrators.
•	 Springer – Revistas electrónicas (Américas).
•	 Elsevier – Libros electrónicos.

EVENTOS DE CAPACITACIÓN

 » Capacitación mediante una Diplomatura en Investigación Científica a 
503 investigadores de la UNCP, en 12 módulos, equivalente a 384 horas 
académicas.

 » Diplomado Internacional en “Identificación, formulación y evaluación 
de proyectos de inversión pública en servicios eco sistémicos”,  en 
convenio con CATIE – Costa Rica y USAID.

 » Seminario  Internacional  “Cohesión  social  y  género:  Fuentes  tradi-
cionales, con la participación de la Dra. Alejandra Urbiola de la Uni-
versidad Autónoma de Querétaro – México. El objetivo del seminario 
fue incorporar la dimensión de género al análisis sobre la cohesión social. 

 » Taller de Difusión de políticas e instrumentos para la CTI (Ciencia, 
Tecnología e Innovación) – UNCP, teniendo como ponentes a funcion-
arios de SINACYT – CONCYTEC donde se propuso  políticas e ins- 
trumentos para promover la generación de conocimiento y que su apli-
cación posibilite el cumplimiento de las demandas sociales, económicas 
y ambientales. Evento dirigido a funcionarios, personal administrativo y 
docente de la UNCP. 

 » Taller Descentralizado de Mujeres científicas del Perú, zona centro: 
Producción de conocimientos en ciencia y tecnología, con la partici- 
pación de la Dra. Dra. Ruth Shady Solís del Programa Mujeres para la 
Ciencia de la Red Interamericana de Academias de Ciencias (IANAS) y 
Academia Nacional de Ciencias (ANC).

 » Evento científico Rumbo al VIII Congreso de Juventudes Científicas 
en Huancayo, con los ponentes Dr. Fernando Caroprese (Colombia) y 
los nacionales: Mg. Leonardo Mendoza, Ing. Flor Romero, Ing. Gustavo 
Osorio y Mg. Alex Capcha Pérez.

COORGANIZACIÓN DE EVENTOS INTERNACIONALES

 » Seminario Internacional de Herramientas de Investigación en Inge-
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niería”, con el auspicio de la Michigan State University, teniendo como 
ponentes al Ph. D. Jorge A. Olortegui Yume, con el tema “Local Tool 
Wear Profiles Prediction Using Physics - Based Models”. Organizado 
con la Facultad de Ing. Mecánica.

 » “Seminario Internacional del Agua”, con el auspicio de  Michigan 
State University, donde la Ph. D. Lisveth Flores del Pino, expuso el 
tema “Desarrollo de un método de especiación de arsénico en agua 
bebible y su aplicación en la evaluación de riesgos para la salud 
humana”. Coorganizado con la Facultad de Ing. Química.  

 » Seminario  Internacional  “Seguridad  en  la  construcción,  diseño 
de carreteras e investigación en las universidades americanas”; 
teniendo como ponente al Ph. D. Mumtaz A. Usmen de la Wayne State 
University en Detroit. Organizado con la Facultad de Ingeniería Civil.

PROYECTOS:

 » Proyecto “Centro de decisiones del agua para los Andes”; en con-
venio con la Universidad Politécnica de Valencia, CATIE – Costa Rica, 
The New South Wales University – Australia  y  UNCP.

 » Proyecto Territorios Climáticamente Inteligentes (TCI); en convenio 
con el Centro Agronómico Tropical para la Investigación y Enseñanza y 
USAID.

 » Participación en el proyecto de Gestión y monitoreo en la cuenca del 
rio Shullcas;  en la cual conseguimos la donación de un pool de sen-
sores para el monitoreo de variables climáticas, valorizados en un millón 
de soles.

 » Participación en el proyecto de “Validación de herramientas para la 
toma de decisiones en la gestión del Tizón Tardío de la papa en 
Huasahuasi”. En convenio con Michigan State University, Centro Inter-
nacional de la Papa – Lima y UNCP.

 » Participación en el Programa Nacional de Tambos; en convenio con el 
Ministerio de Vivienda en temas de investigación y proyección social, en 
8 Comunidades de pobreza y extrema pobreza; tales como: Andamarca, 
Chicche, Comas, Mariscal Castilla, Pomacancha, etc.

OBTENCIÓN DE DONACIONES:

 » Michigan State University a través de su Departamento de Entomología, 
liderados por los investigadores Larry G. Olsen, Mónica Hufnagel, Emily 
Holley, Fernando Mendoza y Steve Marqui; hicieron la donación de 02 
unidades de estaciones meteorológicas Davis Vantage Pro2, que ser-
virán para el modelamiento de datos de Información agrohidrometeoro- 
lógica que utilizaran los grupos de interés e investigadores de la UNCP.

 » En convenio con el Centro Internacional de Mejoramiento de Maíz y Tri-
go de México, nos están donando material genético consistente en un 
germoplasma de semillas de trigo de invierno de los centros internacio- 
nales  acreditados  del  ICARDA,  CIMMYT,  México  –  Turquía,  para 
trabajos de Investigación. 
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Integración A Redes Científicas

 » MICHIGAN STATE UNIVERSITY
 » UNIVERSITY OF NORTH CAROLINA WILMINGTON
 » UNIVERSIDAD DE QUERETARO – MÉXICO 
 » UNIVERSIDAD CATIE – COSTA RICA
 » UNIVERSITY OF OKLAHOMA 
 » UNIVERSITY WAYNE STATE
 » INSTITUTO GEOFÍSICO DEL PERÚ
 » CENTRO INTERNACIONAL DE LA PAPA
 » ONG YANAPAY

Creación del Instituto de Emprendimiento Empresarial

 » Se creó e implementó el Instituto de Emprendimiento Empresarial, con 
sus áreas de incubadora de empresas, Start Up, y laboratorio de incu-
bación.

 » El  VRI  y  el  Instituto  de  Emprendimiento  Empresarial,  organizó  cin-
co talleres de: CREA Y EMPRENDE, en convenio con el Ministerio de 
la Producción, para potenciar el emprendimiento empresarial entre do-
centes, estudiantes y graduados de la UNCP.

Extensión Cultural, Proyección Social y Transferencia Tecnológica
 » Mediante  la  Oficina  de  Extensión  Cultural,  Proyección  Social  y 

Transferencia Tecnológica, se viene desarrollando un proyecto piloto de 
apoyo a la Comunidad campesina de Roccha – Pariahuanca,  brindando 
asesoramiento, transferencia de tecnologías y apoyo económico para el 
cultivo del aguaymanto. 

GESTIÓN INSTITUCIONAL

Convenio con el Ministerio de Educación

Suscripción de convenio de cumplimiento por desempeño con el MINEDU 
para la transferencia de recursos S/. 7´681,506.00, destinados prioritariamen-
te a las actividades de licenciamiento y acreditación.

EQUIPAMIENTO DE AULAS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS

Adquisición de 650 equipos de cómputo de última generación para las 27 ca-
rreras profesionales y oficinas administrativas.

AMPLIACIÓN DE ATENCIÓN DEL COMEDOR UNIVERSITARIO

Se amplió la cobertura de atención del comedor universitario de 1400 a 1720 
beneficiarios:

 » Huancayo: 1500 ( 1400 más 100)
 » Satipo: 120
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 » Tarma:  80
 » Junín:    20

EQUIPAMIENTO DE AULAS Y LABORATORIOS

 » Adquisición de 155 Pantallas Interactivas para dotar a los salones de las 
facultades de la UNCP.
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CAPÍTULO II

GESTIÓN
ACADÉMICA
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UNIDADES ACADÉMICAS
PRINCIPALES ACTIVIDADES/TAREAS DESARROLLADAS EN EL AÑO 2016

ESCUELA DE POSGRADO

DIRECTOR: Dr. ALBERTO CERRÓN LOZANO 

PRINCIPALES  ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1 Gestión e Implementación de sistema de gestión de la calidad para la 
mejora de procesos con fines de acreditación de las unidades posgrado.

2 Elaboración del plan de capacitación de primer nivel de los docentes de la EPG.
3 Capacitación a los docentes de posgrado en competencias didácticas e 

investigación.
4 Creación de doctorados a nivel de posgrado.
5 Gestión  ante la SUNEDU el reconocimiento de las nuevas maestrías y 

doctorados que faltan regularizar.
6 Realización de cursos de actualización para fines de graduación de maestros.
7 Implementación de la plataforma virtual.
8 Desarrollo de un programa especializado de imagen institucional de la EPG.
9 Procesos de admisión para posgrado.
10 Gestión  y suscripción de  convenios con instituciones públicas y privadas.
11 Gestión de  la descentralización de estudios de posgrado a nivel de la 

región central.
12 Gestión del desarrollo de talleres de sensibilización a directivos y per-

sonal administrativo.
13 Adquisición de libros para la Biblioteca EPG - UNCP.

14 Edición de la revista “Convicciones”.

FACULTADES

  FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN

DECANA: Dra. ELSA GLADYS ÁLVAREZ BAUTISTA

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Elaboración  de  folletos que generen identidad  
empoderamiento de sus derechos en  la  vida  uni-
versitaria.

02
documentos 2 100

2. Capacitación al personal docente en inducción, tu-
toría y asesoramiento académico para ingresantes.

34
docentes 34 100

3. Elaboración e implementación del proyecto de “In-
cubadora de empresas”.

01
proyecto 1 100
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4. Capacitación profesional y actualización profesio-
nal por especialidades y respecto a las buenas 
prácticas docente.

08
docentes 13 120

5. Elaboración de un programa de actualización per-
manente de los planes curriculares.

01
programa 1 100

6. Exposición y distribución de los sílabos. 2
acciones 2 100

7. Equipamiento de las aulas: c/u proyector, parlan-
tes, internet, intranet.

40
equipos 36 90

8. Evaluación y formulación el plan estratégico de la FCA. 01
documento 1 100

9. Implementación de la nueva Ley Universitaria, Es-
tatuto; elaboración reglamentos y otros en la FCA.

6 reglamentos 
Estructura 

orgánica por 
procesos

6 100

FACULTAD DE AGRONOMÍA

DECANO: Mg. GUSTAVO OSORIO PAGÁN

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Licencias  a  docente  con  fines  de  estudios   de 
maestría y  doctorado.

04
docentes 03 75

2. Equipamiento de las aulas (multimedia, muebles, 
rack, instalaciones eléctricas).

10
equipos 32 320

FACULTAD DE ANTROPOLOGÍA

DECANO: LIC. OBED CARO MEZA

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Capacitación al personal docente sobre estructuras 
curriculares por competencias.

21
docentes

capacitados
21 100

2. Exposición y distribución de los sílabos. 02
acciones 02 100

FACULTAD DE ARQUITECTURA

           DECANO: Dr. LUIS ARMANDO CHÁVEZ BELLIDO

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Exposición y distribución de los sílabos 02 acciones 02 100



MEMORIA INSTITUCIONAL 2016

39

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS - SATIPO

DECANO: Dr. DAVID ALFONSO AMAYA CUBAS

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Evaluación psicológica a los alumnos ingresantes a 
la FCA -  UNCP.

240
alumnos 160 66.6

2. Incorporación de horas de tutoría  y asesoramiento 
a los ingresantes  en  el plan  curricular.

02
horas 02 100

3. Elaboración  del  Manual  de inducción  a  la  vida  
universitaria.

01
documento 01 100

4. Elaboración de un Programa  de fortalecimiento  
docente.

04
programas 04 100

5. Exposición y distribución de los sílabos. 02
acciones 02 100

6. Elaboración del perfil del proyecto de sistema de 
gestión de la calidad.

01
documento 01 100

7. Determinar el número de egresados por promoción 
de ingreso (mayor al 5%)

04
documentos 04 100

8. Determinar la  permanencia en la carrera profesional 
por promoción de ingreso (no mayor a 11 semestres).

04
documentos 04 100

9. Determinar el número de estudiantes que participan 
en Proyecto de Proyección Social (mayor al 8%).

04
documentos 04 100

10. Determinar el número de docentes que realizan la-
bor de Extensión Universitaria y de Proyección So-
cial por la carrera profesional (mayor al 60%).

04
documentos 04 100

11. Capacitación a los miembros de los comités de  
acreditación  de  las  carreras  profesionales  de  la 
Facultad de Ciencias Agrarias.

35
miembros 35 100

12. Sensibilización y capacitación en Sistemas de Ges-
tión de la Calidad dirigido a la comunidad universitaria.

600
personas 600 100

FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS -TARMA

DECANO: Dr. BECQUER CAMAYO LAPA

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Incorporación de horas de tutoría  y asesoramiento 
a los ingresantes en el plan curricular.

80
horas 80 100

2. Capacitación al personal docente en inducción, tu-
toría y asesoramiento académico para ingresantes.

27
docentes 27 100

3. Elaboración  y  aprobación  del  reglamento  para 
financiamiento de tesis de pregrado.

01
reglamento 01 100

4. Convocatoria  y  difusión  de  los  lineamientos  del 
concurso de proyectos de tesis a nivel de pregrado.

03
acciones 03 100

5. Ejecución  del  concurso  de  proyectos  de  tesis  a 
nivel de pregrado.

03
eventos 03 100
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6. Capacitación al personal docente sobre estructuras 
curriculares por competencias.

27
docentes 27 100

7. Exposición y distribución de los sílabos. 02
acciones 02 100

8. Cortinas para las aulas. 120 M2 120 100

9. Mantenimiento de infraestructura FACAP. 01
acción 01 100

10. Implementación del Comedor Universitario. 01
acción 01 100

11. Equipo de cómputo y accesorios. 05
equipos 05 100

12. Difusión del proceso de autoevaluación. 03 03 100
13. Capacitación a los miembros de los comités  de  

acreditación    de    las    carreras   académicas 
profesionales.

Eventos 09 100

14. Sensibilización  y  capacitación  en  sistemas  de 
gestión  de  la  calidad  dirigido  a  la  comunidad 
universitaria.

30
Personas 30 100

15. Capacitación  y  acompañamiento  a  los  comités 
internos de acreditación; en los diferentes procesos 
diseñados por CONEAU.

03
Comités 03 100

16. Elaborar proyecto para la obtención de bus para 
viaje de estudiantes.

01
proyecto 01 100

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN

DECANO: Dr. JOSÉ VILCAPOMA CHAMBERGO

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Elaboración del manual de inducción a la vida uni-
versitaria.

01
documento  
aprobado

01 100

2. Capacitación al personal docente en inducción, tu-
toría y asesoramiento académico para ingresantes.

29
docentes 29 100

3. Capacitación docente en investigación formativa. 20
docentes 20 100

4. Compra de muebles de oficina, para implementa-
ción de los ambientes de la Facultad.

04
mobiliarios 04 100

5. Gestión para la contrata docente. 05
docentes 05 100
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FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y DEL AMBIENTE

DECANO: Mg. RICARDO MENACHO LIMAYMANTA

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Programa de evaluación y seguimiento del desem-
peño docente  capacitados.

32
docentes
evaluados

32 100

2. Exposición y distribución de los sílabos. 64
acciones 64 100

3. Capacitación    docente    en    metodología    de  
investigación.

20
docentes 20 100

4. Ejecución  del  plan  de  estudios  de  la  maestría  y 
doctorado.

02
doctorado

03
maestrías

05 100

5. Difusión local y regional de las menciones de docto-
rados y maestrías.

01
acción 01 100

6. Implementación de sede en zona selva. 01
acción 01 100

FACULTAD DE CONTABILIDAD

DECANO: Mg. CIPRIANO BASUALDO QUIQUIA

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Elaboración  del  perfil  del  proyecto  de sistema de 
gestión de la calidad.

01
documento 01 100

2. Sensibilización y capacitación en sistemas de gestión 
de la calidad, dirigido a la comunidad universitaria

300
personas 300 100

3. Evaluación del POI 2016. 02 
evaluaciones 02 100

FACULTAD DE ECONOMÍA

DECANO: Dr. LUIS GONZAGA CÁRDENAS ESPEJO

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Diseño  del  perfil  de ingresantes a la facultad. 01 perfil 01 100

2. Capacitación docente en manejo y uso de TICs. 26 docentes 26 100

3. Exposición y distribución de los sílabos. 01 acción 01 100

FCFA
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4. Elaboración  del  perfil  del  proyecto  de sistema de 
gestión de la calidad. 01 documento 01 100

5. Elaboración del cuadro de vacantes. 01 documento 01 100
6. Publicidad. 01 acción 01 100
7. Presentación de expediente. 01 acción 01 100
8. Presentación de expediente. 01 acción 01 100
9. Aprobación e implementación. 01 acción 01 100
10. Elaboración   de   proyectos   y   organización   de 

comisiones. 02 eventos 02 100

11. Realización de un curso. 10 docentes 06 80

FACULTAD DE EDUCACIÓN

DECANO: Dr. JESÚS TELLO YANCE

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Diseño de los perfiles de ingresantes las carreras 
profesionales de la facultad, acorde con la nueva 
Ley Universitaria.

07
perfiles 07 100

2. Evaluar los perfiles de ingresante y egresado de las 
carreras profesionales de la facultad.

07
perfiles 07 100

3. Implementación  de  programa  de  nivelación  aca-
démica a los ingresantes de las carreras profesio-
nales de la facultad.

01
programa 01 100

4. Implementación  del  sistema  de  tutoría  a  los 
estudiantes de la facultad.

01
programa 1 100

5. Talleres     de     inducción     a     los    estudiantes  
ingresantes.

01
documento 01 100

6. Capacitación al personal docente en tutoría. 07
docentes 07 100

7. Implementación   de   un   programa   de   cultura 
organizacional.

01
programa 01 100

8. Implementación  de  sistemas  de  información  y 
comunicación.

01
docente 01 100

9. Implementación de la investigación formativa. 01
proyecto 01 100

10. Obtención de grados en maestría y doctorado. 03 maestrías
02 doctorados 05 100

11. Implementación del portafolio y legajo docente.
82

docentes
evaluados

82 100

12. Programa   de   evaluación   y   seguimiento   del 
desempeño docente.

82
docentes 82 100

13. Proyecto  de  investigación  incorporando  a  los 
mejores estudiantes.

05
proyectos 05 100

14. Jornadas de investigación. 01
acción 01 100

15. Difusión  y  publicación  de  resultados  de investigación. 01 evento 01 100
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16. Reforma  del  plan  curricular  de  las  carreras  de 
Educación.

07 planes 
curriculares 07 100

17. Implementación de sílabos con enfoque por         
competencias.

82
docentes 82 100

18. Evaluación del plan curricular de las carreras. 01
plan curricular 01 100

19. Equipamiento tecnológico y pedagógico de las    
aulas.

07
equipos: piza-
rras virtuales 
interactivas.

07 100

20. Ampliación y remodelación de servicios higiénicos. 01
acción 01 100

21. Elaboración del proyecto de construcción del labo-
ratorio para la E-A de Química y Física.

01
proyecto 01 100

22. Implementación de equipos y materiales de              
laboratorios.

04
equipos 04 100

23. Pintado de aulas y laboratorios. 04
acciones 07 175

24. Implementación del sistema de gestión de la           
biblioteca.

01
sistema 01 100

25. Autoevaluación con fines de acreditación. 06
documentos 06 100

26. Evaluación externa para la acreditación de las ca-
rreras profesionales de educación.

06
documentos 06 100

27. Implementación del programa de atención médica 
primaria, psicológica, pedagógica, asistencia social, 
deportes, actividades culturales y esparcimiento.

01
programa 01 100

28. Implementación de programas de motivación e incen-
tivos para estudiantes, docentes y administrativos.

01
documento 01 100

29. Implementación de programas de becas, movilidad 
académica, bolsas de trabajo y pasantías.

01
documento 01 100

30. Implementación de un sistema de evaluación de 
aprendizaje y de la investigación formativa.

01
documento 01 100

31. Implementación  del  sistema  de  evaluación  de 
Extensión Universitaria y Proyección Social.

01
documento 01 100

32. Capacitación a los miembros de los comités 
de acreditación de las carreras académicas                       
profesionales.

30
miembros 30 100

33. Sensibilización en sistemas de gestión de la cali-
dad y acreditación. Capacitación y acompañamien-
to a los comités internos de acreditación; en los di-
ferentes procesos diseñados por CONEAU.

87
personas 87 100

34. I Congreso Internacional de Educación 2016.
01

proyecto 
aprobado

01 100

35. I  Encuentro  de  Educación  y  grupos  de  interés 
región Junín.

01
proyecto 
aprobado

01 100

36. Olimpiada Integral de las áreas de Comunicación, Ma-
temática y Ciencia del Ambiente para los tres niveles.

01
proyecto 
aprobado

01 100
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37. Diseño del perfil de ingresante y egresado a la maes-
tría y doctorado; acorde a nueva Ley Universitaria. 07 perfiles 07 100

38. Evaluar los perfiles de ingresante y egresado  en 
maestría y doctorado. 07 perfiles 06 85.7

39. Capacitación en currículo por competencias, TICs - 
aulas virtuales e investigación formativa. 03 programas 03 100

40. Obtención de grado en doctorado. 02 doctorados 02 100

41. Implementación del portafolio y legajo docente.
40

docentes
evaluados

40 100

42. Implementación de convenios interinstitucionales 
para proyectos de investigación. 01 proyecto 01 100

43. Seminario de epistemología e investigación. 02 acciones 02 100
44. Difusión    y    publicación    de    resultados    de  

investigación.
02

publicaciones 02 100

45. Reforma del Plan Curricular de menciones. 07 planes 06 85
46. Creación de maestrías. 03 planes 03 100
47. Implementación  de  sílabos  con  enfoque  de  

competencias.
16

docentes 00 00

48. Evaluación  del  plan  curricular  de  maestría  y 
doctorado. 01 plan 01 100

49. Equipamiento  tecnológico  y  pedagógico  de  las 
aulas. 07 equipos 07 100

50. Difusión, publicidad, volanteo y marketing del pro-
ceso de Admisión 2016 del Programa de Comple-
mentación Académica y Licenciatura en Huancayo 
y demás sedes.

02  acciones 02 100

51. Inscripción de postulantes para el proceso de Ad-
misión 2016 en las sedes. 01 acción 01 100

52. Reuniones de trabajo  con los responsables de las 
áreas  usuarias  para  mejorar  los  procesos  de 
requerimientos de información.

01 evento 01 100

53. Procesamiento  de  información  de  los  alumnos 
ingresantes al Programa de Complementación 
Académica  y  Licenciatura  de  acuerdo  a  la  Ley 
universitaria y Ley General de Educación.

190
ingresantes 190 100

54. Proceso de matrícula 2016-I y 2016-II. 02
acciones 02 100

55. Obtención del grado de Bachiller y Licenciatura. 01 acción 01 100
56. Formación pedagógica e investigativa del docente 

del PCAL. 01 evento 01 100

57. Taller  de  “Cultura  organizacional  y  desarrollo 
humano” para personal administrativo y docentes.

50
participantes 50 100

58. Formación en “Didáctica e innovación curricular”. 01
evento 01 100

59. Aplicación de encuestas a estudiantes del PCAL 
sobre el desempeño docente en el aula.

01
acción 01 100

60. Taller  de  capacitación  en  “Manejo  de  base  de 
datos”.

01
evento 01 100
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FACULTAD DE ENFERMERÍA

DECANA: Mg. CARMEN YONI SAMANIEGO DURAND

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Capacitación docente en “Metodologías de investi-
gación y de enseñanza”.

38
docentes ca-

pacitados
38 100

2. Convocatoria y difusión de los lineamientos del  
concurso de proyecto de tesis a nivel de pregrado. 02 acciones 02 100

3. Ejecución  del  concurso  de  proyectos  de  tesis  a 
nivel de pregrado. 02 eventos 02 100

4. Realización de jornada de investigación. 01 jornada 01 100

5. Capacitación al personal docente sobre estructuras 
curriculares por competencias.

38
docentes ca-

pacitados
31 82

6. Elaboración de un programa de actualización per-
manente de los planes curriculares. 01 programa 01 100

7. Actualización del currículo: plan de estudios, conte-
nido, competencias y/o capacidades a desarrollar. 01 documento 01 100

8. Equipamiento con equipos de cómputo y otros. 10 aulas 10 100

9. Difusión del proceso de autoevaluación. 01 iInforme 01 100

10. Programa de capacitación sobre el Plan Operativo.
41

miembros   
capacitados

41 100

11. Programa de capacitación a docentes sobre “Didác-
tica, estrategias de enseñanza y competencias”.

38
docentes ca-

pacitados
33 87

12. Gestión para el contrato de supervisores de prácticas 
en el hospital Carrión, Carmen, ESSALUD y otros.

20
personas 20 100

13. Programación de evaluación del Plan Estratégico 
2010 – 2015 de la FEN UNCP.

01
informe 01 100

14. Elaboración del Plan Estratégico de la FEN UNCP. 01
documento 01 100

15. Realización  de  convenios  específicos  con  los 
hospitales.

05
documentos 05 100

FACULTAD DE INGENIERÍA CIVÍL

DECANA: M.Sc. BETTY MARIA CONDORI QUISPE

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Capacitación  a  los  docentes  elaboradores  de 
prueba de ingreso de acuerdo al perfil.

01 docente 
capacitado 01 100

2. Evaluación psicológica a los alumnos ingresantes. 38 alumnos
Ingresantes 54 142
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3. Incorporación de horas de tutoría y asesoramiento 
a los ingresantes en el plan curricular. 02 horas 02 100

4. Elaboración  de  un  programa  de  actualización 
permanente de los planes curriculares. 01 programa 1 100

5. Exposición y distribución de los sílabos. 02 acción 02 100
6. Adquisición de pupitres. 5 pupitres 15 300
7. Adquisición de sillas. 05 silla 15 300
8. Difusión del proceso de autoevaluación. 01 evento 01 100
9. Capacitación a los miembros de los comités de acre-

ditación de las carreras académicas profesionales.
02 miembros 
capacitados 02 100

10. Elaboración de expedientes técnicos y perfil de inversión. 06 perfiles 06 100

11. Publicación y difusión de revista con los trabajos de pro-
yección social y temas resaltantes de la administración. 01 revista 01 100

FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA

DECANO: Mg. GUIDO ANDRÉS ARAUZO GALLARDO

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Exposición y distribución de los sílabos. 01
acción 1 100

2. Actualización del currículo: plan de estudios, conte-
nido, competencias y/o capacidades a desarrollar.

01
documento 1 100

3. Difusión del proceso de autoevaluación. 01
evento 1 100

FACULTAD  DE INGENIERÍA EN  INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

DECANO: Dr. HERMES AMADEO ROSALES PAPA

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Incorporación de horas de tutoría  y asesoramiento 
a los ingresantes.

03 
horas/tutoría 03 100

2. Jornada de investigación a nivel de docentes. 01
jornada 01 100

3. Elaboración de un programa de actualización per-
manente de los planes curriculares.

01
programa 01 100

4. Exposición y distribución de los sílabos. 58
acciones 58 100

5. Actualización del currículo: plan de estudios, conte-
nido, competencias y/o capacidades a desarrollar.

01
documento 01 100

6. Elaboración  del  perfil  del  proyecto  de sistema de 
gestión de la calidad.

01
documento 01 100

7. Difusión del proceso de autoevaluación. 01 evento 01 100
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8. Organización del “IV Encuentro de egresados y 
grupos de interés”. 02 eventos 02 100

9. Implementación de la Oficina del Comité Interno de 
Acreditación FAIIA. 01 mueble 01 100

10. Sensibilización y capacitación en sistemas de ges-
tión de la calidad a los integrantes de la FAIIA.

03
personas ca-

pacitadas
03 100

11. Conformación    de    grupos    monovalentes    de 
proyección  social;  que  desarrollen  labor  de 
transferencia  tecnológica,  extensión  universitaria  
e  imagen  institucional.

04 
grupos 04 100

12. Toma de muestras, realización de análisis de 
acuerdo a los protocolos, emisión de certificados 
de protocolo con resultados de análisis.

800
análisis 796 99.5

13. Planificación  de  la  producción,  suministro  de 
materia prima e insumos, elaboración de panes y  
entrega a Comedor Universitario.

216000
 panes entre-

gados
150000 69.4

14. Ejecución de la capacitación. 20 
capacitados 40 200

15. Ejecución de la capacitación. 20
 capacitados 14 70

76. Planificación de la producción, suministro de ma-
teria prima e insumos, elaboración de pasteles y 
comercialización.

500 
productos
mensuales 

producidos y 
comercializa-

dos

500 100

FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA

   DECANO: Mg. VALERIANO MÁXIMO HUAMÁN ADRIANO

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Incorporación de horas de tutoría y asesoramiento 
a los ingresantes en el Plan Curricular. 32 horas 32 Horas 100

2. Evaluación  de  la  carpeta  docente  del  personal  
docente.

30 carpetas 
evaluadas

30
Carpetas 
evalua-

das

100 

3. Exposición y distribución de los sílabos. 24 acciones 24
Acciones 100 

4.  Equipamiento y modernización de las aulas. 04 aulas 04 100

5. Compra e instalación de libros en la biblioteca de la 
facultad. 50 libros 267

Libros 534 

6. Elaboración del Plan Estratégico Institucional (PEI) 
de la Facultad de Ingeniería Mecánica. 01 plan 01 plan 100
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7. Aprobar el Plan Estratégico Institucional de la Facul-
tad de Ingeniería Mecánica por Consejo de Facultad. 01 resolución 01 100

8. Creación y reglamentación del Comité de Gestión 
de la Calidad. 01 documento 01 100

9. Elaboración del proyecto del sistema de gestión de 
la calidad. 01 proyecto 01 100 

10. Taller semipresencial en “Metodología para la ela-
boración de tesis en Ingeniería Mecánica 2016”. 01 taller 01 100

11. Elaboración de un programa de incentivos para do-
centes y administrativos. 01 programa 01 100

12. Mejoramiento de los servicios higiénicos para uso 
de los alumnos, personal docente, administrativo y 
personal de servicio, de la Facultad de Ingeniería 
Mecánica de la Universidad Nacional del Centro 
del Perú.

01 proyecto 01 100

13. Proyecto  adquisición  de  equipo  de  soldadura 
multiprocesos para la modernización del laborato-
rio de soldadura en el proceso de mejora continua 
para la acreditación de la FIM – UNCP.

01 proyecto 01 100

14. Proyecto de gestión de mantenimiento en sistemas 
energéticos. 01 proyecto 01 100 

15. Autoevaluación de la UPG FIM 01 documento 01 100

   FACULTAD DE INGENIERÍA METALÚRGICA Y DE MATERIALES

DECANO: M. Sc. LUIS ANTONIO PACHECO ACERO

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Incorporación de horas de tutoría y asesoramiento 
a los ingresantes  en  el plan  curricular.

34
horas 34 100

2. Capacitación al personal docente en inducción, tu-
toría y asesoramiento académico para ingresantes.

24
docentes 24 100

3. Capacitación   docente   en   metodologías   de   
investigación.

24
docentes 24 100

4. Capacitación docente en manejo y uso de TICs. 24
docentes 24 100

5. Programa  de  investigación  incorporando  a  los 
mejores estudiantes. 

01
programa 01 100

6. Capacitación al personal docente sobre estructuras 
curriculares por competencias.

24
docentes 24 100

7. Exposición y distribución de los sílabos. 24 acciones 24 100

8. Equipamiento de las aulas con laptops. 06 equipos 15 250

9. Compra e instalación de equipos para  laboratorios.  02 equipos 04 200
10. Compra de libros para la biblioteca. 08 libros 16 200

11. Capacitación a los miembros de los comisión  de  
acreditación  de  la FIMM.

03
miembros 03 100
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12. Capacitación y acompañamiento a  los docentes de 
la comisión de acreditación de la FIMM; en los dife-
rentes procesos diseñados por CONEAU.

01
comisión

capacitado
02 200

UNIDAD DE POSGRADO

1. Elaboración del Plan Operativo 2017 de la UPG. 01 documento 01 100

2. Aprobación del Plan Operativo 2017. 01 acta de 
aprobación 01 100

3. Compra de laptops. 04 laptops 04 100

4. Compra de multimedia. 04 multimedia 04 100

5. Implementación con cortinas y alfombras. 06 aulas 06 100
6. Medios de comunicación. 02 difusiones 02 100

FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS

DECANO: Mg. JUAN CAIRO HURTADO

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Diseño  del  perfil  de ingresantes a la  Facultad.  01
perfil 01 100

2. Aprobar  el  perfil  de  ingresantes  por   Consejo 
Universitario.

01
perfil 01 100

3. Capacitación  a  los  docentes  elaboradores  de 
prueba de ingreso de acuerdo al perfil.

05
docentes 04 80

4. Evaluación psicológica a los alumnos ingresantes.
80

alumnos
ingresantes

80 100

5. Incorporación de horas de tutoría  y asesoramiento 
a los ingresantes  en  el plan  curricular.

16
horas 16 100

6. Elaboración  de  Manual  de inducción  a  la  vida 
universitaria.

01
documento 01 100

7. Capacitación al personal docente en inducción, tu-
toría y asesoramiento académico para ingresantes.

26
docentes 26 100

8. Elaboración  de  un  programa  de  fortalecimiento 
docente.

01
programa 01 100

9. Capacitación   docente   en   “Metodologías   de   
investigación”.

26
docentes 26 100

10. Evaluación al personal docente sobre los temas  
capacitado.

26
docentes 26 100

11. Programa de evaluación y seguimiento del desem-
peño docente  capacitado.

26
docentes
evaluados

26 100

12. Programa  de  investigación  incorporando  a  los  
mejores estudiantes. 

02
programas 02 100

13. Capacitación al personal docente sobre estructuras 
curriculares por competencias.

26
docentes 26 100

14. Elaboración de un programa de actualización per-
manente de los planes curriculares.

01
programa 01 100
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15. Exposición y distribución de los sílabos. 02
acciones 02 100

16. Actualización del currículo: plan de estudios, conte-
nido, competencias y/o capacidades a desarrollar.

01
documento 01 100

17. Elaboración e implementación de planes de mejoras. 01
documento 01 100

18. Difusión del proceso de autoevaluación. 01
evento 01 100

19. Aprobación  del  programa  de  fortalecimiento  de 
capacidades de los comités de acreditación de las 
facultades.

01
documento
aprobado

01 100

20. Capacitación a los miembros de los comités  de  
Acreditación   de   las   carreras   académicas  
profesionales.

02
miembros 02 100

21. Sensibilización y capacitación en sistemas de 
gestión  de  la  calidad  dirigido  a  la  comunidad 
universitaria.

200
personas 200 100

22. Capacitación  y  acompañamiento  a  los  comités 
internos de acreditación; en los diferentes procesos 
diseñados por CONEAU.

01
comité 01 100

FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA

   DECANO: Mg. ARTURO MISAEL MELGAR MERINO

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Capacitación al personal docente en inducción, tu-
toría y asesoramiento académico para ingresantes.

37
docentes 37 100

2. Capacitación  docente  en  “Metodologías  de  
investigación”.

37
docentes 37 100

3. Capacitación docente en “Manejo y uso de TICs”. 37
docentes 37 100

4. Curso de “Coaching”. 37
docentes 37 100

5. Capacitación al personal docente sobre estructuras 
curriculares por competencias. 37

docentes 37 100

6. Proyecto para equipamiento de laboratorio.  01
ejecución  02 200

7. Compra de textos para la biblioteca. 25
libros 82 328

8. Elaboración  del  perfil  del  proyecto  de sistema de 
gestión de la calidad.

01
documento 01 100

UNIDAD DE POSGRADO

1. Gestionar el proyecto de creación del Doctorado en 
Ingeniería Ambiental.

01
proyecto 01 100

2. Gestionar la modificación del plan de estudios de la 
Maestría en Ingeniería Ambiental.

01 plan de
estudios 01 100
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3. Elaborar y gestionar el proyecto de diplomado en 
“Manejo y gestión de residuos sólidos.

01
proyecto 01 100

4. Elaborar y gestionar el proyecto de diplomado en 
“Responsabilidad Social”.

01
proyecto 01 100

FACULTAD DE INGENIERÍA DE SISTEMAS

DECANO: Mg. ANIEVAL PEÑA ROJAS                       

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Exposición y distribución de los sílabos. 18 acciones 18 100

2. Programa de mantenimiento, renovación y amplia-
ción de la infraestructura de la FIS.

06
equipos 06 100

3. Compra de equipos de cómputo. 10 equipos 10 100

4. Capacitación a los miembros del comité interno de 
acreditación de la FIS.

05
personas 05 100

FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS HUMANAS – JUNÍN

DECANO: M. Sc. LEONCIO CUSICHE PÉREZ 

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Capacitación a los docentes elaboradores de prue-
ba de ingreso de acuerdo al perfil.

04
docentes 04 100

2. Evaluación del Manual de inducción a la vida uni-
versitaria. 01 documento 01 100

3. Capacitación al personal docente en “Inducción, tuto-
ría   y   asesoramiento   académico   para ingresantes”.

10
docentes 15 150

4. Capacitación   docente   en   “Metodologías   de  
enseñanza  e  investigación”. 10 docentes 12 120

5. Evaluación al personal docente sobre los temas  
capacitados. 10 docentes 12 120

6. Jornada científica de investigación de la FICCHH. 01 Evento 01 100
7. Capacitación al personal docente sobre evaluación 

del currículo por competencias.
10

docentes 12 120

8. Exposición y distribución de los sílabos. 02 acciones 02 100
9. Evaluación del Plan Operativo 2015. 02 informes 02 100
10. Difusión   y   transferencia   tecnológica   de   la   

agroindustria  en  la  provincia  de  Junín.
02

eventos 04 200

11. Seminario  sobre  proyectos  de  inversión  y  tecno-
logía alimentaria.

90 estudiantes
12 docentes

90 
12 100 

12. Campeonato  deportivo  para  estudiantes  en  las discipli-
nas  de  futsal  (D-V),  voleibol  (D-V), basquetbol (D-V).

90
estudiantes 90 100 

13. Participación en actividades cívico patrióticas por el 
CXCII aniversario de la Batalla de Junín.

01 comparsa
01 desfile

01 
01 100 



MEMORIA INSTITUCIONAL 2016

52

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

DECANO: Dr. VÍCTOR FLORENCIO FERNÁNDEZ TORRES

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Actualización del perfil de ingresante de la Facultad. 01 perfíl 01 100

2. Exposición y distribución de los sílabos. 01 acción 01 100

FACULTAD DE SOCIOLOGÍA

DECANO: Mg. GUSTAVO ALBERTO REYNA ARAUCO

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Evaluación psicológica a los alumnos ingresantes. 80 alumnos
ingresantes 80 100

2. Incorporación de horas de tutoría y asesoramiento 
a los ingresantes en el plan curricular.

04 horas
semanales 10 250

3. Elaboración  de  manual  de “Inducción  a  la  vida  
universitaria”.

01
documento 01 100

4. Capacitación al personal docente en inducción, tu-
toría y asesoramiento académico para ingresantes.

22
docentes 22 100

5. Jornada de investigación. 02 eventos 02 100

6. Exposición y distribución de los sílabos. 02 acciones 02 100

7. Equipamiento de las aulas con equipos multimedia. 05 equipos 05 100

8. Compra de bibliografía básica para la biblioteca. 100 libros 100 100

9. Elaboración e implementación de planes de mejoras. 01 documento 01 100

10. Diagnóstico de la demanda social y laboral de la 
carrera profesional. 01 documento 01 100

11. Evaluación de la estructura curricular del Plan de 
Estudios 2001. 01 acción 01 100

12. Gestión para el otorgamiento de licencia por estudios. 01 docente 01 100

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

DECANO: Mg. RICARDO WALTER SOTO SULCA

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Inducción al ingresante a la carrera de trabajo Social. 02 informes 02 100

2. Elaboración y difusión del Boletín de inducción a la 
vida universitaria. 01 boletín 01 100

3. Implementación del plan tutorial para ingresantes. 01 plan 01 100

4. Seguimiento al sistema tutorial. 01 informe 01 100

5. Evaluación del programa de capacitación docente. 17 docentes 17 100
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6. Seguimiento y evaluación del desempeño docente. 22 docentes 22 100

7. Adquisición  de  material  bibliográfico  actualizado 
física y virtual.

50 físicos
20  virtuales 250 357

8. Aprobación del proyecto de mantenimiento, actua-
lización y habilitación de la biblioteca virtual.

01 resolución 
de aprobación 01 100

9. Monitoreo  del  funcionamiento  de  la  Biblioteca 
Virtual FTS. 01 informe 01 100

10. Elaboración del Plan Estratégico 2016-2021. 01 plan 01 100

11. Evaluación del POI 2016. 02
evaluaciones 02 100

12. Implementación  del  programa  de  cultura  organi-
zacional. 01 acción 01 100

13. Jornadas de investigación. 02 jornadas 02 100

14. Jornadas de proyección social. 01 jornada 01 100

15. Monitoreo y evaluación de proyectos de extensión 
universitaria y proyección social. 01 informe 01 100

16. Feria de grupos de interés. 01 evento 01 100

UNIDAD DE POSGRADO

1. Aprobación del proyecto del Doctorado en la espe-
cialidad de Trabajo Social 01 resolución 01 100

FACULTAD DE ZOOTECNIA

   DECANO: Dr. IDE GELMORE UNCHUPAICO PAYANO 

TAREAS UNCP
META

PROGRA- 
MADA

META
EJECU-
TADA

%

1. Evaluación de aptitud académica. 02 acciones 02 100

2. Incorporación de horas de tutoría  y asesoramiento 
a los ingresantes en el plan curricular.

02 horas por 
docente 02 100

3. Inducción de ingresantes. 02 eventos 02 100

4. Evaluación de ratificación y ascenso de docentes. 05 docentes 06 120

5. Jornada de exposición de investigación formativa 01 evento 01 100

6. Informes  de  actividad  lectiva  y  no  lectiva  de  los 
docentes.

02
evaluaciones 02 100

7. Exposición y distribución de los sílabos. 02 eventos 02 100
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CAPÍTULO III

GESTIÓN
ADMINISTRATIVA
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GESTIÓN  ADMINISTRATIVA

PRINCIPALES  ACTIVIDADES  DESARROLLADAS  POR  LAS  OFICINAS 
ADMINISTRATIVAS

OFICINA GENERAL DE LOGÍSTICA

DIRECTOR: Ing. Edilberto Juan Bastidas Castro 
JEFE: CPC. Noemi Castañeda Quinte

 » Se implementó el Sistema Integrado de Administración Financiera 
(SIGA).

 » Se realizó un diagnóstico sobre los puestos de trabajo de la OGAS y sus 
dependencias.

 » Se  realizaron  reuniones  mensuales  con  el  personal  de  la  Oficina  
de Adquisiciones y Almacenamiento; de igual forma se expuso los pro-
cedimientos en cada área.

 » Se realizó la evaluación de las necesidades de la Oficina de Adquisi-
ciones y Almacenamiento.

 » Se mejoró los procesos mediante la aplicación de medidas preventivas 
y correctivas.

 » Se  realizaron  análisis,  discusión  e  interpretación  de  la  Ley  de  Con-
trataciones del Estado (Ley N° 30225) y su reglamento.

 » Redacción y presentación del proyecto de directiva al titular del 
pliego.

 » Se elaboró  y aprobó  mediante resolución la directiva de compras meno-
res a las 8 UIT.

 » Se  elaboró  una  directiva  práctica  y  funcional  sobre  la  normativa 
específica de contrataciones vigentes.

 » Se realizó el mantenimiento de extintores de PAG y otros.
 » Procesamiento de información de toma de inventario físico de bienes 

muebles, realizando la conciliación física y contable, elaboración de in-
forme final y presentándolo a la SBN.

 » Determinación de bienes de baja, faltantes y sobrantes.
 » Se ejecutó el saneamiento de bienes muebles, faltantes y sobrantes 

como   resultado   del   inventario   realizando   la   contrastación   y 
ubicación de bienes, indagación de ingreso de bienes, codificación 
y etiquetado.

 » Se  realizó  bajas  físicas  contables  de  los  bienes  patrimoniales  por 
diferentes causales.

 » Se realizó el saneamiento de bienes inmuebles.
 » Se  realizaron  las  gestiones  para  la  culminación  del  expediente 

técnico  para  la  compra  de  buses  y  otros  vehículos  para la  
universidad.

 » Se elaboró el cronograma de vencimiento del SOAT de los ve-
hículos de la universidad; así como, se efectuó la revisión técnica 
de los mismos.
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OFICINA GENERAL DE GESTIÓN E INNOVACIÓN

DIRECTOR: Mg Luis Ernesto Tapia Luján
JEFE: Econ. Moisés Ñaupari Manrique  

 » Se  ejecutó  la  elaboración   de   certificados   de   estudios   en   general 
realizando  previamente  la  captura  de  imagen  para  certificados  de 
estudios y la verificación de record académico por estudiante.

 » Se realizó la  digitalización de  documentos (legajos de estudiantes).
 » Se elaboró el proyecto para la implementación de carpetas académicas 

digitales.
 » Se capacitó sobre metodología para un diseño curricular orientado a las 

competencias con fines de acreditación en el marco de la Ley 30220.
 » Se elaboró un proyecto de medición de la percepción de los estudiantes 

hacia sus docentes (online).
 » Se elaboró el Reglamento Interno de la Biblioteca Central.

OFICINA GENERAL DE ASESORÍA LEGAL

JEFE: Abog. José Luis Velásquez Lazo 

 » Se hizo seguimiento a los procesos judiciales, promovidos en contra de 
la  entidad;  verificando  el  estado  actual  de  los  procesos  judiciales y 
priorizando la orden de pago establecido en las sentencias judiciales en 
última instancia.

 » Se emitió pronunciamiento de orden técnico legal solicitados por las au-
toridades y oficinas administrativas; así como la emisión de opiniones 
legales relacionadas al asunto, materia de las reuniones de trabajo.

 » Participación en eventos de capacitación sobre materias jurídicas vigentes.
 » Se contrataron arbitros habilitados para afrontar los procesos arbitrales 

que inició la UNCP y que se interpone en contra de la misma.

OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECTOR: M.Sc. Pedro Ramiro Maraví Gutarra
JEFE: CPC. Mayela Mendoza Casas

 » Se  realizaron  las  gestiones para la implementación del SIS, para los 
estudiantes de la UNCP.

 » Implementación de equipos y otros para la oficina.
 » Gestión para realizar división de ambientes de la OGBU para las áreas  

de servicio social, recreación y deportes; psicopedagógico y secretaría.
 » Se realizó las gestiones para la adquisición de carpas y toldos; de igual 

forma se hizo las gestiones para la adquisición de 06 equipos de Cóm-
puto, 6 impresoras láser y 01 fotocopiadora.

 » Se realizó la evaluación socioeconómica a estudiantes que solicitaron apoyo 
económico con recursos del Fondo de Bienestar del Estudiante UNCP.

 » Se  realizó  la  difusión  de  reglamento  del  Fondo  de  Bienestar  del 
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Estudiante  UNCP;  a  través  de  exposiciones  y  entrega  de  material 
informativo como trípticos, etc.

 » Se realizó la evaluación psicológica a los alumnos ingresantes a la UNCP 
2016 – I y 2016 - II

 » A través de talleres, se realizó actividades preventiva promocionales de 
la salud mental para los alumnos de los distintos ciclos de cada facultad.

 » En coordinación con la empresa prestadora de servicios y otros se dio 
el mantenimiento y conservación de escenarios deportivos de la UNCP. 

 » En coordinación con los decanos y delegados de cada facultad y carrera 
profesional, se llevó a cabo la “Semana del cachimbo” con las facultades 
de la UNCP.

 » De igual forma en coordinación con la Liga Provincial de Huancayo, se 
realizó la Liga Deportiva Universitaria de Futbol Copa Peru - 2016 y; la 
Liga Deportiva Universitaria de Futsal; Damas y Varones.

 » En  coordinación  con  los  delegados  comensales  y  el  coordinador 
general  de  cada  facultad;  se  realizó  el  FEDECO - 2016  (Festival 
Deportivo Comensal)

 » Se  participó  en  los  “Juegos  deportivos  universitarios  regionales 
y nacionales”.

 » Se dio el apoyo técnico al “Campeonato de trabajadores no docentes de 
la UNCP  2016”.

 » Organización de la “Bicicletada universitaria de recreación” en coordi-
nación con los grupos de Proyección Social.

 » Apoyo técnico en la organización de la “Semana de la Calidad 
Universitaria”.

 » Se llevó acabo la  gestión de  la adquisición de mobiliario, gavetas de 
melanina, estante archivador melanina, escritorio de melanina, sillón de 
escritorio giratorio graduable para el servicio de fichas del Centro Médi-
co; así mismo, se realizó la implementación del sistema del software tipo 
hospitalario para el servicio de fichas.

 » Se realizó la adquisición de mobiliario vitrinas de metal para archivador  
para el servicio de farmacia.

 » Se  realizó  la  adquisición  del  equipo  de  termohigrómetro  digital  del 
ambiente para el servicio de farmacia.

 » Se realizó la implementación del servicio dental N° 2 con la adquisición 
del equipo dental accesorios e insumos; destartarizador de ultrasonido.

 » Se realizó la adquisición del equipo esterilizador seco de calor seco, bal-
anza de control corporal, aspirador de secreciones y sobremesa para el 
servicio de enfermería.

 » Se  realizó  la  adquisición  del  resucitador  manual  de  adultos  para  el 
servicio de enfermería.

 » Se   realizó   la   adquisición   de   los   materiales   e   insumos   para   la  
implementación  de  bioseguridad  en  Centro  Médico

 » Se realizó la implementación del cableado para internet fijo, data y video 
vigilancia para todo el Centro Médico.
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 » Se   consolidó   la   documentación   de   los   servicios   prestados   del 
Centro Médico.

 » Evaluación médica a estudiantes enviados por la OGBU.
 » Evaluación a deportistas para competencias y viajes a otras ciudades.
 » Detección de sintomáticos respiratorios en consultorio médico.
 » Campaña médica de diabetes (docentes y administrativos).
 » Campaña médica de enfermedades infecciosas gastrointestinales.
 » Trabajo de investigación de diabetes.
 » Implementación de unidad dental completa Consultorio Dental N°1. 
 » Se realizaron acciones sanitarias recuperativas como el seguimiento a 

pacientes para cumplimiento y adherencia a tratamiento farmacológico y 
no farmacológico de HTA.

 » Información personalizada a usuarios del servicio sobre: higiene, HTA, 
alimentación saludable, etc.

 » Elaboración de material de información sobre: diabetes, estilos de vida 
saludable y uso adecuado de los medicamentos.

 » Solicitud de adquisición de fármacos e insumos para el servicio.
 » Campaña  médica  a  docentes  y  administrativos  sobre  enfermedades 

infecciosas y parasitarias.
 » Toma  de  presión  arterial,  peso,  talla   y  temperatura;  a  docentes, 

administrativos,  alumnos  y  público  en  general.
 » Atenciones  médicas  diversas  a  favor  de  la  comunidad  universitaria 

y público en general.
 » Construcción y ampliación de áreas para almacenamiento del Comedor 

Universitario
 » Adecuación a las normas de manipulación de alimentos de la DIGESA; 

así mismo se tramitó los carnes sanitarios.
 » Capacitación de personal: Sobre higiene y manipulación directa gastro-

nutricional.
 » Contratación  de  servicio  de  traslado  de  desayuno  y  almuerzo  a  la 

Facultad de Agronomía.
 » Mantenimiento y reparación de sistema extractor.

OFICINA GENERAL DE COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL

DIRECTOR: Dr. Roy Luis Alegre Freyre
Jefe: Abog. Carmen Morales Carrión

 » Se suscribió los convenios locales y regionales. 
 » Se suscribió los convenios nacionales e internacionales.
 » Se realizó el seguimiento a la suscripción de convenios locales y regionales.
 » Se realizó el seguimiento a la suscripción de convenios nacionales e 

internacionales.
 » Se elaboró el Reglamento del Programa de Movilidad Académica.
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 » Se realizó la feria sobre la bolsa de trabajo, donde se invitó a empresas 
de la región para dar a conocer sus ofertas laborales.

 » Para difundir las acciones de la oficina; se confeccionaron gorros, polos 
y morrales con logotipo de la Universidad y de la Oficina; así como la 
confección de banners publicitarios.

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Jefe (e): CPC. Marco Antonio Cárdenas Alvarado

 » Se ejecutó los servicios de control simultáneo y/o posterior.
 » Se evaluó el Sistema de Control Interno.
 » Se  realizó  un  seguimiento  de  medidas  correctivas;  asi  como  la 

evaluación  de  denuncias
 » Se verificó el cumplimiento de la normativa relacionada al TUPA y a la 

Ley del Silencio Administrativo.
 » Se verificó el cumplimiento de normativa expresa: Ley de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública.

OFICINA GENERAL DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
Y PROYECCIÓN SOCIAL

DIRECTOR: Ing. Felipe Zenteno Vigo
JEFA: Econ. Martina Agüero Angulo

 » Se creó, organizó e implementó la OGECPSYTT de la UNCP.
 » Capacitación al personal docente y administrativo, en la gestión del 

conocimiento.
 » Se elaboró y se aprobó el cronograma de actividades de ECPSYTT.
 » Se organizó, ejecutó y supervisó todos los proyectos de ECPSYTT.
 » Se diagnosticó, elaboró y se ejecutó proyectos de Proyección Social a 

través de convenios. 
 » Se presentaron los informes finales de los resultados de los proyectos.
 » Se  monitoreo  y  se  supervisó  los  proyectos  de  ECPSYTT  en  las 

diferentes  comunidades.
 » Se realizó la edición y publicación de la revista de la OGECPSYTT 2016.
 » Se  organizó  el  concurso  de  trabajos  de  ECPSYTT  en  facultades 

(I Etapa).
 » Se evaluó los trabajos de ECPSYTT en facultades.
 » Se implementaron las acciones del Centro Cultural de la OGECPSYTT–UNCP. 
 » Se realizó la actualización del proyecto del Centro Cultural de la OGECP-

SYTT-UNCP; para ello se dio la convocatoria de interés a los nuevos talleres.
 » Se conformó grupos de talleres nuevos de acuerdo al talento de los inte-

resados mediante evaluación. 
 » Se supervisó los ensayos de los grupos de los talleres existentes y 

nuevos y su respectivo lanzamiento.
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OFICINA GENERAL DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA CALIDAD

DIRECTOR: Lic. Nidia Matos Maldonado
JEFE: Econ. Rocío De La Cruz Misari

 » Se  capacitó  a  las  autoridades,  funcionarios  y  personal  docente  y 
administrativo sobre gestión por procesos.

 » Recertificación del sistema de gestión de calidad de la Facultad de Inge-
niería de Sistemas.

 » Se implementó y se realizó un seguimiento al procedimiento de tra- 
tamiento de reclamos en la UNCP.

 » Se realizó la gestión de evaluación externa de las carreras profesionales 
ante el SINEACE y para la contrata de la empresa evaluadora.

 » Se realizó el apoyo logístico del proceso de evaluación externa de una  carrera.
 » Se realizó el asesoramiento permanente al proceso de autoevaluación e 

implementación de planes de mejora.
 » Se monitoreó el avance del plan de mejora (verificación del cumplimiento 

de estándares).
 » Se pre evaluó los informes finales con fines de acreditación.
 » Se  determinó  y  se  dio  tratamiento  a  los  estándares  críticos  para 

su  implementación.
 » Se pagó por la renovación del servicio de Bolsa de Trabajo con UNIVERSIA.

OFICINA GENERAL DE SISTEMAS DE
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

DIRECTOR: Mg. José Olivera Meza
JEFE: Ing. Juan Carlos Carhuancho Mucha

 » Se  ejecutó  el  mantenimiento  de  cuartos  de  equipos  a  los  edificios 
del campus universitario.

 » Se  realizó  mantenimiento  de  hardware  y  software  a  las  oficinas 
y  facultades  de la UNCP.

 » Se actualizaron y se mejoraron el portal UNCP y Transparencia.
 » Se gestionó la elaboración del perfil del SIG-ERP en la UNCP.
 » Se  tramitó  la  elaboración  del  perfil  y  del  expediente  técnico  de  la 

ampliación de ancho de banda de acceso a Internet.
 » Se gestionó la elaboración del expediente técnico y la conformación del 

comité  para  la  licitación  de  la  actualización  del  licenciamiento  de 
software a nivel de campus universitario.

 » Se realizó requerimiento y se gestionó la convocatoria de personal en 
función al nuevo CAP.
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OFICINA GENERAL DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN

DIRECTOR: Dr. Filoter Tello Yance
JEFE: Mg Edgard Rojas Zacarias

 » Se elaboró el Reglamento General de Investigación 2016.
 » Se  gestionó  la  implementación  de  ambientes  del  Vicerrectorado  de 

Investigación con muebles y equipos.
 » Se capacitó al personal docente y  administrativo sobre la gestión del conocimiento.
 » Se  implementó  el  sistema  de  administración de proyectos de investi-

gación intranet-extranet, entre los institutos de investigación, la OGINV y 
los grupos de interés con la data necesaria.

 » Se  participó  en  los  eventos  para  el  financiamiento  de  proyectos  de 
investigación con fondos concursables.

 » Se realizó la jornada científica de difusión y discusión de investigación, 
entre estudiantes, docentes y comunidad (grupos de interés).

 » Se  implementó  el  sistema  de  publicaciones  periódicas  en  revistas 
indexadas  de  reconocimiento  internacional. 

 » Se publicó la revista Prospectiva Universitaria e INFOCEINV.
 » Se implementó y se difundió el procedimiento para adquirir el derecho de 

propiedad intelectual.  
 » Se priorizaron las áreas y líneas de investigación de la UNCP.

OFICINA  GENERAL DE INFRAESTRUCTURA,
OBRAS Y EQUIPAMIENTO

DIRECTOR: Mg. Manuel Dacio Castañeda Quinte
JEFE: Mg. Juan Espinoza Montes 

 » Se  continuó  con  la  ejecución  de  la  obra:  Auditorio  de  la  Universidad 
Nacional del Centro del Perú - El Tambo - Huancayo - Junín.

 » Se elaboró el expediente técnico del proyecto: Instalación, equipamiento 
e  implementación  de  laboratorios  de  enseñanza  aprendizaje  de  la 
Facultad de Ing. de Minas de la UNCP. 

 » Se elaboró el expediente técnico  del proyecto: Mejoramiento de los ser-
vicios de enseñanza aprendizaje de la Facultad de Enfermería – UNCP.  

 » Se elaboró el expediente técnico del proyecto: Mejoramiento de los ser-
vicios de enseñanza - aprendizaje en los laboratorios de la Facultad de 
Ingeniería Química de la Universidad Nacional del Centro del Perú, El 
Tambo - Huancayo – Junín.

OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DIRECTOR: Mg. Fritz Ayarza Lozano
JEFE: Mg. Antonio Narciso Soto Ramos

 » Se realizó el proceso de ascenso y cambio ocupacional del personal 
administrativo.

 » Se  gestionaron   la   adquisición   de   equipos   de   cómputo,   muebles, 
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fotocopiadora  multifuncional,  escritorio,  sillas  y  sillón.
 » Se gestionaron la adquisición de equipos de última generación para 

eventos académicos y motivacionales.
 » Se gestionaron la adquisición de sillas, estantes y fólderes para el legajo personal.
 » Se validó el aplicativo informático de control de Recursos Humanos de 

la dirección de recursos públicos – MEF, del personal activo y cesante.

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACIÓN

 DIRECTOR: Dr. Victor Mendiola Ochante
 JEFE: Mg. Ketty Edy Quispe Torre

 » Se   elaboraron   documentos   de   gestión;   como   el   Plan   Operativo 
Institucional 2017 en base a la Directiva Metodológica. Del mismo modo, 
se elaboró la  Memoria  Anual  institucional  2015, como  documento  de  
balance de gestión y se cumplió con los informes correspondiente a la 
evaluación del POI UNCP 2015.   

 » Se evaluaron los proyectos de inversión de la UNCP.
 » Se  verificó  la  pertinencia  y  el  saneamiento  legal  del  proyecto  de 

inversión:  “Mejoramiento  e  implementación  de  la  Biblioteca  Central  
y  especializadas de la UNCP”.

 » Se verifico, formuló y aprobó la viabilidad del proyecto de inversión 
pública: “Mejoramiento, ampliación y equipamiento de laboratorios de 
enseñanza  aprendizaje de las facultades de la UNCP.

 » Se verificó la pertinencia y el saneamiento legal del proyecto de inversión: 
“Mejoramiento, ampliación y techado de la piscina semi olímpica de la UNCP; 
con suministro de energía alternativa ecológica  -  ciudad universitaria”.

 » Se verificó la pertinencia y el saneamiento legal del proyecto de inversión: 
“Mejoramiento e innovación tecnológica del Edificio de Administración y 
Gobierno de la UNCP con suministro de energía alternativa ecológica – 
Ciudad Universitaria”.

 » Se evaluó la información (que está sujeta a las disposiciones que emita 
la DGPP-MEF); además se organizó, consolidó, verificó y presentó la 
información presupuestaria -2017.

 » Se consolidó la información, definiendo las metas en sus dimensiones 
físicas y financieras (definir la demanda de gasto)-2017.

 » Se formuló el presupuesto con una perspectiva multianual 2017 - 2019.
 » Se gestionó la aprobación del PIA para el año fiscal entrante. 
 » Se efectuó la conciliación y cierre del ejercicio presupuestal - 2015.
 » Se  recopiló  y  se  consolidó  la  información  estadística  2015  para  la 

elaboración  de  indicadores.
 » Se remitió la información estadística del año 2015 a MINEDU.
 » Se elaboró el informe con indicadores correspondiente al año 2015.
 » Se realizó el análisis de la carga académica del primer semestre 2016.
 » Se recopiló, consolidó, depuró y se dio lectura a las fichas estadísticas de 

matrículas 2016-I; según información de la Oficina de Registros  Académicos.
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 » Se elaboró el Boletín Estadístico 2015-I
 » Se formularon los indicadores y variables correspondientes a procesa-

miento y análisis de fichas estadísticas 2015.
 » Se brindó apoyo a la formulación de Plan Operativo de la UNCP 2017
 » Se adquirió las fichas ópticas estadísticas para postulantes 2016.
 » Se adquirió las fichas ópticas estadísticas para matrículas 2016.
 » Se realizó un análisis de la carga académica del segundo semestre 2016.
 » Se  procesó y analizó las fichas estadísticas de bachilleres, titulados, 

maestrístas y doctorandos. 
 » Se elaboró el Boletín Estadístico 2015-II.
 » Se efectuó el Anuario Estadístico 2015.

OFICINA DE SECRETARÍA GENERAL 

SECRETARIO GENERAL: Ing. Hugo Rósulo Lozano Núñez
JEFA: Lic. Miriam Montero Meza

 » Se formularon y se elaboraron normativas para la gestión con eficiencia, 
eficacia, transparencia y responsabilidad social; dentro de una cultura de 
calidad de las unidades.

 » Se gestionó la adquisición de una impresora de diplomas.
 » Se gestionó la adquisición de equipos de última generación para las 

oficinas: Secretaria General, Relaciones Públicas, Administración Docu-
mentaria y Archivo Central.

CENTROS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

CENTRO DE IDIOMAS 

DIRECTOR: Mg. José Pomalaya Valdez

 » Se programaron mensualmente los exámenes de ubicación de idiomas 
para estudiantes de otras instituciones; de igual forma se programaron 
los   exámenes   de   reubicación,   suficiencia   y   convalidación   para  
estudiantes del CEID.

 » Se adquirieron los equipos audiovisuales para las aulas del CEID 
(proyectores  multimedia  interactivos,  CPU’s,  laptops,  computadoras 
y televisores LED).

 » Se  realizó  la  difusión  del  Centro  de  Idiomas  por  parte  del  personal 
administrativo y docente de la UNCP.  

 » Se gestionó para el alquiler de local en el centro de Huancayo y sede 
Satipo (Sucursales).

 » Se apertura los cursos de idiomas en Satipo, Pichanaki, Junín, Tarma y otros.
 » Se realizó el evento académico cultural “Cantata navideña” CEID 2016.
 » Se realizó el evento académico cultural “Talent show”.
 » Se  realizó  el  curso  taller  “Trabajo en equipo”;  con  la  finalidad  de 

fortalecer el desempeño del personal del CEID.
 » Se  realizó  el  curso  de  capacitación  “Principles  of  Communicative 
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Language Teaching”.
 » Se realizó el curso de capacitación: “Profesional Development Seminar: 

Interactive Listening Strategies Research and Practice”.

OFICINA GENERAL DE ADMISIÓN  

 PRESIDENTA: M.Sc. Victoria Anccasi Concha

 » Se  consolidó  el  cuadro  de  vacantes  para  el  Examen  de  Comple-
mentación Académica y Licenciatura 2016-I para su aprobación.

 » Se elaboró el cronograma de actividades para el Examen de Comple-
mentación Académica y Licenciatura 2016-I para su aprobación.

 » Se difundió el proceso de admisión de Complementación Académica y 
Licenciatura 2016-I por los distintos medios de comunicación.

 » Se inscribió, evaluó y publicó los resultados de los postulantes de Com-
plementación Académica y Licenciatura 2016-I.

 » Se consolidó el cuadro de vacantes para el examen de la Escuela de 
Posgrado  2016-I  para  su  aprobación;  de  igual forma,  se  elaboró  el 
cronograma de actividades para el examen Escuela de Posgrado 2016-I

 » Se difundió el proceso de admisión de la Escuela de Posgrado 2016-I, 
por los distintos medios de comunicación.

 » Se inscribió, evaluó y publicó los resultados de los postulantes del exa-
men de la Escuela de Posgrado 2016-I.

 » Se consolidó el cuadro de vacantes para el examen de la Escuela de 
Posgrado 2016-II para su aprobación.

 » Se elaboró el cronograma de actividades para el examen de la Escuela 
de Posgrado 2016-II para su aprobación.

 » Se difundió el proceso de admisión de la Escuela de Posgrado 2016-II 
por los distintos medios de comunicación.

 » Se inscribió, evaluó y publicó los resultados de los postulantes del exa-
men de la Escuela de Posgrado 2016-II.

 » Se realizó el Examen de Admisión 2016-I, de acuerdo al Reglamento de Admisión.
 » Se  consolidó  el  perfil  y  el  cuadro  de  vacantes  de  las  facultades 

para Examen de Admisión  2016-I.
 » Se elaboró el cronograma de actividades para el Examen de Admisión 2016-I.
 » Se difundió el proceso de admisión 2016-I por los distintos medios de 

comunicación, personal docente y administrativo.
 » Se inscribió, evaluó y publicó los resultados de los postulantes de todas 

las modalidades del Examen de Admisión 2016-I.
 » Se elaboró el listado de postulantes para Examen de Admisión  2016-I.
 » Se capacitó a los docentes elaboradores de pruebas.
 » Se   elaboraron   las   pruebas   de   conocimientos   y   aptitudes   por   

modalidades y áreas.
 » Se   calificaron   los   exámenes   y  se   publicaron   los   resultados   de 

conocimientos  y  aptitudes  del  proceso  de  admisión 2016-I.
 » Se elaboraron las constancias de ingreso del proceso de admisión 2016-I.
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 » Se realizó la feria de orientación vocacional para el proceso de Selección 
de Talentos 2016-II.

 » Se formuló el Reglamento de Admisión para el proceso de Selección de 
Talentos 2016-II.

 » Se consolidó el perfil y el cuadro de vacantes de las facultades para el 
proceso de Selección de Talentos 2016-II.

 » Se elaboró el cronograma de actividades para el proceso de Selección 
de Talentos 2016-II.

 » Se difundió el proceso de Selección de Talentos 2016-II por los distintos 
medios de comunicación, personal docente y administrativo.

 » Se elaboró el listado de postulantes para el proceso de Selección de 
Talentos 2016-II.

 » Se capacitó a los docentes elaboradores de pruebas para el proceso de 
Selección de Talentos 2016-II.

 » Se elaboraron las pruebas de conocimientos y aptitudes por áreas para 
el proceso de Selección de Talentos 2016-II.

 » Se aplicó el examen de conocimientos y/o aptitudes del proceso de Se-
lección de Talentos 2016-II.

 » Se calificaron los exámenes y se publicaron los resultados de conoci-
mientos y aptitudes de Selección de Talentos 2016-II.

 » Se elaboraron las constancias de ingreso de Selección de Talentos 2016-II.
 » Se elaboró el cronograma de actividades para el simulacro del proceso 

de admisión de Primera Selección 2016-I.
 » Se difundió el simulacro del proceso de admisión de Primera Selección 2016-I 

por los distintos medios de comunicación, personal docente y administrativo.
 » Se publicaron los resultados del simulacro del proceso de admisión de 

Primera Selección 2016-I.
 » Se elaboró el cronograma de actividades para el proceso del Examen de 

Admisión 2016-II.
 » Se difundió el proceso del Examen de Admisión 2016-II por los distintos 

medios de comunicación, personal docente y administrativo.
 » Se inscribió, evaluó y se publicó los resultados de los postulantes del 

proceso del Examen de Admisión 2016-II.
 » Se elaboró el cronograma de actividades para el simulacro del proceso 

de admisión 2016-II.
 » Se difundió el simulacro del proceso de admisión 2016-II por los distintos 

medios de comunicación, personal docente y administrativo.
 » Se publicaron los resultados del simulacro del proceso de admisión 2016-II.

MUSEO ANTROPOLÓGICO DE LA CULTURA ANDINA

DIRECTOR: Lic. Arturo Luis Mallma Cortez

 » Se aperturó la exhibición permanente de las muestras museográficas.
 » Se gestionó la adquisición de vitrinas de exhibición para las muestras de 

paleontología.
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 » Se elaboraron y se actualizaron el catálogo y/o  inventario de las mues-
tras museográficas.

 » Se elaboraron los dioramas.
 » Se actualizó la página web.
 » Se reformuló la edición de la Revista Virtual Wallallo N° 4.
 » con  la  finalidad  de  difundir  las  actividades  y  fortalecer  la  imagen 

del museo, se participó en la red de museos del Perú.

CENTRO DE ESTUDIOS PRE UNIVERSITARIOS

DIRECTOR: Dr. Armando Delzo Salomé

 » Se matriculó a los alumnos que culminaron el 5to de secundaria.
 » Se realizó la convocatoria y contrato de tutores, promotores y se dio 

apoyo  psicopedagógico a los diferentes ciclos: Intensivo 2016-I, Ciclo 
Normal 2016-II, Primera Selección, Ciclo Selección de Talentos. 

 » Se realizó el dictado de clases y seminarios por semanas académicas.
 » Se elaboraron y se entregaron vademécums y boletines a cada alumno.
 » Se  implementaron  tareas  domiciliarias  y  fast  test  semanales  para 

su revisión y calificación.
 » Se organizó el funcionamiento de las secciones por áreas de preparación.
 » Se organizaron y se ejecutaron los exámenes de selección (conocimientos).
 » Se   organizaron   y   se   ejecutaron   los   exámenes   tipo   admisión  

(conocimientos-aptitudes).
 » Se gestionó el número de vacantes de ingreso para los ciclos respectivos.
 » Se preparó a los estudiantes para lograr cubrir las vacantes vía Cepre.
 » Se elaboraron y ejecutaron los planes de capacitación dirigido a los 

miembros del directorio, personal docente y administrativo.
 » Se realizó el programa de evaluación y selección del personal docente.
 » Se organizaron y ejecutaron charlas de orientación vocacional. 
 » Se ejecutaron  campañas de difusión del Cepre UNCP a la comunidad, 

con participación del personal docente y administrativo.
 » Se organizaron y ejecutaron exámenes tipo admisión para alumnos de 

2do, 3ro, 4to y 5to de secundaria.
 » Se realizaron las gestiones para la compra de equipos informáticos, de 

comunicación, muebles y otros.

COMITÉ ELECTORAL UNIVERSITARIO

PRESIDENTE: Dr. José Waldemar Cerrón Rojas

 » Se realizaron las elecciones complementarias de estudiantes.
 » Se realizaron las elecciones para la nominación de los decanos y jefes 

de departamentos académicos.
 » Se organizó y ejecutó las elecciones generales estudiantiles.
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 ESTACIONES EXPERIMENTALES Y CENTROS DE PRODUCCIÓN

CENTRO DE PRODUCCIÓN AGROPECUARIA DE YAURIS

ADMINISTRADOR: Ing. Omar Galarza Leiva

 » Se ejecutó el programa de vacunos de leche, obteniendo 10 terneras 
para reemplazo.

 » Se ejecutó el programa de crianza de cuyes, obteniendo 600 cuyes de 
saca. 

 » Se realizó la instalación de forraje en el lote Nº 05.  
 » A través de la crianza de porcinos con fines didácticos, se obtuvieron 56 

gorrinos de saca.
 » Se incluyeron practicantes del ciclo normal, pre profesional, internos y 

externos en el programa de vacunos de leche.
 » Se incluyeron practicantes del ciclo normal, pre profesional, internos y 

externos en el programa de crianza de cuyes.
 » Se incluyeron practicantes del ciclo normal, pre profesional, internos y 

externos en el programa de forrajes.
 » Se incluyeron practicantes del ciclo normal, pre profesional, internos y 

externos en el programa de crianza de porcinos.
 » Se  incluyeron  practicantes  del  ciclo  normal,   pre profesional,  inter-

nos y  externos  en  los  otros  proyectos  (ovinos,  camélidos,  conejos, 
lombricultura). 

ESTACIÓN EXPERIMENTAL AGROPECUARIA DE SATIPO

ADMINISTRADOR: Ing. Noé Chuquillanqui Sedano

 » Se ejecutó el proyecto: Producción de ganado cebuino y cebuizado en 
el  trópico,  realizando  el  manejo  productivo,  reproductivo  y  sanitario 
del ganado.   

 » De  igual  forma  se  tuvo  la  producción  de  estiércol  de  ganado  para 
uso interno.

 » Mantenimiento de las plantaciones de cítricos en producción, crecimien-
to asi como el recalce y renovación de plantas de baja producción. 

 » Mantenimiento del cultivo de cacao en producción, recalce de plantas 
muertas y plantas de baja producción con plantas injertadas.

 » Producción de almendros de cacao.
 » Inseminación  de  vaquillonas  de  la  F1  (Brown/Gyr)  con  semen  de 

toros Gyr.
 » Instalación de banco de proteínas.
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CENTRO DE PRODUCCIÓN AGROPECUARIA  EL  MANTARO

Administrador: Ing. Óscar Contreras Vega

 » Manejo productivo reproductivo y sanitario de 99  ganados  vacunos.
 » Producción de estiércol de ganado vacuno para uso interno.
 » Manejo productivo y fitosanitario de la papa.
 » Producción de  37,350 kg de papa para venta.
 » Manejo productivo y fitosanitario de maíz Cuzco para chala silo.
 » Labores agrícolas para la producción de choclo y chala.
 » Se inseminaron vaquillas del F1 con el semen de toros Gyr.
 » Evaluación  del  comportamiento  de  adaptabilidad  de  F1  en  el  medio 

ambiente tropical de Satipo.
 » Evaluación de parámetros productivos y reproductivos de las vacas del 

Programa Ganadería EE.A. El Mantaro.
 » Producción leche y terneros mediante sincronización de celos en vacas 

del Programa de Ganadería EE.A. El Mantaro.
 » Se formularon proyectos de investigación agrícola como: Conservación 

clonal  y  evaluación  de  variedades  comerciales  e  híbridos  de  papa, 
selección masal en familia de polinización libre de híbridos avanzados de 
papa (Solanum tuberosum L.) en El Mantaro; núcleo de semillas de papa 
(Solanum Tuberosum L.) Pre-básica en invernaderos en El Mantaro.

 » Germoplasma mejorado de papas nativas.
 » Estudio  de  selecciones  avanzadas  de  579  genotipos  de  cereales 

de grano pequeño (trigo harinero, trigo duro y triticale), procedentes del 
CIMMYT – México en la EE.A. El Mantaro. Reacción de variedades me-
joradas de arveja (Pisum sativum L.) a pudriciones radiculares, antrac-
nosis y productividad estable. Refrescamiento de colecciones nacional 
e internacional del banco de haba y arveja. Parcelas demostrativas de 
variedades de quinua procedentes del altiplano.

CENTRO DE PRODUCCIÓN AGROPECUARIA DE CHANCHAMAYO 

Administrador: M. Sc. Fredy Camacho Delgado

 » Mantenimiento y fertilización a la producción de naranja Valencia en 
crecimiento.

 » Limpieza lampeo, poda, riego y control fitosanitario a la producción de 
naranja Valencia.

 » Se evaluó el estado a la planta de naranja Valencia.
 » Se efectuó el mantenimiento a las hectáreas de producción de café 

y cacao.
 » Mantenimiento genético y conservación del banco de germoplasma de 

piña. 
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CAPÍTULO IV

ESTADÍSTICAS
UNIVERSITARIAS
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ESTADÍSTICAS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
Y PROYECCIÓN SOCIAL

La  Oficina  General  de  Extensión  Universitaria  y  Proyección  Social  en 
concordancia con la misión, visión y objetivos estratégicos de la universidad; 
desarrolla diferentes actividades de carácter técnico profesional, mediante la 
prestación de servicios de estudiantes, docentes y personal administrativo en 
beneficio de la población.
Desde  la  perspectiva  anterior,  la  UNCP  cumple  la  función  de  Extensión 
Universitaria  y  Proyección  Social  con  acciones  sistemáticas  continuas 
e innovadoras que consagran un auténtico servicio a la comunidad dentro 
del contexto histórico – cultural para lograr un mejoramiento cualitativo de la 
interacción  entre  la  universidad,  su  entorno  y  la  sociedad;  participando 
activamente como promotora del desarrollo humano sostenible.

PROYECTOS DESARROLLADOS DURANTE EL AÑO ACADÉMICO 2016

MODALIDAD: MONOVALENTE

CÓD.
 FAC.

FACULTADES

ÁREAS

EXTEN-
SIÓN UNI-
VERSITA-

RIA

TRANSFE-
RENCIA 
TECNO-
LÓGICA

IMAGEN 
INSTITU-
CIONAL

PROMO-
CIÓN DE 

DESARRO-
LLO CUL-
TURAL Y 
ARTÍSTI-

CO

01 Medicina Humana 5 0 0 0

02 Enfermería 5 2 1 0

03 Agronomía 1 3 2 0

04 Ciencias Forestales y del Ambiente 7 0 2 0

05 Ingeniería en  Industrias
Alimentarias 3 4 0 0

06 Ciencias Agrarias - Satipo 2 13 9 0

07 Zootecnia 4 5 1 0

08 Arquitectura 0 8 2 0

09 Ingeniería Civil 1 9 0 0

10 Ingeniería de Minas 2 2 0 0

11 Ingeniería de Sistemas 2 8 0 0

12 Ingeniería Eléctrica y Electrónica 0 14 0 0

13 Ingeniería Mecánica 1 9 2 0

14 Ingeniería  Metalúrgica y
de Materiales 6 0 2 0

15 Ingeniería Química 3 4 1 0

16 Ingeniería y Ciencias Humanas - 
Junín 0 3 0 1

17 Administración de Empresas 7 2 4 0

18 Contabilidad 5 0 0 0

19 Economía 10 8 2 0

20 Antropología 0 4 1 0

21 Sociología 2 3 0 0
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22 Trabajo Social 9 1 1 0

23 Ciencias de la Comunicación 3 0 2 0

24 Educación 6 1 23 0

25 Ciencias Aplicadas - Tarma 7 1 8 0

TOTAL 91 104 63 1

MODALIDAD: POLIVALENTE

FACULTADES

ÁREAS

EXTENSIÓN 
UNIVERSI-

TARIA

TRANSFE-
RENCIA 

TECNOLÓ-
GICA

IMAGEN 
INSTITUCIO-

NAL

PROMOCIÓN 
DE DESA-
RROLLO 

CULTURAL Y 
ARTÍSTICO

VARIAS FACULTADES 9 3 0 14

TOTAL 9 3 0 14

RESUMEN:
NÚMERO DE PROYEC-
TOS MONOVALENTES 259

NÚMERO DE PROYEC-
TOS POLIVALENTES 26

TOTAL 285
Fuente: Oficina de Estadística UNCP

ESTADISTICAS DE INVESTIGACIÓN

NÚMERO DE INVESTIGADORES POR FACULTAD - UNCP 2016

N° FACULTADES
ESTU-

DIANTES
ADMINIS-
TRATIVOS

DOCEN-
TES

TOTAL

1 Administración de Empresas 6 10 35 51

2 Agronomía 10 4 41 55

3 Antropología 9 1 22 32

4 Arquitectura 10 0 26 36

5 Ciencias de la Comunicación 4 0 9 13

6 Ciencias Forestales y
del Ambiente 5 1 26 32

7 Contabilidad 5 12 19 36

8 Economía 7 0 19 26

9 Enfermería 6 0 39 45

10 Ingeniería Civil 0 0 5 5

11 Ingeniería de Minas 7 0 25 32

12 Ingeniería de Sistemas 7 10 22 39

13 Ingeniería Eléctrica y Electrónica 16 0 36 52

14 Ingeniería en Industrias Alimentarias 0 2 24 26

15 Ingeniería Mecánica 23 1 46 70

16 Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 4 1 30 35
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17 Medicina Humana 6 1 20 27

18 Sociología 5 5 21 31

19 Trabajo Social 6 2 15 23

20 Zootecnia 4 3 27 34

21 Ciencias Agrarias - Satipo 7 0 21 28

22 Ciencias Aplicadas - Tarma 12 5 21 38

23 Ingeniería y Ciencias Humanas - Junín 3 1 14 18

24 Educación 49 9 80 138

25 Ingeniería Química 9 5 52 66

26 Sin Instituto 1 0 4 5

TOTAL GENERAL 221 73 699 993

Fuente: Instituto de Investigación –UNCP

NÚMERO DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN POR FACULTAD
UNCP 2016

N° FACULTADES TOTAL
1 Administración de Empresas 24

2 Agronomía 29

3 Antropología 13

4 Arquitectura 18

5 Ciencias de la Comunicación 4

6 Ciencias Forestales y del Ambiente 17

7 Contabilidad 16

8 Economía 12

9 Enfermería 21

10 Ingeniería Civil 5

11 Ingeniería de Minas 12

12 ingeniería de Sistemas 17

13 Ingeniería Eléctrica y Electrónica 17

14 Ingeniería en Industrias Alimentarias 14

15 Ingeniería Mecánica 23

16 Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 13

17 Medicina Humana 10

18 Sociología 16

19 Trabajo Social 9

20 Zootecnia 18

21 Ciencias Agrarias - Satipo 16

22 Ciencias Aplicadas - Tarma 13

23 Ingeniería y Ciencias Humanas - Junín 9

24 Educación 49

25 Ingeniería Química 25

26 Sin instituto 3

TOTAL GENERAL 423
Fuente: Instituto de Investigación – UNCP
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ESTADÍSTICAS DE FORMACIÓN ACADÉMICA

PREGRADO

POSTULANTES UNCP 2016 POR CARRERA PROFESIONAL SEGÚN MODALIDAD

CARRERA PROFESIONAL

2016
PRIMERA 

SELECCIÓN
2016 - I 2016 - II

TOTAL
2016-PS

TOTAL
2016-I

TOTAL
2016-II

Administración de Empresas 423 352 278

Agronomía 42 62 71

Antropología 114 79 43

Arquitectura 165 343 289

Ciencias de la Comunicación 112 82 95

Ciencias Forestales y del Ambiente 102 122 135

Contabilidad 482 278 353

Economía 130 244 174

Educación

Ciencias Matemática e 
Informática 15 20 24

Ciencias Naturales y 
Ambientales 8 9 8

Educación Física y 
Psicomotricidad 16 32 28

Educación Inicial 77 83 100

Educación Primaria 23 32 44

Filosofía, Ciencias 
Sociales y RH 20 38 23

Lengua, Literatura y 
Comunicación 12 18 21

Enfermería 167 175 142

Ingeniería Civil 508 402 353

Ingeniería de Minas 268 316 276

Ingeniería de Sistemas 167 141 177

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 216 222 184

Ingeniería en Industrias Alimentarias 102 52 51

Ingeniería Mecánica 310 188 203

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 39 113 75

Ingeniería Química

Ingeniería Química 44 117 64

Ingeniería
Química Ambiental 92 133 129

Ingeniería Química del 
Gas Natural y Energía 32 18 40

Ingeniería
Química Industrial 43 55 53

Medicina Humana 268 390 334

Sociología 61 62 53

Trabajo Social 191 206 215

Zootecnia 74 34 37

Ingeniería y Ciencias 
Humanas - Junín

Ingeniería
Agroindustrial 0 59 4
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Ciencias Aplicadas - 
Tarma

Administración 
de Negocios 18 82 21

Hotelería y Turismo 11 22 9

Ingeniería 
Agroindustrial 8 26 5

Ciencias Agrarias - 
Satipo

Agronomía Tropical 11 58 0

Ingeniería Ind.
Alimentarias Tropical 5 8 0

Ingeniería Forestal
Tropical 17 38 0

Zootecnia Tropical 3 12 0

TOTAL 4396 4723 4111
Fuente: Comisión de Admisión UNCP
Elaboración: Jefatura/Oficina de Estadística UNCP/Noviembre Diciembre 2016

INGRESANTES UNCP 2016 POR CARRERA PROFESIONAL SEGÚN MODALIDAD

CARRERA PROFESIONAL

2016
PRIMERA 

SELECCIÓN
2016 - I 2016 - II

TOTAL
2016-PS

TOTAL
2016-I

TOTAL
2016-II

Administración de Empresas 14 33 40

Agronomía 11 44 50

Antropología 41 67 31

Arquitectura 6 35 34

Ciencias de la Comunicación 18 32 50

Ciencias Forestales y del Ambiente 9 30 40

Contabilidad 30 30 60

Economía 10 35 40

Educación

Ciencias Matemática e 
Informática 9 20 20

Ciencias Naturales y 
Ambientales 8 8 5

Educación Física y
Psicomotricidad 9 28 22

Educación Inicial 9 20 40

Educación Primaria 9 22 33

Filosofía, Ciencias
Sociales y RH 9 30 17

Lengua, Literatura y 
Comunicación 9 18 10

Enfermería 13 40 50

Ingeniería Civil 12 28 32

Ingeniería de Minas 16 48 50

Ingeniería de Sistemas 10 24 37

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 14 32 41

Ingeniería en Industrias Alimentarias 21 44 33

Ingeniería Mecánica 24 36 55

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 8 55 26
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Ingeniería Química

Ingeniería Química 12 73 23

Ingeniería 
Química Ambiental 12 35 30

Ingeniería Química del 
Gas Natural y Energía 12 18 15

Ingeniería
Química Industrial 12 36 23

Medicina Humana 4 16 21

Sociología 11 33 36

Trabajo Social 8 30 42

Zootecnia 16 34 20

Ingeniería y Ciencias 
Humanas - Junín

Ingeniería
Agroindustrial 0 58 2

Ciencias Aplicadas - 
Tarma

Administración de Negocios 17 57 4

Hotelería y Turismo 11 21 1

Ingeniería
Agroindustrial 8 26 0

Ciencias Agrarias - 
Satipo

Agronomía Tropical 10 52 0

Ingeniería Ind.
Alimentarias Tropical 5 8 0

Ingeniería
Forestal Tropical 10 38 0

Zootecnia Tropical 3 12 0

TOTAL 470 1306 1033
Fuente: Comisión de Admisión UNCP
Elaboración: Jefatura/Oficina de Estadística UNCP/Noviembre Diciembre 2016

NÚMERO DE MATRICULADOS EN LA UNCP POR CARRERA
PROFESIONAL SEGÚN GÉNERO, SEMESTRE 2016 – I

CARRERA PROFESIONAL TOTAL
GÉNERO

M F

Administración de Empresas 442 161 281

Agronomía 436 230 206

Antropología 379 113 266

Arquitectura 453 255 198

Ciencias de la Comunicación 352 150 202

Ciencias Forestales y del Ambiente 456 210 246

Contabilidad 466 105 361

Economía 502 235 267

Educación

Ciencias Matemática e 
Informática 117 92 25

Ciencias Naturales y 
Ambientales 52 22 30

Educación Física y 
Psicomotricidad 148 98 50

Educación Inicial 260 0 260

Educación Primaria 184 18 166

Filosofía, Ciencias 
Sociales y RH 140 78 62

Lengua, Literatura y 
Comunicación 189 71 118
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Enfermería 400 33 367

Ingeniería Civil 553 463 90

Ingeniería de Minas 501 467 34

Ingeniería de Sistemas 323 262 61

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 508 477 31

Ingeniería en Industrias Alimentarias 308 114 194

Ingeniería Mecánica 499 491 8

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 400 337 63

Ingeniería Química

Ingeniería Química 229 113 116

Ingeniería
Química Ambiental 222 90 132

Ingeniería Química del 
Gas Natural y Energía 128 89 39

Ingeniería
Química Industrial 174 77 97

Medicina Humana 311 150 161

Sociología 380 92 288

Trabajo Social 395 7 388

Zootecnia 273 140 133

Ingeniería y Ciencias 
Humanas - Junín

Ingeniería
Agroindustrial 96 42 54

Ciencias Aplicadas - 
Tarma

Administración de Negocios 221 63 158

Hotelería y Turismo 135 44 91

Mecánica Automotríz 1 1 0

Ingeniería Agroindustrial 145 57 88

Ciencias Agrarias - 
Satipo

Agronomía Tropical 225 135 90

Ingeniería Ind.
Alimentarias Tropical 81 17 64

Ingeniería 
Forestal Tropical 190 102 88

Zootecnia Tropical 76 45 31

TOTAL 11350 5746 5604
Fuente: Ficha Óptica de Registros Estadístico de Alumnos Matriculados 2016–I/ Abril 2016
Elaboración: Oficina de Estadística / Junio 2016

NÚMERO DE MATRICULADOS EN LA UNCP POR CARRERA
PROFESIONAL SEGÚN GÉNERO, SEMESTRE 2016 – II

CARRERA PROFESIONAL TOTAL
GÉNERO

M F

Administración de Empresas 428 147 281

Agronomía 437 233 204

Antropología 361 104 257

Arquitectura 437 257 180

Ciencias de la Comunicación 362 154 208

Ciencias Forestales y del Ambiente 440 206 234

Contabilidad 486 112 374

Economía 491 225 266
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Educación

Ciencias Matemática e 
Informática 116 91 25

Ciencias Naturales y 
Ambientales 47 20 27

Educación Física y
Psicomotricidad 145 93 52

Educación Inicial 251 0 251

Educación Primaria 174 16 158

Filosofía, Ciencias 
Sociales y RH 133 72 61

Lengua, Literatura y 
Comunicación 185 67 118

Enfermería 365 30 335

Ingeniería Civil 543 456 87

Ingeniería de Minas 512 476 36

Ingeniería de Sistemas 333 268 65

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 508 482 26

Ingeniería en Industrias Alimentarias 292 104 188

Ingeniería Mecánica 493 481 12

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 385 313 72

Ingeniería Química

Ingeniería Química 242 125 117

Ingeniería 
Química Ambiental 225 96 129

Ingeniería Química del 
Gas Natural y Energía 126 85 41

Ingeniería
Química Industrial 186 78 108

Medicina Humana 305 146 159

Sociología 377 90 287

Trabajo Social 394 8 386

Zootecnia 262 128 134

Ingeniería y Ciencias 
Humanas - Junín

Ingeniería 
Agroindustrial 88 43 45

Ciencias Aplicadas - 
Tarma

Administración de
Negocios 205 58 147

Hotelería y Turismo 125 40 85

Mecánica Automotríz 0 0 0

Ingeniería 
Agroindustrial 135 51 84

Ciencias Agrarias - 
Satipo

Agronomía Tropical 217 129 88

Ingeniería Ind. 
Alimentarias Tropical 75 14 61

Ingeniería 
Forestal Tropical 182 93 89

Zootecnia Tropical 73 44 29

TOTAL 11141 5635 5506

Fuente: Ficha Óptica de Registros Estadístico de Alumnos Matriculados 2016–II/ Agosto 2016
Elaboración: Oficina de Estadística / Setiembre – Octubre 2016
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NÚMERO DE BACHILLERES POR CARRERA PROFESIONAL 
SEGÚN  GÉNERO - 2016

CARRERA PROFESIONAL TOTAL
GÉNERO

M F

Administración de Empresas 68 25 43

Agronomía 25 12 13

Antropología 27 12 15

Arquitectura 41 24 17

Ciencias de la Comunicación 53 29 24

Ciencias Forestales y del Ambiente 55 28 27

Contabilidad 56 15 41

Economía 71 32 39

Educación

Biología y Química 3 2 1

Ciencias Matemática e 
Informática 10 7 3

Ciencias Naturales y 
Ambientales 0 0 0

Ciencias Sociales e
Historia 4 3 1

Educación Física y 
Psicomotricidad 19 15 4

Educación Inicial 15 0 15

Educación Primaria 23 2 21

Español y Literatura 3 0 3

Filosofía, Ciencias 
Sociales y RH 7 4 3

Lengua, Literatura y 
Comunicación 9 1 8

Matemática y Física 10 6 4

Complementación académica. 75 19 56

Enfermería 19 3 16

Ingeniería Civil 34 27 7

Ingeniería de Minas 48 47 1

Ingeniería de Sistemas 25 16 9

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 51 49 2

Ingeniería en Industrias Alimentarias 28 12 16

Ingeniería Mecánica 66 66 0

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 44 37 7

Ingeniería Química

Ingeniería Química 26 16 10

Ingeniería 
Química Ambiental 12 3 9

Ingeniería Química del 
Gas Natural y Energía 7 5 2

Ingeniería 
Química Industrial 12 3 9

Medicina Humana 20 16 4

Sociología 27 13 14

Trabajo Social 68 0 68

Zootecnia 30 15 15



MEMORIA INSTITUCIONAL 2016

84

Ingeniería y Ciencias 
Humanas - Junín

Ingeniería 
Agroindustrial 14 8 6

Ciencias Aplicadas - 
Tarma

Administración de Negocios 16 8 8

Hotelería y Turismo 13 2 11

Mecánica Automotríz 2 2 0

Ingeniería Agroindustrial 20 11 9

Ciencias Agrarias - 
Satipo

Agronomía Tropical 14 7 7

Ingeniería Ind. 
Alimentarias Tropical 5 1 4

Ingeniería Forestal Tropical 11 6 5

Zootecnia Tropical 6 1 5

TOTAL 1192 610 582

Fuente: Ficha Óptica de Registros Estadístico de Bachilleres2016–I/ Abril 2016

Elaboración: Oficina de Estadística / Enero 2017

NÚMERO DE TITULADOS POR CARRERA PROFESIONAL SEGÚN GÉNERO 2016

CARRERA PROFESIONAL TOTAL
GÉNERO

M F

Administración de Empresas 76 36 40

Agronomía 22 16 6

Antropología 28 14 14

Arquitectura 73 45 28

Ciencias de la Comunicación 44 17 27

Ciencias Forestales y del Ambiente 45 22 23

Contabilidad 69 18 51

Economía 59 25 34

Educación

Biología y Química 7 5 2

Ciencias Matemática e 
Informática 0 0 0

Ciencias Naturales y 
Ambientales 0 0 0

Ciencias Sociales e 
Historia 8 4 4

Educación Física y 
Psicomotricidad 11 7 4

Educación Inicial 12 1 11

Educación Primaria 15 3 12

Español y Literatura 7 4 3

Filosofía, Ciencias 
Sociales y RH 0 0 0

Lenguas, Literatura y 
Comunicación 1 1 0

Matemática y Física 15 13 2

Enfermería 24 2 22

Ingeniería Civil 12 9 3

Ingeniería de Minas 57 54 3

Ingeniería de Sistemas 10 5 5

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 51 50 1
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Ingeniería en Industrias Alimentarias 21 8 13

Ingeniería Mecánica 43 42 1

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 36 31 5

Ingeniería Química

Ingeniería Química 56 33 23

Ingeniería
Química Ambiental 3 0 3

Ingeniería Química del 
Gas Natural y Energía 0 0 0

Ingeniería 
Química Industrial 0 0 0

Medicina Humana 31 19 12

Sociología 17 4 13

Trabajo Social 47 3 44

Zootecnia 18 9 9

Ingeniería y Ciencias 
Humanas - Junín

Ingeniería 
Agroindustrial 0 0 0

Ciencias Aplicadas - 
Tarma

Administración de 
Negocios 26 11 15

Hotelería y Turismo 8 1 7

Mecánica Automotríz 12 7 5

Ingeniería 
Agroindustrial 20 11 9

Ciencias Agrarias - 
Satipo

Agronomía Tropical 5 3 2

Ingeniería Ind.
Alimentarias Tropical 2 1 1

Ingeniería Forestal
Tropical 3 2 1

Zootecnia Tropical 4 2 2

TOTAL 998 538 460
Fuente: Ficha estadística de Titulados 2016
Elaboración: Oficina de Estadística / Enero 2017

POSGRADO

NÚMERO DE POSTULANTES A LA UNCP POR UNIDAD DE
POSGRADO, MAESTRÍA Y MENCIONES
SEGÚN MODALIDAD DE POSTULACIÓN, PROCESO 2016 – I

UNIDAD DE
POSGRAGO

MAESTRIA MENCIONES
TOTAL

M F T

Administración

Administración

Administración estratégica
de empresas 12 14 26

Finanzas 17 17 34

Gestión de empresas con
tecnologías de información
y comunicaciones

0 0 0

Gestión de proyectos
públicos y privados 13 5 18

Marketing y gestión de
negocios internacionales 6 2 8

Administración
Pública y Gobierno

Gerencia municipal y regional 0 0 0

Gerencia pública corporativa 7 12 19
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Antropología Antropología Jurídica 0 0 0

Arquitectura

Arquitectura Didáctica del diseño
arquitectónico 18 7 25

Urbanismo Gestión urbana 0 0 0

Construcción Gestión y organización
de la construcción 26 13 39

Ciencias
Agrarias - Satipo

Desarrollo 
Sostenible

Gestión de la producción orgánica 
y agro negocios 7 5 12

Medio ambiente y
gestión del territorio 6 5 11

Ciencias
Aplicadas - Tarma Gestión Educativa y Didáctica 16 9 25

Ciencias de la 
Comunicación 

Ciencias de la 
Comunicación

Comunicación para el desarrollo 2 6 8

Comunicación estratégica
y responsabilidad social 6 7 13

Ciencias
Forestales y del
Ambiente

Ecoturismo (Huancayo) 3 5 8

Ecoturismo (Chanchamayo) 1 0 1

Gestión ambiental y desarrollo sostenible (Huancayo) 23 25 48

Gestión ambiental y desarrollo sostenible (Chanchamayo) 4 8 12

Contabilidad Contabilidad

Auditoría integral 7 19 26

Gestión y control gubernamental 10 20 30

Política y gestión tributaria 7 19 26

Educación 

Educación
(Acobamba)

Gestión educativa 1 0 1

Psicología educativa 4 14 18

Educación
(Aucayacu) Psicología educativa 0 0 0

Educación
(Huancayo)

Educación matemática 0 0 0

Educación superior 29 10 39

Enseñanza estratégica 8 16 24

Gestión educativa 19 36 55

Psicología educativa 8 27 35

Educación (Huanta) Enseñanza estratégica 0 0 0

Educación (Jauja)
Gestión educativa 3 15 18

Psicología educativa 0 0 0

Educación 
(La Merced)

Gestión educativa 2 10 12

Enseñanza estratégica 0 0 0

Educación (Pampas) Psicología educativa 0 0 0

Educación 
(Pichanaki) Gestión educativa 0 0 0

Educación (Satipo)

Educación superior 0 0 0

Gestión educativa 6 9 15

Psicología educativa 4 7 11

Educación (Tarma) Educación superior 0 0 0

Educación
(Tingo María)

Enseñanza estratégica 0 0 0

Gestión educativa 0 0 0

Economía 
Gestión Pública 36 47 83

Planificación y Proyectos de Inversión 29 21 50

Enfermeria Salud Pública 5 21 26

Ingeniería
Eléctrica

Ciencias de
Ingeniería Eléctrica Sistemas eléctricos de distribución 18 1 19
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Ingeniería de 
Sistemas

Ingeniería de 
Sistemas

Gerencia de sistemas
empresariales 6 0 6

Gerencia en tecnologías de
información y comunicación 27 3 30

Sistemas industriales 
y gestión empresarial 3 3 6

Ingeniería de Minas

Seguridad y medio ambiente en minería 17 8 25

Gestión minera 30 0 30

Seguridad y salud ocupacional en minería 15 1 16

Segunda especialización en geomecánica 3 1 4

Ingeniería en Indus-
trias Alimentarias Tecnología y gestión de la calidad de alimentos 5 7 12

Ingeniería
Mecanica Ingeniería Mecánica

Gestión del mantenimiento
y la sostenibilidad 15 0 15

Diseño de tecnologías apropiadas 0 0 0

Ingeniería 
Metalúrgica  y de 
Materiales

Ingeniería metalúrgica 1 0 1

Seguridad y salud en el trabajo 14 6 20

Gestión integral: Calidad, medio ambiente 
y prevención de riesgos laborales 23 11 34

Ingeniería Química
Ingeniería química ambiental 1 2 3

Ingeniería ambiental 26 10 36

Sociología 
Gestión del desarrollo social 3 7 10

Responsabilidad social, relaciones comunitarias 
y gestión de conflictos 9 3 12

Trabajo Social Políticas Sociales 
Género, sexualidad y 
desarrollo humano 0 9 9

Promoción de la infancia 2 7 9

Zootecnia Seguridad alimentaria nutricional 0 0 0

TOTAL 563 510 1073
Elaboración: Oficina de Estadística / Enero 2017

NÚMERO DE INGRESANTES A LA UNCP POR UNIDAD DE POSGRADO; 
MAESTRÍAS Y MENCIONES SEGÚN MODALIDAD DE POSTULACIÓN, 
PROCESO 2016 – II

UNIDAD
DE POSGRADO

MAESTRÍA  MENCIONES
TOTAL

M F T

Administración

Administración

Administración estratégica
de empresas 7 9 16

Finanzas 7 6 13

Gestión de empresas con
tecnologías de información
y comunicaciones

0 0 0

Gestión de proyectos
públicos y privados 8 9 17

Marketing y gestión
de negocios internacionales 0 0 0

Administración
Pública y Gobierno

Gerencia municipal y regional 6 4 10

Gerencia pública corporativa 4 12 16

Antropología Antropología Jurídica 0 0 0



MEMORIA INSTITUCIONAL 2016

88

Arquitectura

Arquitectura Didáctica del diseño arquitectónico 8 2 10

Urbanismo Gestión urbana 0 0 0

Construcción Gestión y organización de la cons-
trucción 14 2 16

Ciencias Agrarias - 
Satipo

Desarrollo 
Sostenible

Gestión de la producción orgánica 
y agro negocios 8 4 12

Medio ambiente y gestión del te-
rritorio 6 5 11

Ciencias Aplicadas - 
Tarma Gestión Educativa y Didáctica 6 3 9

Ciencias de la
Comunicación 

Ciencias de la
Comunicación

Comunicación para el desarrollo 0 0 0

Comunicación estratégica y res-
ponsabilidad social 3 6 9

Ciencias Forestales 
y del Ambiente

Ecoturismo (Huancayo) 0 0 0

Ecoturismo (Chanchamayo) 0 0 0

Gestión ambiental y desarrollo sostenible (Huancayo) 0 0 0

Gestión ambiental y desarrollo sostenible (Chanchamayo) 0 0 0

Contabilidad Contabilidad

Auditoría integral 0 0 0

Gestión y control gubernamental 0 0 0

Política y gestión tributaria 0 0 0

Economía 
Gestión Publica 0 0 0

Planificación y Proyectos de Inversión 0 0 0

Educación 

Educación
(Acobamba)

Educación superior 1 0 1

Gestión educativa 0 0 0

Psicología educativa 5 12 17

Educación
(Aucayacu)

Gestión educativa 1 7 8

Psicología educativa 0 0 0

Educación
(Huancayo)

Educación matemática 0 0 0

Educación superior 4 2 6

Enseñanza estratégica 3 4 7

Gestión educativa 6 15 21

Psicología educativa 3 6 9

Educación (Huanta) Enseñanza estratégica 0 0 0

Educación 
(Jauja)

Enseñanza estratégica 0 0 0

Gestión educativa 3 15 18

Psicología educativa 0 0 0

Educación 
(La Merced)

Gestión educativa 5 7 12

Enseñanza estratégica 0 0 0

Educación 
(Pampas) Psicología educativa 0 0 0

Educación 
(Pichanaki) Gestión educativa 0 0 0

Educación (Satipo)

Educación superior 9 5 14

Gestión educativa 6 9 15

Psicología educativa 4 7 11

Educación (Tarma) Educación superior 0 0 0

Educación 
(Tingo María)

Enseñanza estratégica 0 0 0

Gestión educativa 0 0 0

Enfermería Salud Pública Salud Pública 4 10 14
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Ingeniería de Minas

Seguridad y medio ambiente  en minería 9 0 9

Gestión minera 0 0 0

Seguridad y salud ocupacional en minería 0 0 0

Segunda especialización en geomecánica 0 0 0

Ingeniería de
Sistemas

Ingeniería de 
Sistemas

Gerencia de sistemas empresa-
riales 0 0 0

Gerencia en tecnologías de
información y comunicación 0 0 0

Sistemas industriales y gestión 
empresarial 0 0 0

Ingeniería Eléctrica Ciencias de
Ingeniería Eléctrica Sistemas eléctricos de distribución 0 0 0

Ingeniería en Indus-
trias Alimentarias Tecnología y gestión de la calidad de alimentos 3 3 6

Ingeniería Mecánica Ingeniería Mecánica
Gestión del mantenimiento 
y la sostenibilidad 9 0 9

Diseño de tecnologías apropiadas 0 0 0

Ingeniería 
Metalúrgica y de 
Materiales

Ingeniería metalúrgica 6 0 6

Seguridad y salud en el trabajo 11 3 14

Gestión integral: Calidad, medio ambiente 
y prevención de riesgos laborales 5 5 10

Ingeniería Química
Ingeniería química ambiental 0 0 0

Ingeniería ambiental 7 5 12

Sociología 
Gestión del desarrollo social 0 0 0

Responsabilidad social, relaciones comunitarias 
y gestión de conflictos 0 0 0

Trabajo Social Políticas Sociales 
Género, sexualidad y
desarrollo humano 0 6 6

Promoción de la infancia 0 2 2

Zootecnia Seguridad alimentaria nutricional 0 0 0

TOTAL 181 185 366
Elaboración: Oficina de Estadística / Enero 2017

NÚMERO DE MATRICULADOS EN LA UNCP POR UNIDAD DE POSGRADO; 
MAESTRÍAS Y MENCIONES SEGÚN GÉNERO SEMESTRE 2016 – I

UNIDAD 
DE POSGRAGO

MAESTRÍA MENCIONES
TOTAL

M F T

Administración

Administración

Administración estratégica 
de empresas 31 27 58

Finanzas 14 11 25

Gestión de empresas con 
tecnologías de información 
y comunicaciones

0 0 0

Gestión de proyectos
públicos y privados 21 13 34

Marketing y gestión de
negocios internacionales 4 4 8

Administración 
Pública y Gobierno

Gerencia municipal y regional 17 9 26

Gerencia pública corporativa 12 16 28

Antropología Antropología Jurídica 0 0 0
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Arquitectura

Arquitectura Didáctica del diseño arquitectónico 19 7 26

Urbanismo Gestión urbana 0 0 0

Construcción Gestión y organización
de la construcción 42 23 65

Ciencias Agrarias - 
Satipo

Desarrollo 
Sostenible

Gestión de la producción
orgánica y agro negocios 7 3 10

Medio ambiente y
gestión del territorio 15 9 24

Ciencias Aplicadas - 
Tarma Gestión Educativa y Didáctica 23 18 41

Ciencias de la 
Comunicación 

Ciencias de la 
Comunicación

Comunicación para el desarrollo 0 0 0

Comunicación estratégica 
y responsabilidad social 13 19 32

Ciencias Forestales 
y del Ambiente

Ecoturismo (Huancayo) 2 5 7

Ecoturismo (Chanchamayo) 0 0 0

Gestión ambiental y desarrollo sostenible (Huancayo) 44 45 89

Gestión ambiental y desarrollo sostenible (Chanchamayo) 4 6 10

Contabilidad Contabilidad

Auditoría integral 12 33 45

Gestión y control gubernamental 14 32 46

Política y gestión tributaria 14 29 43

Educación 

Educación
(Acobamba)

Gestión educativa 7 2 9

Psicología educativa 0 0 0

Educación
(Aucayacu) Psicología educativa 0 0 0

Educación
(Huancayo)

Educación matemática 0 0 0

Educación superior 9 8 17

Enseñanza estratégica 7 23 30

Gestión educativa 17 26 43

Psicología educativa 10 28 38

Educación (Huanta) Enseñanza estratégica 0 0 0

Educación (Jauja)
Gestión educativa 0 0 0

Psicología educativa 0 0 0

Educación
(La Merced)

Gestión educativa 0 0 0

Enseñanza estratégica 0 0 0

Educación (Pampas) Psicología educativa 0 0 0

Educación
(Pichanaki) Gestión educativa 0 0 0

Educación (Satipo)

Educación superior 5 5 10

Gestión educativa 0 0 0

Psicología educativa 0 0 0

Educación (Tarma) Educación superior 0 0 0

Educación
(Tingo María)

Enseñanza estratégica 0 0 0

Gestión educativa 0 0 0

Economía
Gestión Publica 64 68 132

Planificación y Proyectos de Inversión 46 25 71

Enfermería Salud Pública 12 50 62

Ingeniería Eléctrica Ciencias de Ingenie-
ría Eléctrica Sistemas eléctricos de distribución 32 1 33
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Ingeniería
de Sistemas

Ingeniería
de Sistemas

Gerencia de 
sistemas empresariales 12 2 14

Gerencia en tecnologías 
de información y comunicación 43 3 46

Sistemas industriales 
y gestión empresarial 4 2 6

Ingeniería de Minas

Seguridad y medio ambiente  en minería 47 14 61

Gestión minera 49 3 52

Seguridad y salud ocupacional en minería 22 4 26

Segunda especialización en geo mecánica 0 0 0

Ingeniería en Indus-
trias Alimentarias Tecnología y gestión de la calidad de alimentos 25 26 51

Ingeniería Mecánica Ingeniería Mecánica
Gestión del mantenimiento
y la sostenibilidad 44 0 44

Diseño de tecnologías apropiadas 8 0 8

Ingeniería 
Metalúrgica y de 
Materiales

Ingeniería metalúrgica 0 0 0

Seguridad y salud en el trabajo 25 16 41

Gestión integral: Calidad, medio ambiente 
y prevención de riesgos laborales 57 27 84

Ingeniería Química
Ingeniería química ambiental 0 0 0

Ingeniería ambiental 37 23 60

Sociología 
Gestión del desarrollo social 7 10 17

Responsabilidad social, relaciones comunitarias 
y gestión de conflictos 16 13 29

Trabajo Social Políticas Sociales 
Género, sexualidad 
y desarrollo humano 0 25 25

Promoción de la infancia 2 8 10

Zootecnia Seguridad alimentaria nutricional 0 0 0
TOTAL 915 721 1636

Elaboración: Oficina de Estadística / Enero 2017

NÚMERO DE MATRICULADOS EN LA UNCP POR UNIDAD DE POSGRADO, 
MAESTRÍAS Y MENCIONES SEGÚN GÉNERO SEMESTRE 2016 – II

UNIDAD 
DE POSGRAGO

MAESTRIA MENCIONES
TOTAL

M F T

Administración

Administración

Administración 
estratégica de empresas 32 25 57

Finanzas 0 0 0

Gestión de empresas con 
tecnologías de información 
y comunicaciones

0 0 0

Gestión de proyectos 
públicos y privados 23 22 45

Marketing y Gestión 
de negocios internacionales 10 5 15

Administración
Pública y Gobierno

Gerencia municipal y regional 18 8 26

Gerencia pública corporativa 16 28 44

Antropología Antropología Jurídica 12 4 16
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Arquitectura

Arquitectura Didáctica del diseño arquitectónico 18 7 25

Urbanismo Gestión urbana 0 0 0

Construcción Gestión y organización 
de la construcción. 32 16 48

Ciencias Agrarias - 
Satipo

Desarrollo
Sostenible

Gestión de la producción
orgánica y agronegocio. 7 2 9

Medio ambiente y
gestión del territorio 11 9 20

Ciencias Aplicadas - 
Tarma

Gestión Educativa y 
Didáctica Gestión Educativa y Didáctica 30 24 54

Ciencias de la 
Comunicación 

Ciencias de la
Comunicación

Comunicación para el desarrollo 0 0 0

Comunicación estratégica 
y responsabilidad social 20 19 39

Ciencias
Forestales y del
Ambiente

Ecoturismo (Huancayo) 2 5 7

Ecoturismo (Chanchamayo) 0 0 0

Gestión ambiental y desarrollo sostenible (Huancayo) 39 45 84

Gestión ambiental y
desarrollo sostenible (Chanchamayo) 4 5 9

Contabilidad Contabilidad

Auditoría integral 26 20 46

Gestión y control gubernamental 14 32 46

Política y gestión tributaria 25 13 38

Economía 
Gestión Publica 50 67 117

Planificación y Proyectos de Inversión 32 22 54

Educación 

Educación
(Acobamba)

Gestión educativa 15 9 24

Psicología educativa 2 6 8

Educación 
(Aucayacu) Psicología educativa 0 0 0

Educación
(Huancayo)

Educación matemática 0 0 0

Educación superior 9 8 17

Enseñanza estratégica 10 28 38

Gestión educativa 17 18 35

Psicología educativa 15 37 52

Educación (Huanta) Enseñanza estratégica 0 0 0

Educación
(Jauja)

Gestión educativa 2 13 15

Psicología educativa 0 0 0

Educación
(La Merced)

Gestión educativa 7 9 16

Enseñanza estratégica 0 0 0

Educación (Pampas) Psicología educativa 0 0 0

Educación
(Pichanaki) Gestión educativa 9 3 12

Educación (Satipo)

Educación superior 34 15 49

Enseñanza estratégica 4 10 14

Gestión educativa 32 31 63

Psicología educativa 0 0 0

Educación (Tarma) Educación superior 0 0 0

Educación
(Tingo María)

Enseñanza estratégica 0 0 0

Gestión educativa 0 0 0

Enfermería Salud Pública 9 41 50
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Ingeniería de Minas

Seguridad y medio ambiente  en minería 15 7 22

Gestión minera 23 1 24

Seguridad y salud ocupacional en minería 12 1 13

Segunda especialización en geomecánica 0 0 0

Ingeniería de
Sistemas

Ingeniería 
de Sistemas

Gerencia de sistemas
empresariales 6 1 7

Gerencia en tecnologías 
de información y comunicación 30 2 32

Sistemas industriales
y gestión empresarial 2 2 4

Ingeniería Eléctrica Ciencias de
Ingeniería Eléctrica Sistemas eléctricos de distribución 32 1 33

Ingeniería en Indus-
trias Alimentarias Tecnología y gestión de la calidad de alimentos 16 15 31

Ingeniería Mecánica Ingeniería Mecánica
Gestión del mantenimiento 
y la sostenibilidad 43 0 43

Diseño de tecnologías apropiadas 7 0 7

Ingeniería
Metalúrgica y de 
Materiales

Ingeniería metalúrgica 7 0 7

Seguridad y salud en el trabajo 28 19 47

Gestión integral: Calidad, medio ambiente 
y prevención de riesgos laborales 52 25 77

Ingeniería Química
Ingeniería química ambiental 0 0 0

Ingeniería ambiental 29 23 52

Sociología 
Gestión del desarrollo social 5 3 8

Responsabilidad social, relaciones comunitarias 
y gestión de conflictos 11 5 16

Trabajo Social Políticas Sociales 
Género, sexualidad y
desarrollo humano 0 23 23

Promoción de la infancia 2 7 9

Zootecnia Seguridad alimentaria nutricional 0 0 0

TOTAL 906 741 1647
Elaboración: Oficina de Estadística / Enero 2017
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CAPÍTULO V
GESTIÓN

PRESUPUESTARIA 
Y FINANCIERA



MEMORIA INSTITUCIONAL 2016

97

EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
(En Soles)

EJERCICIO FISCAL 2016

CÓD.
FUENTE DE FI-

NANCIAMIENTO

PIA PIM EJECUCIÓN AVANCE

(1) (2) (3) (3)/(1) (3)/(2)

2
RECURSOS DI-
R E C T A M E N T E 
RECAUDADOS

28,767,924.00 32,231,703.00 38,551,006.96 134.01 119.61

1.3
Venta de bienes y 
servicios y derechos 
administrativos

28,108,206.00 30,088,966.00 25,950,483.13 92.32 86.25

1.5 Otros ingresos 582,373.00 582,373.00 791,594.81 135.93 135.93

1.6 Venta de activos 
no financieros 77,345.00 77,345.00 47,764.87 61.76 61.76

1.9 Saldos de Balance 0.00 1,483,019.00 11,761,164.15 0.00 793.06

4
DONACIONES Y 
TRANSFEREN-
CIAS

 0.00 5,017,556.00 15,801,822.51 0.00 314.93

1.4 Donaciones y 
transferencias 0.00 341,433.00 492,678.12 0.00 144.30

1.5 Otros ingresos 0.00 0.00 13,138.48 0.00 0.00

1.9 Saldos de balance 0.00 4,676,123.00 15,296,005.91 0.00 327.11

5 RECURSOS DE-
TERMINADOS 636,307.00 508,503.00 7,375,913.26 1,159.18 1,450.52

1.4 Donaciones y 
transferencias 636,307.00 508,503.00 1,084,145.13 170.38 213.20

1.5 Otros ingresos 0.00 0.00 169,236.04 0.00 0.00

1.9 Saldos de balance 0.00 0.00 6,122,532.09 0.00 0.00

TOTAL 29,404,231.00 37,757,762.00 61,728,742.73 209.93 163.49

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP
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EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS UNCP
AÑO FISCAL 2016 

A TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
SEGÚN CATEGORIA Y GRUPO GENÉRICO DE GASTO 

(EN SOLES)

CATEGORÍA Y GRUPO 
GENÉRICO DE 

 GASTO

PIA PIM EJECUCIÓN AVANCE

(1) (2) (3) (3)/(1) (3)/(2)

GASTOS
CORRIENTES 85,633,417.00 92,054,535.00 84,185,237.64 98.31 91.45

1. Personal y Obliga-
ciones Sociales 49,383,694.00 47,940,916.00 45,671,328.53 92.48 95.27

2. Pensiones y Presta-
ciones Sociales 9,292,000.00 8,494,006.00 8,493,372.89 91.41 99.99

3. Bienes y Servicios 25,440,207.00 31,041,079.00 25,841,258.32 101.58 83.25

5. Otros Gastos 1,517,516.00 4,578,534.00 4,179,277.90 275.40 91.28

GASTOS DE
CAPITAL 14,331,993.00 40,248,350.00 15,749,242.44 109.89 39.13

6. Adquisición de Acti-
vos no Financieros 14,331,993.00 40,248,350.00 15,749,242.44 109.89 39.13

TOTAL 99,965,410.00 132,302,885.00 99,934,480.08 99.97 75.53

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

1. RECURSOS ORDINARIOS

CATEGORÍA Y GRUPO 
GENÉRICO DE 

 GASTO

PIA PIM EJECUCIÓN AVANCE

(1) (2) (3) (3)/(1) (3)/(2)

GASTOS
CORRIENTES 59,691,000.00 61,993,100.00 58,864,603.88 98.62 94.95

1. Personal y Obliga-
ciones Sociales

        
41,872,000.00 40,280,222.00 38,688,725.55 92.40 96.05

2. Pensiones y Presta-
ciones Sociales

          
9,292,000.00 8,494,006.00 8,493,372.89 91.41 99.99

3. Bienes y Servicios           
7,422,000.00 9,554,601.00 8,209,285.79 110.61 85.92

5. Otros Gastos           
1,105,000.00 3,664,271.00 3,473,219.65 314.32 94.79

GASTOS DE
CAPITAL 10,870,179.00 32,552,023.00 12,274,697.45 112.92 37.71

6. Adquisición de Acti-
vos no Financieros 10,870,179.00 32,552,023.00 12,274,697.45 112.92 37.71

TOTAL 70,561,179.00 94,545,123.00 71,139,301.33 100.82 75.24

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

CATEGORÍA Y GRUPO 
GENÉRICO DE 

 GASTO

PIA PIM EJECUCIÓN AVANCE

(1) (2) (3) (3)/(1) (3)/(2)

5. GASTOS
        CORRIENTES 25,942,417.00 28,829,782.00 24,987,523.97 96.32 86.67

1. Personal y Obliga-
ciones Sociales 7,511,694.00 7,660,694.00 6,982,602.98 92.96 91.15

3. Bienes y Servicios 18,018,207.00 20,399,053.00 17,356,119.10 96.33 85.08

5. Otros Gastos 412,516.00 770,035.00 648,801.89 157.28 84.26

6. GASTOS DE 
        CAPITAL 2,825,507.00 3,401,921.00 3,265,357.44 115.57 95.99

6. Adquisición de Acti-
vos no Financieros 2,825,507.00 3,401,921.00 3,265,357.44 115.57 95.99

TOTAL 28,767,924.00 32,231,703.00 28,252,881.41 98.21 87.66

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

CATEGORÍA Y GRUPO 
GENÉRICO DE 

 GASTO

PIA PIM EJECUCIÓN AVANCE

(1) (2) (3) (3)/(1) (3)/(2)

5. GASTOS
        CORRIENTES 0.00 1,231,653.00 333,109.79 0.00 27.05

3. Bienes y Servicios 0.00 1,087,425.00 275,853.43 0.00 25.37

5. Otros Gastos 0.00 144,228.00 57,256.36 0.00 39.70

6. GASTOS DE 
        CAPITAL 0.00 3,785,903.00 209,187.55 0.00 5.53

6. Adquisición de Acti-
vos no Financieros 0.00 3,785,903.00 209,187.55 0.00 5.53

TOTAL 0.00 5,017,556.00 542,297.34 0.00 10.81

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
5. RECURSOS DETERMINADOS

CATEGORÍA Y GRUPO 
GENÉRICO DE 

 GASTO

PIA PIM EJECUCIÓN AVANCE

(1) (2) (3) (3)/(1) (3)/(2)

6. GASTOS DE
       CAPITAL 636,307.00 508,503.00 0.00 0.00 0.00

6. Adquisición de Acti-
vos no Financieros 636,307.00 508,503.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 636,307.00 508,503.00 0.00 0.00 0.00

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP
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EVALUACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS UNCP
AÑO FISCAL 2016

SEGÚN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA
(EN SOLES)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: A TODA FUENTE

N°
PROYECTO DE

INVERSION PÚBLICA

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
DE APERTURA

(1)

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

MODIFICADO
(2)

DEVENGADOS
(3)

INDICADOR
DE EFICACIA

RESPEC-
TO

AL PIA

RESPEC-
TO

AL PIM

(3)/(1) (3)/(2)

1

2055120. Construcción, im-
plementación y equipamiento 
del pabellón de laboratorios 
de investigación.

                             
-   

           
366,095.00 

       
365,094.95 

                    
-   

             
99.73 

2

2094328. Construcción, equi-
pamiento e implementación 
del pabellón de laboratorios 
de investigación científica y 
tecnológica; facultades de 
Arquit., Ing. Civil, Eléctrica, 
Minas, Mecánica, Metalurgia 
y Sistemas de la UNCP.

                             
-   

       
2,015,418.00 

                         
-   

                    
-   

                    
-   

3

2107619. Construcción, im-
plementación y equipamiento 
del pabellón de laboratorios 
de investigación científica y 
tecnológica en Ciencias Agra-
rias de la UNCP - Satipo

                             
-   

           
317,933.00 

          
23,130.74 

                    
-   

               
7.28 

4

2110872. Mejoramiento y 
rehabilitación integral de los 
sistemas de agua potable y 
saneamiento de la ciudad 
universitaria - UNCP.

                             
-   

       
4,328,014.00 

            
7,500.00 

                    
-   

               
0.17 

5

2135330.  Construcción e im-
plementación de planta piloto en 
investigación e innovación de la 
FAIIA de la UNCP - El Mantaro.

        
3,172,923.00 

       
5,408,719.00 

          
82,195.57 

               
2.59 

               
1.52 

6

2135366. Construcción y 
equipamiento de Química 
Analítica de la Planta Meta-
lúrgica de Yauris.

           
865,146.00 

           
245,692.00 

       
245,686.98 

             
28.40 

           
100.00 

7

2135391. Construcción de 
pistas, veredas, casetas de 
vigilancia y tratamiento pa-
sajismo en Sihuaypampa, ciu-
dad universitaria de la UNCP.

                             
-   

           
360,644.00 

                         
-   

                    
-   

                    
-   

8

2170638. Instalación del au-
ditorio de la Universidad Na-
cional del Centro del Perú - El 
Tambo, Huancayo - Junín.

        
5,294,522.00 

       
6,537,015.00 

    
3,253,335.26 

             
61.45 

             
49.77 

9

2190784. Mejoramiento del 
equipamiento e implementa-
ción de laboratorios de en-
señanza aprendizaje de la 
Facultad de Ingeniería Eléctri-
ca y Electrónica de la UNCP 
- Huancayo - Región Junín.

              
90,813.00 

       
3,900,765.00 

    
3,423,275.00 

       
3,769.59 

             
87.76 

10

2194917. Mejoramiento de 
los servicios de enseñanza 
aprendizaje en la Facultad de 
Enfermería de la UNCP, El 
Tambo Huancayo.

                             
-   

       
1,996,215.00 

                         
-   

                    
-   

                    
-   
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11
2195445. Mejoramiento y am-
pliación del servicio de trans-
porte Universitario en la UNCP.

        
1,083,082.00 

       
3,191,500.00 

            
7,000.00 

               
0.65 

               
0.22 

12

2235310. Creación de aulas y 
servicios higiénicos de la Fa-
cultad de Ciencias Agrarias - 
UNCP, distrito de Río Negro.

                             
-   

       
1,435,299.00 

          
15,000.00 

                    
-   

               
1.05 

13

2251327. Mejoramiento de 
los servicios de enseñanza 
- aprendizaje en laboratorios 
de la Facultad de Ingenie-
ría Química de la UNCP - El 
Tambo, Huancayo - Junín.

        
1,000,000.00 

       
1,000,000.00 

          
58,259.63 

               
5.83 

               
5.83 

 Total 11,506,486.00  31,103,309.00   7,480,478.13     65.01 24.05 

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP

EVALUACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS UNCP
AÑO FISCAL 2016

SEGÚN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA
(EN SOLES)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N°
PROYECTO DE

INVERSION PÚBLICA

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
DE APERTURA

(1)

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

MODIFICADO
(2)

DEVENGADOS
(3)

INDICADOR
DE EFICACIA

RESPEC-
TO

AL PIA

RESPEC-
TO

AL PIM

(3)/(1) (3)/(2)

1

2055120. Construcción, im-
plementación y equipamiento 
del pabellón de laboratorios 
de investigación.

                             
-   

           
365,095.00 

       
365,094.95 

                    
-   

           
100.00 

2

2094328. Construcción, equi-
pamiento e implementación 
del pabellón de laboratorios 
de investigación científica y 
tecnológica facultades de Ar-
quit., Ing. Civil, Eléctrica, Mi-
nas, Mecánica, Metalurgia y 
Sistemas de la UNCP. 

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

3

2107619. Construcción, im-
plementación y equipamiento 
del pabellón de laboratorios 
de investigación científica y 
tecnológica en Ciencias Agra-
rias de la UNCP - Satipo.

                             
-   

           
317,933.00 

          
23,130.74 

                    
-   

               
7.28 

4

2110872. Mejoramiento y 
rehabilitación integral de los 
sistemas de agua potable y 
saneamiento de la ciudad 
universitaria - UNCP.

                             
-   

       
4,328,014.00 

            
7,500.00 

                    
-   

               
0.17 

5

2135330.  Construcción e im-
plementación de planta piloto 
en investigación e innovación 
de la FAIIA de la UNCP - El 
Mantaro.

        
2,536,616.00 

       
4,900,216.00 

          
82,195.57 

               
3.24 

               
1.68 

6

2135366. Construcción y 
equipamiento de química 
analítica de la Planta Metalúr-
gica de Yauris.

           
865,146.00 

           
245,692.00 

       
245,686.98 

             
28.40 

           
100.00 
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7

2135391. Construcción de pis-
tas, veredas, casetas de vigi-
lancia y tratamiento pasajismo 
en Sihuaypampa, ciudad uni-
versitaria de la UNCP.

                             
-   

           
360,644.00 

                         
-   

                    
-   

                    
-   

8

2170638. Instalación del au-
ditorio de la Universidad Na-
cional del Centro del Perú - El 
Tambo, Huancayo - Junín.

        
5,294,522.00 

       
6,537,015.00 

    
3,253,335.26 

             
61.45 

             
49.77 

9

2190784. Mejoramiento del 
equipamiento e implementa-
ción de laboratorios de ense-
ñanza aprendizaje de la Fa-
cultad de Ingeniería Eléctrica 
y Electrónica de la UNCP - 
Huancayo - Región Junín.

              
90,813.00 

       
3,900,765.00 

    
3,423,275.00 

       
3,769.59 

             
87.76 

10

2194917. Mejoramiento de 
los servicios de enseñanza 
aprendizaje en la Facultad de 
Enfermería de la UNCP, El 
Tambo Huancayo

                             
-   

       
1,996,215.00 

                         
-   

                    
-   

                    
-   

11
2195445. Mejoramiento y am-
pliación del servicio de trans-
porte universitario en la UNCP.

        
1,083,082.00 

       
3,191,500.00 

            
7,000.00 

               
0.65 

               
0.22 

12

2235310. Creación de aulas y 
servicios higiénicos de la Fa-
cultad de Ciencias Agrarias - 
UNCP, distrito de Río Negro.

                             
-   

           
434,594.00 

                         
-   

                    
-   

                    
-   

13

2251327. Mejoramiento de 
los Servicios de enseñanza 
- aprendizaje en laboratorios 
de la Facultad de Ingenie-
ría Química de la UNCP - El 
Tambo, Huancayo - Junín.

        
1,000,000.00 

       
1,000,000.00 

          
58,259.63 

               
5.83 

               
5.83 

 Total    10,870,179.00    27,577,683.00   7,465,478.13       68.68       27.07 

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

N°
PROYECTO DE INVERSION 

PÚBLICA

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
DE APERTURA

(1)

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

MODIFICADO
(2)

DEVENGADOS
(3)

RESPECTO
AL PIA
(3)/(1)

INDICADOR DE
EFICACIA

RESPEC-
TO

AL PIA

RESPEC-
TO

AL PIM

(3)/(1) (3)/(2)

1

2055120. Construcción, im-
plementación y equipamiento 
del pabellón de laboratorios 
de investigación.

                             
-   

                
1,000.00 

                         
-   

                    
-   

                    
-   

2

2094328. Construcción, equipa-
miento e implementación del pa-
bellón de laboratorios de inves-
tigación científica y tecnológica 
facultades de Arquit., Ing. Civil, 
Eléctrica, Minas, Mecánica, Me-
talurgia y Sistemas de la UNCP. 

                             
-   

       
2,015,418.00 

                         
-   

                    
-   

                    
-   

3

2107619. Construcción, im-
plementación y equipamiento 
del pabellón de laboratorios 
de investigación científica y 
tecnológica en Ciencias Agra-
rias de la UNCP - Satipo.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

4

2110872.  Mejoramiento y 
rehabilitación integral de los 
sistemas de agua potable y 
saneamiento de la ciudad 
universitaria - UNCP.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   
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5

2135330.  Construcción e im-
plementación de planta piloto en 
investigación e innovación de la 
FAIIA de la UNCP - El Mantaro.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

6

2135366. Construcción y 
equipamiento de química 
analítica de la Planta Metalúr-
gica de Yauris.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

7

2135391. Construcción de pis-
tas, veredas, casetas de vigi-
lancia y tratamiento pasajismo 
en Sihuaypampa, ciudad uni-
versitaria de la UNCP.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

8

2170638. Instalación del au-
ditorio de la Universidad Na-
cional del Centro del Perú - El 
Tambo, Huancayo - Junín.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

9

2190784. Mejoramiento del 
equipamiento e implementa-
ción de laboratorios de ense-
ñanza aprendizaje de la Fa-
cultad de Ingeniería Eléctrica 
y Electrónica de la UNCP - 
Huancayo - Región Junín.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

10

2194917. Mejoramiento de 
los servicios de enseñanza 
aprendizaje en la Facultad de 
Enfermería de la UNCP, El 
Tambo Huancayo.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

11
2195445. Mejoramiento y Am-
pliación del Servicio de Trans-
porte Universitario en la UNCP.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

12

2235310. Creación de aulas y 
servicios higiénicos de la Fa-
cultad de Ciencias Agrarias - 
UNCP, distrito de Río Negro.

                             
-   

       
1,000,705.00 

          
15,000.00 

                    
-   

               
1.50 

13

2251327. Mejoramiento de 
los servicios de enseñanza 
- aprendizaje en laboratorios 
de la Facultad de Ingenie-
ría Química de la UNCP - El 
Tambo, Huancayo - Junín.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

 Total                           -         3,017,123.00        15,000.00               -           0.50 

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DETERMINADOS

N°
PROYECTO DE INVERSION 

PÚBLICA

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
DE APERTURA

(1)

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

MODIFICADO
(2)

DEVENGADOS
(3)

RESPECTO
AL PIA
(3)/(1)

INDICADOR DE
EFICACIA

RESPEC-
TO

AL PIA

RESPEC-
TO

AL PIM

(3)/(1) (3)/(2)

1

2055120. Construcción, im-
plementación y equipamiento 
del pabellón de laboratorios 
de investigación.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

2

2094328. Construcción, equi-
pamiento e implementación 
del pabellón de laboratorios 
de investigación científica y 
tecnológica facultades de Ar-
quit., Ing. Civil, Eléctrica, Mi-
nas, Mecánica, Metalurgia y 
Sistemas de la UNCP 

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   
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3

2107619. Construcción, im-
plementación y equipamiento 
del pabellón de laboratorios 
de investigación científica y 
tecnológica en Ciencias Agra-
rias de la UNCP - Satipo.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

4

2110872.  Mejoramiento y 
rehabilitación integral de los 
sistemas de agua potable y 
saneamiento de la ciudad 
universitaria - UNCP.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

5

2135330.  Construcción e im-
plementación de planta piloto 
en investigación e innovación 
de la FAIIA de la UNCP - El 
Mantaro.

           
636,307.00 

           
508,503.00 

                         
-   

                    
-   

                    
-   

6

2135366. Construcción y 
equipamiento de química 
analítica de la Planta Metalúr-
gica de Yauris.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

7

2135391. Construcción de 
pistas, veredas, casetas de 
vigilancia y tratamiento pa-
sajismo en Sihuaypampa, ciu-
dad universitaria de la UNCP.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

8

2170638. Instalación del au-
ditorio de la Universidad Na-
cional del Centro del Perú - El 
Tambo, Huancayo - Junín.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

9

2190784. Mejoramiento del 
equipamiento e implementa-
ción de laboratorios de ense-
ñanza aprendizaje de la Fa-
cultad de Ingeniería Eléctrica 
y Electrónica de la UNCP - 
Huancayo - Región Junín.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

10

2194917. Mejoramiento de 
los servicios de enseñanza 
aprendizaje en la Facultad de 
Enfermería de la UNCP, El 
Tambo Huancayo.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

11

2195445. Mejoramiento y 
ampliación del servicio de 
transporte universitario en la 
UNCP.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

12

2235310. Creación de aulas y 
servicios higiénicos de la Fa-
cultad de Ciencias Agrarias - 
UNCP, distrito de Río Negro.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

13

2251327. Mejoramiento de 
los servicios de enseñanza 
- aprendizaje en laboratorios 
de la Facultad de Ingenie-
ría Química de la UNCP - El 
Tambo, Huancayo - Junín.

                             
-   

                             
-   

                         
-   

                    
-   

                    
-   

 Total          636,307.00          508,503.00                       -                -              -   

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP
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BALANCE GENERAL
EN SOLES

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA
(al 31 de diciembre de 2016 y 2015)

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
ACTIVO

CORRIENTE
NOTA 2016 2015

PASIVO
CORRIENTE

NOTA 2016 2015

Efectivo y equivalente 
de efectivo 3 39,095,128.70 38,904,209.14 Sobregiros bancarios 16  0.00 0.00

Inversiones
disponibles 4 . 0.00 . 0.00 Cuentas por

pagar a proveedores 17 2,038,132.00 756,357.16

Cuentas por cobrar
(neto) 5 0.00 . 0.00 Impuestos,

contribuciones y otros 18 1,435.60 2,028.28

Otras cuentas por
cobrar (neto) 6  561,128.91  264,834.99 Remuneraciones

y beneficios sociales 19 376,495.20 0.00

Inventarios(neto) 7     2,141,701.01    1,807,500.72 Obligaciones
previsionales 20 0.00 0.00

Servicios y otros pa-
gados por anticipado 8 4,670,135.75        308,824.31 Operaciones

de crédito 21 0.00 0.00

Otras cuentas
del activo 9 1,564,247.36 409,382.18 Parte Cte.

Deudas a largo plazo 22 0.00 0.00

   Otras cuentas
del pasivo 23 8,577,835.35 6,149,847.25

TOTAL ACTIVO 
CORRIENTE  48,032,341.73 41,694,751.34 TOTAL PASIVO 

CORRIENTE  10,993,898.19 6,908,232.69

ACTIVO
NO CORRIENTE   PASIVO 

NO CORRIENTE   

Cuentas por cobrar
a largo plazo 10 0.00 0.00 Deudas a largo plazo 24 0.00 0.00

Otras cuentas por 
cobrar a largo plazo 11 0.00 0.00 Cuentas por pagar

a proveedores 25 0.00 0.00

Inversiones (neto) 12 0.00 0.00 Beneficios sociales 26 2,214,952.64 2,304,677.21

Propiedades de
inversión 13 0.00 0.00 Obligaciones

previsionales 27 103,950,289.00 58,913,903.72

Propiedad, planta
y equipo (neto) 14 141,502,475.32 131,417,946.65 Provisiones 28 2,051,961.96 2,124,949.56

Otras cuentas
del activo (neto) 15 6,980,696.23 6,770,358.81 Otras cuentas

del pasivo 29 0.00 0.00

  Ingresos diferidos 30 0.00 0.00

TOTAL ACTIVO 
NO CORRIENTE  148,483,171.55 138,188,305.46

TOTAL PASIVO
NO CORRIENTE  108,217,203.60 63,343,530.49

   TOTAL PASIVO  119,211,101.79 70,251,763.18

   PATRIMONIO   

   Hacienda nacional 31 103,952,509.64 103,961,197.25

   Hacienda nacional 
adicional 32 0.00 ( 8,687.61)

   Resultados no
realizados 33 10,545,001.33 10,545,001.33

   Resultados
acumulados 34 (37,193,099.48)  (4,866,217.35)

   TOTAL PATRIMONIO  77,304,411.49 109,631,293.62

TOTAL ACTIVO  196,515,513.28 179,883,056.80 TOTAL PASIVO Y
PATRIMONIO  196,515,513.28 179,883,056.80

Cuentas de orden 35 20,101,955.49 68,342,009.43 Cuentas de orden 35 20,101,955.49 68,342,009.43

FUENTE: Oficina General de Administración Financiera
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ESTADO DE GESTIÓN 
EN SOLES

ESTADO DE GESTION 
Al 31 de diciembre de 2016 y 2015

INGRESOS NOTA 2016 2015
Ingresos tributarios netos 36 0.00 0.00
Ingresos no tributarios 37 25,949,111.45 31,316,890.32
Traspasos y remesas recibidas 38 72,223,446.46 62,066,828.94
Donaciones y transferencias recibidas 39 492,678.12 159,000.00
Ingresos financieros 40 542,196.87 386,681.36
Otros ingresos 41 10,738,826.67 1,824,999.75

TOTAL INGRESOS 109,946,259.57 95,754,400.37

 
COSTOS Y GASTOS

Costo de ventas 42 (532,224.58) (568,422.16)
Gastos de bienes y servicios 43 (25,651,701.34) (27,854,234.18)
Gasto de personal 44 (56,456,669.20) (55,170,128.12)
Gastos por pens. prest. y asist. social. 45 (226,128.81) (682,379.88)
Donaciones y transferencias otorgadas 46 0.00 0.00
Traspasos y remesas otorgadas 47 0.00 0.00
Estimaciones y provisiones del ejercicio 48 (6,743,559.95) (8,472,696.26)
Gastos financieros 49 S/. 0.00 S/. 0.00
Otros gastos 50  (2,607,431.93) (1,790,696.85)
 
TOTAL COSTOS Y GASTOS (92,217,715.81) (94,538,557.45)

 
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERÁVIT
(DÉFICIT) 7,728,543.76 1,215,842.92

FUENTE: Oficina General de Administración Financiera


