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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

PRESENTACION

Con Resolucién del Consejo Universitario N° 3764-CU-2014 de fecha 22 de enero de 2015, se aprobé el Plan
Operativo Institucional 2015 de la Universidad Nacional del Centro del Peru.

La Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2015 de la Universidad Nacional del Centro del Per(, considera
el grado de ejecucion de las actividades y/ tareas programadas en el Plan Operativo Institucional 2015, por
cada una de las unidades orgénicas de la Universidad.

Con el objetivo de establecer los procedimientos y lineamientos técnicos a tener en cuenta en la evaluacion
de los planes operativos de cada una de las unidades organicas de la Universidad Nacional del Centro del
Pery, tanto semestral como anual; la Oficina de Planeamiento y Desarrollo ha elaborado la Directiva de
Evaluacion del Plan Operativo Institucional, la misma que fue aprobada mediante Resolucién N° 4128-R-2015
de fecha 08 de junio de 2015, que servira para apreciar el desempefio de la gestion de cada una de las
unidades organicas y conocer el resultado de la gestion académica, administrativa, de produccién de bienes
y prestacion de servicios y, la gestién presupuestaria; identificando los factores y hechos que incidieron en
los resultados alcanzados, formular sugerencias para la adopcién de medidas correctivas a fin de mejorar la
gestién institucional.

La Evaluacién del Plan Operativo institucional 2015, comprende el nivel de ejecucion de las metas
programadas por actividades y/o tareas, asi mismo, incluye las actividades y/o tareas ejecutadas no
programadas, considera las causas, efectos y alternativas de solucién respecto a las actividades y/o tareas no
ejecutadas.

La Evaluacién del Plan Operativo Institucional UNCP- 2015, considera también un resumen del presupuesto
ejecutado, respecto al autorizado a nivel de pliego presupuestal, incluyendo los proyectos de inversion
publica ejecutados y no ejecutados.

Oficina de Planeamiento y Desarrollo
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ESCUELA DE POST GRADO
Directora: Dra. Delia Palmira Gamarra Gamarra
META META IAVANCE % MEDIOS DE
ACTIVIDAD TAREAS PROGRAMADA | EJECUTADA | ANUAL | VERIFICACION
1. Gestionar e Implementar el Sistema de o1
Gestion de la calidad para la mejora de . 00 00
) o sistema
Eiecucit procesos con fines de Acreditacion
jecucion " d 2. Creacion de nuevas maestrias a nivel de 04 03 75 Zootecnia, Trabajo
plzrrr]r:;nelzjs me'org Post-grado. maestrias Social
p ! 3. Creacion de Doctorados a nivel de Post- Oficio 113-2015-
para obtener la grado 02 doctorados 01 50 DEPG
acreditacion 'y el — — - —
N 4. Gestionar la creacion de la Camara > Oficio N° 249 -
Irgmgummmo ante Doctoral de la EPG 01 accion ol 100 2015 EPG/UNCP
' 5. Gestionar ante la ANR el reconocimiento :
. 04 maestrias 03 -
de las nuevas maestrias y doctorados que 75 Se desactivd ANR
- . 02 doctorados 01
aln faltan regularizar.
6. Realizar Cursos de Actualizacion para Resolucion N°
fines de graduacion de maestristas en las 50 personas 50 100
: 005-DEPG
Unidades de Postgrado.
7. Gestionar la realizacion de eventos Oficios
academ|ct_)s y cientificos _(Slmposws, 02 eventos 04 200 Nos.181,027 y
conferencias, cursos nacionales e 223-2015-
- internacionales) DEPG/UNCP
Fortalecimiento de - — -
8. Gestionar la realizacion de un Diplomado
programas . -
P Internacional en  convenio  con 01 evento 00 00
académicos de la - :
universidades del extranjero.
EPG. —
9. Gestionar la realizacion de un seminario Oficio N° 027-
sobre efectos del cambio climatico 01 evento 01 100 2015-
DEPG/UNCP
10. Gestionar la realizacion del Il Encuentro Nosolgcllo(;sﬂ
de Escuelas de Posgrado del Centro del 01 evento 01 100 ~OLaelY
Perd 223-2015-
) DEPG/UNCP
11. Gestionar la elaboracién del expediente
técnico para la Construccion de Pabellén . ”
de Cento Alos Eswudios y de 01 accion 01 100 Plena construccion
Ampliacion de I Investigacion de la UNCP.
infrgestructura de la 12. Gestionar el saneamiento del terreno Oficio N° 296-
Escuela Post-arado donado por el municipio de EI Tamho 01 accion 01 100 2015-
graco. para la EPG-UNCP. DEPG/UNCP
13. Gestionar la  culminacion de la Oficio N° 300-
Construccion del Auditorio de la UNCP. 01 accion 01 100 2015-
Cod. SNIP 91003. DEPG/UNCP
14. Implementacion de la plataforma virtual 01 sistema 00 00
" 15. Instalacién de un centro de computo 01 accion 00 00
Implementacién  de - - —
. 16. Gestionar la implementacion de un
tecnologias de la . Lo .
h ” software de sistema administrativo para la 01 sistema 00 00
informacion 'y la .
comunicacion. EPG.y Sus U"'d?des- -
17. Gestionar la implementacion de un
software académico exclusivo para la 01 sistema 00 00
EPG y sus Unidades.
18. Coordinar con las oficinas -
. . Oficio N 024,075-
- correspondientes  los  procesos  de 02 acciones 02 100 '
Difusion de los admision para Post-grado. 2015 DEPG/UNCP
procesos de —
admision de la EPG. . Oficios Nos. 235,y
19. Procesos de admision para Post-grado. 02 procesos 02 100 024-2015-
DEPG/UNCP
Integracion con | 20. Incorporacion de la EPG a las redes ” Red cientifica de
instituciones cientificas nacionales e internacionales 01 accion 01 100 sustentabilidad
educativas publicas
y privadas a nivel | 21. Gestionar y suscribir convenios con ) Oficio N 281-2015
nacional e instituciones publicas y privadas 02 convenios 01 50 DEPG/UNCP
internacional.
o . N Res. N° 001-2015-
e | 2 Gedorw b et e 0O o | o | im0 | AEunceoe
istrativa, ! : N°118-2015 DEPG
economica y 23. Gestionar la descentralizacion de
académica de la ) : ; ” Memo 013-2015-
EPG estudios de Post-grado a nivel de la 01 accién 01 50 DEPG
) region central
Implementacion de | 24. Adquisicion de libros para la Biblioteca EPG- . Memo 013-2015-
biblioteca UNCP. 100 tbros 08 8 DEPG
Difusién de los trabajos S - . Oficio N°255-2015-
de investigacion, 25. Edicion Revista “Convicciones’ 2000 ejemplares 1000 50 DEPG/UNCP
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FORMATO N°3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015;DE LA ESCUELA DE POSGRADO

ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS
SOLUCION
) ” . No se cuenta con
Ejecucion permanente de planes de mejora para obtener la .
L o presupuesto para No cumplir con las
acreditacion y el reconocimiento ante la ANR.TAREA | - ) .
gestionar 0 o realizarlag  expectativas de los Replantear
gestiones y decision usuarios
politica
No se cuenta con el

Implementacidn de tecnologias de la informacion y la presupuesto, sélo se No se encuentra a la Replantear
comunicacion. TAREAS 14,15,16 y 17 cuenta con vanguardia tecnolégica P

presupuestos basicos
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ADs1sEs

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Decana: Mg. Amélida Petronila Flores Gamboa

PRODUCTO 1 UN]VERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES

AVANCE

ACTIVIDADES | UNIDAD DE TAREAS META META % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA OANU AL VERIFICACION
1. Disefio del perfil de
ingresantes de la Carrera Perfil 00 00
Profesional de Adm. de 01
Empresas.
ALl 2. Aprobar los perfiles de
Incér.oracién ingresantes  por  Consejo Resolucion 00 00
P ingresante de Universitario. 01
de nuevos
) acuerdo al
estudiantes de erfil 3. Capacitacion a los docentes
acuerdo al perfil P ' elarl;ora dores de prueba de Docentes
del ingresante ingreso de acuerdo al perfi. Capaggados 00 00
4. Evaluacpn Psicoldgica a los Alumnos Centro Médico
alumnos ingresantes. Ingresantes 40 50
80 UNCP
5. Incorporacién de horas de
tutoria y asesoramiento a Horas Hoja de Carga
los ingresantes en el plan 68 68 100 No Lectiva
curricular. 2015-1, 201-51
Al2:
Implementacion 6. Elaboracién de manual de
de mecanismos Ingresante induccién a la vida Documento
; iy R RSO 00 00
de orientacion, universitario universitaria. 01
tutoria y apoyo asistido
académico para 7. Capacitacion al personal
ingresantes. docente  en induccidn,
tutoria 'y  asesoramiento Docgntss
académico para capa;ga 0s 00 00
ingresantes.
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
A2.1: Programa 8. Elaboracion de un programa Programa
de de fortalecimiento didactico. %1 00 00
fortalecimiento
de capacidades 9. Capacitacion docente en
de los docentes metodologias de Docentes
. N capacitados 00 00
en investigacion. 3
metodologias, Docente
investigacion y capacitado
uso de
tecnologias N Docentes
10. Capacitacion docente en .
para la ) capacitados 00 00
ensefianza. manejo y uso de TICs. 34
A2.2: 11. Evaluacion al  personal Docentes
Implementacion docente sobre los temas evaluados 00 00
de un sistema de capacitados. 34
seleccion
seguimiento 'y Docente )
o evaluado 12. Programa de evaluacion y Docentes
evaluacion g .
docente seguimiento de_l desempefio evaluados 00 00
' docente capacitado. 34
A2.3: 13. Programa de investigacion
” . . Proyectos de
Implementacion incorporando a los mejores Programa S
) 01 100 Investigacion al
de un programa estudiantes 01 20.06.15
de fomento o
(fondo 14. Elaboracion y aprobacion del
concursable) reglamento para financiamiento RegI%Tento 0.4 40 Regla(;nclantos
para  proyectos Proyecto de de tesis de pre-grado. modelos
) O investigacion
de investigacion financiado ] o
formativa 15. Convocatoria y difusion de
desarroliados los lineamientos del Accion Formacion de la
por estudiantes y concurso de proyectos de 02 01 50 Comision

docentes de pre-
grado.

tesis a nivel de pre-grado.
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PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS ALOS PROCESOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES
AVANCE
ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
A2.3:
Implementacién
de un programa
de fomento
(fondo
concursable) a Proyecto de 16. Ejecucion del concurso de
proyectos de | . L e Evento
investigacion investigacion proyectos de tesis a nivel de 01 00 00
formativa financiado pre-grado.
desarrollados
por estudiantes
y docentes de
pre-grado.
17. Capacitacion al personal
docente sobre estructuras
: Docentes
curriculares por - 00 00
> capacitados 34
competencias.
18. Elaboracién de un programa
A3.1: Revision de actualizacién permanente Programa 00 00
y actualizacion Curriculo de los planes curriculares. 01
periédica y actualizado — —
oportuna de los 19. Exposicion y distribucién de Accion Carpeta
curriculos. los silabos. 02 02 100 académica del
docente
20. Actualizacién del curriculo:
plan de estudios, contenido, Documentos
competencias ylo 00 00
- 02
capacidades a desarrollar.
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
A4.1: Dotacion
de .
infraestructura y - . Unidad de
- Aula 21. Equipamiento de las aulas Equipos Posgrado de
equipamiento equipada con proyectores 09 09 100 Administracion
bésico de auip proy '
aulas.
A4.2 Dotacion
de .Iaboratonos Labpratorlo 22. Adquisicion de simuladores Simuladores
equipos e equipado y . 00 00
. . para laboratorio. 01
insumos. abastecido
A4.3 Dotacion
de bibliotecas | Bibliotecacon | 23. Adquisicion de libros de la .
X o Libros
actualizadas. recursos especialidad 00 00
) 240
actualizados
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
24. Elaboracion e
implementacion de planes de Documento
’ 00 00
mejora. 01
25. Elaboracion del perfil del
proyecto  de sistema de Documento 00 00
gestion de la calidad. 01
A5.1 —
iy 26. Actualizacion e
Evalugcpr) y Carrgra implementacion del Software )
acreditacion de profesional o L Sistema
. Sistema de Seguimiento al 00 00
carreras acreditada ]’ 01
. Egresado”.
profesionales.
27. Difusion del proceso de Eventos
autoevaluacion. 02 00 00
28. Implementacion del sistema
de Gestion de la Calidad. Sls(t)eima 00 00
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AcTIviDADES | UNPAD BF AREAS META META AVENCE | MEDIOS DE
MEF MEE PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
29. Aprobacion del programa de
A5.2: Programa fortale_cimiento lC!e Documento
de'c.a pacitacion capamdade_s dle los comités aprobado 00 00
de acreditacion de las 01
para los facultades
miembros - de 30. Capacitacion a los miembros
los comités de Persona ’ de los  Comités de Miembros
acreditacion, capacitada o capacitados 00 00
docentes y acredrltaqon de Ias_ carreras 07
administrativos acad(_enj]cas_ ,profesmnales.
de las carreras 31 Sensibilizacion dy Personas
profesionales gapagtamon en $|stemg§ e capacitadas 00 00
estion de la Calidad dirigido 510
a la Comunidad de la FCA.
A5.2: Programa
de capacitacion
para los
miembros de 32. Capacitacion
los comités de acompafiamiento a  los .
L L - Miembros
acreditacion, Persona comités internos de capacitados 0 00
docentes y capacitada acreditacion; en los 07
administrativos diferentes procesos
de las carreras disefiados por CONEAU.
profesionales
ACCIONES COMUNES / CENTRALES /APNOPS
META META AVANCE % MEDIOS DE
ACYIEAES UAREAS PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
33. Gestion para la promocion de
docentes  asociados  a Docentes 00 00
principales. 15
Gestion administrativa
34. Promocion de  docentes Docentes
auxiliares a asociados. 07 00 00
EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL
35. Implementacion
del sistema de )
evaluacion de la  extension susgelma 00 00
universitaria.
36. Implementacion del sistema
de _evaluamon de proyeccion Sistema 00 00
social. 01
Generacion y evaluacion de —
proyectos de extension 8. |[; gléffsn de Iaase extension
universitaria y proyeccion social AN - Revista
universitaria y  proyeccion o1 00 00
social.
38. Participacion en la feria de
trabajos OGEUPS - UNCP Informe del
para la difusion de trabajos Trabajos 15 100 Director de
de proyeccion social. 15 Proyeccion
Social de la FCA
UNIDAD DE POSTGRADO
META META AVANCE% MEDIOS DE
AL VARIESS PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL. | VERIFICACION
Elaboracion documentos de 39. Elaboracion del plan Documento 00 00
gestion estratégico de la UPG. 01
” Informe Unidad
40. Elaborgcmn del plan Documento o1 100 de Posgrado
operativo. 01 SR
Administracion
41. Difusion del plan operativo. Difusion 00 00
Evaluacién y acreditacion 01
42. Coordinacién e informacion
sobre la acreditacion de la Programa
UP. 01 00 00
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AVANCE
META META MEDIOS DE
AN R PROGRAMADA EJECUTADA ol VERIFICACION
ANUAL
43. Designacion ~ del ~ Comité Resolucion 00 00
Interno de Acreditacion. 01
Evaluacion y acreditacion 44. Elaboracion de proyecto de Proyecto 00 0
acreditacion y autoevaluacion. 01
45. Proceso de autoevaluacion. Proocle 0 00 00
Participantes Informe de
- ) 46. Desarrollo del curso de Comision
Fortalecimiento de capacidades actualizacion de la UP. 70 21 30 organizadora
del curso
FORMATO N° 3

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015 POR LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

ACTIVIDADES Y/O CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS DE
PROYECTOS SOLUCION
o ' . No se cuenta con financiamiento
Disefio del perfil dg ingresantes No hay compromiso de los S
de la Carrera Profesional de Adm. Curriculo obsoleto Dotar de financiamiento

de Empresas.

integrantes de comisiones

Aprobar los perfiles de ingresantes
por Consejo Universitario

No hay compromiso de los
integrantes de comisiones

Ingresante sin Perfil Aprobado

Decision Politica de Consejo de
Facultad

Capacitacion a los docentes
elaboradores de prueba de ingreso
de acuerdo al perfil.

No hay compromiso de los
integrantes de comisiones

Docentes desconocen el Perfil del
Ingresante

Tramitar ante la Comision de
Admision la Capacitacion

Elaboracion de manual de

No se cuenta con financiamiento.

Sin proceso de induccion del

induccién a la vida universitaria. No hay compromiso de los naresante Dotar de financiamiento
integrantes de comisiones. 9

Capacitacion al personal docente

en induccion, tutoria No se cuenta con financiamiento. .

. Y ) Docentes No participan en el . I
asesoramiento académico para No hay compromiso de los . i Dotar de financiamiento
) ; L proceso de induccion..
ingresantes. integrantes de comisiones
Elaboracion de un programa de No se cuenta con financiamiento.
fortalecimiento didactico. No hay compromiso de los Sin Programa didéctico Dotar de financiamiento

integrantes de comisiones
Capacitacion docente en No se cuenta con financiamiento. Docentes con manejo de
metodologias de investigacion. No hay compromiso del Area de metodologia de investigacion de Dotar de financiamiento
Investigacion de la Facultad. acuerdo a su criterio
N . No se cuenta con financiamiento. . )
Capacitacion docente en manejo y No hay compromiso de los Docentes sin manejo adecuado de
uso de TICs ) y L TICs Dotar de financiamiento
integrantes de comisiones
Evaluacion al personal docente No hay compromiso de los . I N
; ) - Docentes sin capacitacion Dotar de financiamiento
sobre los temas capacitados. integrantes de comisiones
Programa de evaluacion y . Docentes sin evaluacion y
e - No hay compromiso del Jefe de . - o
seguimiento del desempefio seguimiento del desempefio Dotar de financiamiento

docente capacitado

Departamento Académico

docente

Ejecucion del concurso de proyectos de
tesis a nivel de pre-grado.

No se cuenta con financiamiento.
No hay compromiso de los integrantes
de comisiones

Formacién de profesionales tedricos

Dotar de financiamiento

Capacitacion al personal docente sobre
estructuras curriculares por
competencias.

No se cuenta con financiamiento.
No hay compromiso de los integrantes
de comisiones

Curriculo Obsoleto

Dotar de financiamiento

Elaboracién de un programa de
actualizacion permanente de los planes
curriculares

No se cuenta con financiamiento.
No hay compromiso de los integrantes
de comisiones

Curriculo Obsoleto

Dotar de financiamiento

Actualizacion del curriculo: plan de
estudios, contenido, competencias y/o
capacidades a desarrollar.

No se cuenta con financiamiento.
No hay compromiso de los integrantes
de comisiones

Curriculo Obsoleto

Dotar de financiamiento

Adquisicién de simuladores para
laboratorio

No se cuenta con financiamiento.
No hay compromiso de los
integrantes de la unidad de

posgrado.

Estudiante con formacion teérica

Dotar de financiamiento
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ACTIVIDADES Y/O CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS DE
PROYECTOS SOLUCION

Aqu|§|9|on de libros de fa Proceso muy burocratico de las Biblioteca sin el nimero adecuado L
especialidad Dotar de financiamiento

diversas instancias de la UNCP.

de libros acttualizados

Elaboracién e implementacion de
planes de mejora.

No hay compromiso de los integrantes
de las Comisiones.

Organizacion no actualizada

Dotar de financiamiento

Elaboracion del perfil del proyecto
de sistema de gestion de la
calidad.

No hay compromiso de los
integrantes de comisiones

Organizacion sin Sistema de
Gestion de la Calidad

Dotar de financiamiento

Actualizacion e implementacion del
Software “Sistema de Seguimiento al
Egresado”.

No hay compromiso de los integrantes
de las Comisiones

Egresados sin Sistema de Seguimiento

Dotar de financiamiento

Difusién del proceso de

No se cuenta con financiamiento.

autoevaluacion. No hay compromiso de los Organizacion no actualizada Dotar de financiamiento
integrantes de las Comisiones.
Imolementacion del Sistema de No se cuenta con financiamiento.
Gepstién de la Calidad No hay compromiso de los Organizacion no actualizada Dotar de financiamiento
) integrantes de las Comisiones.
Aprobacién del programa de financiami
fortalecimiento de capacidades de No se cuenta con |n_anC|am|ento. R ) N
los comités de acreditacion de las No hay compromiso de los Organizacion no actualizada Dotar de financiamiento
facultades integrantes de las Comisiones.
Capacitacion a los miembros de
los Comités de acreditacion de las No se cuenta con financiamiento.
carreras académicas No hay compromiso de los Organizacion no actualizada Dotar de financiamiento
profesionales. integrantes de las Comisiones.
Sensibilizacion y capacitacion en -
Sistemas de Gestion de la Calidad No se cuenta con fmgnuamlento. o . L
s ) No hay compromiso de los Organizacion no actualizada Dotar de financiamiento
dirigido a la Comunidad de la FCA. . -
integrantes de las Comisiones.
Capacﬂaqon y acompafamiento & No se cuenta con financiamiento.
los comités internos de ) R N N
L ) No hay compromiso de los Organizacion sin acreditacion Dotar de financiamiento
acreditacion; en los diferentes intearantes de las Comisiones
procesos disefiados por CONEAU 9 )
ACCIONES COMUNES/ CENTRALES/ APNOPS
Gestion para la promocion de No se cuenta con financiamiento.
docentes asociados a principales. No hay compromiso de los Clima organizacional desfavorable Dotar de financiamiento

integrantes de las Comisiones.

Promocién de docentes auxiliares a
asociados.

No se cuenta con financiamiento.
No hay compromiso de los integrantes
de las Comisiones.

Clima organizacional desfavorable

Dotar de financiamiento

Implementacion

del sistema de

Evaluacion de la extension
universitaria.

No se cuenta con financiamiento.
No hay compromiso de los integrantes
de las Comisiones.

Proyeccion Social sin relevancia

Dotar de financiamiento

Implementacion del sistema de
evaluacion de proyeccion social.

No se cuenta con financiamiento.
No hay compromiso de los integrantes
de las Comisiones.

Proyeccion Social sin relevancia

Dotar de financiamiento

Difusion de las labores de extension
universitaria y proyeccion social.

No se cuenta con financiamiento.
No hay compromiso de los integrantes

de las Comisiones.

Desconocimiento de las labores de
Proyeccién Social por parte de la
Comunidad

Dotar de financiamiento

FORMATO N° 3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015 POR LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

ACTIVIDADES Y/O
PROYECTOS

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

Elaboracién del plan estratégico de la
UPG.

No se cuenta con financiamiento
No hay compromiso de los integrantes
de la unidad de posgrado

Organizacion no actualizada

Dotar de financiamiento

Difusi6n del plan operativo.

No hay compromiso de los integrantes
de la unidad de posgrado.

Organizacion no actualizada

Dotar de financiamiento

Coordinacion e informacion sobre la
acreditacion de la UP.

No hay compromiso de los integrantes
de la unidad de posgrado.

Organizacion no actualizada

Dotar de financiamiento

Designacion del Comité Interno de
Acreditacion.

No hay compromiso de los
integrantes de la unidad de
posgrado.

Organizacion no actualizada

Designar mediante Resolucion el
Comité Interno de Acreditacion

Elaboracion de proyecto de

No hay compromiso de los

A ") ; L Organizacion no actualizada Dotar de financiamiento
acreditacion y autoevaluacion. integrantes de comisiones
No hay compromiso de los

Proceso de autoevaluacion. integrantes de la unidad de Organizacion no actualizada Dotar de financiamiento

posgrado




EVALUACION PLAN

OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

FACULTAD DE AGRONOMIA
Decano: M Sc. Efrain Bernabé Lindo Gutarra

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES

P

RODUCTIVOS Y SOCIALES

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL. VERIFICACION
All
:jmplemen@acmn 1. Capacitacion al personal
e mecanismos . ”
de ori iy Ingresante docente en induccion, Docentes
e orientacion A " : .
tutoriay apoyo universitario tutoria y asesoramiento capacitados 00 00
P asistido académico para 41
gcademlco para ingresantes.
ingresantes
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALAUCION DE DESEMPENO DOCENTE
A2.1
Programa de 2. Capacitacion docente en Docentes
fortalecimiento metodologfas de capacitados 00 00
de capacidades investigacion. 41
de los docentes | Docente
en metodologias, | capacitado
investigacion 'y
uso o de 3. Capacitacion docente en Docentes
tecno ogias para manejo y uso de TIC capacitados 00 00
la ensefianza
4. s 4
A2.2:
Implementacion
de un sistema de ”
> 5. Evaluacion del personal
seleccion, Docente Docentes evaluados
- docente sobre los temas 00 00
seguimiento y evaluado capacitados 41
evaluacion P :
docente
A23:
Implementacion
de un programa
de fomento
(Fondo 6. Proyecto de investigacion
concursable) Proyectos  de multidisciplinario Resolucion de
para proyectos | investigacion incorporando a los mejores aprobacién 00 00
de investigacion | financiados estudiantes financiado con 01
formativa recursos del canon.
desarrollados por
estudiantes y
docentes de pre
grado
PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LA CARRERA PROFESIONALES DE PRE GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS

A 3.1 Revision y
actualizacion
periodica y
oportuna de los
curriculos

Curriculo
actualizado

7. Capacitacion al personal

docente sobre estructuras Docentes
curriculares por capacitados 00 00
competencia 41
8. Actualizacion del curriculo:
plan . de estu_dlos, Resolucion de
contenido, competencias 0 -
. aprobacion 00 00
capacidades a desarrollar 01

PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE GRADO

A 4.1: Dotacion
de infraestructura
y equipamiento
bésico e insumos

Aulas
equipadas

9. Equipamiento de las aulas
con multimedias, muebles,
rack, instalaciones
eléctricas

Aulas
10

00

00




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
A 4.2: Dotacion
de los Laboratorios 10. Compra e Equinos
laboratorios equipados y instalacion de laboratorios qozp 00 00
equipos e abastecidos (microscopios electrénicos)
insumos
A4.3: Dotacion | Biblioteca con | 11. Compra de material Libros
de bibliotecas recursos bibliografico para 100 00 00
actualizadas actualizados biblioteca .
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
12. Elaboracion del Sistema
de Gestién de a Calidad | D™ 00 00
de la FAG.
A5.1: Evaluacion c 13. Elaboracion e
y acreditacion de arfrerg | implementacion de Sistema 0 00
carreras pro %S.'oga sowtware “sistema de 01
profesionales acreditada gestion de calidad”.
14. Difusion del proceso de Eventos 0 00
autoevaluacion. 02
A 5.2: Programa
de capacitacion
para los N
: 15. Capacitacion a los
rcr:emr;:ggo(jede los Persona miembros de los comités Miembros
o . de acreditacion de las capacitados 00 00
acreditacion, capacitada .
docente y car;ergs | académicas 04
administrativos profesionaes.
de las carreras
profesionales
ACCIONES CENTRALES / COMUNES/ APNOPS
META META AVANCE % MEDIOS DE
HETYIAEES VAR PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
Otorgamiento  de licencia para 16. G;Stggtuz?g: Eoéltcﬁ)erglii licencias SIN
estudios de post-grado P 03 INFORMACION
con goce de haber




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FACULTAD DE ANTROPOLOGIA
Decano: Mg . Freder Arredondo Baquerizo

] B
ANTROPOLOGIA

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES
ACTIVIDADES | UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
1. Disefio del perfil del

ingresante  a la .

Facultad de perti 00 00

Antropologia. oL
2. Aprobar los perfiles
. de ingresantes por Perfil
ﬁ]g; oracion Consejo Universitario. 01 00 00
de nupevos Ingresante
) de acuerdo 3. Capacitacion a los
estudiantes de al perfil docentes
acuerdo al perfil P elaboradores de Docentes Relacion de
del ingresante prueba de ingreso de capacitados 07 35 inscripcion en la
acuerdo al perfi. 20 Comision de Admision
4 E;Iiilc?lgmi(ég a los Alumnos Archivos Oficina de
glumno% inaresantes ingresantes 143 357.5 Bienestar
Y : 40 Universitasrio
5. Incorporacién de
horas de tutoria y
) Horas/
asesoramiento a los semanales 0 0
ingresantes en el 02
plan curricular.
Al2 - 6. Elaboracion de
Implementacion . "
. manual de induccion
de mecanismos Ingresante . Documento
; » R a la vida 00 00
de orientacion, universitario universitaria 01
tutoria y apoyo asistido '
académico para —
ingresantes. 7. Capacitacion al
personal docente en
mduccmn,. tutoria y Docentes
asesoramiento 20 00 00
académico para
ingresantes.

PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
8. Elaboracion de un
Programa de

- Programa
fortalecimiento 00 00
A2.1: Programa docente 01
de '
fortalecimiento —
de capacidades 9. Capacitacion dpcente Docentes Control de asistencia
en metodologias de . :
de los docentes ) I capacitados 20 100 de Instituto de
investigacion. o
en Docente 20 Investigacion
metodologias, capacitado —
investigagién y P 10. g:pr?]‘;:]?'(?n duos%enég Docentes
uso de TICs 10y capacitados 00 00
tecnologias ’ 20
para la ————
ensefianza. 1L Insutumopahzamon " Coordinacion de
del trabajo de campo. Resolucién 0 ;
01 1 100 trabajo de campo y
Decanato
12. Evaluacion al
personal docente Docentes
A22: sobre los  temas evaluados 00 00
- ” capacitados. 20
Implementacion
de un sistema
de  seleccion Docente 13. Progran_]fi de
sequimiento evaluado evaluacion y
evgluacién y seguimiento del Docentes
docente desempefio docente evaluados 00 00
' capacitados. 20




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

acTivibaDes | VN PAD D AREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MIEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
A2.3: 14. Programa de
Implementacién investigacion Programa 00 00
de un programa incorporando  a los 01
de fomento mejores estudiantes .
(fondo
concursable)
para proyectos irljcg);(tai;g)c%i 15. Elaboracion y
de investigacion financiao aprobacion del
formativa reglamento para Reglamento 00 00
desarrollados financiamiento de 01
por estudiantes tesis de pre-grado.
y docentes de
pre-grado.
A2.3: 16. Convocatoria y
Implementacion difusion ~ de  los
de un programa lineamientos del Accion 00 00
de fomento concurso de 01
(fondo proyectos de tesis a
concursable) nivel de pre-grado.
de investigacion financiado
formativa 17. Ejecucion del
desarrollados concurso de Eventos 00 00
por estudiantes proyectos de tesis a 02
y docentes de nivel de pre-grado.
pre-grado.
PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES
18. Capacitacion al
personal docente Docentes
sobre estructuras capacitados 00 00
curriculares por 20
competencias.
19. Elaboracion de un
programa de Programa
A 3.1: Revision actualizacion o1 00 00
y a{cfualizacién permanente de los
ericdica Curriculo planes curriculares.
gportuna de I0)s/ actualizado 20. E}(pqsici;’)n Accion Actas de entrega
curriculos distribucion  de los 02 01 50 Jefe de departamento
' silabos. y docentes
21. Actualizacion del
curriculo:  plan de
estudios, contenido, Documento
competencias ylo o1 00 00
capacidades a
desarrollar.

PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.

22. Equipamiento de las Eaquinos Archivos decanato y
A 41 Dotacion aulas con laptops. ng 20 100 comision de
de infraestructura ; - — adguisiciones
- Aulaequipada | 23. Gestionar construccion
y  equipamiento . . )
basico de aulas. de;I pabellor) para las accion 01 100 Autoridades UNCP
Ciencias Sociales. 01 Proyecto en rectorado
A4.2 Dotacién de
Iabqratorlos Labqratorlo 24. Adquisicion de camaras Equipos
€quipos € equipadoy fotogréficas y filmadoras 10 00 00
insumos abastecido ’
25. Implementacion de la Estantes
biblioteca con 02 05 250 Archivos decanato
mobiliario.
A4.3  Dotacion Biblioteca
de bibliotecas | con recursos
actualizadas actualizados | 26. Gestion de donacion
de libros a diversas Libros 0 0 Comision de
instancias. 100 biblioteca -Decano




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
activipabes | VDD D AREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
27. Elaboracion e Documento o1 100 Acreditacion y
implementacion  de 01 Decano
planes de mejoras.
28. Elaboracion del
A51 Perfil del Proyecto Documento 00 00
Evaluacion y Carrera de  Sistema de 01
acreditacion de profesional Gestion de la Calidad.
carreras acreditada | 29.
profesionales Actualizacion e
implementacion  del Sistema
Software “Sistema de o1 00 00
Seguimiento al
Egresado”
A5.1
Evaluacion y Carrera I
acreditacion de profesional 30. Sgislj?onevgﬂaggonceso Evggtos 00 00
carreras acreditada '
profesionales
31. Aprobacion del
Programa de
fortalecimiento de Documento
capacidades de los aprobado 00 00
comités de 01
acreditacion de las
facultades.
A 59 32. C{ipacitaci()n a los
miembros  de los .
Progra}ma_, de Comités de Mlembros
capacitacion Acreditacion de las capacitados 00 00
para b Igs Carreras Académicas 05
Irglsergo;:;és dz Perst_)na Profe'si_o_nalgs,;.
acreditacion, capacitada | 33. Sensﬂyhzgpmn y
docentes y cg;t)acnacm; t'(?n Personas
administrativos 3': T;ni?ili daed gﬁf :gg capacitadas 00 00
de las carreras | % d 270
profesionales a la  comunica
universitaria.
34. Capacitacion y
acompafiamiento  a
los Comités Internos Comité
de Acreditacion; en capacitado 00 00
los diferentes 01
procesos  disefiados
por CONEAU.
UNIDAD DE POST GRADO
META META AVANCE % MEDIOS DE
ACIHIDADIES IRES PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
CD)irrgeir;liéic)I/on 35. Com_pilacién de documentos de Documento o1 100 Director UPG
gestion. 01
Control
36. Designacion del comité interno de Resolucion 00 00
Evaluacion y acreditacion. 01
acreditacion 37. Formulacién del proyecto de Proyecto 00 00
acreditacion y autoevaluacion. 01
Fortalecimiento | 38. Capacitacién a docentes en uso y Docente Relacion de
: 10 100 gy
de capacidades maneo de TICs. 10 participantes
39. Adecuacion del plan curricular de a ’
maestria de antropologia juridica a la Plan c(l)J{ncuIar 00 00
nueva ley.
Proyectos de 40. Creacion de maestria en antropologia Provecto
implementacion con mencion en : Planificacion, medio 31 00 00
ambiente y Turismo.
41. Diplomatura en antropologia cultural Proyecto o1 100 Acta de aprobacién
forense. 01 UPG.




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

FORMATO N°3

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015 DE LA FACULTAD DE ANTROPOLOGIA.

Facultad de Antropologia.

de responsables designados

desactualizado

ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS SOLUCION
1.Disefio del perfil del ingresante a la | Recargada carga lectiva y no lectiva | Perfil del ingresante | Requerimiento de  mayor

cantidad de docentes.

2. Aprobar los perfiles de ingresantes por Consejo
Universitario

Falta de perfil

Vigencia del perfil anterior

Elaborar el nuevo perfil

3. Incorporacion de horas de tutoria y
asesoramiento a los ingresantes en el plan

No se disefio el plan de tutoria

Limitada labor de los

Elaborar el plan de tutoria

Curricular. docentes

4. Elaboracion de manual de induccién a la | Recargada carga lectiva y no lectiva | Perfil del ingresante | Exigir el cumplimiento a los
vida Universitaria. de responsables designados desactualizado responsables designados

5. Capacitacion al personal docente en | Incumplimiento de responsables | Estudiantes Cumplir con capacitar al
induccion,  tutoria y  Asesoramiento | designados desorientados personal docente
Académico para ingresantes.

6. Elaboracion de un Programa de | Recargada carga lectiva y no lectiva | Docentes no | Cumplir con el disefio del
fortalecimiento docente. de responsables designados y | capacitados en | programa

€SCaso0s recursos economicos desempefio docente

7. Capacitacion de Docente en manejo y uso
de TICs.

Falta de recursos econémicos

Docentes con limitados
conocimientos en TICs.

Gestionar ~ recursos  para
financiamiento de capacitacion

Facultades.

8. Evaluacion al personal docente sobre los | Inexistencia de un plan de | Docentes con limitada | Elaboracion del plan de

temas capacitados. fortalecimiento capacitacion fortalecimiento

9. Programa de Evaluacién y seguimiento del | Inexistencia ~de un plan de | Docentes con limitada | Elaboracion del plan de

desempefio Docente Capacitados. fortalecimiento capacitacion fortalecimiento
. L Recargada carga lectiva y no lectiva Facgltad > pr-(')gramas Formular y gestionar

10. Programg de mvest!gacwn incorporando de responsables designados y (.je |nvest|ga<:|on_para programas y proyectos

a los mejores estudiantes. - incorporar a mejores
€sCas0s recursos economicos ) concursables.
estudiantes.

11. Elaboracién y aprobacion del reglamento | Recargada carga lectiva y no lectiva | Falta de reglamento | Formular el reglamento para
para financiamiento de tesis de pre- de responsables designados. para financiamiento de | financiamiento de tesis de
grado. tesis pregrado.

12. Convocatoria y difusion de los Falta ~ de  reglamento  para | Falta de lineamientos | Cumplir con la actividad
lineamientos del concurso de proyectos financiamiento de tesis para concurso de | programada para el concurso
de tesis a nivel de pre-grado. proyectos de tesis de proyectos de tesis

L Falta  de reglamento para | Inexistencia de | Cumplir con la actividad

13. Ejecucion del concurso de proyectos de financiamiento de tesis concursos de proyectos | programada para el concurso
tesis a nivel de Pre-grado. . .

de tesis de proyectos de tesis

14. Capacitacion al personal docente sobre | Recargada carga lectiva y no lectiva Docentes no | Cumplir con la capacitacion de
estructuras curriculares por | de responsables designados y capacitados en | docentes en  estructuras
competencias. €SCaso0s recursos economicos estructuras curriculares | curriculares

15. Elaboracion de un programa de | Recargada carga lectivay no lectiva Docentes con limitada | Cumplir con la actualizacion de
actualizacion permanente de los planes | de responsables designados y actualizacion en disefio | docentes y gestion de recursos
curriculares. €sCasos recursos economicos. curricular econdmicos

16. Actualizacion del curriculo: plan de | Recargada carga lectiva y no lectiva Facultad con curriculo | Actualizar el plan curricular de
estudios, contenido, competencias y/o | de responsables designados y desactualizado la facultad de Antropologia
capacidades a desarrollar. €sCas0s recursos economicos.

L i " Inadecuada gestion del Decano de la | Laboratorio de | Adquisicion de camaras vy

17. a‘rjf:c'ﬁg;n de camaras fotograficas y Facultad de Antropologia. gudiovisuales no filmgdqras para laboratorio de

implementado audiovisual
» ) Recargada carga lectiva y no lectiva | Inexistencia de perfil de | Elaborar el perfil de Proyecto

18. E!aboracmn dell’Perfll del Proyecto de de responsables designados y | proyecto de Sistema de Gestion de la
Sistema de Gestion de la Calidad. . :

€sCas0s recursos economicos. Calidad.

19. Actualizacion e implementacion del | Escasos recursos economicos. Egresados sin sistema | Adquirir Software “Sistema de
Software “Sistema de Seguimiento al de Seguimiento Seguimiento al Egresado”
Egresado”

20, Difusion del Proceso de autoevaluacion. Escasos recursos economicos. Proc_eso qe autoevaluacion Ge.stiér? . de autoridades

no difundido universitarias

21. Aprobacion del Programa de Recargada carga lectiva y no lectiva | Inexistencia de | Formular el programa el
fortalecimiento de capacidades de los de responsables designados y | programa de | fortalecimiento.
comités de Acreditacion de las €sCas0s recursos econdmicos. fortalecimiento




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS
SOLUCION

22. Capacitacion a los miembros de los | Incumplimiento de responsable de | Docentes con limitada | Asistencia a las capacitaciones
Comités de Acreditacion de las | comision de acreditacién capacitacion por parte de los responsables
Carreras Académicas Profesionales.

23. Sensibilizacion y  Capacitacion en Ingdecgadg gestion de las autoridades Cqmun!daq Cumplir con la sen5|b|I|;aC|0n
sistemas de gestion de la calidad dirigida universitarias universitaria no | por parte de las autoridades
a la Comunidad Universitaria. sensibilizada universitarias

24. Capacitacin y acompafiamiento a los | Falta de monitoreo a los procesos de | Comités con limitada | Generar equipo de monitoreo y
Comités Internos de Acreditacion; en los | acreditacién capacitacién en | evaluacion a nivel de la UNCP
diferentes  procesos  disefiados  por proceso de acreditacion
CONEAU.

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD D

E ANTROPOLOGIA

Docentes con recargada carga lectiva

UPG sin Comité interno

Nombrar el comité interno de

25. Designacion del comité intemo de .
Acregitaci()n y no lectiva en el pre-grado y escasos | de acreditacion acreditacion de la UPG
) recursos econémicos.
. e Docentes con recargada carga lectiva | UPG sin proyecto de | Nombrar el comité interno de
26. F‘;L":gg‘;ﬁj r;éiingroyecto de Acreditacion | y no lectiva en el pre-grado y escasos | acreditacion y | acreditacion de la UPG para
y ' TECUrsos economicos. autoevaluacion elaborar el proyecto.
27. Adecuacion del Plan Curricular de | Espera de aprobacion del estatuto de | UPG sin plan curricular | Esperar la aprobacion del
maestria de Antropologia Juridica a la | la UNCP adecuado anuevaley | estatuto de la UNCP
nueva ley.
28. Creacion de Maestria en Antropologia Implementacién de nueva ley y espera | UPG ~ sin nuevas | Crear nuevas maestrias en la
con mencién en: Planificacion, Medio de aprobacion del estatuto de la | maestrias UPG
Ambiente y Turismo. UNCP
FORMATO N° 4
ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS Y NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015
META MOTIVO POR QUE AVANCE % OBJETIVO
ACTIVIDADES / TAREAS NO SE PROGRAMO LOGRADO
EJECUTADA P. SEM ANUAL
EN EL POI : :
1. Otorgamiento de doctor honoris Reconocimiento a
. ) ) Proyecto presentado :
causa a un investigador de las| 01 honoris causa con posterioridad 100 profesional destacado de
cC.ss. P las CC.SS
2. Seminario Internacional  sobre| 01 seminario | Iniciativa posterior de Socilizar !as nuevas
N . ) ) ) 100 tendencias de la
Migracion internacional internacional estudiantes y docentes .
antropologia
3. Conferencia sobre resolucion de 01 conferencia Iniciativa posterior por 100 Internacionalizar la
conflictos en el Pert aniversario de facultad Antropologia en la UNCP
4. Adecuacién e implementacion de NUmero de ingresantes Brindar mejor servicio a
02 aulas . 100 .
aulas a Antropologia los estudiantes
5. Adquisicion de televisores LED 03 televisores ImpIementaqgn de 02 100 Brindar mejorl sevicoa
aulas habilitadas los estudiantes
6. Pasantia de un docente y 6 Internacionalizar la
estudiantes de la UNO Yucatan| 01 pasantia Coordinacion posterior 100 Antropologia en la UNCP
México
7. Reahzac!(?n de 02 talleres para la 02 talleres Iniciativa p?sterlora la 100 35 Titulados
elaboracion de tesis elaboracion del POI
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FORMATO N° 5

INFORMACION PARA LA MEMORIA INSTITUCIONAL 2015
RESUMEN DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS MAS IMPORTANTES DESARROLLADOS EN EL ANO 2015

META )
ACTIVIDADES DESARROLLADAS LOGRADA DESCRIPCION DEL OBJETIVO
FORMACION ACADEMICA
Visita de pasantia de un docente y 6 estudiantes de la | 01 pasantia internacional Internacionalizar la antropologia en la UNCP

Universidad Nacional del Oriente - UNO de Yucatan
México a la UNCP
Seminario internacional sobre migracién internacional y | 01 seminario internacional | Actualizar conocimientos de docentes y

resolucion de conflictos estudiantes de antropologia
Conferencia sobre resolucion de conflictos del alto | 01 conferencia Actualizar conocimientos de docentes y
comisionado del Pert estudiantes de antropologia
01 Honoris causa 01 Honoris causa Reconocimiento a destacado profesional en
las CC.SS.
EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL
Participacion en la feria anual de proyeccion social de la | 01 feria Difundir las labores de proyeccion social
UNCP
Obtencién del tercer puesto en la feria de Proyeccion | 01 premio Ameritamiento al trabajo de proyeccion social

Social — UNCP con el proyecto: Fortalecimiento de
Capacidades de los Jévenes del Centro Juvenil de
Diagnéstico y Rehabilitacion, El Tambo - Huancayo
Implementacion del Sistema de Seguridad y Prevencion | Se implementd la facultad | Brindar, bienestar y prevencion de desastres
de Desastres con 10 botiquines, 03
extinguidores,
sefializacion,  iluminacién
de emergencia

GESTION Y GOBIERNO
Adecuacion e implementacion de aulas 02 aulas implementadas Brindar facilidades a estudiantes y docentes

Adquisicion de televisores LED 03 televisores adqulridos | Brindar facilidades a estudiantes y docentes
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
Decano: Dr. Luis Armando Chéavez Bellido

ARQUITECTURA

NO PRESENTO
EVALUACION ANUAL
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS - SATIPO
Decano: M Sc Luis Enrique Bazan Alonso

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES

ACTIVIDADES UmgS%ADE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
1. Capacitacion a los
docentes
ALL elaboradores de caDoafggzz s 2 100 Informe secretaria
Incbf oracion de prueba de ingreso de P 2 decanato
nu evgs Ingresante de acuerdo al perfil.
" acuerdo al
estudiantes de erfil 2. Evaluacion
acuerdo al perfil P - bvaluaci
del ingresante. P5|colog|c§ a los .Alumnos
alumnos  ingresantes ingresantes 00 00
alaFCA. 150
3. Elaboracion de
manual de mducc!on Documento Boletin en Archivo
Al2: a la vida 01 ol 100 Asuntos Académicos
o » universitaria.
Implementacion de
mecanismos  de Ingresante 7. Capacitacion a
orientacion, tutoria universitario ’ erzonal docente en
y apoyo asistido P " .
académico  para mducuon,_ tutoria y Docentes
h asesoramiento capacitados 00 00
ingresantes. o
académico para 22
ingresantes.

PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

5. Elaboracion de un

programa de
A2.1: Programa de fortalecimiento ng(;imas 04 100 Programa en decanato
fortalecimiento de docente.
capacidades  de —
los docentes en Docente > g:p?ncgt%gg;:);ggendtg Docentes Informe Instituto de
metodologias, capacitado investiacion capacitados 22 100 ) tioacio
investigacion y uso gacion. 2 investigacion
de tecnologfas ——
para la ensefianza. 1 eC:p;c;:]ic_Lon dL?sC:ndtS Docentes
TICs 1oy capacitados 00 00
: 22
8. Programa de
evaluacion y
seguimiento  del Docentes
desempefio evaluados 00 00
docente 2
i .
A2.2: capacitados
” 9. Elaboracion
Implementacion ”
. aprobacion  del
de un sistema .
I Docente reglamento interno Reglamento
de  seleccion luad 1 00 00
seguimiento y evaluado para 0
o financiamiento de
evaluacion .
docente tesis de pre-grado.
' 10.Difusion
reglamento interno
para Accion
financiamiento de 01 00 00

tesis de pre-grado.

PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROF

ESIONALES DE PRE-

GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES
11.  Capacitacion  al
personal docente Docentes
sobre  estructuras .
. capacitados 00 00
curriculares  por 2
A3L: Revision y competencias.
actualizacion .
periddica y agﬂg;éﬂgo 12.  Elaboracion de un
oportuna de los programa de
curriculos. actualizacion Programa
permanente de los %1 00 00

planes
curriculares.
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13. Exposicion vy
distribucion  de . )
los silabos. Acciones 02 100 Archivo Jefatura
02 Departamento
ACTIVIDADES | UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
14.  Actualizacion
A31: Revision y dgn cumcu:jc;:
actualizacion . pan
g Curriculo estudios, Documentos
periddica y ) 8 00 00
actualizado contenido, 04
oportuna de los competencias
curriculos. P

ylo capacidades
a desarrollar.

PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.

15. Compra de Equipos
equipos LED 07 00 00
16. Compra de Equipos
. ” pizarras 00 00
Qg.l.Dotacmn electrénicas. 04
infraestructura y Ayla 17.. Compra de Mobiliarios
- equipada mesa 00 00
equipamiento ) 200
o trapezoidales
bésico de aulas. ——
18. Compra de Mobiliarios 00 00
sillas. 200
19. Compra de atril. MOb(I)|$fIOS 00 00
A4.3  Dotacion Biblioteca 20. Compra de Libros Tramite Comision
de bibliotecas | con recursos libros para la 20 10 50 Biblioteca
actualizadas actualizados biblioteca.
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
21.  Elaboracion e
implementacion de Documentos . Lo
planes de mejora, 04 04 100 Archivo de acreditacion
22. Elaboracion del
perfil del
proyecto de
sistema de Docu(r)rlentos 00 00
A5.1 gestion de la
Evaluacion y Carrera calidad.
acreditacion de profesional —
carreras acreditada | 23. Actualizacion e
profesiona|es implementacion -
del  Software Sistemas Comision de
“Sistema de 04 02 50 Acreditacion Base de
Seguimiento  al datos de egresados
Egresado”.
24. Difusién del
proceso de EVST 0 00 00
autoevaluacion
A5.2: Programa
de capacitacion 25. Elaboracion 'y
para los aprobacién  del
miembros de los Fo ama de
comités de Persona ?ortglecimiento Documento
acreditacion, ) ) aprobado 00 00
docentes y capacitada de capaudagjgs o1
L de los comités
administrativos o
de acreditacion
de las carreras de las EAP
profesionales e
26. Capacitacion a
A5.2:  Programa los miembros de
ggra capacnamlgrs\ l/(\)(fregi?z:::litg: gz Miembros Registro de asistencia
miembros de los las Carreras capa;gados 26 100 € mfo;mre (dar; Ofl,cnlna de
comités de Persona Académicas creditacio
acreditacion, capacitada Profesionales
docentes y
administrativos 27.  Sensibilizacion y Personas
de las carreras capacitacion  en -
profesionales sistemas de cap%%gadas 0 0

gestion de la
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calidad dirigido a
la  comunidad
Universitaria.

ACCIONES CENTRALES /COMUNES / APNOPS

ACTIVIDADES

TAREAS

META
PROGRAMADA

META
EJECUTADA

AVANCE %
ANUAL

MEDIOS DE
VERIFICACION

Extension y Proyeccion Social

Implementacion
del registro de
estudiantes que
realizan
extension
universitaria 'y
proyeccion
social.

Registro
01

Archivo Oficina de

100 Proyeccién Social

. Participacion en

la feria de
trabajos
OGEUPS -
UNCP para la
difusion de
trabajos de
proyeccion.

Evento
01

Archivo Oficina de

100 Proyeccién Social

Extension y Proyeccion Social

. Publicacién de

revista con
trabajos de
extension
universitaria 'y
proyeccion
social.

Publicacién
01

Instituto de investigacion de la
FCA

31. Realizacion de

eventos de
difusion de la
investigacion.
(Jornadas
cientificas).

Jornadas
04

Documento Instituto

100 de investigacion

32.

Disefiar y
redactar el
reglamento  de
propiedad
intelectual y
registro de
propiedad
intelectual.

registros
04

33.

Elaborar el
reglamento  de
investigacion
para
estudiantes.

reglamento
01

Documento Instituto

100 de Investigacion

34.

Editar una
revista para
informar los
resultados  de
investigacion.

revista
01

00

00

UNIDAD DE POST- GRADO

TAREAS

META
PROGRAMADA

META
EJECUTADA

AVANCE %
ANUAL

MEDIOS DE VERIFICACION

1. Disefio de los perfiles de

ingresantes por UPG.

Perfil

01

100

Archivos de la UPG

2. Aprobar los perfiles de
Consejo

ingresantes por
Universitario.

00

00

3. Elaboracion de manual de
induccion a la vida

universitaria de post-grado

Documento
01

00

00
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4. Elaboracién de un programa Programa
de fortalecimiento docente. %1 00 00
META META AVANCE % 5
TAREAS PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL MEDIOS DE VERIFICACION
5. Exposicién y distribucion de Accion 02 100 Archivo de Asuntos Académicos UPG
los silabos. 02
6. Actualizacién del curriculo:
plan de estudios, contenido,
competencias ylo 01 Documento 00 00
capacidades a desarrollar.
7. Equipamiento de las aulas. 01 Equipo 00 00
8. Compra e instalacion de .
bibliotecas por unidad. 02 Libro 00 00
9.  Elaboracion e implementacion de
planes de mejoras. 01 Documento 00 00
10. Elaboracién del perfil del
proyecto de sistema de 01 Documento 00 00
gestion de la calidad.
11. Actualizacion e implementacion
del  Software “Sistema de 01 Sistema 00 00
Seguimiento al Egresado”
12. Difusién del proceso de
autoevaluacion. 01 Evento 00 00

FORMATO N°3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS SATIPO

ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS TAREAS CAUSAS EFECTOS
SOLUCION
PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES
T2: Evaluacion Psicolégica a los alumnos ingresantes a la FCA - | Programado semestre par Sin evaluacién Programado semestre par
UNCP
T2: Capacitacion al personal docente en induccion, tutoria y Presupuesto y nueva ley Desconocimiento de Pronta ejecucion
asesoramiento académico para ingresantes universitaria |_tutoria ]
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
T 3: Capacitacién docente en manejo y uso de TICs Programado para semestre Desconocimiento de Gestionar presupuesto
par manejo de TICs

T1: Programa d_e Evaluacion y seguimiento del desempefio Programado para semestre Sin evaluacién docente Gestionar presupuesto
docente capacitados nar
T 2: Elaboracion y aprobacion del reglamento interno para Programado para semestre | Sin reglamento Gestionar presupuesto
financiamiento de tesis de pregrado par
T3. Difusién reglamento interno para financiamiento de tesis de Programado para semestre Sin reglamento Gestionar presupuesto
pregrado par
PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES
T 1: Capacitacion al personal docente sobre estructuras Programado para semestre No se ejecuta Gestionar presupuesto
curriculares por competencias par
T 2: Elaboracién de un Programa de actualizacion permanente de Programado para semestre Exceso de carga Gestionar mas plazas de docentes
los Planes Curriculares par académica del docente
T 4: Actualizacion del curriculo: plan de estudios, contenido, Programado para semestre Exceso de carga Gestionar mas plazas de
competencias y/o capacidades a desarrollar. par administrativa administrativas
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO

Oficina de planeamiento y No se ejecuta Gestionar presupuesto
T1: Compra de mobiliario (LED) obras - Tramite proyecto

aulas

Oficina de planeamiento y Esta en borrador Gestionar presupuesto
T2: Compra de mobiliario (Pizarra electrnicas) obras - Tramite proyecto

aulas
T3; Compra de Mobiliario (mesa g)gr;ga .(li_féﬁlqz;\tr;earngizr;ttg y No se ejecuta Gestionar presupuesto
trapezoidales) proy

aulas
T4: Compra de Mobiliario  (Sillas) Oficina de’plz_ineamlento y No se ejecuta Gestionar presupuesto

obras - Tramite proyecto
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aulas

Oficina de planeamiento y obras - No se ejecuta Gestionar presupuesto
T5: Compra de Mobiliario (Atril) Tramite proyecto aulas
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
T 2: Elaboracion del Perfil del Proyecto de sistema de Sin perfil Gestionar presupuesto
Gestion de la Calidad. Programado semestre par

Programado semestre par | Sin difusion Gestionar presupuesto
T 4: Difusién del proceso de autoevaluacion. g P presup
T 1 Elaboracion y Aprobacion del Programa de Programado semestre par | Sin fortalecimiento de Gestionar presupuesto
Fortalecimiento de Capacidades de los Comités de capacidades
Acreditacion de las E.A.P
T 3: Sensibilizacion y capacitacién en Sistemas de Gestion | Programado semestre par | Sin capacitacién en Gestionar presupuesto
de la Calidad dirigido a la Comunidad Universitaria sistemas de gestion
ACCIONES CENTRALES/COMUNES/APNOPS
Publicacion de revista con trabajos de extension | Programado semestre par | En preparacion Gestionar presupuesto
universitaria y proyeccion social.
Disefiar y redactar el reglamento de propiedad intelectual | Programado semestre par | Sin reglamento Gestionar presupuesto
registro de propiedad intelectual.
Editar una revista para informar los resultados de | Programado semestre par | En borrador Gestionar presupuesto
investigacion

FORMATO N° 03
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO

EJECUTADOS EN EL ANO 2015 UNIDAD DE POSGRADO FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS SATIPO

ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION
Apraobar los perfiles de ingresantes Falta presupuesto Los estudiantes no tienen el Gestionar presupuesto
por Consejo Universitario manual
Los docentes no cuentan con
Elaboracion de manual de induccion a Programa de fortalecimiento
la vida universitaria de posgrado Falta presupuesto docente Gestionar presupuesto
No hay reglamento para Gestionar presupuesto
Elaboracion de un programa de financiamiento de tesis de
fortalecimiento docente Falta presupuesto posgrado
Actualizacion del curriculo: plan de estudios,
contenido, competencias y/o capacidades a
desarrollar. Falta presupuesto Algunas asignaturas desactualizadas Gestionar presupuesto
- Dificultades en el proceso de .
Equipamiento de las Aulas N e Gestionar presupuesto
Falta presupuesto ensefianza aprendizaje
Compra e instalacion de bibliotecas por Dificultades para el estudiante en la
unidad Falta presupuesto bisqueda de temas Gestionar presupuesto

Elaboracion e
planes de mejoras.

implementacién  de

No se ha iniciado el proceso
de autoevaluacion

No hay acreditacion de la
menciones

Iniciar el proceso de autoevaluacion
y mejora para la acreditacion

Elaboracion del Perfil del Proyecto de

- - . No tenemos sistema de gestion de Gestionar presupuesto
istem ion de la Calidad. .

sistema de Gestion de la Calidad Falta presupuesto la calidad

Actualizacion e  implementacion  del

Software “Sistema  de  Seguimiento  al Falta presupuesto No se sabe que hacen los egresados

Egresado” presup g 9

Gestionar presupuesto

Difusién del
autoevaluacion.

proceso de

No se ha iniciado el proceso
de autoevaluacion

No sabemos cémo estamos

Iniciar el proceso de autoevaluacion
y mejora para la acreditacion
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PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES

ACTIVIDADES | UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
1. Disefio de los perfiles Perfiles
de  ingresantes  por 03 00 00
Facultad y EAP.
. 2. Aprobar los perfiles de .
ﬁclc.;%boracién ing_resante§ por Consejo Pe(r)féles 00 00
Ingresante Universitario.
ggt[:(ljjiea\:\?:s de deacuerdo | 3. Capacitacion a los Docentes
acuerdo al perfil al perfil docentes elabqradores de capacitados 00 00
del ingresante prueba - de Ingreso de 27
acuerdo al perfil.
Alumnos
4. Evaluacién Psicolégica a ingresantes 00 00
los alumnos ingresantes. 135
5. Incorporacion de horas de
Tutoria y asesoramiento a Horas .
AL los ingresantes en el plan 06 06 100 Horario de clases
- - curricular.
Implementacion —
de mecanismos Ingresante 6. Elaporacm_r) de lmanyal Documento
de orientacion, universitario de_ |ndqc0|pn a la vida 01 0 0
; - universitaria.
tutoria y apoyo asistido T Capaciacion al ]
acaderico para " dotente en intberien
Ingresantes. tutoria y asesoramiento Doc2e7n es 00 00
académico para
ingresantes.
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
A2.1: Programa 8. Elaboracion de un Programa
de programa de %1 00 00
fortalecimiento fortalecimiento docente.
de capacidades 9. Capacitacion docente en Docentes
2ﬁ los docentes Docente irns‘t;;(tjio?g;s de capa;gados 00 00
. capacitado g -
metodologias,
:Tsvoe stigacion dg 10. Capat_:itacic’nn docente en CE;:;QSES 00 00
tecnologias para manejo y uso de TICs. 27
la ensefianza.
11. Evaluacién al personal
A2.2: docente sobre los temas Docentes
" . evaluados 00 00
Implementacion capacitados. 27
de un sistema
de  seleccion Docente 12. Programa de evaluacion y
- evaluado gy
seguimiento 'y seguimiento del Docentes
evaluacion desempefio docente evaluados 00 00
docente. capacitado. 27
13. Programa de investigacion
A2.3: incorporando a los mejores Programas 03 100 Informe N° 05-
Implementacion estudiantes. 03 2015
de un programa
de fomento 14. Elaboracion y aprobacion
(fondo del  reglamento  para
concursable) Proyecto de financiamiento de tesis de RegIgTento 01 100 Curs?et;!erde
para proyectos | investigacion pregrado.
de investigacion financiado
formativa 15. Convocatoria y difusion de
desarrollados los lineamientos  del Accion
por estudiantes concurso de proyectos de 03 00 00
y docentes de tesis a nivel de pre-grado.
pre-grado.
16. Ejecucion del concurso de Eventos 00 00
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proyectos de tesis a nivel 03
de pre-grado.
PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES
A3.1: Revision y
actualizacion
periddica y Curriculo 17. Capacitacion al  personal cgoz;:ceigzzs 27 100 Lista de asistencia
oportuna de los actualizado docente  sobre estructuras P 27
curriculos. curriculares por competencias.
18. Elaboracion de un
programa de actualizacion Programas 00 00
permanente de los planes 03
A3.1: Revision y curriculares.
actgglllzacmn Curriculo 19. Exposm[on y distribucion Accion 02 100 Formatq de
periddica y h de los silabos. 02 conformidad
actualizado — -
oportuna de los 20. Actualizacion del curriculo:
curriculos. plan de estudios,
contenido, competencias Documentos 00 00
. 03
ylo capacidades a
desarrollar.
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
A4.1: Dotacion 21. Audifonos para la Equipos 00 00
de asignatura de idiomas. 10
infraestructura y Aula
equipamiento equipada 22. Adquisicion de cortinas Metros 00 00
bésico de aulas. para las aulas. 120
23. Instalacion de internet de Sistema 00 00
banda ancha. 01
» 24. Adquisicion de accesorios
NG Dotac!on Laboratorio de computo: Teclados, Accesorios Comprobantes de
de laboratorios . o 15 50 . .
eauinos e equipado y mouse, estabilizador, 30 ingreso de bienes
inqsuﬁwos abastecido tarjeta de video.
' L . Informe de
25. Mantemmlento de Laboratorios 03 100 responsables de
laboratorios. 03 laboratorio
Qe 4.3bia?)gtaec;c;r; Biblioteca 26. Compra de libros. ng[)os 00 00
actualizadas CONTECUIS0S 1757 Adquisicion de andamio Mobiliarios
’ actualizados ’ ) 00 00
para libros. 03
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
28. Elaboracion e
implementacién de planes Documentos 03 100 Plan
de mejoras. 03
29. Elaboracion del perfil del
proyecto de sistema de Documentos Formulacion del
A51 . gestion de la calidad. 03 03 100 proyecto
Evaluacion y Carrera
acreditacion de profesional —
carreras acreditada 30. ﬁ;ﬁ:}iﬁggén d;
profesionales. Software  “Sistema  de Sls(t)elma 00 00
Seguimiento al Egresado”
31. Difusion del proceso de .
- Eventos Memorandum
autoevaluacion. 03 02 66.67 miltiple N° 01
32. Aprobacién del programa de o
fortalecimiento de capacidades ocumentos .
de los comités de acreditacion aprobados 01 33.33 Mgln'lolrar’lﬁuorg
de las facultades 03 multiple
A5.2: Programa B oo | —
ita i . Capacitacion a los miembros .
dzracapac'tac'lgg de los comits  de Miembros
pa acreditacion de las carreras capacitados 04 44.44 Certificado
mleml?ros de los académicas profesionales 09
comités de Persona
acreditacion, capacitada | 34. Sensibilizacion y capacitacion
docentes y en sistemas de gestion de la Personas
administrativos calidad dirigido a la comunidad capacitadas 01 3.33 Certificado
de las careras universitaria. 30
profesionales.
o Comités
35. Capacitacion y capacitados 03 100 Res. N° 08-2015
acompafiamiento a los 03
Comités Internos de
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Acreditacion; en los diferentes
procesos  disefiados  por
CONEAU.
ACCIONES COMUNES: EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL
ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
36. Realizar talleres,
programas de Grunes de Informe de la
asesoramiento y eventos pos d directora de
. Proyectos  de) L Proyeccion i6 i
Generacion Y | transferencia a las organizaciones, Social 05 100 Proyeccion  social
evaluacion  de | tecnolégica centros poblados y otros, 05 |
proyectos  de por los estudiantes y
extension docentes.
universitaria  y 37. Difundir labores
proyeccion académicas, cientificas y Grupos de
social. ;my;‘;tgs 32 culturales en beneficio de Proyeccion 05 100 "(]jfi(r)e”;irge déa
i6 la sociedad de la Provincia Social y :
extension proyeccion social
universitaria de Tama por los 05
estudiantes y docentes.
Sﬁﬁ;iicé%n dZ 38. Difundir labores
Provectos en académicas, cientificas y Informe de la
proyectos  de Y€ ttural beneficio d Grupos de directora d
extension el éarea de |Cu ura_lzs de(;] len: iclo de proyeccion social 04 100 rectora de
universitaria y | imagen isom_e} ad de la rownlcla proyepc|||0n
proyeccion institucional. e ; armad por los social
social. estudiantes y docentes.
39. Realizar talleres  de
Gestion de Pymes, como
mejorar las ventas, los
Proyectos Eventos costos y planes de EAP Programas de
culturales y | culturales y negocios. 03 03 100 eventos
académicos. académicos Eventos de Dia del
Turismo Andino
Realizar eventos por el
Dia Mundial del Turismo.
ACCIONES COMUNES: CICLO CERO
40. Publicidad y difusion del Eventos
ciclo cero radial 'y 04 00 00
Segunda Preparacion 1 tEgIevisixo. el "
convocatoria de | 'y seleccion ' d:ﬁ;:(t:éolgs 3 ;esepsroyec 0
ciclo cero. estugigntes Inscripciqnes y gestion de Progfcto 00 00
constancias de Ingreso.
ACCIONES COMUNES: UNIDAD DE POST-GRADO
43 Realizar el plan operativo
o de la escuela de post Documento 01 100 POI 20°16
Elaboracion del Plan grado 01
plan operativo. operativo 44. Compilacion de Documento 01 100 Oficio N° 03-
documentos de gestion. 01 2015
45. Gestionar la creacién de Documento Oficio N° 25-
Proyecto . 01 100
Proyecto de nueva r_nae_s,trla. __ 01 2015
implementacion 46. Actqahzamon de dlseqo
y nueva | Curriculo de guer;ltti:grl]ar gguclzti\rlr;aestna documento o1 100 Memorandum
maestria. estudio Didactica acorde a Ig 01 N° 02
nueva ley universitaria.
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CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO

FORMATO N° 3

EJECUTADOS EN EL ANO 2015

desactualizados

ALTERNATIVAS DE

ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS SOLUCION

Disefio de los perfiles | Estudiantes  con escasa | Desercién estudiantil reprogramar

de ingresantes  por | orientacion vocacional

Facultad y EAP.

Aprobar los perfiles de | Escasa informacion Desinterés reprogramar

ingresantes por Consejo

Universitario.

Capacitacion a  los | Docentes con escasos | Docentes con bajos ingresos reprogramar

docentes  elaboradores | conocimientos sobre

de prueba de ingreso de | elaboracion de pruebas

acuerdo al perfil.

Evaluacion Psicolégica a | Estudiantes inseguros Desercion estudiantil Contratar  psicélogos  por

los alumnos ingresantes. facultad

Elaboracion de manual | Escaso presupuesto Estudiantes sin induccion Reprogramar

de induccién a la vida

universitaria.

Capacitacion al personal | Estudiantes desinformados Estudiantes conformistas reprogramar

docente en induccion,

tutorfa y asesoramiento

académico para

ingresantes.

Elaboracion ~ de  un | Limitado presupuesto Docentes sin fortalecimiento reprogramar

programa de

fortalecimiento docente.

Capacitacion docente en | Docentes desinformados Limitada  metodologia en el | reprogramar

metodologias de desarrollo de investigacion

investigacion.

Capacitacion docente en | Escaso presupuesto Docentes incapacitados

manejo y uso de TICs.

Evaluacion al personal | Limitado presupuesto Conocimiento a nivel medio reprogramar

docente sobre los temas

capacitados.

Programa de evaluacion y | Limitado presupuesto Docentes incapacitados reprogramar

seguimiento del

desempefio docente

capacitado.

Convocatoria y difusion | Limitado presupuesto Estudiantes con baja calidad de tesis | reprogramar

de los lineamientos del a nivel de pre-grado

concurso de proyectos de

tesis a nivel de pre-grado.

Ejecucion del concurso de | Escasa informacion Estudiantes sin  motivacién en | reprogramar

proyectos de tesis a nivel elaboracion de tesis

de pre-grado.

Elaboracion ~ de  un | Limitado presupuesto Estudiantes con planes curriculares | reprogramar

programa de actualizacion tradicionales

permanente de los planes

curriculares.

Actualizacion del | Limitado presupuesto Estudiantes con planes curriculares | reprogramar

curriculo: plan de tradicionales

estudios, contenido,

competencias ylo

capacidades a desarrollar.

Audifonos para la | Singestion Estudiantes con accesorios | reprogramar

asignatura de idiomas. desactualizados

Adquisicion de cortinas | Sin gestion Aulas tradicionales sin motivacion reprogramar

para las aulas.

Instalacion de internet de | Limitado presupuesto Docentes, estudiantes y | reprogramar

banda ancha. administrativos con poca informacion

Compra de libros. Limitado presupuesto Estudiantes desinformados  y | reprogramar

—1

> w | <
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Adquisicion de andamio | Limitado presupuesto Estudiantes desinformados  y | reprogramar
para libros. desactualizados
ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS SOLUCION
Publicidad y difusion del | Suspension de ciclo cero Reduccion de ingresantes a la | Eliminar del POI
ciclo cero radial y facultad
televisivo.
Ejecucion del proyecto | Suspension de ciclo cero Reduccion de ingresantes a la | Eliminar del POI
durante los 3 meses facultad
Inscripciones y gestion
de constancias de
Ingreso.
FORMATO N° 5

INFORMACION PARA LA MEMORIA INSTITUCIONAL 2015

RESUMEN DE ACTIVIDADES Y/TAREAS MAS IMPORTANTES DESARROLLADOS EN EL ANO 2015

ACTIVIDADES Y/O TAREAS DESARROLLADAS META DESCRIPCION DEL OBJETIVO
LOGRADA
FORMACION ACADEMICA
Incorporacion de horas de Tutoria y asesoramiento a los ingresantes en 06 horas Mejorar la calidad educativa
el plan curricular.
INVESTIGACION
Programa de investigacion incorporando a los mejores estudiantes 03 programas promover la  insercion  de

estudiantes investigadores

EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

Difundir labores académicas en beneficio de la sociedad de la provincia 05 grupos Difundir las labores de proyeccion
de Tarma por los estudiantes y docentes social
GESTION Y GOBIERNO
Elaboracion e implementacion de planes de mejora 03 planes Gestionar ~ nuevas  actividades
académicas,  investigacion y

proyeccion social
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z —':7,\) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
( E/Er«, Decano: Dr. José Vilcapoma Chambergo

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

NO PRESENTO
EVALUACION ANUAL



EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

\&/

FORESTAL

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y DEL AMBIENTE
Decana: Dra. Rosa Haydee Zarate Quifiones

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES
ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
Al.2: . 1. Incor,poramon de hqras de 01 informe de la
Implementacion tutoria y asesoramiento a Horas 0 100 oficina de
de mecanismos Ingresante los ingresantes en el plan 30 o
h " R . acreditacion
de orientacion, | universitario curricular. .
tutoria y apoyo asistido 2. Elaboracién de manual de Documento
académico para induccién a la vida 01 01 100 01 manual
ingresantes. universitaria FCFA.
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
3. Elaboracién del registro de Informes
estudiantes que participan Registro trimestrales del
0.8 80 P
en proyectos de 01 instituto de
investigacion. investigacion
4. Organizacion de eventos de
difusion de la investigacion Evento Informe final de la
) 01 100 . O
forestal (jornadas 01 jornada cientifica
A2.1: Programa cientificas).
de 5. Elaboracion del registro de Registro Registro en el
fortalecimiento proyectos de investigacion gl 01 100 software de
de capacidades culminados. investigacion
de los docentgs Docente 6. Cuyso taIIe_r dg‘redaccmn de Evento Informe del curso
en metodologias, | capacitado articulos cientificos. 01 00
) e 01 desarrollado
investigacion y
uso de 7. Curso taller sobre Control
tecnologias para de Calidad y Exportacion de Cape;‘i)tgzzs 0 00
la ensefianza. Productos Forestales P
50
Maderables.
8. Curso taller de Energias Personas
Renovables Alternativas. capacitadas 15 30 Proyecto del curso
50
9. Il Congreso Internacional Personas
de Manejo y Certificacion capacitadas 00 00
de Bosques. 50
A2.2:
Implementacion ”
de un sistema de 10. Programa de evaluacion y Docentes
> Docente seguimiento del
seleccion N evaluados 00 00
- evaluado desempefio docente
seguimiento y canacitado 32
evaluacion P '
docente.
A2.3: 11. Elaboracion y aprobacion
Implementacion del reglamento  para Reglamento 0 00
de un programa financiamiento de tesis de 01
de fomento pre-grado
(fondo 12. Convocatoria y difusién de
concursable) Proyecto de los  lineamientos  del Accion
para proyectos | investigacion concurso de proyectos de o1 00 00
de investigacién financiado tesis a nivel de pre-grado.
formativa
desarrollados por 13. Ejecucion del concurso de
estudiantes y proyectos de tesis a nivel Evento 00 00
docentes de pre- de pre-grado 01
grado.
PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES
14. Capacitacion al personal
docente sobre estructuras Doce_ntss ) 1 Informe final de
curriculares por capacitados 8 00 capacitacion
s, ) 32
A3.1: Revision y competencias.
actualizacion Curriculo 15. Elaboracién de un
periodica y actualizado Programa de actualizacion Programa 05 50 Informe de la
oportuna de los permanente de los planes 01 ' comision
curriculos. curriculares.
16. Exposicién y distribucién Acciones Registro de
de los silabos. 64 64 100 exposicion de
silab0s

> ] <
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ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
17. Actualizacion del curriculo:
A3.1: Revision y plan de estudios, Informe de la
actualizacion Curriculo contenido, competencias Doc%mlento 0.7 70 comision de
periddica Y| actualizado ylo  capacidades a actualizacion
oportuna de los desarrollar.
curriculos. 18. Evaluacion  del  plan Informe o1 100 Informe y
curricular actual. 01 resolucion
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
19. Compra e instalacién de Equipos
o equipos de laboratorio: Equipos -
A 42 Dotac[on Laboratorio estéreo, microscopio, 15 15 100 _codﬁmadose
de laboratorios . . o inventariados
equipos o egwpad_(zj y microscopios E)pnco.
insumos abastecido 2. Ln;glﬁgieomasci'ﬁ;s con Mobiliarios 05 100 Mueles
y ' 05 inventariados
A 4.3 Dotacién | Bibliotecacon | 21. Compra e instalacion de .
o T R Libros
de hibliotecas recursos textos universitarios para 20 00 00
actualizadas actualizados el CEDIF.
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
22. Elaboracién e
implementacion de Documento Archivador de
. 01 100 ;
planes de mejoras en la 01 informes
FCFA.
23. Elaboracion del perfil )
A 5.1 Evaluacion del proyecto de sistema Documento 01 100 Arghwador de
s Carrera 2 . 01 informes
y acreditacion de rofesional de gestion de la calidad.
carreras profes 24.  Actualizacion e
: acreditada . -
profesionales. implementacion del Sistema Informe de la
Software  “Sistema de 0.3 30 comision de
o ! 01 >0
Seguimiento al Egresado seguimiento
25. Difusion del proceso de Eventos 01 informe de
- 02 100 e
autoevaluacion. 02 difusion
A5.2: Programa
de capacitacion
Pnz?;?]wbros de :gz 26. Aprobacion del Programa
o de Fortalecimiento de Documentos )
comites " de Perspna Capacidades del Comité aprobados 02 100 Ar;hwador de
acreditacion, capacitada S informes
de Acreditacion de la 02
docentes y
A Facultad.
administrativos
de las carreras
profesionales.
27.  Capacitacion a los
miembros de los Comités Miembros »
de Acreditacion de las capacitados 03 50 In:‘jorme dg'f".f!"‘e
Facultad de  Ciencias 06 € acreditacion
Forestales y del Ambiente
A5.2: Programa Invitaciones de
de capacitacion T ;
g | 28. Senshilizacion =y Personas diferentes
__para o8 capacitacion en Sistemas capacitadas 300 100 facultades al
miembros de los de Gestion de la Calidad p300 Comité d
comités de Persona dirigido a la Comunidad omite de
acreditacion, capacitada Universitaria de la FCFA. Acreditacion
docentes y
administrativos 29.  Capacitacion y o
de las carreras acompafiamiento al Capacitacion de un
profesionales. Comit¢  Interno  de Comité consultor de pro
Acreditacion de la FCFA capacitado 01 100 calidad para la
(Pre-grado);  en los 01 acreditacion de la
diferentes procesos facultad
disefiados por CONEAU.
ACCIONES COMUNES / CENTRALES / APNOPS8
META META AVANCE % MEDIOS DE
ARSI S PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
30. Inducc!gn dgl inicio de la actividad de proyeccion social y Informes 08 100 Proyectos aprobados
extension universitaria. 08
- » Informes ) .
31. Seguimiento, supervision y evaluacion de los proyectos. 08 08 100 Ficha dicotémica
32. Exposicion de los proyectos. Infcz)rénes 08 100 <informe al decanato
33. Formulacién, suscripcion y evaluacién de convenios con instituciones Convenios Convenio aprobado
plblicas y privadas nacional e interacional en asuntos forestales y 06 03 50 en Consejo de
ambientales. facultad
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META META AVANCE % MEDIOS DE
ARSI PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
34. Gestion para ascensos programados. Ac(;:ion 00 00
35. Puplmamon y qlfusmn de_ re_sultados actividades de proyeccion Accion o1 50 Una publicacion
social y extension universitaria. 02
36. Formular convenio con instituciones publicas y privadas Proyectos 02 Convenios
: . ; : 08 100 :
nacional e internacional en asuntos forestales y ambientales. 08 ejecutados
37. Firma de convenio con instituciones publicas y privadas Convenios Convenio
: . ; : 08 100 aprobado en
nacional e internacional en asuntos forestales y ambientales. 08

consejo de facultad

38. Segl_Jimiento y evaluac_ién de ) conven_ios firmados con entidades Informes )
pﬂbl!cas y pnvadas_ namonal e internacional en asuntos forestales y 08 08 100 08 convenios
ambientales Exposicion de los proyectos.

39. Cambio de status de Jefe de Practica a Tiempo Parcial Jefe de
Préactica a Tiempo Completo

Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial a Profesor Auxiliar a Tiempo Plgéas 00 00
Completo, Jefe de Préctica a Tiempo Completo a Jefe de
Practica a Dedicacion Exclusiva.
40. Ra}tlflpa0|on de Profesor Auxiliar, Profesor Asociado, Profesor Plazas 08 100 Acta de evaluacion
Principal. 08
41. Ascenso de Profesor Auxiliar a Tiempo Completo a Profesor Plazas

Asociado a Tiempo Completo, Profesor Asociado a Tiempo 08 00 00
Completo a Profesor Principal a Tiempo Completo.

UNIDAD DE POST-GRADO
Planes

42. Formulacion del plan de estudios de la maestria y doctorado. 02 00 00
43. Capacitacion a los docentes formuladores y elaboradores de los Capacitaciones 00 00
planes de estudios. 02
44, Aprobar los planes de estudio por Consejos de Unidad, Facultad, Resoluciones 00 00
Escuela y Universitario. 04
45.  Presentacion y difusion del plan de estudios de maestria y doctorado a Evento 00 00
estudiantes y docentes. 01
46. Elaboracion de un Programa de fortalecimiento docente. Pro%rlama 01 100 Informe
Docentes
47. Capacitacion docente en metodologias de investigacion. capacitados 00 00
20
Docentes
48. Capacitacion docente en manejo y uso de TICs capacitados 00 00
20
49, Implementacion de las TICs. Sisema 00 00
50. Equipamiento de las Aulas (especificar que equipos por Aulas equipadas Actas de.
' 01 14.2 transferencia y
facultad). 07
orden de compra
51. Instalacion de equipos en el Auditorio. quigaos 00 00
52. Compra e instalacion de bibliotecas virtual. S'Stg;n as 00 00
53. Elaboracion e implementacion del informe de autoevaluacion. . DOC%Temo 0.5 50 Informes y actas
54. Elaboracion de Planes de mejora. Doc%n;ento 00 00
55. Aprobacion del Programa de Fortalecimiento de Capacidades de los D;Crgrg:géo 01 100 Acta
Comités de Acreditacion de la Unidad. P 01
56. Capacitacion a los miembros de los Comités de Acreditacion de la c'z;m:rggggs 00 00
Unidad de Post-grado. P 05
57. Sensibilizacion y capacitacion en Sistemas de Gestion de la Calidad cge;iﬁggzs 00 00
dirigido a maestristas y doctorandos. P 100
58. Capacitacion y acompafiamiento a los responsables, actores y Personas
grupos de interés; en los diferentes procesos disefiados por capacitadas 00 00
CONEAU 100
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FORMATO N°3

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS
PROGRAMADOS Y NO EJECUTADOS EN EL ANO 2015; FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y

DEL AMBIENTE
ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES Y/TAREAS CAUSAS EFECTOS
SOLUCION
Curso taller de redaccion de articulos cientificos. o Desactualizacion académica sobre
Falta de coordinacion " . L Reprogramar
redaccion de articulos cientificos
Curso taller sobre Control de Calidad y Desactualizacion en temas de control de
Exportacion de Productos Forestales Falta de coordinacion calidad y exportacion de productos Reprogramar
Maderables. Forestales
| | ional de Manei Falta de coordinacion Desactualizacién en temas de Manejo y Reproaramar
angre_sp ntemacional de Manejo y Certificacion de bosques preg
Certificacion de Bosques.
Programa de evaluacion y seguimiento del L Desconocimiento de la evaluacion del
o . Falta de coordinacion o Reprogramar
desempefio docente capacitado. desempefio docente
Elaboracion y aprobacion del reglamento para o Falta de normatividad para el
o . Falta de coordinacion L ) Reprogramar
financiamiento de tesis de pre-grado financiamiento de Tesis de pre grado
Convocatoria y difusion de los lineamientos del
concurso de proyectos de tesis a nivel de pre- o Falta de promacién y ameritamiento de
Falta de coordinacion : Reprogramar
grado. proyecto de tesis de pre grado
Ejecucion del concurso de proyectos de tesis a
i - s Falta de promocién y ameritamiento de
nivel de pre-grado Falta de coordinacion p y Reprogramar
proyecto de tesis de pre grado
- N ’ N Desconocimiento de los contenidos de los
Exposicion y distribucion de los silabos. Falta de coordinacion . Reprogramar
cursos por parte de dos estudiantes
Actualizacion del curriculo: plan de estudios,
contenido, competencias y/o capacidades a Falta de coordinacion Carencia de curriculo actualizado Reprogramar
desarrollar.
Compra e instalacion de textos universitarios Falta de coordinacion Falta de informacién actualizada del Reproaramar
para el CEDIF. CEDIF prog
Actualizacion e implementacion del Software o Falta de programa de implementacion de
o o Falta de coordinacion - Reprogramar
Sistema de Seguimiento al Egresado seguimiento del egresado
Reprogramar
- — Incumplimiento de ascensos programados
Gestion para ascensos programados. Falta de coordinacion P prog
para los docentes
Publicacion y difusién de resultados actividades de — Desconocimiento de las actividades de
- ) S Falta de coordinacion - . o Reprogramar
proyeccion social y extension universitaria. proyeccion social y extension universitaria.
Cambio de status de Jefe de Practica a Tiempo
Parcial Jefe de Practica a Tiempo Completo
Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial a Profesor Falta de coordinacion Docentes y Jefes de practica sin Reproaramar
Auxiliar a Tiempo Completo, Jefe de Practica a posibilidad de cambio de status prog
Tiempo Completo a Jefe de Practica a
Dedicacion Exclusiva.

> [w ] <
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Ascenso de Profesor Auxiliar a Tiempo Completo
a Profesor Asociado a Tiempo Completo,
Profesor Asociado a Tiempo Completo a
Profesor Principal a Tiempo Completo.

Docentes y Jefes de practica sin

Falta de coordinacion posibilidad de cambio de status

Reprogramar

FORMATO N° 4

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS Y NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015;
FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y DEL AMBIENTE

META MOTIVO POR QUE AVANCE % OBJETIVO
ACTIVIDADES Y/O TAREAS NO SE PROGRAMO LOGRADO
EJECUTADA P. SEM ANUAL
EN EL POI ' :
Las coordinaciones se -
efectuaron posterior a la 80 participantes
ici " 1. 1
1. IV Jornada de Biodiversidad 80 participantes fecha de presentacion 0 00 .
capacitados
del POI
Las coordinaciones se
inilizacié 120 particiantes efectuaron posterior a la 10 100 120 participantes
2. Sensibilizacion — Semana particip fecha de presentacion ' sensibilizados
Forestal. del POI

FORMATO N°5

INFORMACION PARA LA MEMORIA INSTITUCIONAL 2015

RESUMEN DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS MAS IMPORTANTES DESARROLLADOS EN EL ANO 2015 -FACULTAD DE
CIENCIAS FORESTALES Y DEL AMBIENTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

META
LOGRADA

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

FORMACION ACADEMICA

Capacitacion al personal docente sobre estructuras
curriculares por competencias.

32 docentes capacitados

Capacitar al personal docente en curriculo por
competencias

Evaluacion del plan curricular actual

01 evaluacion

Evaluar el Plan curricular de la Facultad

Compra e instalacion de equipos de laboratorio: | Equipamiento del | Fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje
estereoscopios, microscopios pticos Laboratorio

Aprobacion del Programa de Fortalecimiento de 01 informe Disponer de un Programa de Fortalecimiento de
Capacidades del Comité de Acreditacion de la Capacidades del Comité de Acreditacion de la Facultad.
Facultad.

Capacitacion y acompafiamiento al Comité Interno | Docentes y personal | Capacitar al personal docente y administrativo

de Acreditacion de la FCFA (Pre-grado); en los
diferentes procesos disefiados por CONEAU.

administrativo capacitado

Formulacion, suscripcion 'y evaluacion de convenios
con instituciones publicas y privadas nacional e
internacional en asuntos forestales y ambientales.

06 convenios

Integrar a la Facultad con Instituciones vinculadas al
sector Forestal Ambiental

INVESTIGACION

Organizacion de eventos de difusion de la
investigacion forestal (jornadas cientificas).

1 Informe

Difundir los trabajos de investigacion de la Facultad




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y DEL AMBIENTE

FORMATO N°3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

PROGRAMADOS Y NO EJECUTADOS EN EL ANO 2015-UNIDAD DE POSGRADO DE LA

ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS
SOLUCION
Formulacion del plan de estudios de la maestria y Cambio de N - Se programd para el mes de
o Desactualizacion académica
doctorado. Directivos Enero del 2016
Capacitacion a los docentes formuladores y Cambio de R - Se programo para el mes de
. o Desactualizacién académica
elaboradores de los planes de estudios. Directivos Enero del 2016
Aprobar los planes de estudio por Consejos de Cambio de Desactualizacion académica Se programo para el mes de
Unidad, Facultad, Escuela y Universitario. Directivos Enero del 2016
Presentacion y difusion del plan de estudios de Cambio de A - .
) . o Desactualizacion académica Se programo para el 2016
maestria y doctorado a estudiantes y docentes. Directivos
Capacitacion docente en metodologias de Falta de Desactualizacion en temas de
. L L . L Reprogramar
investigacion. coordinacion investigacion
N . Falta de Desactualizacion en manejo y uso
Capacitacion docente en manejo y uso de TICs N Reprogramar
coordinacion de TICs
” Falta de Desactualizacion en manejo y uso
Implementacion de las TICs. L 10y Reprogramar
coordinacion de TICs
” . o Falta de Desactualizacion en manejo y uso
Instalacion de equipos en el Auditorio. o . Reprogramar
coordinacion de equipos
) 9 ., ) Falta de Desactualizacion e informacion en
Compra e instalacion de bibliotecas virtual. o Reprogramar
coordinacion temas de posgrado.
” . Falta de Desconocimiento sobre temas de
Elaboracion de Planes de mejora. o . Reprogramar
coordinacion planes de mejora
Capacitacion a los miembros de los Comités de Falta de Desconocimiento sobre temas de Reproaramar
Acreditacion de la Unidad de Post-grado. coordinacion acreditacion posgrado prog
Sensibilizacion y capacitacion en Sistemas de - )
- . o . Falta de Desconocimiento sobre sistemas
Gestion de la Calidad dirigido a maestritas y o - Reprogramar
coordinacion de gestion
doctorandos.
N I Desconocimiento sobre
Capacitacion y acompafiamiento a los Falta de
responsables, actores y grupos de interés; en los coordinacién Procesos de disefios por Reprogramar

diferentes procesos disefiados por CONEAU

CONEAU




EVALUAC'™' @ **' OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

CONTABILIDAD

FACULTAD DE CONTABILIDAD

Decano: Dr. Cisinio Maximo Pariona Contreras

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
Perii Acuerdo de
1. Disefio de los perfiles de o1 01 100 Consejo N° 03
) ingresantes por Facultad. DEL 03/09/2015
AlL: -
Incorporacion 2. Aprobar los perfiles de perfil
P ingresantes por  Consejo 00 00
de nuevos Ingresante e 01
. Universitario.
estudiantes de | de acuerdo —
’ 3. Capacitacion a los docentes Docentes
acuerdo al al perfil i
peril del _elaboradores de prueba_ de capacitados 00 00
ingresante ingreso de acuerdo al perfil. 05
Alumnos
4. Evaluacion Psicologica a los ingresantes 00 00
alumnos ingresantes. 100
5. Incorporacion de horas de
. tutoria y asesoramiento a los Horas
IAl'?‘ aci6 ingresantes en el plan 04 00 00
i
; o Ingresante | 6. Elaboracion de manual de
de orientacion, AR h o ) Documento
. universitario induccion a la  vida 00 00
tutoria y apoyo - e 01
i asistido universitaria.
academico 7. Capacitacion al  personal
para . dotl:aente en inducciénp tutorfa Docentes
ingresantes. . e capacitados 00 00
y asesoramiento académico 04

para ingresantes.

PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

A2.1: Programa 8. Elaboracién de un programa Programa 00 00
de de fortalecimiento docente. 01
fortalecimiento 9. Capacitacion  docente en Docentes
de capacidades metodologias de capacitados 00 00
de los docentes investigacion. 25
en . Docente
_metodolog_ms, capacitado
investigacion y
uso de 10. Capacitacion ~ docente  en Docgntss 00 00
tecnologias manejo y uso de TICs. capagga s
para la
ensefianza.
A22: » 11. Evaluacion al personal docente Docentes
Implementacion de ) evaluados 00 00
un sistema de sobre los temas capacitados. 25
seleccion Docente
seguimiento y! evaluado 12. Programa de evaluacion 'y Docentes
evaluacion seguimiento  del  desempefio evaluados 00 00
docente. docente capacitado. 25
A2.3: 13. Programa de investigacion
- . ) Programa
Implementacion incorporando a los mejores o1 00 00
de un programa estudiantes.
de fomento para 14. Convocatoria y difusion de los
proyectos de lineamientos del concurso de Accion
investi_gacic')n is\r/(é);’;;?c%en proyectos de tesis a nivel de 01 00 00
formativa financiado pre-grado.
desarrollados por
estudiantes vy 15. Ejecucién del concurso de Evento
docentes de pre- proyectos de tesis a nivel de o1 00 00

grado.

pre-grado.

PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES

A3.1: Revision
y actualizacion
periddica y
oportuna de los
curriculos.

Curriculo
actualizado

16. Capacitacion al  personal
Docentes
docente sobre estructuras canacitados 00 00
curriculares por P 25
competencias.
17. Elaboracién de un programa
de actualizacion permanente Programa
. 00 00
de los planes curriculares. 01

> [w ] <




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
Cargo de
T - exposicion y
A31: Revision 18. Exposicion y distribucion de Accion 050 50 distribucion de
A los silabos. 01 p
y actualizacion Curriculo silabos
periédica Y | actualizado alumnos
oportuna de los 19. Actualizacion del curriculo:
curriculos. plan de estudios, contenido, Documento
; 00 00
competencias ylo 01
capacidades a desarrollar.
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
A4.3 Dotacion Biblioteca Libos
de bibliotecas | conrecursos | 20. Adquisicion de libros para la 00 00
. h o 50
actualizadas actualizados biblioteca.
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
21. Elaboracién e implementacion de Documento 05 50 Resolucién
planes de mejoras. 01 ) Decanato
Documento perfil
22. Elaboracion  del  perfi  del 5 del proyecto
L. . " ocumento Disefio de
A 5.1 Evaluacion proyecto de sistema de gestion 01 100 . ”
acreditacion de Carrera de la calidad 01 implementacidn
y profesional ’ de gestion de la
C?(;g;?gnmes acreditada calidad”
P 23. Actualizacion e implementacion Sistema
del  Software  “Sistema  de 00 00
L .y 01
Seguimiento al Egresado”.
24. Difusion ~ del  proceso  de Evento 01 100 Acta de Consejo
autoevaluacion. 01 de Facultad
ACCIONES CENTRALES/ COMUNES/ APNOPS
25. Promocién y  desarrollo 0
cultural artistico: Apoyo y Plroyecto L
conformacién Tuna Alumnos 400 00 00
Universitaria FCO.
26. Promocion  de  imagen
L Proyecto 01
institucional: apoyo a la -
participacién de la facultad Visitantes 600 00 00
en la feria universitaria.
27. Elaboracién de un Sistema Provecto 01
de Evaluacion Integral de la Doc);ntes 30
Extension  Universitaria y 00 00
Proyeccion ~ Social ~ por
Docentes.
28. Difusion y articulacion de la
Extension produccién de la extension Provecto
Universitaria y | Actividades universitaria 'y proyeccion gl 00 00
Proyeccion programadas social dentro y fuera de la
Social. universidad.
29. Procesos de Informacion: Proyecto 01
Elaborar los procesos de Alumnos 04 00 00
labores de proyeccion social Docentes 06
via la pagina web internet.
30. Procesos de Evaluacion .
Los Trabajos de proyeccion
social  serdn  evaluados Proyecto 01
segin la metodologia de Docentes 30 00 00
informe insertado en la
pagina de internet de la
UNCP.
Proyecto 01
3L Desarrollo del plan de Docentes 30 00 00
mejora.
UNIDAD DE POSTGRADO
32. Difusion de las menciones Documento T;?:;fgss’
o Unidad de de la Maestria, local vy 01 100 -
Produccién Posarado Regional 01 Publicidad
de Bienes y g gional diario Correo
- Facultad - —
servicios de de 33. Curso de orientacion para Alumnos 00 00
Post-grado " Graduacion. 80
Contabilidad —
34. Evaluacion del plan Documento
. 00 00
Curricular . 01

ST <




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FORMATO N° 03

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015

PRODUCTO 1: UNIVERSIDES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES

ACTIVIDADES Y/O CAUSAS EFECTOS ALTZ?)’\EGEI\(/)AI\\IS DE
TAREAS

Falta de presupuesto Tener ingresantes sin el perfil Nueva reprogramacion
Aprobar los perfiles de ingresantes adecuado
por Consejo Universitario.

o Falta de presupuesto Elaboracion de pruebas sin perfil Nueva reprogramacion

Capacitacion a los docentes de ingresantes
elaboradores de prueba de ingreso ’
de acuerdo al perfil.

Falta de coordinacion No tener informacion Reprogramar.

. o psicopedagégico del estudiante

Evaluacion  Psicolégica a los
alumnos ingresantes.
Incorporacion de horas de tutoria Carencia de propuestas Estudi.anltes carentes de . Reprogramar
y asesoramiento a los ingresantes conocimiento del Plan Curricular
en el plan curricular.
Elaboracion de manual de | Faltade presupuesto No contar con este instrumento Reprogramar
induccién a la vida universitaria.
Capacitacion al personal docente | Falta de coordinacion No contar con personal docente Reprogramar.
en  induccion,  tutoria y con ese perfil.
asesoramiento académico para
ingresantes.

PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DOCENTE

Elaboracion de un programa de | Falta de presupuesto Docentes sin capacitacion Reprogramacion
fortalecimiento docente.

Capacitacion docente en | Falta de presupuesto Docentes sin dominio pedagdgico Reprogramacion
metodologias de investigacion.

Capacitacion docente en manejo y | Falta de presupuesto Docentes sin dominio de Tics Reprogramacion
uso de Tics.

Evaluacion al personal docente | No se ejecutd capacitacion Docentes sin capacitacion Reprogramacion.
sobre los temas capacitados.

Programa de evaluacion y | No se ejecutd capacitacion Docentes sin capacitacion Reprogramacion

seguimiento  del  desempefio
docente capacitado.

Programa de investigacién Falta de coordinacion No se incorpor6 a estudiantes en Reprogramacion
incorporando alos mejores el Programa de |nVestigaCién

estudiantes.

Convocatoria y difusion de los | Falta de presupuesto Desinterés en el desarrollo de la Reprogramacion
lineamientos del concurso de investigacion.

proyectos de tesis a nivel de pre-

grado.

Ejecucion del concurso de | Nose desarroll6 el concurso de Desinterés en el desarrollo de la Reprogramacion
proyectos de tesis a nivel de pre- | proyectos investigacion.

grado.

PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES
Capacitacion al personal docente sobre | Falta de presupuesto Docentes sin dominio sobre estructuras Reprogramacion
estructuras curriculares por curriculares por competencias.
competencias.
Elaboracion de un programa de | Falta de presupuesto No contar con este instrumento Reprogramacion
actualizacion permanente de los
planes curriculares.
Actualizacion del curriculo: plan de | Falta de presupuestos Desinterés en la actualizacion de Reprogramacion
estudios, contenido, competencias este instrumento.

ylo capacidades a desarrollar

ST <



EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO

Adgquisicion de libros para la
biblioteca

Falta de presupuesto

Falta de libros actualizados

Reprogramacion

PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES

Actualizacion e implementacion del
Software “Sistema de Seguimiento
al Egresado

Falta de presupuesto

No contar con el software

Reprogramacién

Promocion y desarrollo cultural
artistico: Apoyo y conformacion
Tuna Universitaria FCO.

Falta de presupuesto

Desinterés en el desarrollo cultural
artistico

Reprogramacion

Promocion de imagen institucional:
apoyo a la participacion de la
facultad en la feria universitaria.

No se desarroll6 la promocién de
imagen institucional

Desinterés en la promocion de
imagen institucional

Reprogramacion

Elaboracion de un Sistema de
Evaluacion Integral de la Extension
Universitaria y Proyeccién Social
por Docentes.

Falta de coordinacion de las partes
involucradas

Desinterés en la elaboracion de un
sistema de evaluacion

Reprogramacion

Difusion 'y articulacion de la
produccion de la  extension
universitaria y proyeccion social
dentro y fuera de la universidad.

Falta de coordinacion

Desinterés en la difusién

Reprogramacion

ACCIONES CENTRALES/ COMUNES/ APNOPS

Procesos de Informacion: Elaborar
los procesos de labores de
proyeccion social via la pagina
web internet.

Falta de presupuesto

No contar con este instrumento

Reprogramacion

Procesos de Evaluacion. Los
Trabajos de proyeccion social
serdn  evaluados segin la
metodologia de informe insertado
en la pagina de internet de la
UNCP.

Falta de presupuestos

No contar con este instrumento

Reprogramacion

Desarrollo del plan de mejora

Falta de presupuesto

No contar con este instrumento

Reprogramacion

UNIDAD DE POST GRADO

Curso de orientacion

Graduacion.

para

Falta de presupuesto

Alumnos sin orientacion

Reprogramacion

Evaluacion del plan Curricular.

Falta de coordinacion

No contar con este instrumento

Reprogramacion
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FACULTAD DE ECONOMIA
Decano: Mg. Juan Tarcisio Lino Quispe

NO PRESENTO

EVALUACION ANUAL



EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FACULTAD DE EDUCACION

PETAGOGIA Y HITM ANINA DS

Decano: Dr. Luis Orlando Huaytalla Torres

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES
ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VEIFICACION
1. Disefio de los perfiles de
ingresantes por Facultad y Perfiles 07 100 Cuadro de vacantes
Escuela Académica 07 Resolucién CU
ALl Profesional.

Incorporacion 2. Aprobar  los perfiles de . AL
de nuevos | Ingresante de ingresantes por el Consejo Perfiles 07 100 Res. No. 3690-CU
. L 07 2015

estudiantes de acuerdo al Universitario.
acuerdo al perfil 3. Capacitacién a los docentes Docentes
perfil del elaboradores de prueba de capacitados 32 100 Comision de Admision
ingresante. ingreso de acuerdo al perfil. 32
4. Evaluacion Psicoldgica a los Alumnos
alumnos ingresantes a la ingresantes 210 100 Comision de Admision
UNCP. 210
5. Incorporacién de horas de
tutoria y asesoramiento a los Horas .
Al2: ingresantes en el plan 16 16 100 Proyecto de tutoria
Implementacion Inaresante curricular.
de mecanismos e?sisti do 6. Elaboracion de manual de Documentos
de orientacion, . induccion a la  vida 00 00
. (Estudiante . 07
tutoria y apoyo e universitaria.
P universitario) ——
académico para 7. Capacitacion ~ al  personal
ingresantes. docente en induccién, tutorfa y Docentes
. P 00 00
asesoramiento  académico 25
para ingresantes. ]
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
A2.1: 8. Elaboracién de un Programa Programas 00 00
Programa  de de fortalecimiento docente. 07
fortalecimiento 9. Capacitacion ~ docente  en Docentes
de capacidades metodologias de capacitados 14 50 Inforrr;c; d:cﬁ;?ilgﬁto de
de los docentes investigacion. 28 p
en Docente
metodologias, capacitado
investigacion 'y N Docentes Constancia dela EP de
uso de 10. - Capacitacion docente - en capacitados 23 50 Matematica e
tecnologias manejo y uso de TICs. 46 Informética
para la
ensefianza.
A2.2: 11. Evaluacion al personal Docentes Resultados de
Implementacion docente sobre los temas evaluados 23 50 evaluacion
de un sistema capacitados. 46
1y Docente
de . lselecuon evaluado 12. Programa de Evaluacion y Docentes Resultados de
seguimiento y oy . encuesta
evaluacion seguimiento del desempefio evaluados 46 100
docente docente capacitado. 46
13. Programa de investigacion Programas Resultado de los
A2.3: incorporando  a los mejores 06 06 100 'proyelctos'qe
Implementacion estudiantes. investigacion
de un programa 14. Elaboracién y aprobacion
de fomento para del  reglamento  para Reglamentos
NG . 00 00
proyectos  de | Proyectode financiamiento de tesis de 06
investigacion investigacion pre-grado.
formativa financiado 15.  Convocatoria y difusion de los ) Plan de jornada de
desarrollados lineamientos del concurso de Acciones 06 100 investigacion
por estudiantes proyectos de tesis a nivel de 06
pre-grado.
y doc%ntes de 16. Ejecucién del concurso de Eventos Informe de jornada de
pre-grado. proyectos de tesis a nivel de 07 01 14 investigacién
pre-grado.
PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES
17. Capacitacion @ personal Docentes Informes de talleres de
A3.1: Revision docente  sobre  estructuras capacitados 36 100 capacitacion
y actualizacion Curric curriculares por competencias 36
P urriculo 18.  Elaboracion de un programa de Res. N° 3690-CU-2015
perlotdlca del Y actualizado actualizacion permanente de los ngorgmas 06 100
0p0|: uTa e 10s planes curriculares
curriculos. 19.  Exposicién y distribucién de los Acciones 07 100 Archivo de silabos
silabos 07

STw<



EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS D[E
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
A3L. ngspn 20. Actualizacién del curriculo:
y actualizacion Curriculo plan de estudios, contenido Documentos
periddica y ) . ' ' 07 100 Res. N° 3690-CU-2015
oportuna de los actualizado competencias ylo 07
curriculos. capacidades a desarrollar.
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
21. Equipamiento de las aulas
con: pizarra acrilica, stands
A4l Dotacion televi§or LCD 427, _equipo
de dg computo, fotocopladora,
infraestructura Aula E]ltztjrgi;vas eqLi \g;tualgz Equipos 18 5454 Aulas con proyector
y equipamiento equipada sonido ' ?nigréfonos 33 ' multimedia y Wifi
basico de ' '
aulas, altoparlar_]tes, proyector
multimedia, laptops,
filmadoras, pizarras
interactivas
22. Adquisicion de equipos para
laboratorios:  conservadora —
refrigeradora, microscopios
binoculares, autoclave, muflas Equipos 00 00
eléctricas, campanas 28
extractoras de gases toxicos,
balanzas analiticas digitales,
A4.2 Dotacion . colchonetas prensadas.
de laboratorios Iézz?prggls 23. Adquisicion de mobiliario
_equipos € abastecido para laboratorios y otros: Mobiliarios 00 00
insumos armario, mesas, mesas de 07
ping pong.
24. Equipamiento de limpieza
de la piscina: )
Extractores de aire, quilspos 00 00
espirdmetros, tensiémetros,
poddémetros.
94.3. potamon Biblioteca con 25. Compra e instalacién de Libros Libros goqmcados en
e bibliotecas recursos bibli 2000 18 biblioteca
' ; ibliotecas por facultad. 10905 -
actualizadas actualizados especializada
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
26. Elaboracion e implementacion Documentos . "
de planes de mejor’;& 40 40 100 Informes de ejecucion
27. Elaboracion del perfil del
évzltacién y Carrera proyecto de sistema de gestion Docugéentos 02 33 Certificacion de calidad
acreditacién de | profesional  —z f\e lacalidad. _ _
. . Actualizacién e implementacion :
cameras acreditada del Software “Sistema de Sistemas 00 00
profesionales Seguimiento al Egresado”. 06
29. Difusion del proceso de Eventos 07 100 Informe de acreditacion
autoevaluacion. 07 de educacion primaria
30. Aproba_cié_n del programa de Documentos
foralecimiento de capactiedes | aprobados 06 100 Archivo de informes
de las facultades. 06
A5.2: 31. Capacitacion a los
Programa  de miembros de los comités Miembros Informes de
capacitacion de acreditacion de las capacitados 24 100 capacitacion
para los carreras académicas 24 P
miembro's, de Persona profe;iqpalgg
los comités de capacitada 32. Sensibilizacién y
acreditacion, capacitacion en  sistemas Personas PR,
docentes y de gestion de la calidad capacitadas 40 22 Informz de CI%rtl(f::CB.CIOH
administrativos dirigida a la comunidad 185 € callda
de las carreras universitaria.
profesionales. 33.  Capacitacion y
acompafiamiento a los comités Comités Informe de
internos de acreditacion; en los capacitados 07 37 cumplimiento de
diferentes procesos disefiados 19 estandares
por CONEAU.




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

FORMATO N°3

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

6. Elaboracion de manual de induccién a la vida
universitaria.

Falta de presupuesto y
comision especial de
elaboracion de manual.

Limitacion en los
estudiantes en la
aplicacion de las
normas de procesos

Se reprograma para el
siguiente semestre

académicos.
7. Implemenyguon de normas adm|n|str§t|vas._, | Falta presupuesto y Implementacién Blan de meiora nara el |
Capacitacion al personal docente en induccion, tutoria responsables directos de inconclusa de la tutoria cmosire dé : 20?6
tutoria. académico

y asesoramiento académico para ingresantes.

8. Elaboracion de un Programa de fortalecimiento docente,

Falta de presupuesto.

Proyectos no
implementados.

Se reprograma para el
siguiente semestre

14. Elaboracion y aprobacion del reglamento para
financiamiento de tesis de pre-grado.

Aln no se cuenta con la

evaluacion de los perfiles.

No se puede concluir el
Curriculo nuevo de la
Carrera.

Se reprograma para el
siguiente semestre

22. Adquisicién de equipos para laboratorios:
conservadora — refrigeradora, microscopios binoculares,
autoclave, muflas eléctricas, campanas extractoras de
gases toxicos, balanzas analiticas digitales, colchonetas
prensadas.

Falta de presupuesto

Desarrollo de clases
con limitaciones de
aplicacion de clases
précticas

Se reprograma para el
siguiente semestre

23. Adquisicién de mobiliario para laboratorios y otros:
armario, mesas, mesas de ping pong.

Falta de presupuesto

Limitacién en la
aplicacion de horas
précticas.

Se reprograma para el
semestre par.

24 Equipamiento de limpieza de la piscina:
Extractores de aire, espirdmetros, tensiémetro,
Podémetros.

Falta de presupuesto

Piscina con agua de
tiempo inferior de
mantenimiento.

Se reprograma para el
siguiente semestre

28. Actualizacion e implementacion del Software

“Sistema de Seguimiento al Egresado”.

Falta de presupuesto

Escaza informacion de
la situacién actual de
los egresados.

Se reprograma para el
siguiente semestre
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EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

FACULTAD DE ENFERMERIA
Decana: Dra. Ana Girén Vargas

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VEIFICACION
1. Disefio de los perfiles de Perfil i
AllL ingresantes por Facultad. 01 01 100 Resolucion
Incorporacion de Inaresante de 2. Aprobar los perfiles de Perfil
nuevos acglljer 4o al ingresantes  por  Consejo 01 01 100 Resolucién
estudiantes  de erfil Universitario.
acuerdo al perfil P 3. Evaluacion Psicoldgica a los Alumnos
de ingresantes. alumnos ingresantes a la Ingresantes 00 00
UNCP. 50
) 4. Incorporacidon de horas de L.
ﬁnllfémentacién tutorfa y asesoramiento a los aﬂgfll;s 00 00 Némina de docentes a
P ; ingresantes en el plan cargo de tutoria
de mecanismos | Ingresante ) 34
. o e curricular.
de  orientacion, | universitario T —
. - 5. Capacitacion al  personal Certificado
tutoria y apoyo | asistido . " ) ]
i docente en induccion, tutoria Docentes Fotografias
academico - para asesoramiento académico 37 37 100 Informe
ingresantes. y ast
para ingresantes.
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
6. Elaboracion de un programa Programa 00 00
A2.1 Programa de fortalecimiento docente. 01
de 7. Capacitacion ~ docente  en Proyecto
- . Docentes 4
fortalecimiento metodologias de capacitados 37 100 Certificados
de capacidades investigacion y de P 37 Hoja de asistencia
de los docentes ensefanza.
en metodologias cD;c:g::do 8. Capacitacion docente en Docentes
de investigacion p ' maﬂe'o uso de TICs capacitados 00 00
y  uso de 10y ' 37
tecnologias para 9. Creacion de software de
la ensefianza. soporte de los procesos Software 00 00
académicos. 01
A2.2:
implementacion
de un sistema de 10. Programa de evaluacion y Docentes
seleccion Docente L -
o seguimiento del desempefio evaluados 00 00
seguimiento  y | evaluado .
o docente capacitados. 37
evaluacion
docente
11. Programa de investigacion
A2.3: incorporando  los  mejores
Implementacion estudiantes Ley y recursos Pro%rlama 00 00
de un programa canon.
de fomento 12. Elaboracion, aprobacion y
(fondo difusion del reglamento para
concursadle) para | Proyecto de financiamiento de tesis de RegIgTento 00 00
proyectos de | investigacion pregrado.
investigacion financiado 13. Convocatoria y difusion de los
formativa lineamientos del concurso de "
desarrollados por proyecto de tesis a nivel de ACC(I)C;HES 00 00
estudiantes y pregrado.
docentes de pre 14. Ejecucion del concurso de Eventos
grado proyectos de tesis a nivel de 02 00 00

pregrado.

PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES D

E PRE GRADO ACTUALIZADOS Y A

RTICULADOS A LOS PROCESOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES
15. Capacitacion al personal docente Docentes
sobre estructuras curriculares por capacitados 37 100
competencias. 37
[16. Elaboracion de un programa de
A 3.1: Revisién y actualizacion permanente de los Pro%rlama 00 00
actualizacion Curricul planes curriculares.
P urriculo SHADUCIO
periddica y : 17. Exposicion y distribucion de .
oportuna de los actualizado los silabos. ACC(I)C;nES 02 100
curriculos
18. Actualizacion del curriculo:
plan de estudios, contenido, Documento o1 100
competencias a desarrollar. 01
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EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.

AVANCE

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
A 4.1: Dotacion Aula equipada 1o !rrnvpé%Tentar aulas con Smart aléljls 00 00
de )
infraestructura y PO. Elaboracion de expediente
equipamiento Expediente técnico de ampliacién de la Documento 00 00
bésico de aulas. técnico facultad de ciencias de la 01
salud (FEN_MEDICINA)
A 4.2 Dotacion Laboratorio Laboratorios
de laboratorios eauinadoy 1 Implementacin de 03 00 00
equipos e ag a pt oci dg laboratorios con equipos.
insumos Stect
A 4.3 Dotacién Biblioteca con - . )
de bibliotecas recursos P2 Q%ﬁglélgfn de libros para la thz)gos 00 00
actualizadas actualizados '
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
A'5.2: Programa P3. Aprobacion del Programa de Documento
de capacitacion fortalecimiento  de  capacidades aprobado 00 00
para los del comité de acreditacion. 01
m|empros de los — ) Miembros
comités de Persona P4. Capacitacion a los miembros de capacitados 00 00
acreditacion, capacitada los Comités de Acreditacion. P 07
docen_tes y. P5. Capacitacion y acompafiamiento »
administrativos a los Comités Internos de Comités
de las carreras Acreditacion; en los diferentes capacitados 00 00
profesionales procesos disefiados por 01
CONEAU.
26. Reuniones con las jefaturas
de enfermeria de hospitales, )
centro de salud, puestos de Doc%n;ento 01 100 Infodrg]e:rgzi Ie;sng?as
salud del MINSA'y de particip
ESSALUD.
' o R7. Participacion en la
y|ncgla0|on con los grupos de actualizacion de convenios o Convenios Documento de
interés I ; 02 100 .
tramitacion de convenios con 02 convenios
otras instituciones
P8. Taller de fortalecimiento del
comité consultivo con los Talleres
00 00
representantes del grupo de 03
interés.
Proceso de acreditacion 29. Elabo‘rac[qn del proyecto de Documento o1 100 Documento
acreditacion. 01
30. Informe de autoevaluacion Documento
interna y externa. 01 03 30 Documento
ACCCIONES CENTRALES / COMUNES / APNOPS
Evaluacion del ion d luacis
plan estratégico Plan pL. Pr(I)gr?macmn e evauacion Informe Informe de
2010-2015 dela estratégico 3815'3;:':;%?\}93;\?8;010 - 01 01 100 evaluacion
FEN UNCP evaluado )
Elaboracion del Plan Documento
Plan estratégico estratéqico B2. Elaboracion del plan elaborado 00 00
2016-2021 de la elaborg do estratégico de la Facultad. o1
FEN UNCP.
Realiza_cién de
convenios  para . B3. Realizacion de convenios Documentos
campo clinico de Convenios P : . .
estudiantes de la firmados espeuf_lcos con los hospitales con convenios 01 20 Convenio
FEN 5 hospitales. 05
La unidad
académica cuenta
con un sistema de
seguimiento y Sistema de A .
evaluacion de seguimiento de B4 Reall_za_cmn del slstem,a de Sistema
; seguimiento y evaluacion de 00 00
estudiantes y egresados ) 01
- estudiantes.
desempefio de
egresados.
Aseguramlento . B5. Estudio socio econémico de Estudiantes
de estudiantes al Estudiante .
SIS asegurado los estudiantes de la asegurados SIS 60 100
' Facultad. 60
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EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

ACTIVIDADES | UNIDAD DE AREAS META vera | AANCE 1 MeDIos DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANEJ AL VERIFICACION
Implementar
mgg\;zg‘ig; dz Programa 86. Sesiones de motivacion para
incenivos  para educativo foment,ar una cu_Itura depazy Eventos o1 50
' . armonia  mediante  salud 02
estudiantes, implementado
docentes y mental a docentes.
administrativos.
Dotacién de B7. Proyecto de implementacion Documento
laboratorios Laboratorio de centro de computo 10 o1 00 00
equipos e equipado y equipos.
insumos. ; B8. Compra e instalacion de f
abastecido laboratorio de centro de cémputo quljl(r))os 18 100
(10 méquinas)
Dotacion de B9. Gestion para la contratacion de .
Jefes de Proceso Jefes de practica — por cada | Jefes de practicas
rctica. educativo semestre. 15 22 100 Contrato
DIRECCION DE INSTITUTO DE PROYECCION SOCIAL DE LA FEN
EXTENSION Y PROYECCION ACTIVIDADES META META AVANC MEDIOS DE
SOCIAL PROGRAMADA EJECUTADA % VERIFICACION
ANUAL
40.  Elaboracion de proyecto. 01 documento 01 100 Proyecto
Difusién de proyectos y i
comunicacion de resultados de Igjeogzleiéie
extension universitaria y L 01 proyecto o
proyeccion social. 41.  Ejecucion del proyecto. ejgcu¥a & 01 100 Eva_luamon de
jurados
Fotos
Articulos
Publicacion de revista con 42.  Recopilacion de articulos ” Primer puesto en
trabajos de extension universitaria de Proyeccion Social. 01 accion 01 100 UNCP, en el area
y proyeccién social. de salud
43.  Ejecucion. 01 revista 01 100 Revista
Realizaci6n de feria de salud 44.  Elaboracion del proyecto. 01 documento 00 00
) 45.  Realizacion de la feria. 100 asistentes 00 00
UNIDAD DE POSTGRADO
META META AVANCE MEDIOS DE
ACTIVIDADES TAREAS EJECUTADA % VERIFICACION
PROGRAMADA
ANUAL
" . Documento
46. Eltit;(ggggn def analisis 01 documento o1 100 aprobado. Acta de
Elaboracion del Plan Operativo ) Consejo de unidad
2016 " Documento
4. glasroart?\%ogodleg Plan 01 documento 01 100 aprobado. Acta de
P ) Consejo de unidad
48.  Consolidacion de los 01 accion o1 100 Informe .Acta de
Evaluacion del Plan Operativo informes semestrales. consejo de unidad
2014 - Informe .Acta de
49.  Elaboracion del documento. 01 documento 01 100 consejo de unidad
50.  Conformacién del comité 01 resolucion 00 00
central,
Proceso de autoevaluacion 51.  Elaboracion de instrumentos
de acopio de datos. 01 documento 00 00
52.  Aplicacion de instrumentos. 01 documento 00 00
” Proyecto aprobado.
” 53.  Elaboracion del proyecto de 01 proyecto .
Implementacion de la UPG implementacion aprobado 01 100 Acta c:Jen ch;r:jsejo e
54.  Elaboracion del proyecto de 01 proyecto o1 100 P;g{:g??gggg%dg'
Capacitacion en investigacion y capacitacion. aprobado unidad I
proceso a Acreditacion 55 Desanolodela
) B, 20 docentes 00 00
capacitacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FORMATO N°3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO

EJECUTADOS EN EL ANO 2015- FACULTAD DE ENFERMERIA

ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES Y/ TAREAS CAUSAS EFECTOS SOLUCION
. o Desconocimiento Alumnos sin evaluacion Reprogramar la actividad, Solicitar
Evaluacion  Psicolégica a los

alumnos ingresantes a la UNCP.

psicolégica

presupuesto a la Universidad

Incorporacion de horas de tutoria y
asesoramiento a los ingresantes
en el Plan Curricular.

Limitado presupuesto

No se cuenta con un sistema de
tutorfa

Reprogramar la actividad, Solicitar
presupuesto a la Universidad

Incorporacion de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil de
ingresantes.

La actividad no fue desarrollada
por la comision de admision..

Limitado numero de ingresantes

Reprogramar la actividad, Solicitar
presupuesto a la Universidad

Implementacién de mecanismos
de orientacion, tutoria y apoyo
académico para ingresantes.

Se requeria presupuesto para
cubrir  los  honorarios  del
capacitador.

No se programé horas de tutoria.

Reprogramar la actividad, Solicitar
presupuesto a la Universidad.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologias de investigacion y

Se requeria presupuesto para
cubrir  los  honorarios  del
capacitador.

No se realizaron las

capacitaciones.

Reprogramar la actividad, Solicitar
presupuesto a la Universidad.

uso de tecnologias para la
ensefianza. No se realizé la gestién para
busqueda de financiamiento.
Implementacion de un sistema de | Insuficiente apoyo técnico y | No se propuestas para mejoras | Reprogramar la actividad, Solicitar

seleccion seguimiento y evaluacion
docente.

recursos econdémicos para Su
realizacion.

académicas.

presupuesto a la Universidad.

Implementacién de un programa
de fomento (fondo concursable) a
proyectos  de investigacion
formativa  desarrollados  por
estudiantes y docentes de pre
grado.

Aprobacién de una nueva ley
universitaria, que amerita nuevos
documentos normativos.

Documentos  normativos  sin
adecuacion a la ley universitaria.

Reprogramar la actividad, Solicitar
presupuesto a la Universidad.

Revision y actualizacion periddica
y oportuna de los curriculos.

Aprobacion de una nueva ley
universitaria, que amerita nuevos
documentos normativos.

Documentos ~ normativos  sin
adecuacion a la ley universitaria.

Reprogramar la actividad, Solicitar
presupuesto a la Universidad.

Dotacion  de infraestructura y
equipamiento basico de aulas.

Se requeria presupuesto para
cubrir ~ los  honorarios  del
capacitador.

No se programé horas de tutoria.

Reprogramar la actividad, Solicitar
presupuesto a la Universidad.

Dotacion de laboratorios equipos e
insumos.

Se requeria presupuesto para
cubrir ~ los  honorarios  del
capacitador.

No se programé horas de tutoria.

Reprogramar la actividad, Solicitar
presupuesto a la Universidad.

Dotacion de bibliotecas

actualizadas.

Se requeria presupuesto para
cubrir  los  honorarios  del
capacitador.

No se programé horas de tutoria.

Reprogramar la actividad, Solicitar
presupuesto a la Universidad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

ACTIVIDADES Y/ TAREAS

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

Programa de capacitacion para
los miembros de los comités de

acreditacion, docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.

Limitado presupuesto

No se cuenta con un sistema de
tutoria

Reprogramar la actividad, Solicitar
presupuesto a la Universidad

Elaboracion y ejecucion de
convenios para campo clinico de
estudiantes de la FEN.

Las instituciones de salud solicitan
para la firma del convenio
donacion de equipos.

Establecimientos de salud
saturados para la realizacion de
précticas curriculares.

Reprogramar la actividad,

La unidad académica cuenta con
un sistema de seguimiento y
evaluacion de estudiantes y
desempefio de egresados.

Se requerfa presupuesto para
implementar el  sistema de
seguimiento.

Escasa informacion de  del
desempefio de estudiantes y
egresados.

Reprogramar la actividad, Solicitar
presupuesto a la Universidad.

Aseguramiento de estudiantes al
SIS.

No se cuenta con informe de
comision.

Alumnos no asegurados.

Reprogramar la actividad.

Implementar ~ programas  de
motivacion e incentivos para
estudiantes, docentes y

administrativos.

Se requerfa presupuesto para
implementar el programa de

motivacion e incentivos para
estudiantes, docentes y
administrativos.

Docentes, estudiantes y
administrativos poco motivados.

Reprogramar la actividad, Solicitar
presupuesto a la Universidad.

Elaboracion, aprobacion y difusion
del reglamento para financiamiento
de tesis de pregrado.

Aprobacién de una nueva ley
universitaria, que amerita nuevos
documentos normativos.

Documentos  normativos  sin
adecuacion a la ley universitaria.

Reprogramar la actividad, Solicitar
presupuesto a la Universidad.

Publicacion de revista con trabajos
de extension universitaria y
proyeccion social.

Se requerfa presupuesto para
elaborar la revista de con trabajos
de extension universitaria y
proyeccion social.

Escasa informacion de las
actividades de extension
universitaria y proyeccion social.

Reprogramar la actividad, Solicitar
presupuesto a la Universidad.

Proceso de autoevaluacion.

Se recibié la informacién de
SUNEDU de la espera de los
nuevos estandares.

No se ha conformado el comité
interno de posgrado.

Esperar los estandares aprobados
por SUNEDU.

Conformar el comité interno 2016.

Capacitacion en investigacion y
proceso a Acreditacion

No existe el comité.

No se iniciado el proceso de
autoevaluacion.

Reprogramar la actividad.




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

INGENIERIA CIVIL

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
Decano: D Sc Manuel Guerreros Meza

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION ESTUDIANTES

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
1. Disefio de los perfiles de Perfil
ingresantes por Facultad de o1 01 100 Prospecto Admisién 2015-1
Ingenieria Civil
) " 2. Aprobar los perfles de )
A LI Incorporacion ingresantes  por Consejo Peri 00 00
de nuevos o 01
: Ingresante  de Universitario
estudiantes de ] —
acuerdo al perfil del acuerdo al perfil 3. Capacitacion a los docentes Docentes
) elaboradores de prueba de 00 00
ingresante . " 18
ingreso de acuerdo al perfil
4. Evaluacién Psicoldgica a los InALi?;]rises 00 00
alumnos ingresantes a la UNCP 9 45
5. Incorporacion de horas de
Tutoria y asesoramiento a Horas
los ingresantes en el Plan 24 00 00
AL2: c ,gl
Implementacién urricutar
de  mecanismos | ndresante 6. Elaboracion de Manual de [
ontacign | asistido induccion a la vida 00 00
de  orientacion, di aceion 1
wtorfa y  apoyo (Estudiante universitaria
o universitario) o
académico para 7. Capacitacion al personal
ingresantes. docente en induccion, tutoria Docentes
X e 00 00
y asesoramiento académico 18
para ingresantes
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
A 2.1: Programa de 8. Elaboracion de un Programa de Programa 0 00
fortalecimiento  de fortalecimiento docente 1
capacidades de los 9. Capacitacion ~ docente  en Docentes
docentes en metodologias metodoldgicas e capacitados 18 100 Informe N° 001-2015-BMCQ
metodologias, Docente investigacion 18
investigacion y uso | capacitado
de tecnologias para N . Docentes
a ensefianza. 10. Capacitacion docente en manejo capacitados 0 00
y uso de TICs 18
A2.2: 11. Evaluacién al personal docente Docentes
Implementacion  de sobre los temas capacitados evaluados 00 00
un sistema de 18
seleccion Docente
seguimiento y | evaluado 12.  Programa de Evaluacion y Docentes
evaluacion docente. seguimiento del desempefio Evaluados 00 00
docente capacitados 18
A2.3: 13. Elaboracién del reglamento 01 reglamento o1 100 Informe N° 022-2015-
Implementacion de investigacion de la FIC BMCQ
de un programa 14. Realizacién de un seminario 01 seminario
de fomento a de investigacion  para 00 00
proyectos de docentes y estudiantes
investigacion Proyecto de
formativa investigacion
desarrollados por | financiado
estudiantes y 15. Publicacion de una revista Ejemplares 00 00
docentes de pre- de investigacion por area 500
grado.
A2.3: 16. Elaboracion de proyectos de 02 proyectos 00 00
Implementacién impacto social
de un programa 17. Realizacion de un concurso
de fomento (fondo de trabajos de investigacion
concursable)  a con participacion de 01 concurso 00 00
.proye_ctos” de Proyecto de doceqtes, egresados,
investigacion investigacion estudiantes
formativa . 18. Participacion de docentes y
financiado ; .
desarrollados por estudiantes en trabajos de
estudiantes y investigacion ; i
docentes de pre- 5 trabajos 05 100 Registro de Proyectos de

grado.

Investigacion

> [ ] <
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ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS D[E
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
19. Elaboracién de expediente O6perfiles Oficios 025, 26, 30 y 31-
técnicos y perfil de inversion 03 50 2015 -DEUPS-
a nivel de inversion FIC/UNCP
20. Difusién a los estudiantes, o
docentes 'y administrativos 02 dlfll;sllzolges en 00 00
de los sistemas de P
avaluacion 'y los procesos 01 dn‘ysmn por el 00 00
X aniversario
de desarrollo de trabajo de UNCP
A2 4 extension universitaria con
- o impacto social
Implementacién
de un programa | Proyeccion — —
de Extensién | Social - rPel:/li)sht(;acégz )Iloglftl:zlk?;oiedlz 01 revista
Universitaria ~ y o . I 00 00
Proyeccin Social proyeccion social y temas
resaltantes de la
administracién
22. Encuesta a los estudiantes,
docentes y administrativos 01 encuesta
de los sistemas de 00 00
evaluacion y los trabajos de
extension universitaria con
impacto social.

PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

23. Capacitacion al  personal Docentes
docente sobre estructuras Capacitados 00 00
curriculares por competencias 18

24. Elaboracion de un Programa
de actualizacion permanente
de los Planes Curriculares

Programa
1

Actas firmadas por los
alumnos

25. Exposicion y distribucién de 2 Acciones

A 3.1 Revision y 05 silabos

actualizacion
periédica y
oportuna de los
curriculos.

Curriculo
actualizado

26. Actualizacion del curriculo:
plan de estudios, contenido, Documento
competencias ylo 1
capacidades a desarrollar.

27. Curso de verano para la Estudiantes Sistema Académico
: S . 455 130 .
nivelacion de estudiantes en 350 Galilleo

las diferentes asignaturas

28. Realizacion del taller de tesis Alumnos
para la obtencion del grado de 30
ingenieria civil

PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.

A 4.1: Dotacién de
infraestructura y
equipamiento basico
de aulas.

00

100 carpetas

Aula equipada 29. Equipamiento de las Aulas: 100 100 Orden de Compra

30. Compra e instalacion de
laboratorios

1 Horno eléctrico 1000 °C

1 Microscopio 1000 x

1 juego de malla Tyler

Compra de 4 impresoras

Compra de 4 computadoras
A 4.2 Dotacion de | Laboratorio Compra de 6 estantes
laboratorios equipos | equipado y Compra de 5 armarios
e insumos abastecido Compra de 02 escritorios
Compra de 02 silla tipo gerente
Compra de 01 mesa de trabajo
Compra de 10 sillas madera
Compra de 02 mddulos para
computadora

41 Equipos 41 100 Orden de compra
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ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
A 4.3 Dotacion de Biblioteca con ' - .
bibliotecas recursos 31. Comprade I|bro§ para la biblioteca Libros 00 0
; " Especializada 20
actualizadas actualizados
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
32. Elaboracién e implementacion de Documento 0 0
planes de mejoras, 1
33. Elaboracion del Perfil del Proyecto
de sistema de Gestion de la 1 documento 00 00
i Calidad.
A 5.1 Evaluacion
acreditacion d)el Carrera 34. Actualizacion e implementacion 1 Sistema
carreras profesional del Sofware ‘Sistema de 00 00
profesionales acreditada Seguimiento al Egresado”
35. Difusién del proceso de 1 evento
autoevaluacion. 00 0
36. Aprobacion del Programa de
Fortalecimiento de | 01 Documento
Capacidades de los Comités Aprobado 01 100 Concejo de Facultad
de Acreditacion de las
Facultades
A 5.2: Programa 37. Capacitacion a los miembros 6 Miembros Seminario de
de capacitacién de _Iosl, Comités de capacitados 06 100 capacitacion del
para los Acreditacion de las Carreras 01/07/2015- Informe N°
miembros de los Académicas Profesionales 024-2015 HSC/FIC
comités de | Persona 38. Sensibilizacion y capacitacion 22 Personas
acreditacion, capacitada en Sistemas de Gestion de la | o s 00 00
docentes y Calidad  dirigido a la
administrativos Comunidad Universitaria
de las carreras 39. Capacitacion
profesiona|es acompaﬁam|ent0 a los
Comités Intemos  de 1 Comités
Acreditacion; en los diferentes Capacitados 00 00
procesos  diseflados  por
CONEAU
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FORMATO N°3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O TAREAS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015; DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS SOLUCION
2. Aprobar los perfiles de ingresantes por No se nombrd la comision Desconocimiento del perfil Reprogramar

Consejo Universitario

3. Capacitacion a los docentes elaboradores
de prueba de ingreso de acuerdo al perfil

Se cuenta con una minima
cantidad de docentes

Docentes poco capacitados

Programar capacitaciones

4. Evaluacion Psicoldgica a los alumnos
ingresantes a la UNCP

Por falta de recursos e iniciativa.

No conocer el diagndstico de
cada alumno

Reprogramacion del afio
académico 2016.

5. Incorporacién de horas de Tutorfa y
asesoramiento a los ingresantes en el Plan
Curricular

Se viene trabajando con el plan
curricular del 2009

Plan curricular desfasado

Realizar un diagndstico del
plan curricular.

6. Elaboracion de Manual de induccién a la
vida universitaria.

No se gestiono

Desconocimiento de los
alumnos

Formular y elaborar el manual

7. Capacitacion al personal docente en
induccidn, tutoria y asesoramiento académico
para ingresantes.

Falta de un programa

Deficiente servicio educativo

Programar capacitacion

8. Elaboracion de un Programa de
fortalecimiento docente.

No se asumen
responsabilidades

Numero minimo de docentes.

Elaborar el programa de
fortalecimiento

9. Capacitacion docente en metodologias
metodoldgicas e investigacion.

Los docentes se capacitan por
separado y fuera de la
universidad.

Alumnos con dificultades para
realizar planes de investigacion

Programar capacitacion

10. Capacitacion docente en manejo y uso de
TICs.

No sé a programado durante
este periodo

Regular manejo de TICs

Reprogramar capacitacion

11. Evaluacion al personal docente sobre los | No se realiza capacitaciones por | Docentes no evaluados Evaluar periddicamente
temas capacitados ende no hay evaluacién
12 Programa de Evaluacion y seguimiento del| Falta de iniciativa y participacion | Dispersion de docentes Implementar programa

desempefio docente capacitados

14.Realizacion de un seminario de
investigacion para docentes y estudiantes

No se gestiona

Poco desarrollo de
investigacion

Realizar un seminario
participativo

15. Publicacién de una revista de
investigacion por area.

Falta de financiamiento.

Mostrar lo aprendido en las
clases teoricas y practicas

Buscar el autofinanciamiento
(cursos, talleres).

16. Elaboracion de proyectos de impacto
social.

Durante el periodo de creacién
nunca se ha hecho dichos
proyectos.

No hay aporte a la sociedad.

Impulsar el nimero de
proyectos

17. Realizacion de un concurso de trabajos de
investigacion con participacion de docentes,
egresados, estudiantes.

Poco interés en temas de
investigacion.

El porcentaje de egresados
que sacan su titulo es relativo.

Realizar un concurso anual en
investigacion.

20. Difusion a los estudiantes, docentes y
administrativos de los sistemas de avaluacion
y los procesos de desarrollo de trabajo de
extension universitaria con impacto social.

No se formaliza sus documentos
para su difusion.

Desconocimiento

Elaborar un plan de difusion.

21. Publicacion y difusion de la revista con los
trabajos de proyeccion social y temas
resaltantes de la administracion.

Falta de recursos.

No se conoce si se ejecuta 0
no trabajos.

Publicar y Difundir revistas

> [ <




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
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ACTIVIDADES Y/O TAREAS

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

22. Encuesta a los estudiantes, docentes y
administrativos de los sistemas de evaluacion
y los trabajos de extension universitaria con
impacto social.

Como no se hacen de
conocimiento los trabajos de
extension no se realiza
encuestas.

Falta verificar el trabajo de
extension universitaria.

Realizar encuesta
semestralmente.

23. Capacitacion al personal docente sobre
estructuras curriculares por competencias.

Cada docente desarrolla sus
estructuras curriculares por
separado.

No hay lineamientos de
docentes

Programar capacitaciones

24. Elaboracién de un Programa de
actualizacion permanente de los Planes
Curriculares.

No hay personal comprometido.

Planes no reformulados

Implementar un programa de
actualizacion anual.

26. Actualizacion del curriculo: plan de
estudios, contenido, competencias y/o
capacidades a desarrollar.

Falta de conocimiento y
compromiso

Venir trabajando con planes
desfasados

Realizar el diagnéstico del plan
curricular.

28. Realizacion del taller de tesis para la
obtencion del grado de ingenieria civil

Se desarrolla en poca frecuencia

El nimero de titulados es
menor a lo esperado.

Programar cursos y talleres

31. Compra de libros para la biblioteca
Especializada

Falta &rea determinada y
recursos.

Falta de bibliografia en temas
de investigacion

Buscar el autofinanciamiento.

32. Elaboracion e implementacion de planes
de mejoras.

Poco compromiso de docentes,
alumnos, administrativos

No se puede implementar
mejora.

Implementar planes de mejora.

33. Elaboracion del Perfil del Proyecto de
sistema de Gestion de la Calidad.

Ausencia de predisposicion

Limitacion y retraso en calidad

Elaborar y desarrollar el
proyecto

34. Actualizacion e implementacion del
Software “Sistema de Seguimiento al
Egresado

Falta de gestion y elaborar el
proyecto

No se cuenta con un sistema
ylo documentacién egresados.

Elaborar un sistema de
seguimiento.

35. Difusion del proceso de autoevaluacion.

Bajo nivel de propagacion

Deficiente informacién veraz y
en momento adecuado.

Desarrollar eventos de
autoevaluacion.

38. Sensibilizacion y capacitacion en
Sistemas de Gestién de la Calidad dirigido a
la Comunidad Universitaria

falta de interés

Demora y /o incompetencia en
el proceso

Desarrollar un taller de
sensibilizacion. Solicitar
capacitacion de expertos.

39. Capacitacion y acompafiamiento a los
Comités Internos de Acreditacion; en los
diferentes procesos disefiados por CONEAU.

Falta de compromiso y decision.

Retraso en el proceso de
acreditacion

Participar y acompafiar a en el
proceso de acreditacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
Decano: M. Sc. Bartolomé Saenz Loayza

LNGEN ERIA ELECTHICA

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
1. Disefio de los perfiles de Perfil
ingresantes por FacEItad. 01 o1 100 Prospecto
All: 2. Aprobar los perfiles de Perfil
Incorporacion de ingresantes  por Consejo o 00 00
nuevos Ingresante de Universitario.
estudiantes  de | acuerdoal perfil | 3. Capacitacion a los docentes Docentes
acuerdo al perfil elaboradores de prueba de capacitados 00 00
del ingresante ingreso de acuerdo al perfil. 30
4. Evaluacion Psicolégica a los Evaluaciones
’ 00 00
alumnos ingresantes. 02
5. Incorporacion de horas de
tutoria y asesoramiento a Horas 0 00
Al2: los ingresantes en el plan 02
Implementacion curricular.
de mecanismos | Ingresante | 6 Elaboracién de manual de
de orientacion, | universitario induccion a  la  vida Documento 00 00
tutoria y apoyo asistido universitaria. 01
gcademwo para 7. Capacitacion ~ al  personal
ingresantes. docente en induccion, tutoria y Docentes 00 00
asesoramiento académico para 30
ingresantes.

PRODUCTO 2: PROGRAMA DE F

ORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

A2.1:

Programa de
fortalecimiento
de

capacidades
de los
docentes en
metodologias,
investigacion
y uso de
tecnologias
para la
ensefianza.

Docente
capacitado

8. Capacitacion docente en
metodologias de
investigacion.

Docentes
capacitados
32

00

00

9. Capacitacion docente en
manejo y uso de TICs.

Docentes
capacitados
32

A2.2:
Implementacion
de un sistema de
seleccion
seguimiento 'y
evaluacion
docente.

Docente
evaluado

10. Evaluacion al personal docente
sobre los temas capacitados.

Docentes
evaluados
32

A2.3:
Implementacion
de un programa
de fomento
(fondo
concursable)
para  proyectos
de investigacion
formativa
desarrollados por
estudiantes y
docentes de pre-
grado.

Proyecto de
investigacion
financiado

11. Elaboracién y aprobacion del
reglamento para financiamiento
de tesis de pre-grado.

Reglamento
01

00

00

PRODUCTO 3:CURRICULOS DE

PRODUCTIVOS Y SOCIALES

LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADO

S Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS

A3.1: Revision

actualizacion
periddica y
oportuna de

los curriculos.

Curriculo
actualizado

12. Capacitacion al personal

docente sobre estructuras
curriculares por
competencias.

Docentes
capacitados
32

00

00
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PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
A4.1: Dotacién
de
infraestructura Aula 13. Instalacion de red de Sistema 00 00
y equipamiento equipada internet para la Facultad. 01
bésico de
aulas.
Qg.zlabgfat%crlig: Labgratorio 14. Compra e instalacion de Equipos
equipos o eqmpad_o y IabO[atorlos con 10 00 00
NSLMOS. abastecido multimetros digitales.
A4.3 Dotacién Biblioteca N .
de hibliotecas | con recursos 15 Qﬂﬂgg&on de textos para la ng[)os 00 00
actualizadas. actualizados '
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
16. Elaboracion e
implementacion de planes Doc%n;ento 00 00
de mejoras.
17. Elaboracién del perfil del
év?allt aciony Carrera proyecto  de sistema de Doc%nfento 00 00
o . gestion de la calidad.
acreditacion de profesional 18. Actualizacion o
c?;g;?gn ales acreditada . implementacion del Sistema 00 00
P ' Software  “Sistema  de 01
Seguimiento al Egresado”.
19. Difusion d&_e[ proceso de Eventos o1 50 SIN INFORMACION
autoevaluacion. 02
A5.2: Programa 20. Capacitacion a los
de capacitacion miembros de los comités de Miembros
para los acreditacion de las capacitados 00 00
miembros  de carreras académicas 05
los comités de Persona profesionales.
acreditacion, capacitada R
docentes y 21 Sen5|plllz§IC|on . Personas
administrativos capggtacmn en I3|stem'a's.de capacitadas 00 00
de las carreras gestion de 'Ia calldgd dllnglldo 80
profesionales. a la comunidad universitaria.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FACULTAD DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Decano: M. Sc. Edgard Rafael Acosta Lopez

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES
ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
ALL:
Innucefnvrg:raaén de Ingresante de 1. Admisién del ingresante con el perfil
estudiantes de | acuerdo al perfil perfil del, nuevo - curriculo - por 01 00 00
N competencias.
acuerdo al perfil
del ingresante
ALZ: 3 2. Elaboracion de manual  de Documento 00 00
Implementacion de Ingresante induccién a la vida universitaria. 01
mecanismos de universitario Evidenci
orientacion, tutoria ot 3. Capacitacién al personal docente D videncias
asistido acion a h ocentes fotogréficas y listado
y ~ apoyo en induccién, tutoria 'y capacitados 29 100 graficas y |
academico  para asesoramiento  académico para 29 de asistencia a
ingresantes. ingresantes. capacitacion
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
4. Elaboracién de un programa
- Eventos )
de fortalecimiento docente en 02 02 100 Informesi
metodologia y evaluacién de
ensefianza por competencias.
A2.1: Program N Docentes
ograma 5. Capacitacion docente en .
de i vestioacién formati capacitados 00 00
fortalecimiento investigacion formativa. 29
e os docentes Docentes
en Doce_nte 6. Capacitacion  docente  en capacitados 00 00
metodologfas, capacitado manejo y uso de ofimatica. 29
investigacion Registro de
uso ’ d)el Docentes asigtencia
. 7. Reforzamiento de capacidades capacitados 29 100 > y
tecnologias para certificados de
a ensefianza. en el uso de la plataforma 29 oAt
virtual de la Facultad. participacion
8. Licencias, por afio sabético, o
i ocentes .
estudios de post grado y . Actas del Consejo
culminacion de tesis de post capacitados 03 100 de Facultad
grado. 03
A2.2: » 9. Evaluacion al personal docente Docentes
Implementacion de sobre manejo y uso de ofimética evaluados 00 00
un s_istema de i 29
selecgqn Docente 10. Programa de  evaluacion y
seguimiento y evaluado . | o Docentes
evaluacién seguimiento .de desempefio evaluados 0 0
docente. docente capacitado. 29
11. Programa de investigacion Documento del
incorporando a los mejores Programa
) 01 100 Programa de
estudiantes. 01 X o
investigacion
12. Elaboracién y aprobacion del
reglamento para financiamiento Reglamento
. 00 00
de tesis de pre-grado. 01
A23: 13. Convocatoria y difusion de los Cuaderno de
Implementacién i : y . )
d lineamientos del concurso de . asistencia al
e un programa . ) Acciones .
proyectos de tesis a nivel de 01 50 laboratorio de
de fomento 02 ) o
(fondo pre-grado. investigacion FAIIA-
El Mantaro
concursable) Proyecto de 14 Eecucion del d
para proyectos | investigacion ’ Jecumton d et goncur_sol de Event
de investigacion financiado proyecgs € 1esis a nivel de Vgg 0s 00 00
formativa pre-graco.
desarrollados
por estudiantes 15. Financiamiento para la Tesis Tesis en revision
y docentes de ejecucion de tesis a nivel de financiadas 06 100 tesis sustentadas d{a
pre-grado. pre-grado. 06
16.Jornada de investigacion a
. Evento
nivel de docentes. o1 00 00
17. Investigacion de docentes Artlculpmentlflco
ublicada en revistas Proyectos 04 200 lpubllcado en
51 dexadas 02 diversas revistas
) cientificas
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS

con enfoque por competencias.

PRODUCTIVOS Y SOCIALES
ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
18. Conformacion ~ del  gabinete Gabinete Resolucion de C.F. y
- - 01 100

A3.1: Revision y pedagdgico de la Facultad. 01 proyecto aprobado

actualizacion Curriculo 19. Elaboracion y ejecucién de un

periddica Y actualizado programa ~ de actualizacion Programa Plan curricular 1995

oportuna  de los permanente del plan curricular %1 01 100 actualizado

curriculos.

PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.

Seis ecrams colocados
en las seis aulas de la

A4.1: Dotacion de 20. Equipamiento de las aulas. qug}os 12 40 Facultad y 6
infraestructura  y Aulas multimedias para uso
equipamiento ] de docentes
o equipadas —
basico de aulas. . 20 lap tops adquiridos
- 34 Equipos "
21. Equipamiento de un aula 200 59 para ser utilizados en
— 40 muebles PR
inteligente. 00 00 el aula inteligente
(virtual) de la Facultad
. . Informe de
22. Diagndsti laboratori Documen B
deﬁ% E;éﬁﬁa%e aboratorios oc%le o 01 100 diagnéstico de
) laboratorios FAIIA
23. Compra de equipos para Equipos 0 0
laboratorio. 19
24. Compra de reactivos: Frascos
Reactivos basicos y de 00 00
A4.2  Dotacion ' especialidad. 50
: Laboratorio -
de laboratorios equipado y 25.Compra de Materiales de
equipos e : vidrio e instrumentos: .
) abastecido h S
insumos. Materiales de vidrio diversos Ungigéj es 00 00
e instrumentos diversos.
26. Elaboracion y ejecucion de Documento del
programa de mantenimiento Programa programa de
y calibracion. %1 01 100 mantenimiento y
calibracion de
equipos
27. Compra de libros de Libros
A4.3 Dotacién de Biblioteca con especialidad. 50 00 00
bibliotecas recursos — -
actualizadas. actualizados 3 F_’roye_cto de biblioteca virtual y Proyecto Primer avance de
licencia de uso. 0.5 50
01 proyecto
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
29. Organizacion del Il Encuentro E Ewdenc(lias fotograflcas,
de Egresados y Grupos de ventos 02 100 actas de reunién con
. 02 egresados y con
Interés. "
grupos de interés
30. Formulacion de los sub sistemas Sub sistemas
para la gestion de calidad. 05 00 00
A5.1 Evaluacion y Carrera 31. Implementar el Software
acreditacion  de profesional Sistema . de Seguimiento al Sistema 00 00
carreras acreditada Egresado”. 01
profesionales.
32. Supervision de estudiantes que Formatos de
realizan précticas pre Practicantes R
rofesionales 15 15 100 evaluacion e informes
p : del PPP
33. Evaluacion externa de la carrera Informe
’ 00 00
profesional. 01
34. Programa de fortalecimiento de Programa D;(;ZT;E;O diel
:g?:(;gi%e; del  comité  de 01 o 100 fortalecimiento de
A5.2: Programa de ' capacidades propuesto
capacitacion para
los miembros de 35, Capacitacion docent
los _comités  de Persona - a:r’r)]?rfistar(;gvosa o gjlturi Personas
Zcredltacmn, capacitada organizacional y en estimulos e capacitadas 00 00
ocentes y incentivos 350
administrativos de '
las carreras
profesionales.
36. Capacitacion en Sistemas de | Personas capacitadas 03 91 Lista de asistencia a
Gestion de la Calidad. 33 ’ evento




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

ACCIONES CENTRALES /COMUNES /APNOPS

ACTIVIDADES

TAREAS

META
PROGRAMADA

META
EJECUTADA

AVANCE %
ANUAL

MEDIOS DE
VERIFICACION

Generacion y evaluacion de
proyectos de extension
universitaria y proyeccion social

37.

Implementacién del
sistema de evaluacion de
los grupos que realizan
extensién universitaria y
proyeccion social.

01
sistema

100

Sistema de
evluacion

Generacion y evaluacién  de
proyectos de extension
universitaria y proyeccion social

38.

Encuestas de satisfaccion
grupos de interés
(beneficiarios) de la
extension  universitaria y
proyeccion social.

01
estudio

39.

Difusién y Publicacion de
revista con trabajos de
extension universitaria y
proyeccion social.

01
revista

40.

Conformacién de grupos
monovalentes de
proyeccién social,  que
desarrollen  labor  de
transferencia tecnoldgica,
extension universitaria e
imagen institucional.

04 grupos

100

Proyecto
aprobado por la
OGEUPS Informe
de avance

41.

Realizacion de eventos
académicos que difundan
los trabajos realizados por
GMPS ylo GPVPS.

02 eventos

100

Informe de
participacion en
eventos oficiales

Otro proyecto y/o actividad

42.

Participacién en la semana
de desarrollo integral
universitario y semana de
la calidad universitaria.

02
participaciones

100

Informe de
participacion

CENTRO DE CAPACITACION, PRODUCCION Y SERVICIOS

Capacitacion al personal del
Centro de Capacitacion
Produccion y Servicios

43.

Curso taller en derivados
lacteos.

01 evento

44,

Curso taller de panes
comerciales y especiales.

01 evento

45.

Curso de taller de
elaboracion de  queso
pasteurizado.

01 evento

46.

Curso taller en pasteleria
comercial.

01 evento

47.

Curso taller de elaboracion
de buffet.

01 evento

48.

Curso taller de pasteleria
fina.

01 evento

49.

Curso de Capacitacion de
BPM y HACCP, Curso de
Capacitacion gestion de
calidad e  inocuidad
alimentaria.

02 eventos

100

Lista de
asistencia a
eventos
desarrollados

Culminacién de la sistematizacion
del control de ventas, produccion y
almacén en el Centro de
Capacitacion ~ Produccion 'y
Servicios

50.

Culminacién del sistema
automatizado en el CCPS.

01 sistema

01

100

Sistema
automatizado en
linea del CCPS

Implementacion del stand del
edificio de Administracion y
Gobierno

51.

Construccion de un Stand
en el 3er piso del Edificio
Central.

01 accién

00

00

UNIDAD DE POST-GRADO

Desarrollo de Diplomados, cursos

52.

| Diplomado en Sistemas
Integrados de Gestién de
la Calidad.

01 evento

00

00

53.

Il Diplomado En Sistemas
Integrados de Gestién de
la Calidad.

01 evento

00

00

54.

Curso en BPMy HACCP.

01 evento

00

00

55.

Curso en interpretacion e
implementacion de la 1SO
22000.

01 evento

00

00

>[w <




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

META META AVANCE % MEDIOS DE
ACTIVIDADES TAREAS PROGRAMADA | EJECUTADA | ANUAL. | VERIFICACION
Desarrollo de Diplomados, cursos 56. S|5Fema de gestion de_ la
' ' calidad en laboratorios 01 evento 00 00
ISO/IEC 17025.
Documentos que
evidencian que
57. Desam,)llo académico de la 02 acciones 02 100 los Ciclos I,y Il de
. . ” maestria. la Maestria se
Maestria en Tecnplogla y Gestion osta
de la calidad de alimentos. desarrollando
58. Convocatoria para proceso > _Relacu’)n de 26
de admision. 01 accion 01 100 ingresantes a la
Maestria.
LABORATORIO DE CONTROL DE CALIDAD
Certificado de
59. Curso norma 17025 para participacion
Sensibilizacién de la norma 17025. docentes y asistentes de 02 eventos 02 100 entregado a los
laboratorio UNCP. clientes de
laboratorio
) o " ” Cargos y proyecto
Proyecto de implementacion de | 60. Elaboracion y presentacion 02 acciones 01 50 presentado a
equipos. del proyecto al rectorado. Rectorado
Proyecto diagndstico de
acreditacion para el Laboratorio de | 61. Auditoria externa. 01 accion 00 00
Control de Calidad.
Capacitacion en inocuidad de
alimentos dirigido a restaurantes, 62. Realizacion de
entidades plblicas, y otras ' capacitacion 01 evento 00 00
organizaciones por el dia mundial '
de la alimentacion.
COMISIONES ESPECIALES AUTOFINANCIADAS
Informe
académico
econémico del
) 63. Organizar ejecutar el Curso de Verano
Ciclo de verano 2014-l11. cic?o de vergno 2JOl A1 01 evento 01 100 2014 Il Actas
promocionales de
asignaturas
desarrolladas
Il Curso Taller de Tesis. 64. Organizar y ejecutar el 01 evento 00 00
Curso Taller de Tesis.
FORMATO N° 3

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015

ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES TAREAS CAUSAS EFECTOS SOLUCION
A.1.1. Incorporacion ) L .
de nuevos .Tl : Admisién 'del Plan . Curpculay 2014-FAIIA, Los ingresantes 2015-l, | Esta actividad se
. ingresante con el perfil del | todavia serd aplicado el 2016-Il. . .
estudiantes de . . ! estan regidos por el Plan | encuentra en manos de la
) nuevo  curriculo  por | Por entrada en vigencia del nuevo ) L L
acuerdo al perfil del ; curricular 1995. comision de Admision
) competencias Estatuto de la UNCP.
ingresante
Al2 La  funcion de la
Implementaciéon  de . ” ” Los ingresantes no tienen | elaboracién del manual de
X Ti :  Elaboracion  de | La funcién de la facultad para la 2 . " A
mecanismos de Manual de induccion a la | elaboracion de este manual no la posibilidad de acceder a | induccion estd en manos
orientacion, tutoria y vida universitaria esta claro un manual de induccién a | de la Oficina General de
apoyo académico la vida universitaria Administracion

para ingresantes.

Académica de la UNCP.

A.2.1. Programa de
fortalecimiento  de
capacidades de los
docentes en
metodologias,

investigacion y uso
de tecnologias para
la ensefianza.

T2 : Capacitacion docente
en investigacion formativa

Aln no se ha identificado un
capacitador en el area.

No se realizd el evento

Identificar ponente en
otras universidades del
pais.

Ts : Capacitacion docente
en manejo y uso de
ofiméatica

Se pospuso para el mes de
Septiembre

No se realiz6 el evento

El evento se realizara el
préximo afio 2016.
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seleccion seguimiento y
evaluacion docente.

ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES TAREAS CAUSAS EFECTOS SOLUCION
. » Desarrollar el curso de
T: : Evaluacion al personal . ” L o ~
. docente sobre manejo y uso No & p0§|ble 2 evanaqon, porque la No se tiene la evaluacion Ofimatica el Proximo -ano
A.2.2:  Implementacion L capacitacion no se realizo. 2016 y cumplir con la
’ de ofiméatica o :
de un sistema de evaluacion correspondiente.

T2: Programa de Evaluacion y
seguimiento del desempefio
docente capacitados

No es posible la evaluacion, porque la
capacitacion no se realizo.

No se tiene la evaluacion.

Desarrollar los cursos de
capacitacion el préximo afio
2016 y cumplir con la
evaluacion correspondiente.

A23:
Implementaciéon  de
un  programa de

fomento (fondo
concursable) a
proyectos de
investigacion
formativa
desarrollados por
estudiantes y
docentes de pre-
grado.

T : Elaboracion y
aprobacion del reglamento
para financiamiento de

No existe una fuente de
financiamiento para tesis de pre

Todos los trabajos de tesis
son autofinanciados por

Considerar el
financiamiento de los
trabajos de tesis con

tesis de pregrado grado en la UNCP. los estudiantes. proyectos financiados por
CANON y otros.
No se cuenta con reglamento para .
; . Formalizar los
. S realizar el concurso previsto. o
Ta :  Ejecucion  del . ! Se cuentan con | procedimientos que den
Sin embargo se realizd una . o
concurso de proyectos de 2 . estudiantes desarrollando | lugar a la generacién de
S convocatoria interna, que dio lugar ) : .
tesis a nivel de pregrado . N trabajos de tesis. documentacion como
a que los interesados inicien sus roductos
trabajos de tesis. P )
No se tiene con trabajos £l 2016, debe

Te @ Jornada de
investigacion a nivel de
docentes

El exceso de actividades de fin de
afio no permitié la programacion
para este evento.

de investigacion
ganadores, que deben ser
considerados para la
publicacion de articulos
cientificos en revista de la

programarse una jornada
de investigacion a nivel de
docentes con bastante
anticipacion, maximo en
el periodo de Agosto a

A.4.2: Dotacién de

T2:Compra de 19 equipos

Direccion ~ General  de :
investigacion de la UNCP. Septiembre.
No se logréd culminar con la | No implementacion | Considerar la adquisicion

elaboracion del proyecto para la
adquisicion de estos equipos.

adecuada de laboratorios
con equipos de punta.

de equipos de laboratorio
durante el afio 2016.

Ts: Compra de reactivos:
Reactivos basicos y
de especialidad

No se logréd culminar con la
elaboracion del proyecto para la
adquisicion de los reactivos.

No implementacion
adecuada de laboratorios
con reactivos de E-A.

Considerar la adquisicion
de reactivos para E-A
durante el afio 2016.

Ta: Compra de Materiales
de vidrio e

bibliotecas actualizadas

especialidad

Tampoco se ha solicitado la compra de
los libros.

con libros de (Gltimas ediciones
y autores nuevos.

laboratorios  equipos instrumentos:

e insumos Materiales de vidrio | No se logré culminar con la | No implementacion | Considerar la adquisicion
diversos e | elaboracion del proyecto para la | adecuada de laboratorios | de materiales de vidrio
instrumentos adquisicion de materiales de vidrio | con materiales de vidrio. durante el afio 2016.
diversos

A43  Dotacien de Ti : Compra de libros de :\::Zuse?irﬁi“emnfonmalensigt)erzrr?wz ogé)lrtuglaGAell Los estudiantes no cuentan | Considerar la adquisicion de

libros de especialidad el afio
2016.

T2 : Formulacién de los
sub sistemas para la
gestion de calidad

Dentro del cronograma presentado
por equipo del sistema de gestion
de la calidad el producto debe ser
entregado en febrero 2016.

No se cuenta aun con el
plan estratégico de la
FAIIA

Esperar la entrega del
documento, de acuerdo a
lo considerado en el
cronograma
correspondiente (mes de
febrero).

Ts : Implementar el
Software  “Sistema
de Seguimiento al
Egresado”

No se cuenta con el software
desarrollado para el seguimiento al
egresado

No se esta realizando el
seguimiento al egresado
haciendo uso de un
software, pero si a través
de la pagina WEB de la
FAIIA

Elaborar el afio 2016, el
proyecto para el
desarrollo del sistema de
seguimiento al egresado.

Ts: Evaluacion externa de
la carrera
profesional.

No se culminé la elaboracion del
proyecto, para este fin.

No se tiene la evaluacién
externa de la carrera
profesional FAIIA.

Considerar este aspecto
en el POI 2016.

A5.2: Programa de
capacitacion para los
miembros  de  los

comités de
acreditacion,
docentes y
administrativos de las
carreras
profesionales

T2 : Capacitacion a
docentes y
administrativos:
Cultura
organizacional y en
estimulos e
incentivos

No se identificd un ponente para
para esta actividad.

No se desarroll6 el evento

Buscar ponente para el
desarrollo de esta
actividad el afio 2016.
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ACCIONES CENTRALES/COMUNES/APNOPS

Encuestas de satisfaccion
grupos de interés
(beneficiarios) de la
Extension Universitaria y
Proyeccion Saocial.

No se ha elaborado las encuestas
a ser aplicadas a los grupos
beneficiarios.

No se conoce el nivel de
satisfaccion de los grupos
de interés, con respecto a
los trabajos realizados por
los grupos de extension
universitaria y proyeccion

Elaborar y aplicar las
encuestas las encuestas
correspondientes durante
el 2016.

revista con trabajos de
Extension Universitaria y
Proyeccion Social.

Social que tiene a cargo la edicién
e impresion de la revista no ha
culminado atn sus actividades.

social en los afios
anteriores.
Difusion y Publicacion de | Grupo Monovalente de Proyeccion No ha podido ser difundido

las actividades que se
desarrollan en la FAIIA.

Reprogramar para el 2016

CENTRO DE CAPACITACION, PRODUCCION Y SERVICIOS

Al: Elaboracién de
cursos talleres 2015

Curso taller en derivados
lacteos.

Curso taller de panes
comerciales y especiales

Curso de taller de
elaboracion de queso
pasteurizado.

Curso taller de
elaboracién de buffet.

Curso taller de pasteleria
comercial

Curso taller de pasteleria
fina.

No se programaron con debida
anticipacion, por lo que no fue
posible contactar especialistas
para el desarrollo de los cursos

No se ejecutaron los
cursos programados. Los
potenciales clientes no
tuvieron la posibilidad de
acceder a los cursos
programados.

El desarrollo de los cursos
de capacitacion fueron
reprogramados para el
periodo del afio 2016.

A4: Implementacion

del  stand  del
edificio de
Administracion y
Gobierno.

Construccién de un stand
en el tercer piso del
Edificio Central

No se tiene la autorizacién por
pate de la Oficina de
Infraestructura de la UNCP y de
las autoridades universitarias.

No se ha concretado la
construccién del stand en
el lugar previsto.

Continuar con los tramites
durante el 2016.

UNIDAD DE POST GRADO

| Diplomado en Sistemas
Integrados de Gestion de
la Calidad

Los Ponentes identificados en
México no tiene disponibilidad de
tiempo

No se pudo desarrollar el |
diplomado en sistemas
integrados de la calidad.

Reprogramar el |
diplomado para el 2016.

Control de Calidad.

AL: Diplomado Il Diplomado En Sistemas | Los Ponentes identificados en | No se pudo desarrollar el |
) e . A . X Reprogramar el |
Integrados de Gestion de | México no tiene disponibilidad de | diplomado en sistemas | ..
. . . ) diplomado para el 2016.
la Calidad. tiempo integrados de la calidad.
Se cruzaron las actividades con el .
Cursoen BPMy HACCP. | inicio de las labores del If yi 1 | N0 S& pudo realizar el | Se ha reprogramado para
. . evento. el afio 2016.
Ciclo de la Maestria.
Curso en interpretacion e Se cruzaron las actividades con el "
A2: Cursos implementacién dela ISO | inicio de las labores del Il yI II Z\?en?c? pudo realizar el igohgogg)gramado para el
22000 Ciclo de la Maestria.
Sistema de gestion de la Se cruzaron las actividades con el No se oudo realizar el | Se ha programado para el
calidad en laboratorios inicio de las labores del Il yI Il evento P afio 2026 Y P
ISO/IEC/17025 Ciclo de la Maestria.
LABORATORIOS DE CONTROL DE CALIDAD
A3: Proyecto
diagndstico de No se concret6 el proyecto con la . ) Reprogramar esta
acreditacion para el Auditoria externa finalidad de acreditar el laboratorio No sef;lcerzgitlzggratono actividad para el afio
Laboratorio de de Control de Calidad FAIIA. ' 2016.

A4: Capacitacion en
inocuidad de
alimentos dirigido a
restaurantes,
entidades publicas,
y otras
organizaciones por
el dia mundial de la
alimentacion

Realizacion de
capacitacion

No se concret6 una alianza entre
la FAIIA'y la Municipalidad
Provincial de Huancayo.

No ejecutd la actividad

Considerar dentro del POI
2016.

COMISIONES ESPECIALES AUTOFINANCIADAS

A2: Il Curso Taller
de Tesis

Organizar y ejecutar el Il
Curso Taller de Tesis

La Comision Central no presento el
proyecto correspondiente, porque
aln no estaban claras las
posibilidades de su realizacion,
estipuladas en el nuevo estatuto de
la UNCP.

Se desaprovechd la
oportunidad de brindar
este servicio, dirigido a
egresado que se
encontraban interesados

Considerar dentro del POI
2016
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS, NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015

META MOTIVO POR QUE NO SE AVANCE
ACTIVIDADES Y/O TAREAS EJECUTADA PROGRAMO EN EL PO 9% ANUAL OBJETIVO LOGRADO
Desarrollo del curso de estadistica | 25 participantes, | No se considerd en el 100 Facilitar el andlisis estadistico de datos, a
para la investigacion con uso de | entre docentesy | momento de la elaboracién través del uso de software especializado.
software: Superficies de respuesta. estudiantes del POI 2015, porque no se
Tesistas. tenia identificado un

ponente calificado.
Provision de panes y derivados 100 % Comprobantes de pago de la provision de
lacteos al Comedor Universitario de la panes a comedor universitario durante los
UNCP durante el afio 2014 por el El proceso de proveer los meses de abril a diciembre del 2015.
Centro de Capacitacion, Produccion y panes al comedor
Servicios de la Facultad de Ing. en 10 universitario se realiza en el
Industrias  Alimentarias, segun la ' mes de marzo 2015 y ya se
resolucion 3140-R-2014 habia presentado el POI

2015
Elaboracion de Expediente Técnico | 1,0 Se encontraba previsto en | 100 % Expediente técnico aprobado y listo para
(contrata entre La Oficina General de | Expediente el POl de la Universidad ser licitado, para la construccion e
Abastecimiento y Servicios Generales Nacional del Centro, para implementacion.
de la UNCP contrato N° 018-2015- ser ejecutado por la Oficina
OGAS/UNCP el dia 08/05/2015 con el General de Adquisiciones y
Arg. Carlo Colonio Cerron CAP N° Servicios Generales.
9463 y RUC 10800966910 para
elaborar el expediente técnico) Para la
CONSTRUCCION e
IMPLEMENTACION DE LA PLANTA
PILOTO EN INVESTIGACION E
INNOVACION DE LA FACULTAD DE
ING. EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS-UNCP- EL
MANTARO en un plazo de 69 dias
calendarios
Plan Estratégico de la FAIIA 2016- | 01 plan No se considerd por | 50% Libro de actas de reuniones, sesiones de
2021 motivos de alinear el plan trabajo, exposicion de avances

estratégico vigente

FORMATO N° 5

INFORMACION PARA LA MEMORIA INSTITUCIONAL 2015

RESUMEN DE ACTIVIDADES Y/TAREAS MAS IMPORTANTES DESARROLLADOS EN EL ANO 2015

ACTIVIDADES Y/O TAREAS META 4
DESARROLLADAS LOGRADA DESCRIPCION DEL OBJETIVO
FORMACION ACADEMICA

Se desarroll6 el Ciclo de Verano 2014-1l1
en los meses de Enero a Marzo 2015

267 estudiantes matriculados en 17
asignaturas, con 68 % de aprobados.

Reducir el nimero de estudiantes
desaprobados en las rutas criticas del
Plan de Estudios vigente.

INVESTIGACION

Desarrollo del curso de estadistica parala | 25 participantes, entre docentes y Facilitar el andlisis estadistico de datos, a
investigacion con uso de software: estudiantes Tesistas. través del uso de software especializado.
Superficies de respuesta.

GESTION Y GOBIERNO
Provision de panes y derivados lacteos al Proveer panes al comedor Universitario,
Comedor Universitario de la UNCP con caracteristicas mejores a los ofrecidos
durante el afio 2015 por el Centro de por el mercado convencional.
Capacitacion, Produccion y Servicios de la 100 %

Facultad de Ing. En Industrias
Alimentarias, segun la resolucién 3140-R-
2014
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SENIERIA MECANICA

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
Decano: M Sc. Armando Delzo Salome

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION ESTUDIANTES

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL. VERIFICACION
ALl 1. Disefio de los perfiles de Perfil 00 00
Incorporacion de ingresantes por Facultad. 01
NUEVOS Ingresante de
estudiantes  de acuggi(l) i . ﬁprrzzzzwtes e orp erflle(slonsg' (E; Peri 00 00
acuerdo al perfil P Ugiversitario P ! 01
del ingresante )
3. Incorporacion de horas de tutoria
y  asesoramiento a  los Horas 00 00
AL2: ingresantes en el plan 02
Implementacion curricular.
de mecanismos | Ingresante 4. Elaboracion  de  manual de Documento
de orientacion, | universitario induccion ~a  la  vida o1 00 00
tutoria y apoyo asistido universitaria.
académico para 5. Capacitacion al personal docente Docentes
ingresantes. en induccién, tutoria vy canacitados 00 00
asesoramiento académico para p35
ingresantes.
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
A 2.1: Programa
de fortalecimiento
de capacidades de 6. Capacitacion  docente  en Docgntes OFICIO N°011-
p p SOWELE capacitados 30 86
los docentes en Docent metodologias de investigacion. 35 JSM-DIFIM-2015
. ocente
metoqologlg S, capacitado
investigacion y
;Z?ade tecnomg'?: 7. Capacitacion  docente  en caD;afg?;SZs 20 57 RELACION DE
ensefianza. manejo y uso de TICs. 35 DOCENTES
IArr%imentacién 8. Evaluacion al personal docente g/i?jgctieoss 00 00
piemer sobre los temas capacitados.
de un sistema de D 35
S ocente
seleccion . CARPETA
e evaluado 9. Programa de Evaluacion vy Docentes
seguimiento y seguimiento del desempefio evaluados 35 100 ACADEMICA
evaluacion 9 ; P FORMATO DE
docente. docente capacitado. 35 CONTROL
A2.3: 10. Programa de investigacion Programas 00 00
Implementacion incorporando a los mejores 10
de un programa estudiantes.
de fomento (fondo 11. Elaboracion y aprobaglon del Reglamento
concursable)  a Provecto de reglamento para financiamiento 01 00 00
proyectos de | -rovectod de tesis de pre-grado.
! N investigacion : ——
investigacion . 12. Convocatoria y difusién de los
h financiado : : ”
formativa lineamientos del concurso de Accion 00 00
desarrollados por proyectos de tesis a nivel de 01
estudiantes y pre-grado.
docentes de pre- 13. Ejecucion del concurso de Eventos
grado. proyectos de tesis a nivel de 02 00 00
pre-grado.

PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES
14. Capacitacion al  personal
Docentes
docgnte sobre estructuras Capacitados 00 00
curriculares por competencias. 35
':cti;lliz;c?g?on y 15. Elaboracion de un Programa
o Curriculo de actualizacién permanente Programa
periddica y . . 00 00
actualizado de los planes curriculares. 01
oportuna de los
curriculos. CARPETA
. T Acciones DOCENTE
16. Eifgt;)glsmonydlstnbucmn de los 35 35 100 LISTADO DE
' ALUMNOS
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ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERFICACION
A 3.1: Revision y
actualizacion 17. Actualizacién del curriculo: plan
periddica y Curriculo de  estudios,  contenido, Documento 00 00
oportuna de los | actualizado competencias y/o capacidades 01
curriculos. a desarrollar.
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
A 4.1: Dotacion
de infraestructura Aula Equipos
y  equipamiento equinada 18. Equipamiento de las aulas. 05 00 00
bésico de aulas. aup
A 4.2 Dotacion de Laboratorio
Iabo_ratoriols equipadoy 19. Compra_ e instalacion de Equipos 00 00
equipos einsumos | o o o laboratorios. 15
A 4.3 Dotacion de i
bibliotecas Biblioteca 20. Adquisicion de textos para la Libros 00 00
actualizadas €on recursos biblioteca. 100
actualizados
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
21. Elaboracién e implementacion Documentos 00 00
de planes de mejoras. 02
22. Elaboracion del Perfil del
A5.1 Evaluacion y Carrera Proyecto  de sistema de Doc%Tento 00 00
acreditacion ~ de . Gestion de la Calidad.
profesional — —
carreras acreditada 23. Actualizacion e |mpl'ementaC|on Sistema
profesionales. del Software “Sistema de 01 00 00
Seguimiento al egresado”
24. Difusion del proceso de Evento 00 00
autoevaluacion. 01
25. Aprobacion del programa de
fortalecimiento de capacidades Documento
de los comités de acreditacion Aprobado 00 00
de las facultades. 01
26.
27. Capacitacion a los miembros
Ab5.2: Programa de de los comités de acreditacion Miembros
capacitaciéon para de las carreras académicas capacitados 00 00
los miembros de profesionales. 04
los comités de Persona
acreditacion, capacitada 28. Sensibilizacién y capacitacion
docentes y en Sistemas de gestion de la Personas
administrativos de calidad dirigido a la comunidad capacitadas 00 00
las carreras universitaria. 02
profesionales
29. Capacitacion y
acompafiamiento a los Comités .
internos de acreditacion; en los c Com_ne; 00 00
diferentes procesos disefiados apa(t):llta 0s
por CONEAU.
ACCIONES CENTRALES/ COMUNES /APNOPS
META META AVANCE % MEDIOS DE
HEIARIES VARIESS PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL. VERIFICACION
30. Implementacion del sistema de
evaluacion de la extension
Extension y Proyeccion Social universitaria y  proyeccion 02 sistemas 00 00
social.
31. Difusion a los estudiantes, docentes
y administrativos de los sistemas de
evaluacion y los procesos de
Extension y Proyeccion Social desarrollo de trabajos de extension 02 difusiones 00 00
universitaria y proyeccion social con
impacto social.
32. Disefio, implementacion vy
monitoreo de un sistema de
evaluacion de las actividades
Extension y Proyeccion Social de extension universitaria y 02 acciones 00 00
proyeccion social.

> [ <
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META META AVANCE % MEDIOS DE
ACTIVIDADES TAREAS PROGRAMADA | EJECUTADA | ANUAL | VERIFICACION
Comisién de Bienestar de la 33. Elaboracion de un programa de OFICIO N° 020-
Facultad de Ingenieria Mecanica incentivos para docentes y 01 programa 01 100 2015-PBU-
Y administrativos. FIM/UNCP
Unidades de Ensefianza vy 3. Proytictos para moder_mz_ar la 04
- ensefianza - aprendizaje a 00 00
Produccion y ; proyectos
través de laboratorios.
. ~ 35. Generar produccion a través de
gmdadag de  Ensefianza vy los laboratorios para la 01 proyecto 00 00
roduccion . S
sociedad civil.
UNIDAD DE POST-GRADO
Planificacion, organizacién, 36. Elaboracion del Proyecto del

Sistema de Gestion de la 01 proyecto 00 00
Calidad de la UPG FIM.
37. Proyecto de Gestion de

direccién y control

R, " . CONVENIO
Organizacion, direccion y control Mante[umlento en Sistemas 01 proyecto 01 100 CARELEC - MEM
Energéticos.
Organizacion, direccién y control 38. Autoevaluacién de la UPG FIM. 01 documento 00 00
Estratedias  de  ensefianza — 39. Adquisicion de médulos de OFICIO N° 082-
apren diga'e prueba de lubricacion y 01 proyecto 01 100 2015-UPGFIM-
prendizay dinamica, UNCP
Desarrollo de actividades de | 40. Diplomado en  Ingenieria A
ensefianza aprendizaje CADICAE (Ansys 14.5). 25 estudiantes 00 00
Evaluacion del aprendizaje y | 41. Evaluacion de docentes a .
acciones de mejora través de una encuesta. 01 informe 00 00
Generacién y evaluacion de 42. Proyectos de Investigaciones
proyectos de investigacion geengglablemas de la Region 05 proyectos 00 00
Generacion y gvalt_@cmn de | 43. _Orgamzaqgn de lineas de 02 programas 00 00
proyectos de investigacion investigacion.
44. Realizacion de convenios con
Generacion y  evaluacion de entidades  plblicas  para 03 00 000
proyectos de investigacion desarrollar  investigacion e convenios
innovacion.
FORMATO N° 3

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015

ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS SOLUCION
1. Disefio de los perfiles de Falta de responsabilidad del Muchos desaprobados en los . .
ingresantes por Facultad. encargado. primeros semestres. Cambio de Jefe de esa Unidad.
2 Aprobar los perfiles deA Falta de responsabilidad del Muchos desaprobados en los . )
ingresantes por Consejo encaraado fimeros semestres Cambio de Jefe de esa Unidad
Universitario. 9 p
3. Incorporacion de horas de
tutoria y asesoramiento a los Falta de responsabilidad del Muchos desaprobados en los . .
. . Cambio de Jefe de esa Unidad.
ingresantes en el plan encargado. primeros semestres.
curricular.
4 lEIaborla,uon de manual de Falta de responsabilidad del Muchos desaprobados en los . .
induccion a la vida . Cambio de Jefe de esa Unidad.
e encargado. primeros semestres.
universitaria.
5. Capacitacion al personal
docente en induccién, tutoria Falta de responsabilidad del Muchos desaprobados en los . .
X . : Cambio de Jefe de esa Unidad.
y asesoramiento académico encargado. primeros semestres.
para ingresantes.
6. Evaluacién al personal FJocente Falta de responsabilidad del No se sabe si docentes aprendlerpn los Cambio de Jefe de esa Unidad
sobre los temas_capacitados. encargado. temas en los cuales fueron capacitados
7.incorporando a los mejores
estudiantes Programa de Falta de responsabilidad del Desmotivacion de los mejores estudiantes a Cambio de Jefe de esa Unidad
investigacion. encargado. realizar trabajo de investigacion.
8. Elaboracion y aprobacion del
reglamento para - . ’ Realizar convenios para el
financiamiento de tesis de pre- Falta de gestion Malos trabajos de Tesis de pre grado. financiamiento de tesis.
grado.
9. Convocatoria y difusion de los
lineamientos del concurso de - N ” .
proyectos de tesis a nivel de Falta de respons;bllldad del Desmotlvactljon en _Iagresentau((j)n de trabajos Cambio de Jefe de esa Unidad
pre-grado. encargado. e Tesis de pre grado.




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS SOLUCION
10. Capacitacion al personal -
. Desconocimiento de estructuras
docente sobre estructuras Falta de responsabilidad del : . . .
: curriculares por competencia de los Cambio de Jefe de esa Unidad
curriculares por encargado.
; docentes.
competencias.
11. Elaboracién de un
Programa de actualizacion Falta de responsabilidad del Planes curriculares desactualizados. Cambio de Jefe de esa Unidad
permanente de los planes encargado.
curriculares.
12. Actualizacion del curriculo:
plan dg estudios, . Falta de responsabilidad del Curriculo desactualizado, planes de . .
contenido, competencias ) . Cambio de Jefe de esa Unidad
X encargado. estudios desactualizados.
ylo capacidades a
desarrollar.
13.  Equipamiento de las aulas. Falta de gestion Restnccmnenijtr; n::es;\o de equipos Cambio de Jefe de esa Unidad
14. Compra e instalacion de Falta de gestion Laboratorios desactualizados Cambio de Jefe de esa Unidad
laboratorios.
15. gdgig'"s(;?e%r;de textos para Falta de gestion Textos desactualizados Cambio de Jefe de esa Unidad
16. Elaboracion e Faltade responsabilidad del Retraso en el desempefio de las
implementacion de planes P diferentes tareas de la facultad. Cambio de Jefe de esa Unidad
: encargado. . -
de mejoras. Falta de mejora contindia.
17. Elaboracion df"l Perfl del Falta de responsabilidad del Inexistencia de la comision de Gestion . )
Proyecto de sistema de ) Cambio de Jefe de esa Unidad
o . encargado. de la Calidad.
Gestion de la Calidad.
18. Actuahzacmq,e . Sistema de seguimiento al egresado
implementacion del Falta de responsabilidad del d . . )
e esactualizado. No se cuenta con Cambio de Jefe de esa Unidad
Software “Sistema de encargado. ; " .
AP .\ informacion en tiempo real.
Seguimiento al egresado
19. Difusion del proceso de Falta de responsabilidad del Desconocimiento dg pqr,centaje de . .
by avance en Acreditacion por la Cambio de Jefe de esa Unidad
autoevaluacion. encargado. . L
comunidad estudiantil.
20. Aprobacién del programa
de fortalecimiento de Falta de responsabilidad del
capacidades de los encargado. Facultad no acreditada Cambio de Jefe de esa Unidad
comités de acreditacion de Falta de gestion.
las facultades.
21. Capacitacion a los
miembros de los comités Falta de responsabilidad del
de acreditacion de las encargado. Facultad no acreditada. Cambio de Jefe de esa Unidad
carreras académicas Falta de gestion.
profesionales.
22. Sensibilizacion y
capacitacion en Sistemas . ) . . -
- h Falta de responsabilidad del Inexistencia de un sistema de gestion . )
g.e.g.estlon de la calidad encargado. de la calidad en Ia facultad. Cambio de Jefe de esa Unidad
irigida a la comunidad
universitaria.
23. Capacitacion y
acomganamento alos - Desconocimiento de los procesos disefiados
Comités internos de Falta de responsabilidad del | L ) ¢ .
acreditacion: en los diferentes encargado por CC_)NEAU por parte de os comités Cambio de Jefe de esa Unidad
S ' internos de acreditacion.
procesos disefiados por
CONEAU.
24. Implementacion del sistema de - Sistema de evaluacion de la extension
evaluacion de la extension Faltade responsabilidad del universitaria y proyeccion social
R = encargado. . : » Cambio de Jefe de esa Unidad
universitaria y proyeccion Falta de gestion desactualizado. No se cuenta con informacién
social. Y ) en tiempo real.
25. Difusion a los estudiantes,
docentes y administrativos de
los sistemas de evaluaciény Desconocimiento por parte de los
los procesos de desarrollo de Falta de responsabilidad del f por parte ge |
B o estudiantes, docentes y administrativos de . )
trabajos de extension encargado. trabaios de extension universitaria Cambio de Jefe de esa Unidad
universitaria y proyeccion Falta de gestion. Jos a€ : y
! ) ) proyeccion social desarrollados.
social con impacto social.
2. Diseflo, implementacion y Desconocimiento por parte de los
monitoreo de un sistema de Falta de responsabilidad del estudiantes. docentes P a drr)ninistrativos del
evaluacion de las actividades encargado. e y administrativos el Cambio de Jefe de esa Unidad
Lo e S avance de trabajos de extension universitaria
de extension universitaria y Falta de gestion. = ’
- ’ y proyeccion social.
proyeccién social.
27. Proyectos para
modernizar la ensefianza — Falta de responsabilidad del Procesos de ensefianza — aprendizaie a
aprendizaje a través de encargado. través de laboratorios des agtu aliz ad]o S Cambio de Jefe de esa Unidad
laboratorios. Falta de gestion. '
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ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS SOLUCION
28. Generar produccion a Falta de responsabilidad del Aleiamiento de la facultad v sociedad
través de los laboratorios encargado. ! vl y Cambio de Jefe de esa Unidad
para la sociedad civil. Falta de gestion.
29. Elaboracion del Proyecto Falta de responsabilidad del . . ) -
del Sistema de Gestion de encargado. Inexg;elr;c::zlcii;agne?T;engélﬁ:Ig:jsuon Cambio de Jefe de esa Unidad
la Calidad de la UPG FIM. Falta de gestion. '
" Falta de responsabilidad del
30. /l-:\luh;oevaluamon de laUPG encargado. No existe mejora continua Cambio de Jefe de esa Unidad
) Falta de gestion.
) L Falta de responsabilidad del
81 Diplomado en Ingenieria encargado. Limitada proyeccion de la UPG. Cambio de Jefe de esa Unidad
CADICAE (Ansys 14.5). Falta de gestion.
9 Falta de responsabilidad del Desconocimiento de la satisfaccion de
32, Egigiagfﬂfggﬁff:stf: a encargado. los estudiantes hacia los docentes de la | Cambio de Jefe de esa Unidad
' Falta de gestion. UPG-FIM.
3. E]Tg;?tgiigﬁes de Falta de responsabilidad del Alejamiento de la UPG-FIM con la
g o encargado. sociedad civil, principalmente con la Cambio de Jefe de esa Unidad
problemas de la Regién S b
Falta de gestion. Regién central.
Central.
A . Falta de responsabilidad del
34, Qrgamzac_pn de lineas de encargado. UPG-FIM no cuepta con programas que Cambio de Jefe de esa Unidad
investigacion. Falta de gestion desarrollen sus lineas de investigacion.
35. Realizacién de convenios - Alejamiento de la UPG-FIM con
. o Falta de responsabilidad del ) P A
con entidades publicas encargado. entldades‘publlcas. Rgallzgleon d_e Cambio de Jefe de esa Unidad
para desarrollar Falta de gestion pocos trabajos de investigacion a nivel

investigacion e innovacion.

de posgrado.

FORMATO N° 4

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS, NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015

V= MOTIVO POR QUE
ACTIVIDADES Y/O TAREAS NO SE PROGRAMO | AVANCE % OBJETIVO LOGRADO
EJECUTADA
EN EL POI
Acuerdo de cooperacion entre la | 01  Acuerdo de | Es tarea que le | 100% Facultad cuenta con un proceso efectivo
Universidad Estatal de WAYNE | Cooperacion corresponde realizar de incorporacién e integracion de
(Detroit, ~ Michigan,  Estados a la Universidad estudiantes en universidades
Unidos) y la Universidad Nacional Nacional del Centro internacionales consideradas dentro del
del Centro del Per( (promovida del Peru. Ranking Mundial.
exclusivamente por la facultad de
ingenierfa mecénica)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FACULTAD DE INGENIERIA METALURGICA Y DE MATERIALES
Decano: Mg. Toribio Valentin Vargas Aguirre

INGERIERIA METALURGICA
Y DE MATERIALES

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES
ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
1. Disefio de los perfiles perfil
de ingresantes  por o1 00 00
Facultad.
. 2. Aprobar los perfiles de .
ﬁ]g; oracién de ingresantes por Consejo Pg;nl 00 00
nuevgs Ingresante de Universitario.
acuerdo al perfil P . capacitados 00 00
del ingresante de prueba de ingreso de 18
acuerdo al perfil.
» Lo Alumnos
4. Evaluacion ES|coIog|ca a ingresantes 00 00
los alumnos ingresantes. 80
5. Incorporacién de horas
de _tutorla Y Horas Jefatura de
asesoramiento a los 34 17 50 Departamento
AL ingresantes en el plan P
- ” curricular.
Implementacion 6. Elaboracion de manual
de mecanismos Ingresante . - . Documento
. - DA de induccién a la vida 00 00
de orientacion, universitario universitaria 01
tutoria y apoyo asistido -
académico para 7 Capacitacion al |
ingresantes. - Capacitacion al persona Docentes
docente en induccion, caacitados 12 50 Jefatura de
tutoria y asesoramiento p2 n Departamento
académico para
ingresantes.
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
8. Elaboracion de un
Programa
A2.1: Programa de Prograr'na' de 01 00 00
fortalecimiento  de fortalecimiento docente.
capacidades de los 9. Capacitacion docente en Docentes Instituto de
docentes en Doce_nte metodologias de capacitados 13 52 Investigaciones de la
metodologias, capacitado investigacion. 25 FIMM
investigacion y uso
de tecnologias para 10. Capacitacién docente en Docentes
| fi ) : : L
a ensefianza. manejo y uso de TICs. capaggados 13 52 Jefatura de Investigacion
A2.2: »
Implementacion 11. Evaluacién al personal Docentes
de un sistema de docente sobre los temas evaluados 00 00
seleccion capacitados. 24
L Docente
seguimiento  y
o evaluado
evaluacién 12. Programa de evaluacion y Docentes
docente. seguimiento del desempefio evaluados 00 00
docente capacitados. 04
13. Programa de investigacion Programa o1 100 Instituto de Investigacion
incorporando a los mejores 01 de laFIMM
A2.3: estudiantes
Implementacion 14. Elaboracié baci6
de un oprograma . Elaboracion y aprobacion
de pfo?nento del reglamento para RegIgTento 00 00
(fondo financiamiento de tesis
concursable) Proyecto de de pre-grado.
para proyectos | investigacion ) -
de investigacion | financiado | 15. Convocatoria y difusion 5
formativa de los lineamientos del Accion 00 00
desarrollados por concurso de_ proyectos 01
estudiantes  y de tesis a nivel de pre-
docentes de pre- grado.
grado. 16. Ejecucion del concurso
de proyectos de tesis a Evento 00 00
nivel de pre-grado 01
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PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES
ACTIVIDADES | UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
17. Capacitacion al personal Docentes
docente sobre . Jefatura de
' capacitados 10 100
estructuras  curriculares 10 Departamento
por competencias.
18. Elaboracion de un
N Programa de Programa
A3.1:|lRev_|S|én y actualizacion permanente o1 00 00
actualizacion .
periddica y Curric ulo gﬁrricularleosS plnes
actualizado — -
oportuna de los 19. Exposicion y distribucion Acciones 02 Jefatura de
curriculos. de los silabos. 02 Departamento
20. Actualizacion del curriculo:
lan de estudios,
Eontenido, competencias Doc%Tento 01 100 Decanatura
ylo capacidades a
desarrollar.
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
A4.1:  Dotacion
de infraestruc- - .
wra y Apla 21. Equipamiento de las Equipos 15 100 Decanatura
- equipada aulas. 15
equipamiento
bésico de aulas.
NG Dotacién Laboratorio s . .
de ‘ laboratorios equipado y 22. Adquisicién dg equipos Equipos 10 50 Decanatura
equipos € | bastecido para laboratorio. 20
insumos
A4.3  Dotacion Biblioteca N . . Jefatura de
de bibliotecas | con recursos 2. Adqumlqo n de libros Libros 30 100 Departamento
. h para la biblioteca. 30
actualizadas actualizados
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
24. Elaboracion e Documento
implementacion de 01 00 00
planes de mejoras.
25. Elaboracion del perfil Documento
" del proyecto de sistema 01 00 00
5:&193{;52232 Carrera de gestion de la calidad.
profesional 26. Actualizacion e
car;ergs | acreditada implementacion del S
profesionales. Software  “Sistema  de |s(t)elma 00 00
Seguimiento al
Egresado”
21. Difusion de[,proceso de Evento 01 100 Oficina de Acreditacion
autoevaluacion. 01
28. Aprobacion del programa
dg l‘ortalecimigntcgnJ de Docurgegto 0.25 Comité de acreditacion
capacidades de los apr(()) ado 25 de laFIMM
. o 1
comités de acreditacion
A5.2  Programa 29. Capacitacion a  los
de capacitacion miembros de los comités Miembros
para los de acreditacion de las | capacitados 1 333 Comité de acreditacion
miembros de los carreras académicas 03 de laFIMM
comités de Persona profesionales
acreditacion, capacitada 30. Sensibilizacion y
docentes y capacitacion en sistemas Personas
administrativos de gestién de la calidad capacitada 00 00
de las carreras dirigido a la comunidad 04
profesionales universitaria
31. Capacitacion y Comités
acompafiamiento a los capacitados 03 50 Comité de acreditacion
comités  internos  de 06 de laFIMM
acreditacion
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FORMATO N°3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015

induccion a la vida universitaria.

especialistas en la materia en la
FIMM

docentes.

ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
La UNCP que implemente el los
1. Disefio de los perfles de | Faltaimplementarla base de la Retraso en la acreditacion de la perfiles de ingresantes a la
ingresantes por Facultad. UNCP FIMM UNCP de acuerdo al nuevo
estatuto.
La UNCP que implemente el los
2. Aprobar los perfiles de ingresantes | Falta implementar la base de la Retraso en la acreditacion de la perfiles de ingresantes a la
por Consejo Universitario. UNCP FIMM UNCP de acuerdo al nuevo
estatuto
3. Capacitacion a los docentes Retraso en la acreditacion de la | CEStionar presupuesto ante fa
elaboradores de prueba de ingreso | Falta presupuesto MEF e1aso e credtiacion de MEF por la las autoridades de la
X FIMM.
de acuerdo al perfil. UNCP
i6 icoldqi Carencia de profesores en la Falta de informacion del perfil Gestionar docentes especialistas
4. Evaluacpn Psicolégica a  los pr . P de otras Facultades por parte de
alumnos ingresantes. FIMM especialistas. del ingresante a la FIMM.
la Decanatura
- Carencia de profesores R Gestionar docentes especialistas
5. Elaboracion de manual de Falta de actualizacion de los

de otras Facultades por parte de
la Decanatura.

. Elaboracién de un Programa de

fortalecimiento docente.

Falta de presupuesto

Debilidad en las competencias
de los docentes.

Gestionar presupuesto ante la
MEF por la las autoridades de la
UNCP

. Evaluacion al personal docente sobre

los temas capacitados.

Falta de presupuesto

Falta de informacion de las
capacidades de los docentes.

Elaborar un programa de

fortalecimiento docente

. Programa

de
seguimiento  del
docente capacitados.

evaluacion vy
desempefio

Falta de un programa de
capacitacion al docente

Rendimiento en las labores

docentes no adecuadas.

Capacitacion continua a los
docentes

9. Elaboracion y aprobacion del reglamento

para financiamiento de tesis de pre-
grado.

Falta de entidades compro-
metidas a financiar las tesis de
pre-grado.

Falta de motivacion a los
estudiantes para desarrollar
trabajos  de investigacion
orientados a la elaboracion de
sus tesis.

Realizar convenios con
entidades  interesadas  en
efectuar el financiamiento

orientado a las tesis de pre-
grado.

10. Convocatoria y difusion de los

Falta de motivacion a los
estudiantes para desarrollar

sistemas de gestion de la calidad
dirigido a la comunidad universitaria

sistema de gestion de calidad de
la UNCP

Retraso en la acreditacion

lineamientos del concurso de ) . o Gestionar presupuesto por la
S Falta de presupuesto trabajos  de investigacion
proyectos de tesis a nivel de pre- . ) decanatura.
orientados a la elaboracion de
grado. .
Sus tesis.
Falta de motivacion a los
11. Ejecucion del concurso de estudiantes para desarrollar )
o ) . o Gestionar presupuesto por la
proyectos de tesis a nivel de pre- Falta de presupuesto trabajos de investigacion
) ) decanatura.
grado orientados a la elaboracion de
Sus tesis.
12. Elaboracion de un Programa de - .
o Falta de conocimiento de las | Gestionar presupuesto por la
actualizacion permanente de los Falta de presupuesto )
. labores que realiza la FIMM. decanatura.
planes curriculares.
13. Elaboracion e implementacion de Retraso en la acreditacion de | Gestionar presupuesto por la
. Falta de presupuesto
planes de mejoras. la FIMM decanatura.
14. Elaboracion del perfil del proyecto Retraso en la acreditacion de Gestionar presupuesto por la
. - : Falta de presupuesto
de sistema de gestion de la calidad. la FIMM. decanatura.
15. Actualizacién e implementacion del Inadecuado  control a los Gestionar presubuesto por parte
Software “Sistema de Seguimiento al | Falta de presupuesto estudiantes de la FIMM, en p. P porp
" P de las autoridades
Egresado académico y en lo personal.
16. Sensibilizacion y capacitacion en Falta de implementacion del Implementacién del sistema

de gestion de calidad por la
UNCP.
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FORMATO N° 5

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES Y/TAREAS MAS IMPORTANTES DESARROLLADAS EN EL ANO 2015 POR LA FIMM

ACTIVIDADES Y/O TAREAS
DESARROLLADAS

META LOGRADA

DESCRIPCION DEL PROYECTO

FORMACION ACADEMICA

Capacitacion al personal docente sobre
estructuras curriculares por competencias.

Se han capacitado 10 Docentes

El objetivo del proyecto fue capacitar al personal
docente  en  estructuras  curriculares  por
competencias y esto pueda tener efecto multiplicador
en toda la poblacién estudiantil.

Actualizacion del curriculo: plan de
estudios, contenido, competencias y/o
capacidades a desarrollar.

01 Documento, se logré actualizar el
curriculo, los planes de estudios, y su
contenido de la FIMM

El proyecto trata de hacer la mejora continua,
actualizando los planes de estudios, la curricula de la
misma.

INVESTIGACION

Programa de investigacion incorporando a los
mejores estudiantes

Se logré incorporar a los estudiantes en
los trabajos de investigacion realizados por
los docentes de la FIMM

El proyecto tiene como objetivo motivar a los
estudiantes a la investigacion para lo cual se
incorpord a los diferentes trabajos de investigacion
realizados por los docentes de la FIMM.

EX

TENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

Difusién del proceso de autoevaluacion.

Se logré realizar un evento en la UNCP
orientado a la difusion del objetivo y de
las dificultades y de los logros que se

El proyecto trata acerca de hacer conocer a los
estudiante, egresados y toda la comunidad de la
FIMM, los lineamientos, objetivos, logros y avances

ienen n | r W
obtiene ”e ¢ proceso  de del proceso de autoevaluacion en la FIMM
autoevaluacion en la FIMM.
GESTION Y GOBIERNO

Equipamiento de las aulas.

Se logré equipar las aulas de estudio con
15 equipos.

El proyecto trata de equipar con equipos de dltima
generacion en todas las aulas de la FIMM con el
objetivo de que el proceso de ensefianza aprendizaje
sea mas 6ptimo en la FIMM.

Adquisicion de libros para la biblioteca.

Se adquirieron 30 libros especializados
para la implementacién de la biblioteca
especializada

El proyecto trata de la implementacién de libros
especializados para la biblioteca especializado de la
FIMM, para que los estudiantes puedan contar con
mejores fuentes de consulta.
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INGENIERIA DE MINAS

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS

Decano: Mg. Eli Teobaldo Caro Meza

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES

ACTIVIDADES

UNIDAD DE

META

META

AVANCE %

MEF MEDIDA MEF VAR PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL IEPIOSIEHAR Al
1. Disefio de los perfiles .
. Perfil
de  ingresantes  por 00 00
01
Facultad.
. 2. Aprobar los perfiles de .
II?](}O:II’. oracion ingresantes por Consejo Pg;ﬂl 00 00
P Ingresante Universitario.
de nuevos deacuerdo | 3. Capacitacion a los
estudiantes de al perfil . dogentes elaboradores de Docentes
acuerdo al perfil P ) capacitados 05 100 Registro de asistencia
. prueba de ingreso de
del ingresante. h 05
acuerdo al perfil.
4. Evaluacion Psicologica a _Alumnos ' -
’ j ingresantes 100 25 Fichas médicas)
los alumnos ingresantes. 400
5. Incorporacion de horas de
tutoria y asesoramiento a Horas
. 00 00
AL los ingresantes en el 16
- ” plan curricular.
Implementacion —
; 6. Elaboracion de manual
de mecanismos | Ingresante ) " . Documento
. " DA de induccién a la vida 00 00
de orientacion, | universitario universitaria 01
tuioria y apoyo asistido 7. Ca acitaciéﬁ al personal
académico para ' p | PErsor
ingresantes. docente en |nduc_c|on, Docentes
tutoria y asesoramiento capacitados 00 00
académico para 26

ingresantes.
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
A 2.1: Programa 8. Elaboracion de  un
de Programa de Pro%rlama 00 00
fortalecimiento fortalecimiento docente.
de capacidades 9. Capacitacion docente en Docentes
gﬁ los docentes Docente irs\elzéc;ctiiglacl)g;s de capa;gados 00 00
. capacitado -
metodologias,
investigacion y " Docentes
uso de 10. Capaqtamon gog_elgte en capacitados 26 100
tecnologias para manejo y uso de TILs. 26 Certificados
la ensefianza.
A2.2: 11. Evaluaciéon al personal Docentes
Implementacion docente sobre los temas evaluados 00 00
de un sistema de capacitados 26
seleccion Docente
seguimiento y evaluado 12. Programa de Evaluacion y Docentes
evaluacion seguimiento del evaluados 00 00
docente. desempefio docente 26
capacitado.
13. Programa de
investigacion Progiamas 00 00
A2.3: incorporando a  los
Implementacion mejores estudiantes.
de un programa
de fomento 14. Elaboracion y aprobacion
(fondo del  reglamento  para DOC%TemO 01 100 Reglamento
concursable) Proyecto de financiamiento de tesis de
para  proyectos | investigacion pre-grado.
de investigacion financiado 15. Convocatoria y difusion
formativa de los lineamientos del Accion
desarrollados por concurso de proyectos de o1 00 00
estudiantes y tesis a nivel de pre-grado.
docentes de pre-
grado. 16. Ejecucion del concurso de
proyectos de tesis a nivel Eventos 00 00
de pre-grado. 02
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

-P-RODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES
ACTIVIDADES | UNIDAD DE META META AVANCE % 4
MEF MEDIDA MEF URRESS PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL HIBPEBREVIAIAIEACID
17. Capacitacion al personal
dogente sobre estpructuras Docqntes -
: capacitados 26 100 Certificados
curnculares_ por 2%
competencias.
18. Elaboracion ~ de  un
. - Programa de Programa
:gjélszzilzlr?n y actualizacion permanente 01 01 100 Anteproyecto de
periodica y Curriculo de los planes curriculares. programa
actualizado - e .
oportuna de los 19. Exposicion y distribucion Acciones 02 100 Registro de exposicién de
curriculos. de los sflabos. 02 9 © Exp
silabos
20. Actualizacion del
curriculo: plan de Documento
estudios, contenido, 01 100
. 01
competencias ylo Ante proyecto
capacidades a desarrollar.
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
A 4.1: Dotacion
i[:ﬁraestructura y Aula 2L Equammr;tzde las aulas Equipos 05 50 Equinos instalad
equipamiento equipada rcr?lTItiC;;ndpi; agoras, 10 quipos Instaiados
bésico de aulas. '
A 4.3 Dotacion Biblioteca
de hibliotecas 22. Adquisicion de libros para Libros .
actualizadas con recursos la biblioteca. 200 50 25 Tesis
actualizados
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
23. Elaboracion e Documento
implementacion de planes 01 100 Plan de mejora
A5.1 ! 01
Evaluacion y Carera oy glearl;]c?r];éinsn delPerfi
acreditacion de profeglonal del Proyecto de sistema Documento 00 00
carreras acreditada de Gestion de la Calidad 01
profesionales © 5eS tion de 1a Calidad. - - -
25. Difusién del proceso de Evento o1 100 Registro de asistencia
autoevaluacion. 01
26. Aprobacion del Programa
de fortalecimiento de Documento
capacidades de los aprobado 00 00
comités de acreditacion 01
de las facultades
27. Capacitacion a  los
A 5.2: Programa miembros de los Comités Miembros
de capacitacion de acreditacion de las capacitados 01 50 Registro de aistencia
para los carreras académicas 02
miembros de los profesionales.
comités de Persona 28. Sensibilizacion y
acreditacion, capacitada capacitacion en sistemas Personas
docentes y de gestion de la calidad capacitadas 00 00
administrativos dirigido a la comunidad 200
de las carreras universitaria.
profesionales 29. Capacitacion y
acompafiamiento a los
comités  internos  de Comités
acreditacion; en  los capacitados 00 0
diferentes procesos 01
disefiados por CONEAU
ACCIONES CENTRALES/ COMUNES /APNOPS
Proyeccion
seitc;ls)ilon 30. Encuesta a los docgntes y estudianpes del Informe _
S sistema de evaluacion de los trabajos de 01 100 Fichas d encuesas
universitaria. i . AN 01
proyeccion social y extension universitaria.
Proyeccion
social Y 31. Implementacion del registro de docentes y .
extension ) ) 9 ! Registros .
universitaria. estudlanF’es que regllz_an proyeccion social 02 02 100 Registro de docentes
y extension universitaria.
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META META AVANCE % MEDIOS DE
OIS UARZS PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
32. Difusion a los docentes y estudiantes de
” los sistemas de evaluacion y los procesos
SP(;(;i)galcycmn de desarrollo de trabajos de proyeccion Evggtos 01 50
” social y extension universitaria de impacto
extension social.
universitaria. 33. Publicacion y difusion de la revista con los Revista o1 100 Revista
trabajos de proyeccidn social. 01
34. Participacion en la feria de trabajos de la Evento
OGEUPS-UNCP para la difusion de o1 01 100
trabajos de PS realizados en la FAIM.
” 35. Implementacion de reglamento de Documento
Proyeccmn propiedad intelectual. 01 ol 100
social y - - -
” 36. Desarrollar trabajos de proyeccion social ”
extension con caracteristicas de impacto vy Accion 01 100
universitaria. . 01
relevancia.
37. Realizar convenios con otras facultades .
para  realizar  trabajos de PS Corglle nio 00 00
multidisciplinarios.
UNIDAD DE POST-GRADO
META META AVANCE % MEDIOS DE
AP AR PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
Incorporacion
ggtﬂg;\ﬁ:s de 38. Diseﬁ(_) Qel Berﬁl de ir]gresantes para 22 Perfiles o1 33 Plan de estudios
' especializacion, maestria y doctorado 03
acuerdo al perfil
del ingresante.
Programa  de
fortalecimiento
de capacidades
de los docentes Docentes
en metodologias | 39. Capacitacion docente en manejo de TICs. capacitados 24 100 Certif
de investigacion 24 ertificados
0
y uso de
tecnologias para
la ensefianza.
Progiama. e 40. Ejecucion del concurso de proyectos a Evento
_fomento a la nivel de pre-grado 01 00 00
investigacion. )
Revision y
actualizacion 41. Actualizacin del curriculo plan de estudios Documento
periddica y contenido competencias y/o capacidades a o1 01 100 Plan de estudios
oportuna de los desarrollar.
curriculos.
Dotacion de
mfre}estrqctura Y| . Adqusiicion de equipos para laboratorio. Equipos 02 100
equipamiento 02
bésico de aulas.
Dotacion de Libros
bibliotecas 43. Adquisicion de libros. 100 50 50
actualizadas.
Evaluacion  u
acreditacion de 44, Autoevaluacion Documento o1 100
Programas de 01
post-grado.
grr:&/:f;%g S de 45. Graduacion para maestristas Grac:)tgados 06 100 Actas
46. Graduacion para doctorandos Gra%uzados 02 100 Actas
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FORMATO N° 3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

T1: Disefio de los perfiles de
ingresantes por Facultad vy
EAP

Implementacién de la nueva Ley
30220

Retraso en el disefio del perfil

Implementacién en 6 meses

T2: Aprobar los perfiles de
ingresantes  por Consejo
Universitario

Implementacién de la nueva Ley
30220

Retraso en el disefio del perfil

Implementacién en 6 meses

T1: Incorporacion de horas de | No se cuenta con una | Los estudiantes no cuentas con horas | Implementacion de horas de
Tutoria y asesoramiento a los | dependencia de tutoria de tutoria tutoria periodo 2016-
ingresantes en el Plan

Curricular

T2: Elaboracién de manual de | Omision Desinformacion del estudiante Elaboracion  del manual de
induccion a la vida induccion a la vida
universitaria universitaria 2016

T3: Capacitacion al personal | No se cuenta con una | Docente no capacitado Capacitacion ~ al  personal
docente en induccion, tutoria y | dependencia de tutoria docente en induccién 2016

asesoramiento académico para
ingresantes

T1: Elaboracién de un Programa
de fortalecimiento docente

Implementacion de la nueva ley
Universitaria

Docente no capacitado

Elaboracién de un Programa de
fortalecimiento docente 2016

T2: Capacitacion docente en
metodologias metodoldgicas e

Implementacion de la nueva ley

Docente no capacitado

Capacitacion ~ docente  en
metodologias metodolégicas e

investigacion Universitaria investigacion 2016

T1: Evaluacion al personal Docente no evaluados Evaluacion al personal docente
docente sobre los temas sobre los temas capacitados
capacitados No hubo capacitacion 2016

T2: Programa de Evaluacion y
seguimiento  del desempefio
docente capacitados

No hubo capacitacion

No se tiene programa de evaluacion

Programa de Evaluacion vy
seguimiento del desempefio
docente capacitados 2016

T1: Programa de investigacion
incorporando  a los mejores
estudiantes Ley vy recursos
Canon

Falta de directiva de investigacion
formativa dirigidos a los recursos
del Canon

No participaron los estudiantes

Elaboracién del programa de
investigacion para incorporar a
los mejores estudiantes segin
Ley y recursos Canon. 2017

T3: Convocatoria y difusion de
los lineamientos del concurso de
proyectos de tesis a nivel de
pregrado.

No se cuenta con lineamientos del
concurso

No se realiz6 la convocatoria

Realizar la convocatoria y
difusién de los lineamientos del
concurso de proyectos de tesis
a nivel de pregrado. 2017

T4: Ejecucion del concurso de
proyectos de tesis a nivel de
pregrado

No se cuenta con lineamientos del
concurso

No se realiz6 el concurso

Realizar el concurso de
proyectos de tesis a nivel de
pregrado. 2017

T2: Elaboracién del Perfil del
Proyecto de sistema de Gestion
de la Calidad

Falta de recursos financieros

No se tiene el perfil

Elaboracién  del  Perfil  del
Proyecto de sistema de Gestion
de la Calidad por UNCP.

T1: Aprobacion del Programa de
Fortalecimiento de Capacidades
de los Comités de Acreditacion
de las Facultades

Falta de recursos financieros

No se tiene el
fortalecimiento

programa de

Aprobacién del Programa de
Fortalecimiento por la UNCP.

T3: Sensibilizacion y
capacitacion en Sistemas de
Gestion de la Calidad dirigido a
la Comunidad Universitaria

Falta de recursos financieros

No se realizé la
capacitacion

Sensibilizacion y

Sensibilizacion y capacitacion
en Sistemas de Gestion de la
Calidad por la UNCP.

T4: Capacitacion y
acompafiamiento a los Comités
Internos de Acreditacion; en los
diferentes procesos disefiados
por CONEAU

Desactivacion de CONEAU

No se realizé la capacitacion

Esperar nuevas disposiciones

ACCIONES CENTRALES/ COMUNES/ APNOPS

T8. Realizar convenios con
otras facultades para realizar
trabajos de PS
multidisciplinarios.

Implementacién de la nueva ley
Universitaria

No se tiene convenios

Realizar convenios con otras
facultades para realizar trabajos
de PS multidisciplinarios 2016

UNIDAD DE POST GRADO

T3. Ejecucion del concurso de
proyectos a nivel de pre-grado.

Se realiz6 la convocatorio del
concurso y no hubo participantes

No se realizé el evento

Ejecucion del concurso de
proyectos a nivel de pre-grado
2016
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FORMATO N° 5

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

INFORMACION PARA LA MEMORIA INSTITUCIONAL 2015
RESUMEN DE ACTIVIDADES Y/TAREAS MAS IMPORTANTES DESARROLLADOS EN EL ANO 2015

ACTIVIDADES Y/O TAREAS
DESARROLLADAS

META LOGRADA

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

FORMACION ACADEMICA

Capacitacion a los docentes
elaboradores de prueba de ingreso de
acuerdo al perfil

05 Docentes capacitados

Capacitar a los docentes
elaboradores de prueba de ingreso de
acuerdo al perfil

Capacitacion docente en manejo y
uso de TICs

26 Docentes capacitados

Capacitar a los docente en manejo y
uso de TICs

Capacitacion al personal docente
sobre estructuras curriculares por
competencias

26 Docentes capacitados

Capacitar al personal docente sobre
estructuras curriculares por
competencias

Elaboracién de un Programa de
actualizacion permanente de los
Planes Curriculares

01 Programa elaborado

Elaborar un Programa de
actualizacién permanente de los
Planes Curriculares

INVESTIGACION

Incorporacion de los Docentes al
DINA

13 Docentes incorporados

Incorporar a los Docentes al DINA

Ejecucion de 12 proyectos de
investigacion

26 Docentes realizaron
investigacion

Ejecutar proyectos de
investigacion

EXTENS

ION UNIVERSITARIA Y PROYECCION

SOCIAL

Ejecucion de 4 proyectos de
extension universitaria y
proyeccion social

4 proyectos ejecutados

Ejecutar proyectos de extension
universitaria y proyeccion social

GESTION Y GOBIERNO

Equipamiento de la oficinas
administrativas de la facultad

4 oficinas implementadas

Equipar las oficinas
administrativas de la facultad

Reparacion de los servicios
higiénicos

2 ambientes reparados

Brindar confort a los usuarios

Avance en los estandares de
acreditacion

Cumplimiento de 19 estandares

Acreditar la facultad

ACTIVIDADES EXTRA CURRICULARES RELEVANTES

Curso de ética de valores

100 participantes entre docentes y

estudiantes

Capacitar a docentes y estudiantes
en ética y valores
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INSENIZISIA QULMIGCS

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
Decano: Dr. Abraham Palacios Velasquez

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL. VERIFICACION
1. Redisefio del perfil de Perfiles " .
ingresantes de la Facultad 02 o1 50% 01 perfi
) y EAP.
ﬁlclo% oracion de 2. Aprobar los perfiles de Perfiles
P Ingresante de ingresantes por Consejo 00 00
nuevos L 02
. acuerdo al Universitario.
estudiantes de ) ——
3 perfil 3. Capacitacion a los docentes Docentes
acuerdo al perfil .
del ingresante elaboradores de prueba de capacitados 00 00
ingreso de acuerdo al perfil. 11
” Lo Alumnos
4 E \éa;lljjrﬂsgs ii;lr%oslgglgz a ingresantes 36 120 Informe de resultados
' 30
5. Incorporacion de horas de Horas/Asignatura
tutoria y asesoramiento a los -
ingrgsames en el plan o 01 100 Oficio N° 045-2016
Al2: curricular.
Implementacion de 6. Elaboracion de manual de
mecanismos de Jr?ﬁ/ﬁiigtr?o induccion a  la  vida DOC%TemO 01 100 Manual induccién
orientacion, tutoria S universitaria.
- asistido —
y apoyo académico 7. Capacitacion al  personal
para ingresantes. docente en induccién, tutoria y Docentes Redistro de asistencia e
asesoramiento académico capacitados 11 100 g informe
para ingresantes. 11
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
A2.1: Programa 8. Elaboracion de un Programas
de programa de goz 01 50 Programa
fortalecimiento fortalecimiento docente.
de capacidades 9. Capacitacion docente en Docentes Registro de asistencia
de los docentes metodologias de capacitados 1 100 Investigacion formativa
en investigacion. P e informe
p Docente 11
metodologias, capacitado
investigacion y p
uso de Docentes
tecnologias para 10. Capacitacion docente en canacitados 00 00
la ensefianza. manejo y uso de TICs. p 1
A2.2: 11. Evaluacion al personal
Implementacion de docente sobre los temas g]‘;ﬁjgéiz 00 00
un sistema de capacitados. 1
seleccion
seguimiento y Docente »
evaluacion evaluado 12. Progfama de evaluacion y
docente. seguimiento d_eI desempefio Programa 0 0
docente capacitado. 01
13. Programa de investigacion
incorporando a los mejores Programa
estudpiantes. J %1 ol 100 Programa
A2.3:
Implementacion 14. Elaboracién y aprobacion
de un programa del  reglamento  para Reqlamento
de fomento financiamiento de tesis de 9 01 100 Documento
(fondo pre-grado. 01
concursable) Proyecto de
para proyectos | investigacion
de 'nV_EStlgamén financiado 15.  Convocatoria y difusién de los
formativa lineamientos del concurso de Accion 00 00
desarrollados proyectos de tesis a nivel de 01
por estudiantes pre-grado.
y docentes de _ _
pre-grado. 16. Ejecucion del concurso
de proyectos de tesis a Evento 00 00
nivel de pre-grado. 01
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PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES
ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
17. Capacitacion al personal Docentes ' ' _
docente sobre estructuras . Registro de asistencia
: capacitados 11 100 o .
curriculares por 1 Disefio curricular
competencias.
18. Elaboracion de un
. - Programa de actualizacién Programa
:(::gtjz.ali':z{:(\:lilg:]m y permanente de los planes 01 00 00
periédica y Curriculo curriculares.
oportuna de los actualizado 19. Exposicién y distribucion ACC(I)(;HES 02 100 Infgremgr?:nf;fﬁode
curriculos. de los silabos. P
20. Actualizacion del curriculo:
plan de estudios, Documento
contenido, competencias 01 100 Informe de evaluacion
i 01 .
ylo capacidades a del Director de Escuela
desarrollar.
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO
. ” 21. Equipamiento de las aulas
Q:.i%ﬁ‘ggtsﬁﬁ?ura con pizarras interactivas y Agléas 08 400 InfoBremrijggl]Dr
S Aula equipada cafion corto. )
y equipamiento AUaS
bésico de aulas. 22. Requerimiento de aulas. 03 01 3333 Aula soplado de vidrio
23. Implementacion de Equipos
A4.2  Dotacion ) laboratorio con
de laboratorios Iéaz?rgé(gm refractémetro, medidores 08 00 00
equipos e quipado y de flujo de gas y liquido.
. abastecido — -
insumos 24. Implementacién de planta Plantas piloto 00 00
piloto. 03
A43 _Dptacmn Biblioteca con 25. Adquisicion de libros de la Libros Informe d e Comision
de bibliotecas recursos - 20 100 Especializada de
. ! especialidad. 20 -
actualizadas actualizados Biblioteca
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
26. Elaboracion e Documento
implementacién de planes 01 00 00
de mejoras.
27. Elaboracion del perfil del
proyecto de sistema de Documento 00 00
gestion de la calidad. 01
A 5.1 Evaluacion c 28. Actualizacion e
s arrera . i
y acreditacion rofesional implementacion del Sistema
de carreras Zmre ditada Software  “Sistema  de o1 00 00
profesionales Seguimiento al Egresado”
29. Difusion del proceso de Informe de director de
) Eventos
autoevaluacion. 02 02 100 escuela
Evaluacién
30. Evaluacion externa externa 00 00
01
31. Aprobacién del programa
de fortalecimiento  de
capacidades de  los Docurl?egtos
comités de acreditacion de aprooza 0s 00 00
las facultades
AS2: Programa 32. Capacitacion a los miembros .
de capacitacion de los  comités de Miembros
para los acreditacion de las carreras capacitados 07 100 Copias de certificados
miembros de los académicas profesionales. 07
comités de Persona
acreditacion, capacitada 33. Sensibilizacién y capacitacion p
docentes en Sistemas de Gestion de la ersonas ; ; ;
administrativos y Calidad  dirigido a la capacitadas 23 100 Reg|stro_dfe asistencia
Comunidad Universitaria. 23 € Informe
de las carreras
profesionales 34.  Capacitacion y
acompafiamiento  a  los Comité
Comités Internos  de omités . . .
Acreditacion; en los capacitados 01 100 Registro dfe asl_s:[ encia
diferentes procesos 01 0 certificacion
disefiados por CONEAU.

>[w <
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ACCIONES CENTRALES / COMUNES / APNOPS
META META AVANCE % MEDIOS DE
HENMIEADIES VRS PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
” . Actividades
Implementacion de actividades ” ; . ) .
para la acreditacion de la Escuela. 35. Elaboracion de proyecto ejec%adas 03 3333 Registro de asistencia
CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA AMBIENTAL
PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES
1. Redisefio del perfil de Perfil 00 00
ingresantes de la EAP. 01
. 2. Aprobar el perfil de )
ﬁlcl;oracién de ingresantes por  Consejo ng" 00 00
p Ingresante Universitario.
NUEVoS deacuerdoal | 3. Capacitacion a los
estudiantes de. perfil docentes elaboradores de Docentes Registro de la Comision
acuerdo al perfil reba de inareso de capacitados 01 1111 de Admision
del ingresante P ng 09
acuerdo al perfil.
4. Evaluacion Psicoldgica a Evaluaciones Informe de Oficina
! 02 100 . P
los alumnos ingresantes. 02 Psicopedagdgica
5. Incorporacién de horas de Horas/
! ! T
tuto_rla y asesoramiento a asignatura 01 100 Oficio N° 045-2016:
AL los ingresantes en el plan o1 DFIQ
Implle.mentacién curricular.
; 6. Elaboracién de manual de
de Mmecanismos Ingresgnt_e induccion a la  vida Documento 01 100 Manual de induccién
de orientacion, universitario e 01
. S universitaria.
tutoria y apoyo asistido —
. 7. Capacitacion al personal
_academ|co para docente en induccion Docentes
ingresantes. tutoria y asesoramiento capacitados 09 100 Reglstro_de asistencia
L e informe
académico para 09
ingresantes.
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
A2.1: Programa 8. Elaboracion de un Programa
de Programa de %1 01 100 Programa
fortalecimiento fortalecimiento docente.
de capacidades 9. Capacitacion docente en Docentes
Sﬁ los docentes Docente irns‘ta(;(tjigg)g;s de Capaggados 00 00
metodologias, capacitado
investigacion 'y — Docentes
uso de 10. %:ﬁiggacl'gg dgoTclecnste en capacitados 00 00
tecnologias para 10y 09
la ensefianza.
pa. 11. Evaluacion al personal docente Docentes
Implementacion d :
umnper:iireﬁzzéon dg sobre los temas  capacitados. eval(l)Jgdos 00 00
seleccion Docente
seguimiento y | evaluado 12. Programa de evaluacion y Docentes
evaluacion seguimiento  del  desempefio evaluados 00 00
docente. docente capacitado. 09
13. Programa de investigacion
incorporando a los mejores ng(;gmas 00 00
A2.3: estudiantes.
Implementacion de 14. Elaboracién y aprobacion del |
un programa de reglamento para financiamiento Reglamento
fomento (fondo de tesis de pre-grado. 01 01 100 Reglamento
concursable) para Proyecto de
proyectos ~ de investigacion | 15. Convocatoria y difusién de los Difusién 01 00 00
investigacion financiado lineamientos del concurso de Convocatoria 01
formativa proyectos de tesis a nivel de 00 00
desarrollados  por pre-grado.
tudiant
zzcuer:?::sde pre)i 16. Ejecucion del concurso de
grado. proyectos de tesis a nivel Eventos 00 00
de pre-grado. 02
PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES
17. Capacitacion al personal
Docentes . . .
docente sobre estructuras : Registro de asistencia
o : capacitados 09 100 .
A 3.1: Revision y curriculares por 09 e informe
actualizacion . competencias.
o Curriculo —
periddica Y| actualizado 18. Elaboracion de un
oportuna de los programa de actualizacion Programa
curriculos. permanente de los planes %1 00 00
curriculares.
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EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
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META META AVANCE % 5
ACTIVIDADES TAREAS UNIDA DE MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL MEDIOS DE VERIFICACIO|
19. Exposicion y distribucion de Acciones Informe Jefe de
P 02 100
) - los silabos. 02 Departamento
A3.1: Revision y —— ——
R 20. Actualizacion del curriculo:
actualizacion . ;
P Curriculo plan de estudios,
periodica Y| actualizado contenido, competencias Documento Documento de
oportuna de los + comp 01 100 evaluacion del plan
curriculos ylo capacidades a 01 curricular
' desarrollar.
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
A4.3  Dotacion Biblioteca ” . _—
de bibliotecas | con recursos 2L 'mp.'eme"m'of‘ de Libros 20 100 Ir_lfqrme de comision de
. . biblioteca con libros. 20 biblioteca especializada
actualizadas. actualizados
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
22. Elaboracion e
implementacién de planes Documento
) 00 00
de mejoras. 01
A 5.1 Evaluacion Carrera
y acreditacion de rofesional 23. Elaboracion del Perfil del
carreras zcre ditada Proyecto de Sistema de Documento 00 00
profesionales. Gestion de la Calidad y 01
acreditacion de la Escuela.
24. Difusion del proceso de Evento Monitoreo de
» 01 100 -
autoevaluacion. 01 autoevaluacion
25. Aprobacion del programa
de fortalecimiento  de Documento
capacidades de los comités aprobado 00 00
de acreditacion de las 01
facultades.
AS.2: Programa 26. Capacitacion a  los
de capacitacion miembros de los comités Miembros
para los de acreditacion de las capacitados 01 1111 Registro asistencia
miembros de los carreras académicas 09
comités de Persona profesionales.
acreditacion, capacitada 27. Sensibilizacion y capacitacion Personas ] . ]
docentes y en Sistemas de Gestion de la capacitadas 30 15 Registro de asistencia
administrativos Calidad dirigido a la Comunidad p e informe
de las carreras Universitaria. 200
profesionales 28. Capacitacion y
acompafiamiento a  los -
y A Comités
comités  internos  de .
L capacitado 00 00
acreditacion; en los
) 01
diferentes procesos
disefiados por CONEAU.
CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL
PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES
ALL
Incorporacion de 1. Redisefio del perfil de .
nuevos Ingresante de ingresantes de la EAP Perfil 00 00
estudiantes de acuerdo al perfil 9 ' 01
acuerdo al perfil
del ingresante
2. Aprobar los perfiles de Perfiles
ingresantes por Consejo 02 00 00
ALl Universitario.
Incorporacion Inaresante de 3. Capacitacion a los Docentes
de nuevos gcuer doal docentes elaboradores de canacitados 02 50 Registro de Comision
estudiantes de . prueba de ingreso de p de Admision
' perfil h 04
acuerdo al perfil acuerdo al perfil.
del ingresante Alumnos
4. Evaluacién Psicoldgica a ingresantes 50 100 Informe de resultados
los alumnos ingresantes. 50
5. Incorporacion de horas de
tutoria y asesoramiento a Horas/
los ingresantes en el plan aslgnatu[)a1 /semana 01 100 Carga tutoria
Al2: . curricular.
Implementacion 6. Elaboracién de manual de
de mecanismos Ingresante induccion a la vida Documento 1 1 Manual
de orientacion, universitario universitaia. o1 0 00 anual
tutoria y apoyo asistido
f’;lcademlco para 7. Capacitacion al  personal
ingresantes. docente en induccion, tutoria y Doce_ntes ) ) )
asesoramiento académico capacitados 09 100 Registro de asistencia
para ingresantes. 09

> [w | <
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PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA  |EJECUTAD A ANUAL VERIFICACION
8. Elaboracion de un programa Programas
de fortalecimiento doc%nt%. g02 o 50 Programa
A2.1: Programa de 9. Capacitacion ~ docente  en Docentes
fortalecimiento de metodologias de investigacion. capacitados 00 00
capacidades  de 09
los docentes en Docente o Docentes
metoqologl’as, capacitado 10 ;2’?;%30&2% de i?ézme en capacitados 00 00
investigacion y uso ) 09
de tecno~log|’as 11. Capacitacion  docente  en Docentes
para la ensefianza. metodologias de ensefianza :
aprendizaje. capaggados 00 00
12. Evaluacién al personal Docentes
A2.2: docente sobre los temas evaluados 00 00
Implementacion capacitados. 09
de un sistema
de  seleccion Docente 13. Pro d luacio
B evaluado . Programa de evaluacion y
seguimiento 'y seguimiento del Docentes
evaluacion desempefio docente evaluados 00 00
docente. capacitado. 09
14. Programa de investigacion
A2.3: incorporando a los mejores Programa
Implementacion estudiantes. 01 o 100 Programa
de un programa _ _
de fomento 15. Ear)a%a(\ecr:&n y aprobacion gg
(fondo ﬁn%nciamiento de tesis de ‘:)re- Reglamento 01 100 Reglamento
concursable) Proyecto de grado. 01
para proyectos | investigacion
de inv_estigacién financiado 16. Convocatoria y difusion de
formativa los lineamientos  del Acciones 00 00
desarrollados concurso de proyectos de 02
por estudiantes tesis a nivel de pre-grado.
y docentes de 17. Ejecucion del concurso de
pre-grado. proyectos de tesis a nivel Evgln o 00 00
de pre-grado.

PRODUCTO 3: C
P

URRICULOS DE

LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS

Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS

A3.1: Revision y
actualizacion

periddica y
oportuna de los
curriculos.

a desarrollar.

RODUCTIVOS Y SOCIALES
18. Capacitacion al  personal Docentes Registro de asistencia e
docente  sobre  estructuras capacitados 09 100 informe
curriculares por competencias. 09
19. Elaboracién de un programa
de actualizacion permanente Programa 00 00
Curriculo de los planes curriculares. 0
actualizado | 20. Exposicion y distribucion Acciones 02 100 Informe de Jefe de
de los silabos. 02 Departamento
21. Actualizacion del curriculo:
plan de estudios, contenido, Documento 00 00
competencias y/o capacidades 01

PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.

A 4.1: Dotacion 22. Adquisicion de pizarra Equipos ,
de interactiva y proyector. 02 02 100 Informe Dr. Bendez(
infraestructura y | Aula equipada Aulas
equipamiento 23. Requerimiento de aulas. 03 01 3333 Informe Dr. Bendez(
bésico de aulas.
24. Adquisicion de equipos para
laboratorio: Sonémetro
Luxémetro, Decimetro,
. Medidor  de  radiaciones, Equipos
A42 DotaCI_on Laboratorio analizador de  vibraciones, 07 00 00
de laboratorios equipado y medidor de stress, Medidor de
€quipos € abastecido humedad relativa.
insumos.
25. Implementacion de planta .
piloto. Planta(l)s3 piloto 00 00
A43 'Dqtamon Biblioteca con 26. Implementacion de Biblioteca
de hibliotecas recursos o . 00 00
. ) biblioteca virtual. 01
actualizadas actualizados
27. Proyecto de aporte de
- . estudiantes para
Cump_l|m|le,nto de estandares de acreditacion. proyecto 00 00
acreditacion 01
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PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
28. Elaboracion e implementaci()n Documentos 00 0
de planes de mejoras. 02
29. Elaboracion del _Perﬁl del Documento
Proyggto de _Slstema de o1 00 00
” Gestion de la Calidad.
A5.1Evaluaciony Carrera 30. Actualizacion e
acreditacion de profesional implementacion del Software Sistema 0 0
carreras acreditada “Sistema de Seguimiento al 01
profesionales. Egresado”.
31 Difusién del proceso de Evento o1 100 Monitoreo Qe
autoevaluacion. 01 autoevaluacion
32. Evaluacion externa. Evaluaug? externa 00 00
33. Aprobacion del Programa
de fortalecimiento  de Documento
capacidades de  los aprobado 00 00
comités de acreditacion de 01
las facultades.
34. Capacitacion a  los
A5.2: Programa miembros _de lllos comités Miembros Re_gistrol de
de. éapacitacién de acreditacion (’1ellas capacitados 02 2222 a5|st§nc_|aa
para los carreras académicas 09 capacitaciones
. profesionales.
miembros de los 35. Sensibilizacion
comités de Persona ) o .
acreditacion, capacitada capacnap[on en Sistemas Personas :
docentes y d‘e‘ Gestion de la Cal!dad capacitadas 150 100 _ Reg!strolde
administrativos d|r|_g|do' a la  Comunidad 150 asistencia e informe
de las carreras Universitaria.
profesionales. 36. Capacitacion y
acompafiamiento a los
comités  internos  de Comités .
acreditacion; en  los capacitados 01 100 Registro _de
h asistencia
diferentes procesos 01
disefiados por CONEAU.

CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA DEL GAS NATURAL Y ENERGIA

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES

ALl
Incorporacion de 1. Redisefio de los perfiles de .
nuevos Ingresante de . Perfil
" ) ingresantes por Facultad y 00 00
estudiantes de acuerdo al perfil cp 01
acuerdo al perfil '
del ingresante
2. Aprobar los perfiles de
ingresantes  por Consejo Perfil 00 00
Universitario. 01
ALl
Incorporacion de 3. Capacitacion a los docentes Listado asistencia a
nuevos Ingresante de elaboradores de prueba de Docentes las capacitaciones de
estudiantes de acuerdo al perfil ) d d pl il capacitados 04 50 | pacitacl d
acuerdo al perfil ingreso de acuerdo al perfil. 08 a comision de
i admision
del ingresante — —
4. Evaluacion Psicolgica a los Alumnos Registro de
alumnos ingresantes. ingresantes 30 100 as?stencia
30
5. Incorporacion de horas de
lutoria y asesoramiento a 105 |y ac/ agignatura Oficio N° 045-
ingresantes en el plan o1 01 100 2016-DF
A1.2: curricular. -DFIQ
Implementacion _
de mecanismos Ingresante > E]lt? bgé%crlon ge Mlznual 'gz 01 Documento
de orientacion, universitario Iuni\ljer;itaria v 01 100 Manual
tutoria y apoyo asistido '
_academlco para 7. Capacitacion ~ al  personal
ingresantes. docente en induccion, tutoria y Docentes Registro de
asesoramiento académico para 08 08 100 istenci
ingresantes. asisiencia
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
A2.1: Programa de
fortalecimiento de
capacidades  de
los docentes en ”
. Docente 8. Elaboracion de un Programa Programa
Metod_ologl,as de capacitado de fortalecimiento docente. 01 oL 100
investigacion y uso Programa
de  tecnologias
para la ensefianza
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EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
A2.1: Programa 9. Capacitacion docente en Docentes
de metodologias de Capacitados 00 00
fortalecimiento investigacion. 08
de capacidades
de los docentes Docente
en Metodologias capacitado - Docentes
de investigacion 10. Capacitacion ddo_l_clt(e:nte en capacitados 00 00
y  uso  de manejo y uso de TICs. 08
tecnologias para
la ensefianza
. 11. Evaluacion del  personal Docentes
A2.2: docente sobre los temas
” . evaluados 00 00
Implementacion capacitados. 08
de un sistema de Docente
seleccion 12. Programa de evaluacién y
e evaluado oy
seguimiento vy seguimiento del Docentes
evaluacion desempefio docente 08 00 00
docente. capacitado.
13. Programa de investigacion
incorporando a los mejores Programas 00 00
A2.3: estudiantes. 02
Implementacion Proyecto de
de un programa | investigacion | 14.Elaboracién y aprobacion
de fomento financiado del  reglamento  para
(fondo financiamiento de tesis de RegIgTento 01 100 Reglamento
concursable) pre-grado.
para  proyectos
de investigacion 15. Convocatoria y difusion
formativa de los lineamientos del Difusiones
desarrollados por p t0d concurso de proyectos de 02 00 00
estudiantes y | . royecto ce tesis a nivel de pre-grado.
docentes de pre- investigacion
financiado —
grado. 16. Ejecucion del concurso de Evento
proyectos de tesis a nivel 01 00 00

de pre-grado.

PRODUCTO 3: C

URRICULOS DE L

AS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACT!

UALIZADOS Y A

RTICULADOS

A LOS PROCESOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES
17. Capacitacion al personal Docentes
docente sobre estructuras . Informe de
: Capacitados 08 100 o
curriculares por 08 capacitacion
competencias.
18. Elaboracion  de  un
Programa de Programa
) _— actualizacion permanente 9 00 00
A 3.1: Revision de 0 Planes 01
yerizgtiz:hzacmn Curriculo Curriculares.
g ortuna de Io)s/ actualizado 19. Exposicion y distribucion Acciones 02 100 Informe de Jefe de
CE iculos de los silabos. 02 Departamento
' 20. Actualizacion del
curriculo: plan de
estudios, contenido, Documento
competencias ylo o1 00 00
capacidades a
desarrollar.
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
A4.1: Dotacion 21. Infraestructura de Aulas y Proyecto 01 100 Informe Dr.
de laboratorios ~ para la 01 BendezU
infraestructura y | Aula equipada carrera profesional.
equipamiento -
basico de aulas. 22. Equipamiento de las Proyecto o1 100 Proyecto ayla_\
aulas. 01 soplado de vidrios
A42  Dotacion | | o | 23. Dotacion de laboratorios. Proglecto 00 00
de laboratorios equipado y
equipos e : ] )
insumos abastecido | 24, potacion de equipos. Progtlecto 00 00
A4.3  Dotacion Biblioteca con 25. Implementacion de . Informe de
I recursos S Libros o
de hibliotecas ) biblioteca. 20 200 comision
actualizados 10

actualizadas

especializada




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
26. Elaboracion e Documento
implementacion de planes o1 00 00
de mejoras.
27. Elaboracion del  Perfil Documento
del Proyecto de sistema o1 00 00
A5.1 Evaluacion de Gestion de la Calidad.
P Carrera —
y acreditacion - 28. Actualizacion e
de carreras profes_lonal implementacion del Sistema
. acreditada P . 00 00
profesionales Software  “Sistema  de 01
Seguimiento al Egresado”
29. Difusion del proceso de Eventos o1 50 Monitoreo de
autoevaluacion. 02 autoevaluacién
30. Evaluacion externa Evaluamgil externa 00 00
31. Aprobacion del Programa de
Fortalecimiento de Documento
. Capacidades de los Comités aprobado 00 00
AS.2: Pro_grama de Acreditacion de las 01
de capacitacion Facultades.
para los 32. Capacitacion a los
miembros de los miembros de los Comités Miembros Registro de
comités de Persona de Acreditacion de las capacitados 02 25 asistencia a
acreditacion, capacitada Carreras  Académicas 08 capacitaciones
docentes Profesionales.
administrativos 33. Sensibilizacion y
de las carreras capacitacién en Sistemas Personas Redistro d
profesionales de Gestion de la Calidad capacitadas 23 23 aes?slferr?ciae
dirigido a la Comunidad 100
Universitaria.
A5.2: Programa
de capacitacién
para los 34. Capacitacion y
miembros de los acompafiamiento a los Comité
h s omités
comités de Persona Comités Internos de Capacitados 00 00
acreditacion, capacitada Acreditacion; en los 01
docentes y diferentes procesos
administrativos disefiados por CONEAU.
de las carreras
profesionales
ACCIONES CENTRALES / COMUNES /APNOPS
35, Principal Doc(;e E tes 00 00
) Docentes 00
Promocion/nombramiento y/o 36. Asociado 02 00
contrata de personal docentes 37 Awiliar Doc(;:zntes 00 00
38. Jefes de Practica Doc(;e 2 tes 00 00
39.

FORMATO N°3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015; CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

ALTERNATIVAS
ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS

DE SOLUCION
La Comisién de Admisién al Gestionar

) . . aprobar el prospecto de No se cuenta con este documento directamente la

prf’baf. I°§ perfiles de ingresantes por Consejo admision, lo aprueba aprobado en Consejo Universitario a aprobacion en
niversitario s . h :
indirectamente en el consejo pedido de la Escuela. Consejo
universitario universitario

Debe de encargarse

Desmotivacion en la participacion de .
totalmente la Comision

Capacitacion a los docentes elaboradores de prueba

) - elaboracion de pruebas de ingreso L

de ingreso de acuerdo al perfil. No contar con presupuesto p 9 de admision

N . No se ingresa a los métodos Presupuestar con
Capacitacion docente en manejo y uso de TICs No contar con presupuesto 9 = L P

modernos de ensefianza-aprendizaje RDR y reprogramar

Evaluacion al personal docente sobre los temas No se cuenta con la cultura de Elaborar un

: No contar con presupuesto I programa de
capacitados. evaluacion evaluacion

> [ <



EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

ALTERNATIVAS
ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS
DE SOLUCION
Programa de evaluacién y seguimiento del Débil manejo de metodologias y Presupuestar con
- : No contar con presupuesto A 5 .
desempefio docente capacitado estrategias de ensefianza aprendizaje | RDRy reprogramar
Convocatoria y difusién de los lineamientos del Poca participacion de docentes S .
e 9 Escasa participacion de estudiantes en Presupuestar con
concurso de proyectos de tesis a nivel de pre- en formulacion de proyectos ) s
proyectos de investigacion RDR y reprogramar
grado para el concurso
Ejecucion del concurso de proyectos de tesis a No generar proyectos de impacto social Presupuestar con
) No contar con presupuesto v
nivel de pre-grado y cientifico RDR y reprogramar
No contar con presupuesto y falta
B o ey . Presupuestar con
Elaboracion de un Programa de actualizacion de apoyo de oficina de Planes curriculares desfasados
) P RDR y reprogramar
permanente de los planes curriculares. Capacitacion CENCAP
Implementacion de laboratorio con No contar con presupuesto y -
. . X Limitaciones en el desarrollo de Presupuestar con
refractdmetro, medidores de flujo de gas y falta de apoyo de las . .
P . précticas de laboratorio RDR y reprogramar
liquido. autoridades
Al i ibl Deficiente ensefianza a nivel piloto Presupuestar con
Implementacién de planta piloto. tos costos Imposible para ser P ROy reprogramar

implementado por una facultad

Elaboracion e implementacion de planes de No tener cultura de Falta de planificacion para el desarrollo Capacitacion y
mejoras. mejoramiento de la Facultad reprogramacion
. - Capacitacion y

i6 i No contar con presupuesto Gestion basados en objetivos i
Elaboracion del perfil del proyecto de presup I reprogramacion

sistema de gestion de la calidad.

Actualizacion e implementacion del Software
“Sistema de Seguimiento al Egresado”

No contar con presupuesto

Desconocer el desenvolvimiento de
nuestros egresados

El software debe
ser implementado
por la Universidad

Evaluacién externa

No haber concluido con la
autoevaluacion

No alcanzar la acreditacion

Capacitacion en
puntos criticos de
los estandares

Aprobacion del programa de fortalecimiento de
capacidades de los comités de acreditacion de
las facultades

Falta de informacion de los
items que debe contener el
programa

No tener un programa de capacitacion
de los comités de acreditacion

Capacitacion y
reprogramacion

FORMATO N°3

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2014; CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA AMBIENTAL

ALTERNATIVAS
ACTIVIDADES Y/TAREAS CAUSAS EFECTOS
DE SOLUCION
Se ha ratificado el del semestre N " Id t R |
Redisefio del perfil de ingresantes de la EAP | pasado a pedido de la Comision 0 S€ Cuenta con el documento eprogramare
de admision actualizado redisefio
Aprobar los perfiles de ingresantes por Consejo | La Comision de Admision al No se cuenta con este documento Gestionar

Universitario

aprobar el prospecto de
admision, lo aprueba

aprobado en Consejo Universitario a
pedido de la Escuela.

directamente la
aprobacion en

indirectamente en el consejo Consejo
universitario universitario
Capacitacion docente en metodologias de Criterios discrepantes en la aplicacion Presupuestar con
) C No contar con presupuesto . : L
investigacion. de la metodologia de la investigacion RDR y reprogramar
Capacitacion docente en manejo y uso de TICs No se ingresa a los métodos Presupuestar con
No contar con presupuesto modernos de ensefianza-aprendizaje RDR y reprogramar
Evaluacion al personal docente sobre los temas No se cuenta con la cultura de Elaborar un
capacitados. No contar con presupuesto evaluacion programa de
evaluacion
Programa de evaluacion y seguimiento del Débil manejo de metodologias y Presupuestar con
desempefio docente capacitado No contar con presupuesto estrategias de ensefianza aprendizaje RDR y reprogramar
p p g p J y reprog
Programa de investigacion incorporando a los Desinterés de docentes a Estudiantes desmotivados a
mejores estudiantes incorporar estudiantes en su emprender proyectos de investigacion Reprogramar
proyectos de investigacion
Convocatoria y difusion de los lineamientos del | Poca participacion de docentes Escasa participacion de estudiantes en | Presupuestar con
concurso de proyectos de tesis a nivel de pre- | en formulacion de proyectos proyectos de investigacion RDR y reprogramar
grado para el concurso
Ejecucion del concurso de proyectos de tesis a | No contar con presupuesto No generar proyectos de impacto social | Presupuestar con
nivel de pre-grado y cientifico RDR y reprogramar
No contar con presupuesto y falta
i6 izacio de apoyo de oficina de Planes curriculares desfasados Presupuestar con
Elaboracion de un Programa de actualizacion RDR y reprogramar

permanente de los planes curriculares.

Capacitacion CENCAP
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Elaboracion e implementacion de planes de | No tener cultura de Falta de planificacion para el desarrollo | Capacitacion y
mejoras. mejoramiento de la Facultad reprogramacion
Elaboracion del Perfil del Proyecto de
. . . N - . - Presupuestar en
Sistema de Gestion de la Calidad y acreditacion No contar con presupuesto Gestion todavia por objetivos
RDR y reprogramar

de la Escuela

Aprobacion del programa de fortalecimiento de

Falta de informacién de los

No tener un programa de capacitacion

Capacitacion y

capacidades de los comités de acreditacion de | items que debe contener el de los comités de acreditacion reprogramacion

las facultades programa

Capacitacion y acompafiamiento a los comités | No contar con presupuesto Desinformacion para elaborar fuentes Presupuestar con
internos de acreditacion; en los diferentes de verificacion y cumplimiento de RDR y reprogramar

procesos disefiados por CONEAU

estandares

FORMATO N°3

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ARO 2014; CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA DEL GAS NATURAL Y ENERGIA

ALTERNATIVAS
ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS
DE SOLUCION
Se ha ratificado el del semestre N nta con el document Reproaramar el
Redisefio del perfil de ingresantes dela EAP | pasado a pedido de la Comision | 0S¢ Cuenta con el documento eprogramare
de admision actualizado redisefio
Aprobar los perfiles de ingresantes por Consejo La Comision de Admision al aprobar No se cuenta con este documento aprobado Gestionar

Universitario

el prospecto de admision, lo aprueba
indirectamente en el consejo
universitario

en Consejo Universitario a pedido de la
Escuela.

directamente la
aprobacion en
Consejo universitario

Capacitacion docente en metodologias de No contar con presupuesto Criterios discrepantes en la aplicacion Presupuestar con
investigacion. de la metodologia de la investigacion RDR y reprogramar
Capacitacion docente en manejo y uso de TICs | No contar con presupuesto No se ingresa a los métodos Presupuestar con
modernos de ensefianza-aprendizaje RDR vy reprogramar
Evaluacion al personal docente sobre los temas | No contar con presupuesto No se cuenta con la cultura de Elaborar un
capacitados. evaluacion programa de
evaluacion
Programa de evaluacion y seguimiento del No contar con presupuesto Débil manejo de metodologias y Presupuestar con
desempefio docente capacitado estrategias de ensefianza aprendizaje RDR vy reprogramar
Programa de investigacion incorporando a los Desinterés de docentes a Estudiantes desmotivados a Reprogramar
mejores estudiantes incorporar estudiantes en su emprender proyectos de investigacion
proyectos de investigacion
Convocatoria y difusion de los lineamientos del | Poca participacion de docentes en Escasa participacion de estudiantes en Presupuestar con
concurso de proyectos de tesis a nivel de pre-grado formulacion de proyectos para el proyectos de investigacion RDR y reprogramar
concurso
Ejecucion del concurso de proyectos de tesis a | No contar con presupuesto No generar proyectos de impacto social | Presupuestar con
nivel de pre-grado y cientifico RDR y reprogramar
No contar con presupuesto y falta de Planes curriculares desfasados Presupuestar con RDR
Elaboracion de un Programa de actualizacion | apoyo de oficina de Capacitacion y reprogramar

permanente de los planes curriculares.

CENCAP

Actualizacion del curriculo: plan de estudios,

La actualizacion dltima fue el 2014

Posibles errores en actualizacion de

Programar actualizacion

contenido, ~competencias y/o capacidades a contenidos anual
desarrollar
No contar con presupuesto Falencias en practicas que usan Presupuestar en
Dotacion de laboratorios laboratorios RDR y reprogramar
No contar con presupuesto Falencias en practicas que usan Presupuestar en
Dotacion de equipos. laboratorios RDR y reprogramar

Elaboracion e implementacion de planes de | No tener cultura de Falta de planificacion para el desarrollo | Capacitacion y
mejoras. mejoramiento de la Facultad reprogramacion
Elaboracion del Perfii del Proyecto de | No contar con presupuesto Gestion todavia por objetivos Presupuestar en
Sistema de Gestion de la Calidad RDR y reprogramar

Actualizacién e implementacién del Software
“Sistema de Seguimiento al Egresado”

No contar con presupuesto

Desconocer el desenvolvimiento de
nuestros egresados

El software debe
ser implementado
por la Universidad

No haber concluido con la

No alcanzar la acreditacion

Capacitacion en

Evaluacion externa autoevaluacion puntos criticos de
los estandares

Aprobacion del programa de fortalecimiento de | Falta de informacion de los No tener un programa de capacitacion Capacitacion y

capacidades de los comités de acreditacion de | items que debe contener el de los comités de acreditacion reprogramacion

las facultades programa

Capacitacion y acompafiamiento a los comités | No contar con presupuesto Desinformacion para elaborar fuentes de Presupuestar con

internos de acreditacion; en los diferentes procesos verificacion y cumplimiento de estandares RDR y reprogramar

disefiados por CONEAU

o . No estar presupuestado Atentan contra el derecho de los Gestionar el

Promocidn/nombramiento  y/o contrata de d

personal docentes ocentes presupuesto y
reprogramar
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FORMATO N°3

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2014; CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL

ALTERNATIVAS
ACTIVIDADES Y/TAREA AUSA EFECT
C SY/ S CAUSAS CTOS DE SOLUCION
Se ha ratificado el del semestre N a Id t R |
Redisefio del perfil de ingresantes de la EAP | pasado a pedido de la Comision 0 se cuenta con el documento eprogramare
o actualizado redisefio
de admision
Aprobar los perfiles de ingresantes por Consejo | La Comisién de Admisién al No se cuenta con este documento Gestionar

Universitario

aprobar el prospecto de
admision, lo aprueba

aprobado en Consejo Universitario a
pedido de la Escuela.

directamente la
aprobacion en

indirectamente en el consejo Consejo

universitario universitario
Capacitacion docente en metodologias de No contar con presupuesto Criterios discrepantes en la aplicacion Presupuestar con
investigacion. de la metodologia de la investigacion RDR y reprogramar
Capacitacion docente en manejo y uso de TICs | No contar con presupuesto No se ingresa a los métodos Presupuestar con

modernos de ensefianza-aprendizaje RDR vy reprogramar
Capacitacion docente en metodologias de No contar con presupuesto Desconocimiento de métodos de Presupuestar con
ensefianza aprendizaje ensefianza aprendizaje RDR y reprogramar
Evaluacion al personal docente sobre los temas | No contar con presupuesto No contar con una cultura de Capacitacion en
capacitados. evaluacion métodos de
evaluacion

Programa de evaluacion y seguimiento del No contar con presupuesto Débil manejo de metodologias y Presupuestar con
desempefio docente capacitado estrategias de ensefianza aprendizaje RDR vy reprogramar
Convocatoria y difusion de los lineamientos del | Poca participacion de docentes Escasa participacion de estudiantes en | Presupuestar con
concurso de proyectos de tesis a nivel de pre- | en formulacién de proyectos proyectos de investigacion RDR y reprogramar
grado para el concurso
Ejecucion del concurso de proyectos de tesis a | No contar con presupuesto No generar proyectos de impacto social | Presupuestar con
nivel de pre-grado y cientifico RDR y reprogramar

No contar con presupuesto y falta | Planes curriculares desfasados Presupuestar con
Elaboracién de un Programa de actualizacién | de apoyo de oficina de RDRy reprogramar
permanente de los planes curriculares. Capacitacion CENCAP
Actualizacion del curriculo: plan de estudios, | L@ actualizacion Ultima fue el 2014/ Posibles errores en actualizacion de Programar

contenido, competencias y/o capacidades a
desarrollar

contenidos

actualizacion anual

Adgquisicion de equipos para laboratorio: | No contar con presupuesto Deficiencias en clase practicas Presupuestar con
Sonémetro Luxémetro, Decimetro, Medidor de RDR y reprogramar
radiaciones, analizador de vibraciones, medidor
de stress, Medidor de humedad relativa.

Altos costos imposible para ser Deficiente ensefianza a nivel piloto Presupuestar con

Implementacién de planta piloto

implementado por una facultad

ROy reprogramar

Implementacién de biblioteca virtual.

Altos costos imposible para ser
implementado por una facultad

Deficiente apoyo de informacion
actualizada de resultados de
investigacion

La Universidad debe
asumir esta
implementacion por
lo costoso

Proyecto de aporte de estudiantes para
acreditacion

No hubo acuerdo de consejo de
facultad

No ha sido posible implementar muchas
fuentes de verificacion

Reprogramar

Elaboracion e implementacion de planes de | No tener cultura de Falta de planificacion para el desarrollo | Capacitacion y
mejoras mejoramiento de la Facultad reprogramacion
Elaboracion e implementacion de planes de | No tener cultura de Falta de planificacion para el desarrollo | Capacitacion y
mejoras. mejoramiento de la Facultad reprogramacion
Elaboracion del Perfil del Proyecto de | No contar con presupuesto Gestion todavia por objetivos Presupuestar en
Sistema de Gestion de la Calidad RDR y reprogramar

Actualizacion e implementacién del Software
“Sistema de Seguimiento al Egresado”

No contar con presupuesto

Desconocer el desenvolvimiento de
nuestros egresados

El software debe
ser implementado
por la Universidad

Evaluacion externa

No haber concluido con la
autoevaluacion

No alcanzar la acreditacion

Capacitacion en
puntos criticos de
los estandares

Aprobacion del programa de fortalecimiento de
capacidades de los comités de acreditacion de
las facultades

Falta de informacion de los
items que debe contener el
programa

No tener un programa de capacitacion
de los comités de acreditacion

Capacitacion y
reprogramacion
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IHGEHIERLA DE
ESIES T AAAE

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
Decano: Dr. Moisés Vasquez Caicedo

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION ESTUDIANTES

ACTIVIDADES UNIDAD DE META META AVANCE % -
MEF MEDIDA MEF URRENS PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL 1RO AIFIEEIY
Informe N° 006 — 2016
— CPAA - FIS - UNCP
ALl de la Comision
Incorporacion 1. Seguimiento y monitoreo del Informe 01 100 Permanente de
de nuevos Inaresante de perfil del ingresante. 01 Asuntos Académicos -
estudiantes de a?cuer doal Evaluacion al
acuerdo al erfil ingresante 2015-1 y
perfil del P 2015
ingresante. 2. Evaluacion Psicolégica a los AlUMNOS
alumnos ingresantes a la | Informe de Bienestar
FIS. ngresantes 3 100 Universitario
36
Resolucion N° 047-
2015-CF-FIS -
Aprobacién del
3. Elaboracion del perfil del Perfil Proyecto de
Al.2: proyecto de tutorfa. o1 01 100 Implementacion del
Implementacion Sistema de Tutoria de
de mecanismos la Facultad de
de orientacion, Ingresz_mte_: Ingenieria de Sistemas-
. universitario
tutoria 'y apoyo asistido UNCP
académico para Informe N° 001 - 2016 —
ingresantes. 4. Capacitacion al personal JD - FIS - UNCP de
docente en induccién, tutoria Docentes Jefe de Departamento
y asesoramiento académico 03 03 100 — Informe del
para ingresantes cumplimiento del Plan
de Capacitacion 2015
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
A2.1: Programa 5. Capacitacion a los docentes Docentes
de en investigacion. capacitados 00 00
fortalecimiento 05
de capacidades
de los docentes
en Informe N° 001 - 2016 —
metodologias, Docente JD - FIS - UNCP de
investigacion y evaluado 6. Capacitacion docente en Docentes Jefe de Departamento
usos de ' maﬂe'o Uso de TICs Capacitados 18 100 — Informe del
tecnologias 10y 18 cumplimiento del Plan
para la de Capacitacion 2015.
ensefianza.
A2.2:

'drgp'i’:e";lztcé‘::a Informe N° 023 -~ 2015
de  seleccion D 7. Elaboracion de un programa Docentes CAA -~ FIS — Revision
-~ ocente " 2 de carpetas
seguimiento  y luado de evaluacién y seguimiento Evaluados 18 100 acadeémicas del afio

evaluacion evalua del desempefio docente. 18 20 o
docente. 15 - Comlgo_n de
Asuntos Académicos01
A2.3:
Implementacion
de un programa
de fomento
(fondo
concursable) 8. Elaborar un programa para
sare} proyectos IProye.cto Fj,e investigacion que incorpore Programa Informe del Instituto de
e investigacion | Investigacion | tudiantes  con 01 01 100 Investigacion de la FIS
formativa financiado a 1os  es Y
recursos de Canon y otros.
desarrollados
por estudiantes
y docentes de
pre-grado.
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PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES
Informe N° 001 - 2016 —
JD - FIS - UNCP de
9. Capacitacion al personal Docentes Jefe de Departamento
docente sobre estructuras Capacitados 18 100 — Informe del
A3.1: Revision y curriculares por competencias 18 cumplimiento del Plan
;gtrli';;'izczc'on y Curriculo de Capacitacion 2015
oportuna de los actualizado
curriculos. 10.  Actualizacion del curriculo: plan Informe N° 001 - 2016
de estudios, contenido, Documento - _DA|5”— FIS -
competencias y/o capacidades oL 01 100 Modificacion del Plan
adesarrollar. Curricular 2012 de la
FIS
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
A4.L:  Dotacior 11. Plan de mantenimiento o
de infraestructurg ) ' s X Equipos
A Aula equipada renovacion de  equipos 06 100 Orden de Compra.
Y equipamientg audiovisuales o cémputo 06
bésico de aulas. )
A 4.2 Dotacion Laboratorio
de laboratorios B 12. Compra de 10 kits de Equipos
h equipado y - 00 00
equipos e abastecido Domotica 10
insumos
A 4.3 Dotacién | Biblioteca con Libros
de bibliotecas recursos 13. Compra de libros fisicos. 20 00 00
actualizadas actualizados
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
A5.1 Informe N° 001 - 2015
Evaluacion y Carrera 14. Imol ion de ol b - RMTCd_ Informe de
acreditacion de profesional . dmp lementacion de planes oc%mento 01 100 IreV|S|0r(1j Ie elvelnce'.:,j y
carreras acreditada e mejoras. 1 ogros de Proc_gso e
profesionales autpevgluacmn y
acreditacion de la FIS
A5.2: Programa
de capacitacion
para los 15. Programa de fortalecimiento Documento Acta de Reunion -
miembros  de de capacidades en Aprobado 01 100 Asistencia Técnica Pro
los comités de Persona acreditacion. 01 Calidad
acreditacion, capacitada
docentes y
administrativos 16. Capacitacion en Sistemas Personas
de las carreras de Gestion de calidad capacitadas 00 00
profesionales dirigida a la comunidad FIS. 18
UNIDAD DE POST-GRADO
- 17. Entrevista personal a los Alumnos
Si:;;erggfr?tgse ingresantes de la Unidad de Ingresantes
Post-grado. 40
Programa de 18. gapacitacién al  personal Docentes
.. ocente en asesoramiento
fortaleumle_nto académico para ingresantes. 03
de capacidadeg —
de los docentes Docente 19. Elaboramon QJe un programa Programa
capacitado de fortalecimiento docente 01
20. Capacitacion docente en caDoaf;?eEZs
manejo y uso de TICs. P 10
Implementacion
de un sistema
de  seleccion D 21. Evaluacion al  personal Docentes
- ocente
segwm@,nto y evaluado docen_te sobre los temas evaluados
evaluacion capacitados. 10
docente.
22. Elaboracién y aprobacion
Proyectos  de _Proyepto _d'e Qel reglamento para Reglamento
Investiacion investigacion financiamiento de tesis de 01
financiado post-grado.
Revision y
actualizacion
periddica y Curriculo 23. Actualizacion del curriculo: Documentos
oportuna de los actualizado plan de estudios. 04
curriculos.
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ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
Dotacion de 24. Equipamiento de las aulas Equipos
infraestructura Aula (proyector multimedia). 02
equipamiento . o :
basico de aulas. equipada 25. Adquisicion de Equipos
computadoras. 02

l[))i‘t))}ﬁ;g: as de B'%t%tjéigon 26. Imp_lementacién_dg la Libro
actualizadas actualizados biblioteca especializada. 20
Evaluacion y
acreditacion de Progrtamea de 27. Elaboracién del informe de documento
programas de gg;girtz d(r)) autoevaluacion. 01
postgrado
Programa  de
capacitacion
para los 28. Capacitacion en sistemas de Mi

’ o . o iembros
miembros  de Persona gestion de calidad dirigida a capacitados
los comités de capacitada los integrantes de la unidad 06
acreditacion, de post-grado.
docentes y
administrativos

FORMATO N° 3

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015-FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Capacitacion a los
docentes en

Deficiente asignacion de recursos
para poder capacitar a los docentes

Deficiente formulacion de proyectos de
investigacion.

ACTl}I./lAl?R':'\EI?AESS e CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Programar en el Plan Operativo de
Préximo afio.

Solicitar a la oficina de presupuesto la
necesidad de cada la capacitacién en

presupuesto.

investigacion. en los temas de investigacion. investigacion de acuerdo a la Nueva
Ley Universitaria.
. _ . No se ha podido ejecutar la compra Establecer contactos con nuevos
Compra de 10 kits de No existe en el mercado nacional respectiva pese a tener la aprobacion del proveedores en los mercados
Domética proveedores de estos equipos. nacionales que pudieran traer estos

equipos.

Compra de libros
fisicos.

No existe presupuesto para la
compra de libros.

No se ha ejecutado la compra de los
libros.

Solicitar el presupuesto a las
instancias de la universidad para la
compra de los libros tanto fisicos
como digitales.

Capacitacion en
Sistemas de Gestion
de calidad dirigida a la
comunidad FIS.

No se ha destinado el presupuesto
para la ejecucion de dicha
actividad.

No se ha ejecutado la capacitacion a los
docentes administrativos en gestion de
calidad.

Solicitar el presupuesto a las
instancias de la Universidad para su
ejecucion.
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FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS HUMANAS — JUNIN

Decano: Mg. Anibal Huachos Pacheco

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION ESTUDIANTES

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
1. Disefio de los perfiles de Perfi Informe de cumplimiento
ingresantes de la EAP de o1 01 100 presidenta asuntos
All Ingenieria Agroindustrial académicos
Incorporacion 2. Aprobar I(;JsI perﬁl:s de Perfil
de nuevos Ingresante de ingresantes de la EAP de IA por 01 0 0
estudiantes de acuerdo al Consejo Universitario.

) Capacitacion a los docentes Docentes Constancia de
acugrdo al perfil elaboradores de prueba de capacitados 04 100 capacitacion emitida por
Perfll del ingreso de acuerdo al perfil. 04 la comision de admision
ingresante 4. Evaluacién Psicolégica a los Alumnos

alumnos ingresantes a la ingresantes 00 00
FICCHH. 40
5. Incorporacion de horas de
tutoria y asesoramiento a los Horas
h 00 00
ingresantes en el plan 02
Al2: curricular.
Implementacion 6. Elaboracién d | d 01 manual aprobado
de mecanismos . Elaboracién de manual de 2
. I Ingresante induccion  a_ la vida Documento o1 100 con resolucion de CF
de orientacion, universitario A 01
tutorfa y apoyo TS| universitaria.
P asistido
académico
para ) 7. Capacitacion al personal Docentes
Ingresantes. docente en induccion, tutoria . -
. L Certificados de
y asesoramiento académico Capa;gados 08 62 itacis
para ingresantes. Capacitacion
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
A2.1:  Programa 8. Elaboracion de un programa Programa 01 100 Res. N° 15 CF-2015
de fortalecimiento de fortalecimiento docente. 01
gg locsapsgfeﬁ: 9. Capacitacion docente en Docentes Informe del director de
en metodologias Docente metodologias de capacitados 13 100 investigacion del
investigacion  y | capacitado investigacion. 13 FICCHH
:J:fnologias pa(:Z 10. Capacitacion docente en caDO:t?iggzs 13 100 Certificados convenio
|a ensefianza. manejo y uso de TICs P 13 FICCHH-ISTP SIL
A22: » 11. Evaluacién al personal docente Docentes Informe de evaluacién de
Implementacion . evaluados 13 100 .
. sobre los temas capacitados jefe de departamento
de un sistema de Docente 13
zgle&ﬁ;?:nw evaluado 12. Programa de Evaluacion y Docentes
evglu acion y seguimiento  del  desempefio evaluados 00 00
docente. docente capacitados. 13
13. Programa de investigacion
incorporando a los mejores Pro%rlama 00 00
estudiantes.
fz-?i i 14. Elaboracién y aprobacion del
mpiementacion reglamento para
de un programa ) - ) Reglamento
de fomento financiamiento de tesis de o1 00 00
(fondo pre-grado.
concursable) para | Proyecto de
proyectos  de | investigacion |15. Convocatoria y difusion de los
investigacion financiado lineamientos del concurso de Accion
formativa proyectos de tesis a nivel de 00 00
desarrollados por re-arado 01
estudiantes y pre-g ’
docentes de pre- - -
grado. 16. Ejecucion del concurso de
proyectos de tesis a nivel de Evento
00 00
pre-grado 01
PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES
17. Capacitacion al personal docente
sobre estructuras curriculares Docentes -
; . Certificados de
A 3.1: Revision y por competencias. Capafgados 13 100 articipacion
actualizacion .
eri6dica Curriculo
g poruna de | oz actualizado  |18. Elaboracion de un programa de
. actualizacion permanente de los
curriculos. ! Programa
planes curriculares. o1 00 00




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
e 19. Exposicion y distribucion de Accion 02 Informe del jefe de
:c?ﬁ;iifai\ilclﬁsrlon y los silahos. 02 100 departamento
cricdica Curriculo  [20. Actualizacion del curriculo:
P Y| actualizado plan de estudios, contenido, Documento
oportuna de los ’ 0.3 30
. competencias ylo 01 Informe de avance de
curriculos. ; .
capacidades a desarrollar. jefe de departamento
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
A4.1: Dotacién
de I . Informe del
. Aula 21. Equipamiento de las aulas Equipos
infraestructura y B o 09 75 responsable de
equipamiento equipada con TV, CPU, multimedia. 12 infraestructura
bésico de aulas.
22. Implementacmn de Equipos Acta de recepcion de
A 42 Dotacion laboratorios con 03 01 333 equino
' ! Laboratorio microscopio , estereoscopio. quip
de laboratorios . —
equipos o eqmpadp y [23. EqU|pam|ento de ta,IIer ‘
; abastecido agroindustrial con linea de Equipos
insumos. o " 00 00
carnes: clter, molino de 03
carne, embutidora.
A 43 _Dptacmn Biblioteca 24. Compra e instalacién de Libros Informe de entrega de
de bibliotecas | con recursos I 09 18 ;
. h bibliotecas por facultad. 50 libros
actualizadas. actualizados
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
25. Elaboracion e Documento
implementacion de planes o1 00 00
de mejoras.
26. Elaboracion del perfil del Documento
proyecto  de sistema de o1 00 00
A 5.1 Evaluacion Carrera Gestion de la Calidad.
y acreditacion de - 27. Actualizacion e
profesional : - )
carreras . implementacién del Software Sistema
. acreditada i L 00 00
profesionales. Sistema de Seguimiento al 01
Egresado”
28. Difusion del proceso de Evento
o 00 00
autoevaluacion. 01
29. Evaluacién del plan Informe 01 100 Informe de evaluacion
operativo 2014. 01 del POI 2015I
A5.2: Programa 30. Capacitacion a los miembros
de capacitacion de los comités de Miembros .
para los acreditacion de las capacitados 05 100 Infogglgcdrz d[;traesilggnte
miembros de los carreras académicas 05
comités de Persona profesionales
acreditacion, capacitada  [31. Sensibilizacion y
docentes y capacitacion en sistemas de Personas
administrativos gestion de la calidad dirigido capacitadas 00 00
de las carreras a la comunidad universitaria 70
profesionales. de la FICCHH
ACCIONES CENTRALES /COMUNES /APNOPS
Labor de Persona Personas
extension y capacitada |32. Exposicion de actividades - Informe y Resolucién
) . capacitadas 50 50 o
proyeccion culturales de la provincia de 100 de reconocimiento
social. Junin.




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FORMATO N°3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Aprobar los perfiles de ingresantes de la EAP
de IA por Consejo Universitario

Se cuenta con los perfiles de
ingresantes, pero falta su tramite para
aprobar en CU

No se cuenta con
resolucion de perfiles
aprobado.

Se va a elaborar el perfil de acuerdo a
la nueva curricula de estudios

Incorporacion de horas de Tutorfa y asesoramiento
alos ingresantes en el Plan Curricular

Se tiene el plan de tutoria pero falta incluir
en el plan curricular de la EAPIA

Poca orientacion tutorial de los
estudiantes de la FICCHH

implementacion con estudios generales de
acuerdo a la Ley 30220

Programa de Evaluacion y seguimiento del
desempefio docente capacitados

Falta de coordinacion con los
docentes y desmotivacion del
personal docente por la situacion
critica de la FICCHH

Falta de una evaluacion
sistematizada de docentes

Elaboracion e implementacion del
Programa de Evaluaciony
seguimiento del desempefio
docente capacitados

Programa de investigacion incorporando a los
mejores estudiantes

Desmotivacion del personal docente
por la situacion critica de la FICCHH

Falta de programa de
investigacion y su insercion
de estudiantes

Motivar a los docentes para su
elaboracion del programa de
investigacion.

Elaboracion y aprobacion del reglamento para
financiamiento de tesis de pregrado

SegUn el reglamento de la UNCP no
estipula el financiamiento de tesis de
pre grado

No existe un reglamento
para financiamiento de tesis
de pres grado

Plantear al vicerrectorado de
investigacion el financiamiento de tesis
de pre grado

Convocatoria y difusion de los lineamientos
del concurso de proyectos de tesis a nivel de
pregrado.

No existencia de reglamento de
financiamiento de tesis de pre grado

Estudiantes sin
convocatoria para
concursos de proyectos de
tesis de pre grado

Plantear al vicerrectorado de
investigacion la convocatoria para
financiamiento de tesis de pre grado

Ejecucion del concurso de proyectos de tesis
a nivel de pregrado

No existencia de reglamento de
financiamiento de tesis de pre grado

Estudiantes sin
convocatoria para
concursos de proyectos de
tesis de pre grado

Plantear al vicerrectorado de
investigacion la convocatoria para
financiamiento de tesis de pre grado

Elaboracion de un Programa de actualizacion
permanente de los Planes Curriculares

Falta de coordinacion entre la EAPIA
de FACAP Tarma y FICCHH Junin
para su elaboracion de un plan
curricular uniforme

No existencia del programa

Coordinacion de autoridades y
docentes entre la EAPIA de FACAP
Tarmay FICCHH Junin

Equipamiento de taller agroindustrial con
linea de cames (01 cuter, 01 molino de
carne, 01 embutidora)

Falta de presupuesto para la
compra, y que se cuenta con el
proyecto elaborado

Taller agroindustrial no
implementado en linea de
productos carnicos

Buscar financiamiento y predisposicion
de las autoridades para la compra de
equipos

Elaboracion e implementacion de planes de
mejoras.

Falta de interés del responsable de
acreditacion

No existe perfil de proyecto,
bajo porcentaje de avance
en acreditacion

Cambiar al responsable de la comision

Elaboracion del Perfil del Proyecto de
sistema de Gestion de la Calidad.

Falta de coordinacion

No hay Perfil del Proyecto
de sistema de Gestion de la
Calidad.

Cambiar al responsable de la comision

Actualizacion e  implementacion  del
Software “Sistema de Seguimiento al
Egresado”

Se encuentra en proceso de
implementacion el Software “Sistema
de Seguimiento al Egresado”

Software ~ “Sistema  de
Seguimiento al Egresado”
no actualizado

Culminar con el software

Difusion del proceso de autoevaluacion.

Falta de interés del responsable de
acreditacion

No se realizd la difusion,
bajo porcentaje de avance
en acreditacion

Cambiar al responsable de la comisién

Sensibilizacién y capacitacién en Sistemas
de Gestion de la Calidad dirigido a la
Comunidad Universitaria de la FICCHH

Falta de interés del responsable de
acreditacion

No se realiz6 la
sensibilizacion y
capacitacion, bajo
porcentaje de avance en
acreditacion

Cambiar al responsable de la comision




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FORMATO N° 4
ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS Y NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015
META MOTIVO POR QUE AVANCE % OBJETIVO
ACTIVIDADES Y/O TAREAS EJECUTADA NO SE PROGRAMO LOGRADO
ENEL POI ANUAL
N . La invitacion del Certificacion de los
Participacién en la semana ambiental en| 03 proyectos con 19 o )
S ) municipio de Ondores 100 estudiantes por el
el distrito de Ondores estudiantes o S
fue en el mes de junio municipio de Ondores.
” . ) Reciente Constancia de ingreso de
Implementacion del nuevo sistema de| 09 ingresantes a la | . ) )
inareso a la UNCP FICCHH implementacion en la 100 los estudiantes a la
9 UNCP FICCHH.
Capacitacion a los estudiantes de la I.E - Resolucion de
. ) La solicitud de los e
San Francisco de Uco, sobre el manejo ) . agradecimiento por el
9 . 01 proyecto ejecutado | interesados fue en este 100 h
de segregacion en el caserio de Uco de - director de la I.E. San
L ] afio )
la provincia de Junin Francisco de Uco.
Organizacion de la XLI feria regional No.se. prggramo porqge Ejecucion del feria del 06
. . . . la invitacion de agencia al 09 de agosto del
agropecuaria, agroindustrial, artesanal| 01 feria ) 100 o
L P agraria fue en el mes de presente afio.
folcldrica y ecol6gica 2014l 5
mayo del presente afio
Organizacion y  exposicion  de Jornada de
trabajos de investigacion de| 01 jornada de N investigacion cumplida
J . g . .J o Por descoordinacion 100 g P
docentes y estudiantes de la| investigacion en el mes de octubre
FICCHH
Organizacion y participacion en la XVII NO. Se. prqgramo porqge Elecucion dgl feria del 27
o . . . la invitacion de agencia gl 29 de noviembre del
festival internacional de la maca, en sub| 01 feria y festival . 100 N
o ) . agraria fue en el mes de presente afio.
comision de Transferencia Tecnologica o o
julio del presente afio
Organizacion y participacion en la feria Por ser una actividad ya Exposicion de la feria el
de Extension Universitaria y Proyeccion| 01 feria programada en la 100 09 de diciembre 2015

Scil por los 56 afios de la UNCP

oficina de EEUPS
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MEDICINA HUMANA

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Decano: Mg. Julio Enrique Huaman Berrios

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
1. Actualizacién del perfil de perfil Prospecto de
ingresantes por Facultad y o1 0.5 50 adfnisi on
AL EAP.
) 2. Aprobar los perfiles de Perfil
Incorporacion de Ingresante de ingresantes por  Consejo ol 00 00
nuevos Universitario.
: acuerdo al b
estudiantes de ) 3. Capacitacion a los
do al perfil perfi docentes elaboradores de Docentes
acuerdo al perfi ; capacitados 00 00
del ingresante prueba de ingreso de 50
acuerdo al perfil.
4. Evaluacion psicolégica a Alumnos
los alumnos ingresantes a ingresantes 00 00
la UNCP. 40
5. Incorporacién de horas de
AL tutoria y asesoramiento a Horas 00 00
» los ingresantes en el Plan 200
Implementacion Curricular.
de mecanismos 6. Elaboracion de manual
o Ingresante : X p . Documento
de or,|entaC|on, universitario de‘ |ndqcu_on a la vida o1 00 00
tutoria y apoyo o universitaria.
. asistido ——
académico para 7. Capacitacion al personal
ingresantes. doce{nte en  induccion, Docentes
tutoria 'y asesoramiento 50 00 00
académico para
ingresantes.
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
A2.1: Programa 8. Elaboracion de un
de fortaleci Programa de Programas 00 00
> - 02
miento de fortalecimiento docente.
capacidades de 9. Capacitacion docente en
; Docentes
los docentes en Docente metodologias .
. . e capacitados 00 00
metodologias, capacitado metodolégicas e 50
investigacion 'y investigacion.
uso de 10. Capacitacion docente en Docentes
tecnologias para - Lapa capacitados 00 00
|2 ensefianza. manejo y uso de TICs. 50
I/?nzimentacién de 11. Evaluacién al personal docente g]‘;ﬁjgéiss 00 00
piem sobre los temas capacitados.
un sistema de 50
seleccion g[gﬁj:;% Docent
seguimiento y 12. Programa de Evaluacion y Evorien des 0 0
evaluacion seguimiento del desempefio agg 0s
docente. docente capacitados.
) 13. Programa de investigacion
1\2'?‘ taci6 incorporando a los mejores Pro%rlama 00 00
drgp ﬁmfg ?;:;’2 estudiantes.
de ?ompent% 14. Elaboracién y aprobacion
del  reglamento  para Reglamento
(fondo IS . 00 00
financiamiento de tesis de 01
concursable) Proyecto de re-arado
para proyectos investigacion 15 ?:on?/ocatéria difusion de
de investigacion financiado ' i y ”
: los  lineamientos  del Accion
formativa concurso de proyectos de 01 00 00
desarrollados por tesis a nivel dep r)a;- rado
estudiantes y 6. Eiecucion del pre-g d
docentes de pre- + Ejecucion det concurso de Evento
proyectos de tesis a nivel 00 00
grado. 01
de pre-grado.
PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES
A3.1: Revision y
actualizacion 17. Capacitacion al  personal
periédica y Curriculo docente  sobre  estructuras Docentes
oportuna de los actualizado curriculares por competencias. capacitados 00 00
curriculos. 50




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS D[E
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
18. Elaboracion de un
Programa de actualizacién Programa 00 00
permanente de los planes 01
A3.1: Revision y curriculares.
actualizacion . 19. Exposicién y distribucién Accién Documentos varios en
P Curriculo " 01 100
periddica Y| actualizado de los silabos. 01 Decanao
oportuna de los 20. Actualizacion del curriculo:
curriculos. plan de estudios, Documento
contenido, competencias o1 00 00
ylo capacidades a
desarrollar.
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO
A 4.1: Dotacion
de Aula 21. Equipamiento de las aulas Equinos Orden de compra de
infraestructura y X con multimedia CPU con auip 03 40 equipos en oficina de
T equipada . X 07 .
equipamiento internet para aula virtual. abastecimientos
bésico de aulas.
22. Adquisicion e instalacion
de equipos de laboratorio Equipos 00 00
simuladores de fisiologia y 05
clinicos.
23. Compra de  cadaveres Cadaveres Documentos de
para el anfiteatro de 04 40 . .
anatomia. 10 ingreso de cadaveres
A4.2 Dotacién de . 24. Adquisicion de equipos de Equipos 00 00
laboratorios Laboratorio computo. 20
equipos e | eauipadoy o5 mslementacion laboratorio Microscopios
iNSUMOS. abastecido de biologia molecular y 05 P 00 00
microbiologia.
26. Gestionar la elaboracion del
erfil  del royecto  de
Eonstruccién deplay2da. etapa Progfcto 00 00
de la Facultad de Medicina
Humana.
27. Mejoramiento  de  los Servicios 00 00
servicios higiénicos. 06
A 4.3 Dotacion Biblioteca " ]
de  bibliotecas | con recursos 28, bC_ompra de libros para la Libros 00 00
. . iblioteca de la Facultad. 100
actualizadas. actualizados
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
29. EIaboracmn 5 e Documento
implementacién de planes o1 00 00
de mejoras.
30. Elaboracion del perfil del
B proyecto de sistema de Documento 00 00
A 5.1 Evaluacion Carrera gestion de la calidad. 01
y acreditacion de fesional
carreras protesiona 31. Actualizacién e implementacion
profesionales. acreditada del Software “Sistema de Sistema 00 00
Seguimiento al Egresado”. 01
32. Difusion del proceso de
autoevaluacion. Evgrznos 00 00
33. Aprobacién del programa
de fortalecimiento  de
capacidades de los comités D;crl;rgggéo 00 00
de acreditacion de las p 01
facultades.
A 5.2: Programa
de capacitacion 34. Capacitacion a los miembros )
para los de los comités de acredjta_cién M|embros
miembros de los de las careras académicas capacitados 00 00
comités de Persona profesionales. 20
acreditacion, capacitada 35. Sensibilizacion y capacitacion
docentes y en sistemas de gestion de la Personas
administrativos calidad dirigido a la comunidad capacitadas 00 00
de las carreras universitaria. 50
profesionales.
36. Capacitacion y
_acompaﬁ;mientc()j _? I9§ comi:és Comités
internos de acreditacion; en los .
diferentes procesos disefiados capacitados 00 00
por CONEAU. 20




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

ACCIONES CENTRALES /COMUNES /APNOP

META META AVANCE % MEDIOS DE

ACTIVIDADES TAREAS PROGRAMADA | EJECUTADA |  ANUAL VERIFICACION

37. Membresia anual a Constancia de pago

ASPEFAM s
Gestion Administrativa para el Cuota extraordinaria  por 02 cuotas 02 100 en semﬂ(')\lsc?:’enerales
apoyo a la actividad académica. Congreso Educacion Médica
38. Viaje de Estudios 02 viajes 01 50 Informes de viaje
39. Actividades de la Tuna de la -
Extension y Proyeccion Social. Facultad de  Medicina | 03 actividades 03 100 Informgs de acfividad
H ejecutada
umana
40. Gestion para el contrato de Contrato CAS en

coordinadores  supervisores 05 personas 01 Servicios Generales
de practicas. UNCP

41. Gestion para el contrato de
personal de apoyo para
centro de computo y
biblioteca especializada.

Gestion Administrativa para el
apoyo a la actividad académica.
02 personas 00 00

FORMATO N°3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2014- FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS
SOLUCION
N - Personal no Gestionar los recursos
Cursos de capacitacion al personal docente y Falta de recursos econémicos y . . .
o o capacitado y econdmicos e implementar
administrativo desorganizacion de la facultad . - L
desmotivado actividades de capacitacion
Curriculos
Actualizacion de curriculo académicos Desorganizacion de facultad desfasados, poco Reingenieria en la Facultad
atractivos
- Aulas, laboratorios y| Reingenieria de Facultad y
” R Falta de recursos econémicos y o .
Dotacion y equipamiento de la facultad o bibliotecas no gestionar recursos
desorganizacion . -
implementdas econémicos




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

R .
Kbé/ FACULTAD DE SOCIOLOGIA

—
SOCIOLOGLA

Decano: Mg. Luis Vicente Manrique Alvarez

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION ESTUDIANTES

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
Disefio de los perfiles de Perfi
ingresantes por Facultad. o1 00 00
Aprobar  los  perfiles de
ingresantes  por Consejo Perfil 0 0
A 1.1: Incorporacion Universitario. 01
de nuevos Ingresante de
estudiantes de acuerdo al Capacitacion a los docentes Docentes
acuerdo al perfil del perfil elaboradores de prueba de canacitados 0 0
ingresante. ingreso de acuerdo al perfil. P 2
Evaluacién Psicolégica a los Alumnos Registros de Asistencia
alumnos ingresantes a la ) informe Nro. 002-ca-
ingresantes 40 100
UNCP. 40 fsoluncp
Incorporacion de horas de Horas
tutoria y asesoramiento a los semanales 02 100 Registros de Asistencia en
ingresantes  en el plan 02 Jefatura de Departamento
curricular.
Al2: - -
Implementacién de 5 Manual impreso ubicado
mecanismos de Ingresante Elaboracion de manual de Documento 01 100 en Jjefatura de
orientacion. tutoria universitario induccion a la vida 01 Departamento y Comision
apoyo acad’émico y asistido universitaria. de Asuntos Académicos
para ingresantes. Capacitacion aI_l persgnal _ ) _
docente en induccion, tutoria y Docentes Registro deAsistencia
asesoramiento académico para 2 22 100 Informe Nro.032-CA-
ingresantes. FSO/UNCP
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
A 2.1: Programa 8. Elaboracion de un Programa Documento Programa
de fortalecimiento Programa de %1 01 100 Jefatura de
de capacidades fortalecimiento docente. departamento
de los docentes 9. Capacitacion docente en Docentes
en metodologias, Docente metodologias de capacitados 00 00
investigacion 'y . investigacion. 22
capacitado
uso de
tecnologias para " Docentes
la ensefianza. 10. Capaqtamon docente en capacitados 00 00
manejo y uso de TICs. 2
A2.2: 11. Evaluacion al personal Docentes
Implementacion docente sobre los temas evaluados 00 00
de un sistema de capacitados. 22
seleccion Docente 12. Programa de evaluacion
seguimiento y evaluado ’ se %imiento de}; Docentes
evaluacion degem eiio docente evaluados 00 00
docente. p 22
capacitados.
13. Programa de
investigacion Proarama Informe 012 Instituto
incorporando  a  los %1 01 100 de Investigacion de la
mejores estudiantes. Facultad
A2.3: 14. Elaboracion y aprobacion
Implementacion del  reglamento  para Reglamento Informe 016 Instituto
de un programa financiamiento de tesis de 01 01 100 de Investigacion de la
de fomento pre-grado. Facultad
(fondo
concursable) a | Proyectode 15. Convocatoria y difusién
proyectos de | investigacion de los lineamientos del Acciones
investigacion financiado concurso de proyectos de 02 00 00
formativa tesis a nivel de pre-grado.
desarrollados por
estudiantes y 16. Ejecucion del concurso de
docentes de pre- proyectos de tesis a nivel Eventos 02 100 Libro de Actas de
grado. de pre-grado 02 proyectos inscritos
17. Difusion  de  revista Informe y'Rleg|stro en
L Evento la Oficina de
electronica. 01 100 o
01 Investigacion de la
Facultad




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES
ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS D[E
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
18. Capacitacién al personal Docentes
docente sobre estructuras .
curriculares por capatzzgados 00 00
competencias.
19. Elaboracion de  un
programa de Programa 00 00
A 3.1: Revisién y actualizacion permanente 01
actu.allizacién ) de los planes curriculares. .
periédica y Currl_culo - - _ Registro de
actualizado 20. Exposicion y distribucion Acciones presentacion de
oportuna de los . 02 100 .
curriculos. de los silabos. 02 silabus (Jefatura de
Departamento)
21. Actualizacién del
curriculo: plan de
estudios,  contenido, Documento o1 100 Res. N° 026 CESO
competencias ylo 01
capacidades a
desarrollar.

PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTEC

AS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.

A4.1:Dotacion de

nfraestructura y Aula equipada 22. Equipamiento de las Equipos 00 00
equipamiento auip aulas con pizarras 05
bésico de aulas. electronicas.
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
” 23. Elaboracion de planes de Documento Informe Comité de
A51 Eyalqgmon Carrera mejoras. 01 01 100 Acreditacion
Z;fé?ggac'on de profesional 24. Elaboracion del perfil Document Informe Comité d
profesionales acreditada del proyecto de sistema ocume 0 01 100 3_\”: ditgciéﬁ €
de gestion de la calidad.
25. Actualizacién e
» implementacién del .
5:&}5;{:2@?32 Carrgra Softwarg “Sistema  de Sls(t)elma 00 00
carreras profes_|ona| Seguimiento al
profesionales acreditada Egresado”.
26. Difusién del proceso de Evento
o 00 00
autoevaluacion. 01
27. Aprobacion del programa
de fortalecimiento de Documentos
capacidades de los aprobados 00 00
A 5.2: Programa comités de acreditacion 01
de  capacitacion de las facultades.
para los 28. Capacitacion a  los
m'e’?“t,’“’s de los miembros de los comités Miembros f Comité d
comites de Persona de acreditacion de las capacitados 05 100 Informe -omite de
acreditacion, capacitada carreras académicas 05 Acreditacion
d°°e."FeS . y profesionales.
administrativos
S?onelz;n;zgeras 29. Sensibilizacion y Personas
capacitacion en sistemas capacitadas 00 00
de gestion de la calidad. 22




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FORMATO N° 3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015

ACTIVIDADES Y/O ALTERNATIVAS DE
TAREAS GaBEs SIS SOLUCION
Disefio de los perfiles de | No formacion de equipo de estudiantes ingresantes sin perfil Formacién de equipo
ingresantes por Facultad. trabajo para la carrera profesional organizador y reprogramas
actividad
Aprobar los perfiles de | No formacién de equipo de estudiantes ingresantes sin perfil Formacién de equipo
ingresantes por  Consejo | trabajo para la carrera profesional organizador y reprogramas
Universitario. actividad
Capacitacion a los docentes | No formacién de equipo de Docentes no capacitados Formacién de equipo
elaboradores de prueba de | trabajo organizador y reprogramas
ingreso de acuerdo al perfil. actividad
Capacitacion ~ docente en | Falta de organizaciony Docentes no actualizados en Reprogramar actividad y
manejo y uso de TICs. presupuesto redaccion cientifica. buscar financiamiento
Evaluacion ~ al  personal | Falta de organizaciény Docentes evaluados. Reprogramar actividad y
docente sobre los temas | presupuesto buscar financiamiento
capacitados.
Programa de evaluacién y | Falta de organizaciény Docentes no capacitados Reprogramar actividad y
seguimiento del desempefio | presupuesto buscar financiamiento
docente capacitados.
Convocatoria y difusion de los | Falta de organizacion y Estudiantes sin participar en Reprogramar actividad y
lineamientos del concurso de | presupuesto concurso de proyectos de tesis buscar financiamiento
proyectos de tesis a nivel de
pre-grado.
Capacitacion al  personal | Falta de organizacion y Docentes no capacitados Reprogramar actividad y
docente sobre estructuras | presupuesto buscar financiamiento
curriculares por
competencias.
Elaboracion de un programa | Falta de organizaciony Docentes no capacitados Reprogramar actividad y
de actualizacién permanente | presupuesto buscar financiamiento
de los planes curriculares.
Equipamiento de las aulas | Falta de presupuesto Estudiantes sin aulas adecuadas Buscar Financiamiento
con pizarras electrénicas.
Actualizacion e | Falta de presupuesto Buscar Financiamiento
implementacion del Software Facultad sin
“Sistema de Seguimiento al comunicacion con sus egresados
Egresado”.
Difusion del proceso de | Falta de presupuesto Docentes y  estudiantes  no | Buscar Financiamiento
autoevaluacion. informados
Aprobacién del programa de | Falta de presupuesto Comité de acreditacion sin programa | Buscar Financiamiento
fortalecimiento de de fortalecimiento
capacidades de los comités
de acreditacion de las
facultades.
Sensibilizacion y capacitacion | Falta de organizacion y Docentes no capacitados Reprogramar actividad y
en sistemas de gestion de la | presupuesto buscar financiamiento
calidad
FORMATO N° 4
ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS, NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015
MOTIVO POR QUE
ACTIVIDADES Y/O TAREAS META NO SE PROGRAMO | AVANCE % OBJETIVO LOGRADO
EJECUTADA ANUAL
EN EL POI
FORUM Nacional Universidad
Perspectivas y devenir (Jesus Veliz 01 Foro No previsto 100 100
Lizarraga)




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

T LA DL D SOCEAL

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Decana: Dra. Layli Violeta Maravi Baldedn

PRODUCTOL: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION ESTUDIANTES

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
ALl 1. Evaluacion psicoldgica a los Alumnos o
Incorporacion de alumnos ingresantes a la ingresantes 80 100 ev a:l?;%ri?: '\;lg Oclig ica
nuevos Ingresante de UNCP. 80 P 9
Zzhuedrlc?g taels cé?ﬁl aglrﬁrdo a 2. Capacitacion a los docentes Docentes
delin resaﬁte P elaboradores de prueba de capacitados 00 00
9 ingreso de acuerdo al perfil. 21
3. Incorporacién de horas de o
tutoria y asesoramiento a Horas 02 100 Inforgg ';rtggieitecje de
AL los ingresantes en el plan 02 Aréa démico
Irﬁ .Ie.mentacién curricular
P . Elaboracién de manual de
de mecanismos Ingresante induccion  a_ la vida Documento 00 00
de orientacion Universitario universitaria 01
it Asisti ——
gjctgdgr%,isg (;))é?a sistido 5. Capacitacion al _ persqnal
ingresantes. doce,nte en induccion, Docentes Informe N° 02-CT-
tutoria 'y asesoramiento capacitados 11 100
L FATS
académico para 11
ingresantes.
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
6. Capacitacion docente en Docentes
metodologias de capacitados 00 00
ensefianza. 21
Docente Capacitacion docente en Docentes
evaluado metodologias de capacitados 00 00
investigacion. 21
8. Capacitacion  docente en Docentes
' : capacitados 100 Informe N° 1 JDA
manejo de las TICs. 21 21
A2.2: » Docentes
Implementacion  de S sEgsrlgETg??erﬁlafir;o;c?tlagggeme evaluados 00 00
un  sistema de P ' 21
zglg;fi%?:mo y g[g‘fsg&i 10. Elaboracién del programa de
- evaluacion y seguimiento del Programa X
evaluacion docente. desemperio docente 01 01 100 Informe N° 001 JDA-FTS
capacitados.
A23: 11. Elaboracion y aprobacion
" ” del reglamento para o
Implementacion financiamiento de tesis de Reglamento o1 100 Informe N° 002-11-FTS
de un programa 01 2015
prog pregrado.
de fomento (fondo
concursable) para 12. Convocatoria y difusién de
_proye.ctos” de Proyecto Fj,e los lineamientos del ”
nvestigacion investigacion concurso de proyectos de Accion 01 100 Informe N° 01-IIFTS
formativa financiado . ) 01
tesis a nivel de pregrado.
desarrollados por
gzt:edr:?:stes de 13. Ejecucion del concurso de
proyectos de tesis a nivel de Proyectos
pregrado. pregratlo, 02 00 00
PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES
14, Capacitacion ~ al  personal Docentes
docente  sobre  estructuras caacitados 00 00
curriculares por competencias. P %0
15. Elaboracién de un programa de
actualizacion permanente de los Programa
A3.1: Revision y planes curriculares. 01 oL 100 Programa
actualizacion Curriculo
periédica y oportuna actualizado 16. Exposicion y distribucion de accion
de los curriculos. silabos. 01 01 100 Informe N°5 JDA-FTSt
17. Actualizacién de curriculo: plan
de estudios, contenidos 01 curriculo
competencias y/o capacidades a actualizado 01 100 Informe N°9 JDA-FTSt
desarrollar.

> T | <




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE — GRADO.

ACTIVIDADES UNIDAD DE TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEDIDA MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
N 300 mobiliarios 00 00
18. Equipamiento de las aulas con 5 nodios 00 00
A 4.1:Dotacion de mobiliario y podios. P
|nfra}estrgctura)/, . Aulaequipada  [19. Elaboracion  del  perfil vy
equipamiento bésico ) - .
expediente  técnico de la Pabellon
de aulas. By . 00 00
construccion del pabellén de las 01
ciencias sociales.
A.4.3.Dotacion de Biblioteca con . ” Biblioteca
bibliotecas recursos 2. Eigm{e?: aevirltTJ S;flzg'f: F(fTS la implementada 01 100 Informe N°001-CB-FTS
actualizadas actualizados ) 01
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
21. Implementacién del proyecto de
sistema de Gestion de la calidad Docu(r?lento 00 00
A5 I etapa.
I 22. Implementacién del Sistemas de )
Evaluacion y | Carrera - . Sistema
acreditacion de | profesional Ztegu;mmnto al - egresado” | 01 0 0
carreras acreditada 3. S p bI — tadio
profesionales ' sigPesrlnzlalszac(;gn ch:sﬁie(l’)cr: ac(ljc;n e|2 Personas
calidad dirigidos a los docentes capacitadas 0 0
24
de la Facultad
ACCIONES CENTRALES/ COMUNES /APNOPS
4. Ditusion del Plan Operativo 01 difusion 01 100 Informe N° 1CPFTS-16
Gestién Administrativa para el apoyo ala |25. Evaluacion del Plan Operativo .
actividad académica. 2015. 02 evaluaciones 02 100 Informe N°2 1CPFTS-16
26. Elaboracion del Plan Estratégico 01 plan 0 00
2016-2021. estratégico
L . — 01 o
Investigacion. 27. Jornadas de investigacion. jomada 01 100 Informe N°3II-FTS
» X . Informe N° 2 DPS 'y
28. Jornadas de proyeccion social. 01 jornada 01 100 EXTU-ETS
Extension y proyeccion Social 29. Monitoreo y Evaluacion de Informe N°1 DPS'y
proyectos de extension 01 informe 01 100 EXTU-FTS
universitariay proyeccion social
. 30. Fortalecimiento de grupos de ” Informe N°1 Com. Esp.
Grupos de Interés interés. 01 accion 01 100 TS
31. Desarrollo de actividades del Informe N° 3 Dpto..
Departamento Psicopedagégico plan del Departamento 02 acciones 02 100 Psicopedagégico FTS
psicopedagdgico.
UNIDAD POSTGRADO
32.  Aprobacion del proyecto del
Aprobacién e doctorado en la especializacion Resolucion 0 0
implementacion del 01 provecto de Trabajo Social por las 01
Doctorado en la proy instancias pertinentes
L aprobado —
especialidad de 33.  Implementacion del Doctorado Plan
Trabajo Social. en la especialidad del Trabajo 01 00 00
Social.
Realizacion del 01 Proyecto Resolucién
curso sobre gestion 4 34, Aprobacion del proyecto. 00 00
aprobado 01
del Recurso Humano




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

FORMATO N° 3

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y /O PROYECTOS

PROGRAMADOS Y NO EJECUTADOS EN EL ANO 2015.

ACTIVIDADES Y /O TAREAS

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

2. Capacitacion a los docentes
elaboradores de prueba de ingreso
de acuerdo al perfil.

Recargada labor
académica y
administrativa de los
docentes

Docentes no articulan los objetivos
académicos de acuerdo al curriculo de
estudios , porque no se precisan los
indicadores correspondientes del perfil
del ingresante

Elaborar un plan de capacitacion
sobre perfil del ingresante

4. Elaboracién del Manual de
induccion a la vida universitaria

Recargada labor
académica y
administrativa de  los

docentes

Estudiantes Cachimbos no conocieron
oportunamente la  organizacion
universitaria y de la FATS.

Elaborar el manual antes del inicio
del afio académico.

6. Capacitacion docente en
metodologias de ensefianza

Recargada labor
académica

administrativa de los

Docentes aplican metodologias

tradicionales de ensefianza

Planificar las actividades de
capacitacion al personal docente en
fechas que no coincidan con las

docentes labores académicas.
7. Capacitacion docente en Recargada labor | Docentes aplican metodologias | Planificar las actividades de
metodologias de investigacion. académica tradicionales de investigacion capacitacion al personal docente en

y
administrativa de los
docentes

fechas que no coincidan con las
labores académicas.

9.Evaluacion al personal docente
sobre los tema capacitados

La falta de planificacion
oportuna

Docentes no intercambian experiencias
académicas en las aulas de clase

Elaborar el plan de Evaluacion al
personal docente

13. Ejecucion del concurso de
proyectos de tesis a nivel de
pregrado.

Recargada labor
académica y
administrativa  de  los

docentes

Estudiantes ~ sin  oportunidad de
participar en el concurso

Planificar las  actividades  del
concurso de proyectos en fechas
que no coincidan con las labores
académicas.

14. Capacitacion al personal Recargada labor | Docentes desconocen nuevos criterios , | Planificar las actividades de

docente sobre estructuras académica formas  de  implementacion  de | capacitacion al personal docente en

curriculares por competencias administrativa de los | estructuras curriculares por | fechas que no coincidan con las
docentes competencias labores académicas.

18. Equipamiento de las aulas con Presupuesto no asignado | Facultad de Trabajo Social no cuenta | Gestionar  oportunamente el

mobiliario y podios por las instancias | con mobiliario y podios proyecto y presupuesto ante las
pertinentes instancias pertinentes

19. Elaboracién del perfily Coordinacion inter | Facultades de las ciencias sociales no | Coordinacion con las instancias

expediente técnico de la institucional cuentan con los documentos técnicos | pertinentes

construccion del pabellén de las para gestionar la elaboracion del

ciencias sociales. pabellon de las ciencias sociales-UNCP.

21. Implementacion del proyectode | La no  coordinacion | Facultad de Trabajo Social no | La coordinacion oportuna con las

sistema de Gestion de la calidad -
etapa

oportuna con la oficina
de calidad UNCP.

implementé oportunamente sistema de
Gestion de la calidad I etapa

instancias  pertinentes, para la
implementacion del proyecto de
acuerdo a lo planificado

22. Implementacion del Sistemas de
seguimiento al egresado” | etapa.

La no coordinacion
oportuna con la oficina
de calidad UNCP

Facultad de Trabajo Social no
implementé oportunamente del sistema
de seguimiento del egresado.

La coordinacién oportuna con las
instancias  pertinentes, para la
implementacion del proyecto de
acuerdo a lo planificado

23. Sensibilizacion y capacitacion en
sistemas de Gestion de la calidad
dirigidos a los docentes de la
Facultad

La no coordinacion
oportuna con la oficina
de calidad UNCP

Docentes de Facultad de Trabajo
Social no se capacité oportunamente
sistema de Gestion de la calidad

La coordinacion oportuna con las
instancias  pertinentes, para la
implementacién la capacitacion de
los docentes.

26. Elaboracion del plan estratégico
2016-2021.

Recargada labor
administrativa

Facultad de Trabajo Social no cuenta
con PEI.

Elaborar el Plan de Elaboracion del
PEI y solicitar su aprobacion.

FORMATO N° 3

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y /O PROYECTOS

PROGRAMADOS Y NO EJECUTADOS EN LA UNIDAD DE POSGRADO

ACTIVIDADES Y /O TAREAS

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

Aprobacién e implementacion del

Las observaciones no ha

La unidad de pos grado no oferta

Gestionar ante la Escuela de

doctorado en la especialidad de | sido subsanadas estudios de doctorado a la poblacion que | posgrado UNCP el levantamiento
Trabajo Social. oportunamente demanda de observaciones del proyecto.
Realizacion del curso de sobre Recargada labor | Desaprovechamiento de oportunidad | Planificar las actividades de
gestion del recurso humano académica para generar recursos para la Unidad | capacitacion oportunamente.

y
administrativa de los
docentes

de pos grado

> T | <
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FORMATO N°4

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS, NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015 EN LA UNIDAD DE POSGRADO

comunicacién , metalurgia,
sistemas

afio académico.

ACTIVIDADES /' Y MOTIVO PORQUE NO SE META AVANCE OBJETIVOS
TAREAS INCORPORO EN EL POI EJECUTADA ANUAL LOGRADOS
1. Video férum sobre Porque es una actitud estl?;gilg gzﬂigclgﬁtes
violencia institucionalizada en la facultad 01 100% sobre la prevencion de la
anualmente se ejecuta ; .
violencia.
Porque la convocatoria . ;.
2. Participacion de docentes a este evento académico se realizo 02 50% Ampllsa(:k:?: I;og:rig?;entos
Seminario en México después de la presentacion del Profesional
POI.2015
3. Camparfia de afiliacion a Garantizar el seguro
t;:tsudiantes practicantes al | Una oportunidad que se presento en 220 estudiantes 100% contra accidentes de las
y seguro contra el semestre académico 2015-I1 alumnas que realizan sus
accidentes précticas pre profesionales
Impartir conocimientos
4. Asesoramiento técnico en sobre la experiencia de la
acreditacion enfermeria , Atencion de las solicitudes de las acreditacion de la carrera
ciencias forestales, facultades de la UNCP. Durante el 06 facultades 100% profesional, con las las

facultades que se
encuentran en el proceso
de acreditacion




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

FACULTAD DE ZOOTECNIA

Decana: Dra. Doris Maritza Chirinos Peinado

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES

ACTIVIDADES  NIDAD DE MEDIDA TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEF PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
AL 1. Capacitacion a los
Incér.oracién de docentes  elaboradores
nu evgs Ingresante de de prueba de ingreso de
. acuerdo al acuerdo al perfil.
estudiantes de erfil 2. Evaluacién atencion
acuerdo al perfil P ‘ Psicoldgica a>llos alumnos
del ingresante ingresantes a la UNCP.
3. Incorporacién de horas ”
de tutorfa y Horas Relacion de
. estudiantes por
asesoramiento a los 02 02 100 d
Al2: ingresantes en el plan ocente en Asuntos
- ” ) Académicos
Implementacion curricular.
de mecanismos Ingresante 4. Elaboracion de manual s
. - AR ; - . Documentos Brochure distribuido en
de orientacion, universitario de induccion a la vida 02 100
. - R 02 2015-1y 2015-I1
tutoria y apoyo asistido universitaria.
académico para 5. Capacitacion al personal
ingresantes.0 docente en induccion, Docentes
tutoria y asesoramiento capacitados 00 00
académico para 30
ingresantes.
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
A2.1: Programa 6. Elaboracion de  un Documento
de programa de o1 00 00
fortalecimiento fortalecimiento docente.
de capacidades 7. Capacitacion docente en Docentes
de los docentes metodologias de capacitados 00 00
. Docente . B
en metodologias, capacitado investigacion. 30
investigacion 'y p Relacion de
uso de 8. Capacitacion docente en Docentes certificados entregados
tecnologias para ) maﬂe'o Uso de TICs capacitados 17 170 a docentes
la ensefianza oy ' 10 capacitados en
DACAYGA
A2.2: ” . Perfil y reglamento
Implementacion de S EL?%%?;']?: del perfil laboral Doc%r?ento 0.9 90 elaborados, parte de
un sistema de instrumentos.
seleccion Docente evaluado - o
seguimiento y 10. EvaluaC|0~n y seguimiento del Docentes
evaluacién docente. desempeno docente evaluados 00 00
capacitado. 30
A2.3: 11. Elaboracion de programa
Implementacion de investigacion Documento
h 00 00
de un programa incorporando  a  los 01
de fomento mejores estudiantes.
(fondo 12. Elaboracion y aprobacion
concursable) a del reglamento  para Reglamento
proyectos de _Proyct;cto .d,e financiamiento de tesis 01 00 00
investigacion investigacion de pre-grado
: financiado -
formativa
desarrollados por Tesis
estudiantes y 13. Ejecucion de proyecto de ciecutadas 02 100 Registro de proyectos
docentes de pre- tesis aprobado. I 02 enlIFZ.
grado.
14. Capacitacién al personal caA;tf:iifaf:(i)c’?r:een
docente sobre Docentes cﬂm’culo o
estructuras  curriculares capacitados 27 90 P
I or competencias 30 competencias en
A3.1: Revision y P Departamento
actualizacion Curriculo Académico.
periodica y . 15. Actualizacion permanente .
actualizado Curriculo .
oportuna de los de los planes ) Plan curricular 2002
. . actualizado 01 100 .
curriculos. curriculares. o1 reajustado 2015
16. Exposicion y distribucion Acciones Informe semestral 205-
; 02 100 1y2015-11 en
de los silabos. 02
Departamento A.

> [T | <




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
ACTIVIDADES  INIDAD DE MEDIDA TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
MEF MEF PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
i Documentos de
A4.1:  Dotacion )

, - Proyectores 03 03 100 conformidad en
de infraestructura | - equipada 17. Equipamiento de las Aztivirus 06 06 100 Comision de
y equipamiento aulas. .
bésico de aulas. |nfraest/ru'ctura y

logistica
g‘égf 38:;2()” de Lab(_)ratorio 18. Compra e instalacion de Laboratorio
equipos o equad_o y Ia_boratpno (je o1 00 00
) abastecido microbiologia.
insumos.
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
19. Elaboracién e
implementacion de
planes de mejoras, plan Documentos
A 5.1 Evaluacién de tutoria, plan de 02 67 Planesen CIAy IIFZ
Lo Carrera o 03
y acreditacion de . capacitacion docente,
carreras profesional plan de investigacion
profesionales. acreditada formativa.
20. Difusién del proceso de Eventos 00 00
autoevaluacion. 02
FORMATO N°3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015
ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS SOLUCION

1. Capacitacion a los docentes elaboradores de | No es funcion de la Facultad. Ninguno No considerar en el POI 2016.
prueba de ingreso de acuerdo al perfil.

2. Evaluacion y atencion Psicoldgica a los alumnos | No es funcién de la Facultad. Ninguno No considerar en el POI 2016.
ingresantes a la UNCP.

3. Capacitacion al personal docente en induccion, | El programa de capacitacion Que se implemente a La capacitacion se debe llevar a
tutoria 'y asesoramiento académico para | del UNCP no se llevé a cabo. nivel institucional cabo en las facultades con
ingresantes. presupuesto oportuno.

4. Elaboracion de un Programa de fortalecimiento | La aprobacién del programa Retrasa la capacidad de Se debe llevar a cabo en el
docente. recién fue en el 2015 - |1. fortalecimiento. semestre 2016 - |.

5. Capacitacion docente en metodologias de | Se programé en el semestre Ninguno Organizar el evento en el 2016
investigacion. 2015 - II. - 1.

No se cuenta con instrumento | No hay base para Elaborar el instrumento en el

6. Evaluacion al personal docente sobre los temas | de evaluacion. planificar el desarrollo del | 2016 - I.
capacitados. personal.

Falta concluir el reglamento Desorden docente en el Culminar los instrumentos y

7. Programa de evaluacion y seguimiento del | de evaluacion. desempefio. aplicar la primera evaluacion del

desempefio de docentes capacitados. correspondiente desempefio en el 2016 - I.
No se cuenta con directivas ni | Dificultades en la Elaborar el programa de

8. Elaboracion de programa de investigacion | presupuesto por parte de la aplicacion de la investigacion, incorporando a
incorporando a los mejores estudiantes. UNCP. investigacion formativa. los mejores estudiantes, en el
Ley y recursos de Canon. 2016 - 1.

No se cuenta con fuentes de Aprobacion de tesis de Buscar fuente de financiamiento

9. Elaboracion y aprobacion del reglamento para | financiamiento. poca dimension para tesis de pregrado.
financiamiento de tesis de pregrado. cientifica.

10. Compra e instalacion de laboratorios | No se ejecuta el proyecto Se sigue utilizando Baja formacién académica de

(especificar que equipos por facultad). elaborado por la OP!I. equipos obsoletos y los estudiantes.
€scasos.

11.  Difusién del proceso de autoevaluacion. Autoevaluacion en proceso. Retraso en el periodo de | Fortalecer la autoevaluacion y

acreditacion. difundir resultados.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

OFICINA GENERAL DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Director: Mg Edilberto Juan Bastidas Castro
Jefa: Ing. Gloria Espinoza Tumialan

OFICINA GENERAL DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS GENERALES

META META AVANCE % MEDIOS DE
e IleARES VRS PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
1. Implementacion y formalizacion de 02 0 00
cafetines en la Ciudad Universitaria. cafetines
» . . 02
2. Instalacion de agencias bancarias en la !
Ciudad Universitaria. ggenm_as 00 00
L. . ancarias
Gestion  de  servicios 01
generales 3. Implementacion del SIGA. documento 0.8 80 Archivo de oficios
4. Formah_zamon de los servicios de 10 stands 0 00
fotocopiado.
} 01
5. Software para registro de documentos. documento 00 00
6. Capacitacion SEACE - SIGA - 35 . -
SIMI — ALMACENES. personas 30 86 Archivo de oficios
7. Reuniones de trabajo con los
responsables de las areas 160
usuarias para mejorar los unidades 120 75 Archivo de oficios
Fortalecimiento de procesos de requerimientos de usuarias
capacidades informacion.
8. Diagnostico de puestos de trabajo 01 . -
de la OGAS y sus dependencias. documento 05 50 Archivo de oficios
9. Intercambio de experiencias de
logistica con otras entidades 05 viajes 00 00
estatales.
OFICINA DE ADQUISICIONES Y ALMACENAMIENTO
10. Evaluacion de las necesidades de
la Oficina de Adquisiciones y
” Almacenamiento. L
Elaboracion del cuadro — 01 Archivo oficios
de necesidades 11. Presentacion del Cug(_iro de documento 01 100 remitidos
Necesidades a la Oficina General
de Abastecimientos y Servicios
Generales
12. Aplicacion y rellenado del formato
Evaluacion periddica del de evaluacion a cada trabajador
desempefio laboral al de la Oficina de Adgquisiciones y 02
personal adscrito a la Almacenamiento. acciones 00 00
Oficina de | 13. Informar y remitir los formatos de
Adquisiciones evaluacion a la Oficina General de
Personal.
14. Realizacion de reuniones mensuales
con el personal de la Oficina de 0
Evaluacion del avance del Adqws_@pnesyAlmagenam|ento. informe 0.3 30 Libro de actas
I 15. Exposicion de procedimientos en cada
proceso de adquisicién de area
bienes — -
16. Mejorar los procesos mediante la 02
aplicacion de medidas preventivas y acciones 00 00
correctivas.
17. Reuniones periédicas de trabajo
del equipo de la Oficina de
Adguisiciones y Almacenamiento.
18. Elaboracion del proyecto de
directiva de compras menores o
iguales a 8 UIT.
19. Anadlisis, discusion e interpretacion
Elaboracion de la de la Ley de Contrataciones del o1 Archivo oficios
directiva de compras Estado (Ley No 30225) y su 0.9 90 -
documento remitidos
menores a 8 UIT Reglamento.
20. Redaccion y presentacion del
proyecto de directiva al titular del
pliego.
21. Aprobacion de la directiva de
compras menores 0 iguales a 8
UIT por el titular del pliego
mediante resolucién.
I i B
Operativo 2016 . 4 y - 0L 100 Acuerdos /
Almacenamiento. accion
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META META AVANCE % MEDIOS DE
G I[i2e8 PROGRAMADA | EJECUTADA |  ANUAL VERIFICACION
23. Reuni()_n para coordinar las ac_tividades 01 accion 01 100 Acuerdos
Formulacion el Plan a considerar en el Plan Operativo 2015.
Operativo 2016 24. Elaboracion y presentacion del POl a la
P oficina General de Abastecimientos y 01 documento 01 100 Archivo oficios remitidos
Servicios Generales.
Optiimizaién del servicio 25. Capacitacion en temas de
o contrataciones a todo el personal de la : =
de _compras _eﬁ_c!entes oficina de Adgquisiciones y (.)2 02 100 ArChN(.).OfIClOS
mediante capacitacion al Almacenamiento y  realizacion  de acciones remitidos
personal, implementacion y réplicas
sqmpamlento_ .d? la Oficina 26. Adquisicion de muebles y equipos para
e Adquisiciones y . L 02
Almacenamiento.. |mp|elme!1tar la anna de acciones 00 00
Adquisiciones y Aimacenamiento.
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Al: Recopilar
informacion sobre | 27. Sobre la normativa especifica de o1
normativa especifica de contrataciones vigentes elaborar documento 0.2 20 Archivo de directivas
contrataciones y una directiva practica y funcional.
elaborar Directiva
Implementacion con | 28. Reestructuracion del é&rea de 01 0.2 20 Archivo oficios
equipamiento del area audiovisuales. documento ) remitidos
de audiovisuales, para | 29. Equipamientos de Gltima 04 Kit de
el reemplazo de los generacion para los 3 paraninfos y eaUinos 00 00
equipos eventos en explanada. auip
. - 01
Replantear las actividadesy | 30. Operacion y Mantenimiento. Accion 00 00
equipamiento del area de - - —
audiovisuales, con el 31 ngtm&nar la ||nc0rzora0|on ?e esga 01 o " Archivo oficios
reemplazo de los equipos unigad en s documentos de documento ' remitidos
Gestion Institucional.
Provecto  de  cobertura 32. En coordinacién con la Oficina de
Y e Informética dotar de servicios de 01
general de servicios  de telefonia e internet en todo el campus accion 00 00
telefonia e internet universitario P
» 33. Através de la pagina web de la UNCP
Ililrab(r)rera:wn de sn incorporar un programa para los ac?:ilén 00 00
img?e;er?tacién de ung procesos de cotizaciones.
base de datos para registro . CrO r\]/tardcr0 il ?r? (:tatr?i ndte ol 0.1 10 Archivo de cotizacion
de proveedores de la UNCP Ei;)té?iioo €Sy su Comportamiento documento ! chivo de cotizaclones
OFICINA DE MANTENIMIENTO Y TALLERES
35. Mantenimiento de los ascensores. ) Archivo oficios
04 acciones 1.2 30 remitidos
36. Mantenimiento general de las bombas . Archivo oficios
de agua. 15 acciones 10 67 recibidos
37. Mantenimiento general de las Sub- :
estaciones de energia eléctrica. 05 acciones 00 00
38. Mantenimiento y limpieza de los . Archivo oficios
tanques altos y cisternas. 11 acciones 01 9 recibidos
39. Mantenimiento y limpieza de 09 acciones o1 1 Arch|yo_of|C|os
techos y canaletas. recibidos
40. Implemgntauon dg equipos 'y 01 accion 0.2 20 reC|b|dquArch|vo
vestuarios de seguridad. oficios
41. Contrato de personal para trabajos . Archivo oficios
" imiento d especificos. 04 acciones 01 25 remitidos
_ Mantenimiento de 42. Mantenimiento  general de 400 acci 120 20 Archivo oficios
infraestructura y otros electricidad. acciones recibidos
43. Mantenimiento  general en . Archivo oficios
carpinteria. 40 acciones 18 45 recibidos
44, Mantfnlrplentq ' ,general en 200 acciones 90 45 Arch|v.o'of|cms
albafiileria y vidrieria. recibidos
45. Mantenimiento 'y cambio de L
chapas, llaves y otros inherentes a 200 acciones 80 40 AI’ChIV.O'OfICIOS
recibidos
la labor en general.
46. Mantenimiento  general en . Archivo oficios
cerrajeria metalica. 200 acciones 2 10 recibidos
47. Manlten!mlento general en 200 acciones 20 10 Arch|v.o'of|cms
gasfiteria. recibidos
48. Capacitaciones en  seguridad, "
salud y otros. 03 acciones 00 00
OFICINA DE BIENES PATRIMONIALES
Administracion y control de
los bienes patrimoniales de ; : -
la Entidad 49. Tqma de inventario Fisico de . 01 01 100 Informe final SBN
Bienes Muebles. informe
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META META AVANCE %
ACTIVIDADES TAREAS MEDIOS DE VERIFICACION
PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL
50. Saneamiento de bienes muebles o1 Archivo de oficios
faltantes 'y sobrantes como informe 01 100 remitidos
resultado de los inventarios.
51. Baja fisica contable de los bienes o1
patrimoniales por diferentes informe 01 100 Archivo Resoluciones
Administracion y control causales.
de Igs ble_:nes 52. Saneamiento de bienes muebles. (.)5 01 20 Archivo contratos
patrimoniales de la acciones
entidad i 03 Archivo de oficios
53. Subasta Publica de ganado. acciones 2.1 70 remitidos
54. Subasta publica de vehiculos. (.)2 00 00
acciones
55. Inscripcion de vehiculos en los 01 00 00
registro publicos. accion
56. Capacitacion y  actualizacion
Fortalecimiento de permanente del personal en el 01 06 60 Archivo de oficios
capacidades Sistema Nacional de Bienes accién ’ remitidos
Estatales con fines de certificacion
UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL
Control adecuado 'y 5 Zlezfllr%zrc é?]s rr?claedli]:r?t eQLIJ:s Ig?(ﬁﬁzz 208 90 43 Archivo érdenes de
eztélctoex(iiseterl]os et:]lene:i de compra y guias de remision acciones compra
ilmacén Central 58. Verificar los bienes que salen del 3000 1000 33 Archivo Pecosas
almacén mediante PECOSAS. acciones
59. Realizar inventario permanente de 12
bienes a través de la base de ; 04 33 Archivo Informes
Mantener el Stock de datos acciones
bienes para satisfacer - — - - —
las necesidades de las 60. Hacer requerimiento de bienes 0_1, o1 100 Archivo q_e oficios
Areas usuarias para stock. accion remitidos
61. Dlstrlbu0|on de bienes a las areas 3(_)00 1000 33 Archivo Pecosas
usuarias. acciones
62. Elaborar directiva de distribucion 01 accion 00 00
Normar la distribucién de bienes materiales.
de bienes materiales 63. Solicitar aprobacion de directiva. 01 accién 00 00
64. Difundir la directiva aprobada. 01 accién 00 00
Promover el  uso 65 E:::g;a; md;;:ﬁg\ll:s para uso de 01 accion 00 00
::gltce)rr]iglles de  bienes 66. Solicitar aprobacion de directiva. 01 accién 00 00
67. Difundir la directiva aprobada. 01 accién 00 00
UNIDAD DE TRANSPORTES
- 68. Expediente técnico. 01 accién 01 100 Archwq_oﬂuos
Gestion y compra de remitidos
dos émnibuses 69. Expediente de adquisicion. 01 accién 01 100 Arch|v9_of|C|os
remitidos
. - 70. Coordinar con la Oficina de Obras, S
A2: Gestion (.j,e proyecto para ubicacion definitiva de la 01 accion 0.5 50 Archivo oficios
de construccion de Unidad de Transportes remitidos
garaje, oficinas y grifo — —
de la Unidad de " S)? “:g?ernte téceri?cbooglcl;?g ecto g: 01 accién 0.5 50 Archivo oficios
Transportes. In\fersién Publica Y ' remitidos
72. Determinar en qué se debe L
. ” Archivo oficios
Capacitacion al capacitar al personal. 01 accién 0.5 50 remitidos
personal de la Unidad - —
73. Coordinar con la Oficina General . -
de Transportes de Personal para ejecutar la 01 accién 01 100 Arcri;%ci)ﬁggcsms
capacitacion.
Dar de baja a émnibus ) o
que cumplieron periodo | 74. Sanear y gestionar ante la Oficina 02 Archivo oficios
de circulacién de Bienes Patrimoniales la baja de Gmnibus 01 50 remitidos
los émnibus elegidos.
Obtener el SOAT delos | 75, Elaborar ~ cronograma  de R
vehiculos de la vencimiento de SOAT 20 unidades 20 100 Arcri;%?ﬁggcsms
Universidad. y solicitar adquisicion de SOAT.
76. Elaborar requerimiento de
Mantenimiento de mantenimiento prevento. 20 unidades 20 100 Archivo oficios
vehiculos. 77. Elaborar requerimiento de 16 80 remitidos
mantenimiento correctivo.
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META META AVANCE % MEDIOS DE
ACTIVIDADES TAREAS )
PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
Renovacion de placas de 78. Realizar trdmites ante la . Archivo oficios
vehiculos de la universidad. SUNARP. 20 unidades 20 100 emitidos
Revision técnica de los | 79. Elaborar cronograma de acuerdo
vehiculos de la a vencimiento de las revision 20 Archivo oficios
S P ) . 100 "
universidad técnica y concurrir a la planta de unidades 20 remitidos
revision
Repmtac!o s de | 80. Elgb_orar requerimiento - ante la 05 unidades 02 0 Arch|v9_of|C|os
carrocerias de 6mnibus Oficina de Servicios Generales remitidos
Traslado de estudiantes | 81. Destinar 04  6mnibus  en
de la Facultad de condiciones optimas para 680 680 100 Archivo oficios
Ciencias Agrarias El servicios de estudiantes servicios remitidos
Mantaro. diariamente
Viajes para practicas de | 82. Destinar émnibus en condiciones L
X o o 50 Archivo oficios
estudiantes de pregrado Optimas  para  servicios de e 25 50 i
; > ) servicios remitidos
a nivel nacional. estudiantes.
Traslado de personas u | 83. Programacién de Servicios
otros con 6mnibus por diversos. 50 Archivo oficios
IO > . e 50 100 "
extension universitaria y Requerimiento de combustibles servicios remitidos
proyeccion social. para atencion.
FORMATO N° 3

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADO D S Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015. OFICINA E ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS GENERALES

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

Implementacion y formalizacién de cafetines
en la Ciudad Universitaria

No cuenta con el perfil
del proyecto

Genera la diversificacion
de areas de ventas de
productos

Solicitar la formulacion del perfil del
proyecto

Instalacion de agencias bancarias en la
Ciudad Universitaria

No cuenta con el perfil
del proyecto

Se corre el riesgo de
sufrir robos o asaltos al
realizar los depdsitos de
las recaudaciones
diarias

Solicitar la formulacién del perfil del
proyecto

Formalizacion de los servicios de fotocopiado.

Falta determinar las
areas disponibles

No permite el control de
las &reas asignadas que
prestan servicios de
fotocopiado.

Determinar las areas para el servicio
de fotocopiado

Software para registro de documentos

La elaboracion de
software debe ser

Mejora en la prestacion
de servicios a los

Solicitar a la Oficina de Informatica la
formulacion del software

autorizado por la usuarios
Oficina de Informética
Intercambio de experiencias de logistica con | Falta de convenio No mejora los Solicitar a la Oficina de Cooperacion
otras entidades conocimientos parauna | técnica realizar convenios
buena gestion

OFICINA DE ADQUISICIONES Y ALMACENAMIENTO

Aplicacién y rellenado del formato de evaluacion
a cada trabajador de la Oficina de Adquisiciones
y Almacenamiento

No ha sido posible por
la recargada labor
propio de la oficina

No es posible conocer el
nivel de rendimiento

Buscar estrategias de motivacion
para mejorar el servicio a los
usuarios

Informar y remitir los formatos de evaluacion a la
Oficina General de Personal

No ha sido posible por
la recargada labor
propio de la oficina

No le va permitir evaluar
el nivel de rendimiento

Buscar estrategias de motivacion
para mejorar el servicio a los

implementar la Oficina de Adquisiciones y
Almacenamiento

pedidos de compra

Falta de mobiliario

usuarios
Mejorar los procesos mediante la aplicacién de | No se han formulado . Asignar  mayor  nUmero  de
medi . ; o Lentitud en el proceso .
edidas preventivas y correctivas directivas trabajadores
Adquisicion de muebles y equipos para | No se ha formulado los Considerar en el cuadro de

necesidades a través del SIGA
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OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Equipamientos de dltima generacion para los 3
paraninfos y eventos en explanada

No se ha realizado el
requerimiento

Se seguiran utilizando
equipos ya obsoletos

Solicitar la compra de equipos de
Gltima generacion

Operacion y mantenimiento Falta de requerimiento | Deficiente servicio a los | Solicitar oportunamente el
usuarios requerimiento

En coordinacion con la Oficina de Informatica | Falta de equipos Deficiente senvicio en el Implementar a la Ofician de

dotar de servicios de telefonia e intemet en todo | complementarios carrll Ius uniler;itlario Informatica  con  los  equipos

el campus universitario p complementarios

A través de la pagina web de la UNCP incorporar | Falta de personal No permite realizar el | Solicitar la incorporacion  del

un programa para los procesos de cotizaciones especializado seguimiento de los | programa para los procesos de
procesos de | cotizaciones
cotizaciones
OFICINA DE MANTENIMIENTO Y TALLERES
Mantenimiento general de las sub estaciones de | No se dio la buena pro |Baja potencia eléctrica Reprogramado POI 2016

energia eléctrica

a los proveedores

Capacitaciones en seguridad, salud y otros

No se dio la
programacion

Se expone al personal a
los riesgos

Solicitar la programacion de la
capacitacion en estos temas

FICINA DE BIENES PATRIMONIALES

No hubo coordinacién

Iniciar el proceso de subasta publica

. con la Unidad de Reducelogespamosde de vehiculos
Subasta pUblica de vehiculos Transportes para la la Unidad de
identificacion y Transportes
determinacion de las
unidades para la baja
Por ser competencia |NO permite dar la | Solicitar el proceso a la Oficina

Inscripcion de vehiculos en los registro pablicos

de la Oficina de
Servicios Generales

pertenencia a la UNCP

competente

UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL

Elaborar directiva de distribucion de bienes

Falta actualizar los

Entrega desproporcional

Continuar con la recopilacion de

materiales datos de bienes materiales datos
Solicitar aprobacion de directiva No se ha elaborado la [No hay nada que | Reiniciar el proceso de formulacion
directiva aprobar de la directiva
Difundir la directiva aprobada No hay nada que |No hay nada que | Solicitar la formulacién de la directiva
difundir difundir

Elaborar directiva para uso de bienes o

Falta coordinacién con

No se da buen uso a los

Coordinar con la Oficina de Bienes

materiales la Oficina de Bienes |bienes y materiales Patrimoniales y las areas usuarias
Patrimoniales
Solicitar aprobacion de directiva No se ha elaborado la [No hay nada que | Reiniciar el proceso de formulacion
directiva aprobar de la directiva
Difundir la directiva aprobada No hay nada que |No hay nada que | Solicitar la formulacién de la directiva
difundir difundir
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FORMATO N° 4

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS Y NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015

OFICINA DE MANTENIMIENTO

META MOTIVO POR QUE NO AVANCE %
ACTIVIDADES Y/O TAREAS SE PROGRAMO EN EL OBJETIVO LOGRADO
EJECUTADA ANUAL
POI
No estaba en el cuadro
| Cambio de luminari . de necesidades y tardio
- Lambio e luminarias y reparacion requerimiento por parte Mejor iluminacion, mayor seguridad
de sistema eléctrico Pab. C de la 01 accion a porp 100 ! » Mayor seg
de los Decanos de las
UNCP
Facultades
No estaba en el cuadro de
necesidades y tardio
2. Cambio de luminarias del Pab. Fy el » requerimiento por parte de Mejor iluminacién, mayor seguridad
edificio inteligente del 1ro al 9no piso 01 accion los Decanos de las 100
Facultades
No estaba en el cuadro de
) o necesidades y tardio
3. Cambio de luminarias del Pab. Ay By y requerimiento por parte de Mejor iluminacién, mayor seguridad
cambio de f_aroles dg} parque de la 01 accién los Decanos de las 100
integracion
Facultades
4, Mantenimignto y P"?‘ad". dgl frontis de 01 accién No existia proyecto 100 Mejora de la presentacion del frotis
Ciudad Universitaria
imi i - Mejora de la presentacién del
5. Manten|m|ento y pintado dg la 5 No existia proyecto | . p
pérgola de ingreso al Pabellon de 01 accién 100 ingreso a la C.U.
Administracién y Gobierno
6. Mantenimiento v pintado de | No existia provecto Mejora de la presentacién del
- Mantenimiento y pin‘aco de fas 01 accion proy 100 ingreso a la C.U.
casetas de vigilancia
7 Pintado del P del No existia provecto Mejora de la presentacion del
- Pintado de arque ge fa 01 accién proy 100 Parque de la Integracion
Integracion
imi . Mayor seguridad para la poblacién
8. Mant¢p|m|ento del pararrayo e . No existia proyecto yor seg : P_ _ p
instalacion de 3 pozas a tierra de la 01 accién 100 universitaria
Biblioteca
9. Mantenimiento y pintado de la No existi Mejora de la presentacion del
o ” 0 existia proyecto "
parte externa del auditorio del 01 accién proy! 100 auditorio del PACE
PACE
10. Mantenimiento y reparacion de los
icios higiéni L No existia proyecto Mejor servicio para los usuarios
servicios h|g|e,n|_cos dg las 01 accion proyt 100 ] p
Facultades de Quimica, Sistemas,
Agronomia (Mantaro)
11. Mantenimients i6n de 4 No existfa proyecto Mejora en servicio de agua para las
. Mantenimiento y reparacion de .
electrobombas 04 acciones 100 Facultades
12.C instalacion del Evaluacion tardia por 2 Mejora del servicio eléctrico en la
- Lompra € Instalacion de empresa Electrocentro
TRAFOMIX en coordinacion con 01 accion P i y 100 C.U.
Electrocentro por emergencia
. El proyecto fue
13. Elaboracién de pro;&ectlo para presentado después de Mejora en servicio eléctrico en la
mantenimiento de las 01 accién la presentacién del PO 100 cu
subestaciones de Ciudad 2014
Universitaria 0
. El proyecto fue
14. ElaktJorflic[ontde p_ro;;elctol par; presentado después de Mejora en la seguridad de la
mantenimiento e instalacion de " B L
pozas de puesta a tierra de Ciudad 01 accion la presentzz;cllin del POI 100 poblacién universitaria

Universitaria
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FORMATO N° 5

INFORMACION PARA LA MEMORIA INSTITUCIONAL
RESUMEN DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS MAS IMPORTANTES DESARROLLADOS EN EL ANO 2015
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS GENERALES

META DESCRIPCION DEL
ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS LOGRADA OBJETIVO INDICADOR
4. Formulacion y suscripcion de 69 contratos

Se atendieron 115%

contratos por diversos procesos = )
requerimientos no previstos

de adouisicion de bienes, en atencion del D.U. N° 001-
servicios y otros. 2014-EF

7. Participacion técnica en comités 79 procesos 198%
especiales

OFICINA DE ADQUISICIONES Y ALMACENAMIENTO

15. Elaboracion de ¢rdenes de

compra segln requerimiento de | joo0 50 Se atendio mayor nimero de 125%
las &reas usuarias y resultados fdenes de ompra requerimientos de las areas
de los procesos de seleccion usuarias y no se procesaron
16. Seguimiento y verificacion del en su totalidad por la
ingreso a aimacén central de los . premura del tiempo en el 114%
bienes en funcion a las 6rdenes 1771 acciones derte presupuestario y Ia
de compra reviamente
elaboradosp P diferencia fueron anulados
17. Registro de la fase de devengado (1930 - 1771 = 159
en el SIAF de la ordenes de anulados) 114%

compra provenientes de la unidad 1771 informes

de almacén central.

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

26. Consolidar requerimientos de las 2972 acciones Mayores requerimientos
diferentes dependencias fuera de Pre Grado 149%
(autofinanciados y convenio)

R7. Elaborar expedientes para los 23 documentos Requerimientos no previstos
diferentes procesos de seleccion en aplicacion del D.U. N°
en servicios y obras. 001-2014-EF y atencién de 153%
requerimientos fuera de Pre
Grado
28. Actualizar registro de 2104 registros 526%

proveedores, cotizar, elaborar
cuadros  comparativos,  girar

ordenes de servicio, registrar la Mayores requerimientos
certificacion. fuera de Pre Grado (

B0.Ejecucién de la programacion de 2104 acciones autofinanciados y convenio) 210%
compromiso anual.

B2. Registrar fase de devengados en 2104 acciones 105%

el SIAF, de las ordenes de
servicios por servicios y obras.

OFICINA DE BIENES PATRIMONIALES

49. Toma de inventario fisico de | Informe final remitido a la |Verificacion fisica de bienes,
bienes muebles Superintendencia de |codificacion, etiquetado,

Bienes Nacionales - SBN | saneamiento  de  bienes 149%

sobrantes-faltantes y baja

fisica-contable de bienes
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ACADEMICA
Director: Mg. Luis Ernesto Tapia Lujan

Jefe: Econ. Moisés Naupari Manrique

OFICINA DE REGISTROS ACADEMICOS

META META AVANCE % MEDIOS DE
HENIMIEARIES VRS PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
Banco de iméagenes
1. Captura de imagen para 1100 1100 100 en el servidor de la
certificados de estudios. estudiantes oficina de Registros
Académicos
Elaboracion de L . - Oficina de Archivos
certificados de estudios 2 Vg:'gg?ucé?:mge récord: académico estl}(}g(r)ltes 1100 100 de Registros
en general P ' Académicos
Libro de registros de
3. Impresion de certificados de 1100 emision de
A ) 1100 100 o
estudios. estudiantes certificados de
estudios
10 mil Oficina de Archivos
4. Clasificacién de documentos. . 10 mil 100 de Registros
L expedientes Py
Digitalizacion de Académicos
documentos  (legajos | 5. Escaneado y almacenamiento de 10 mil 500 5 Base de datos
de estudiantes) datos. expedientes servidor OAA
6. Archivamiento de legajos. 10 _m|| 10 mil 100 Archivados
expedientes
Administracion del | 7. Monitoreo del cumplimiento e Oficina de Archivos
sistema de seguimiento informacién del seguimiento de | 25 Facultades 05 20 de Registros
de egresados egresados. Académicos
Facultades de Ing.
Civil, Ciencias

8. Capacitacion a docentes en | 25Facultades 03 12 Forestales y del

ensefianza - aprendizaje. 800 docentes 00 00 Ambiente y de
Ingenieria y Ciencias
Humanas
9. Sistema de monitoreo  para 01 accion 08 80 Borrador de informe
evaluaciones. de avance
» 10. Elaboracion de Instrumentos para ” -
Evaluaqon de los el monitoreo de los aprendizajes. 01 accién 01 100 Carpeta académica
aprendizajes

11. Elaborar un software para el

- P 01 proyecto 00 00
seguimiento académico.

12. EIaborar, reglamento de 01 documento 05 50
evaluacion.

13. Elaboracion de la  guia Borrador de informe
metodolégica de  ensefianza | 01 documento 0.8 80 de avance
aprendizaje.

14. EIaboray, guia metodologica de 01 documento 08 80 Borrador de informe
evaluacion. de avance

15.  Elaboracién de proyecto . 01 documento 00 00

Programacion de _eve_r]to 16. Elaboracion del programa de dictado de 01 documento 0 0
de capacitacion, clases.
evaluacion de aprendizaje | 17. Publicidad a través de  afiches,
con enfoque por programas. 01 documento 00 00
competencias 18.  Gestionar ambientes para el evento. 01  accién 00 00
19. Entrega de certificados. 01 accidn 00e 00
BIBLIOTECA CENTRAL
Elaboracion del cuadro - . Cuadro de
de necesidades de la 20. EIaboramonl de llas neces@a@es 01 documento 01 100 necesidades del afio
- para el funcionamiento de la oficina.
oficina. 2015
Elaboracmn del manual 21. Descripcion de la estructura de la Proyecto. Sistema de
de calidad para el S ) )
) -~ organizacion, las gestion de la calidad
sistema de gestion de " 01 documento 0.1 10 o
. responsabilidades y recursos. en la biblioteca
calidad.
central
Elaboracién del manual de
procedimientos con X
Proyecto. Sistema de
enquue de Procesos pard | o, - \janual de procedimientos. 01 documento 0.1 10 gestion de la calidad en
el sistema de gestién de la -
> la biblioteca central
calidad.
— ' Oficio N° 070-2015-
) 23, Adqusicion  de - material | o500 o0 1160 58 BC/UNCP Ordenes
Implementacién  con bibliogréfico fisico d
L e compra
material bibliogréfico a 10 accesos a
la Biblioteca Central. -
24. Adquisicion de biblioteca virtual bases de datos 01 10 Acceso a biblioteca
' virtuales virtual CONCYTEC
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META META AVANCE % MEDIOS DE
GELDARES 51268 PROGRAMADA | EJECUTADA | ANUAL VERIFICACION
25. Adquisicion de equipos de 20
. . 00 00
coémputo para usuarios computadoras
26. Adquisicion de computadora | 01 computadora 00 00
portatil para la oficina portatil
Implementacién de 27. Adquirir ecram con tripode. 01 egrarg con 00 00
tecnologias de — - trlpq €
h - 28. Adquisicidn de servidor. 02 servidores 00 00
informacion y — - - -
comunicaciones. 29. Aqu|§|c[on de linea de intemet _ 01 linea de 00 00
para biblioteca central internet de 5Mb
- . 01 proyector
30. Adaquirir proyector multimedia. multimedia 00 00
3L Adqmgmon de/ equipo para la 01 impresora 00 00
emision de carné de lector en linea
Impleme_ntauon _d/el 32, Adquisicion el sistema de gestion _ Olsistema 00 00
sistema integral de gestion implementado
de la biblioteca central | 33. Capacitacion en el manejo del sistema
para la acreditacion. de gestion. 03 personas 0 00
34. Adquirir indumentaria. 20 00 00
guardapolvos
Seguridad y salud en el 500 unidades
traba!o de los 35. Adaquirir kit de seguridad. (guante_s y 00 00
trabajadores de mascarilla
Biblioteca Central desechables)
seglin OHSHA. 36. Compra de alimentacion laxante
para desintoxicar al personal de 01 accion 00 00
biblioteca.
OFICINA DE PUBLICACIONES E IMPRESIONES
37. Elaboracion del proyecto. docu(:r%ento 01 100
-
Adguisicion de | 38. Inclur en el cuadro de Oficio N°018-2015
) 01 documento 01 100 PEI
Impresora  offset de necesidades del 2015. -,
cuatro colores 39. Documentos de requerimiento. Oficio N° 038-2015-
03 documentos 03 100 PEI
40. Seguimiento de la compra. 01 accion 01 100
Encolados de textos,
folletos, pre-actas, actas, 2000
revistas informes curriculo, | 41. Perforado, cosidoy encolado . 1460 73 En los archivos de OPEI
; . ejemplares
resoluciones, planillas 'y
otros.
Empastes de textos,
folletos, pre-actas, actas, . ' .
S y 42. Corte de carton, cartulina, percalina, . )
rewstas_ informes cu_rrlculo, cosido, encoladoy empaste. 3000 ejemplares 1670 55.6 En los archivos de OPEI
resoluciones, planillas 'y
otros
Disefiografico de . - - En los archivos de
fextos, folletos, 43. Solicitud del requerimiento. 200 solicitudes 85 425 OPEI
dipticos, tripticos, Enl hivos d
mosquitos,  tarjetas, | 44. Disefio del ejemplar. 200 disefios 85 425 n OSSEE:VOS ¢
afiches, gigantografias,
revistasy otros 45.  Aprobacion del disefio. 200 85 425 En los archivos de
documentos ' OPEI
Impresion  con la - . . i
OFpSET y CANON de: 46. Solicitud del requerimiento. 600 solicitudes 50 8.33 En Iosgrsgllvos de
textos, folletos, En los archivos de
dipticos, tripticos, | 47. Disefio del ejemplar. 600 disefios 50 8.33 OPEI
revistas y otros -
tendientes a la difusion | g, Aprobacion del disefio 600 50 833 En los archivos de
de produccion ' ' aprobaciones ) OPEI
intelectual, de
Investigacion y 950,000 En los archivos de
Proyeccion Social 49. Impresion. impresos 45,000 473 OPEI
Introducmoq "’.II 50. Elaboracion del proyecto. 01 documento 01 100 En los archivos de
mercado gréfico OPEI
Competitivo, a traves 51, Aprobacion del proyecto. 01 documento 00 00
de la difusion y 52 Difusio el
Marketing . Difusién y marketing. 3
01 accion 00 00
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Implementacion y 53. Elaboracion del proyecto de | 01 documento

equipamiento de otras implementacion. 01 100 Of. N°35-2015 RGRA
Areas dentro de Pre - 3

prensa y Post- Prensa | EL?ES;?“CI';’; ; del proyecto  de | 1 o mento 01 100 Of. N°35-2015 RGRA

55. Aprobacion de proyectos. 02 documento 00 00
Gestionar y suscribir
convenios con 56. Realizar los tramites  para .
instituciones publicas y suscripcién de convenios. P 05 convenios 00 00
privadas.

Elaboracion de L .

Directivas para la 57. Elaboracion de Directivas. 01 documento 00 00
b ha de | p —

OL:;egﬁ marcha dea 58. Aprobacion de la Directiva. 01 documento 00 00

59. Difusion de la Directiva. 01 documento 00 00
Mantenimiento de
equipos de OFFSET,
impresoras, Insoladora,
plastificadora, ”

60. Elaboracion de documentos de h Of. N° 082-2014-OPElI
encolad_ora, requerimiento. 15 equipos 02 1333 Of. N° 081-2014-OPEI
fotocopiadora
computadora,
impresora perforadora
y otros
Cortes de papeles, 61. Recepcién de los requerimientos 300 189 63 En los archivos de la
cartulinas cartones y por escrito y verbal. requerimientos OPEI
otros, refilados de
folletos, libros, 62. Registro de requerimientos escrito ) En los archivos de la
Tarjetas empastados y verbales. 300 registros 290 %56 OPEI
y otros

63. Participacion en Cursos Talleres y

otros  relacionados al disefio, La OGP 1o proaramé

- editorial, impresion, mantenimiento or N0 Prog

Fortalecimiento de de equipos y otros relacionados a 15 eventos 03 20 ningn curso de
capacidades la Oficina de Publicaciones e capacneéc;)oEnl parala

Impresiones.

. 64. Disefio y administracion de la
Sostenibilidad del pégina web de la OPEI, 02 Pag. WEB de la
Sistema de informacion ) 05 25 NCP
electronica acciones UNC
Impresion de placas 65. Recepcion de requerimientos. 100 00 00
ylo fotolitos requerimientos
66. Registro de atencion. 100 registros 00 00

FORMATO N° 03

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015 EN LA OFICINA DE REGISTROS ACADEMICOS

ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS SOLUCION
gzgzgejgzzﬁgga; Dificultades de los docentes Incremento de personal para los
Elaborar un software para el o P . en los procesos de actividades indicadas.
o ey seguimiento académico, guia - T " SO
seguimiento académico. o - ensefianza - aprendizaje y Fijar presupuesto para ejecucion de
de ensefianza aprendizaje y - e A
i evaluacion. las actividades planificadas.
evaluacion.
AS. Programacion de Evento * Dificultad de los docentes
Capacitacion “Evaluacion de Falta de presupuesto y ara evaluar 10s Programar nuevamente el evento de
aprendizaje con Enfoque por personal para su ejecucion. P L capacitacion.
C o aprendizajes.
ompetencias
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FORMATO N°3

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015 EN LA OFICINA DE PUBLICACIONES E IMPRESIONES

ACTIVIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

A.6 Introduccion al mercado
grafico competitivo, a través de
la difusién y méarketing

La falta de atencion a
todos los requerimientos
que se hizo durante el
2015

Al no difundir de la
existencia de OPEI se ha
perdido muchas
oportunidades, dentro de
ellas que ésta
Dependencia se convierta
en un centro de Produccion.

Contrato inmediato de Personal.
Mantenimiento inmediato de las
maguinarias.

Compra inmediata de algunos equipos.

A.8 Gestionar y suscribir
convenios con instituciones
pdblicas y privadas.

No se solicitd debido a
que la Oficina de
Publicaciones e
Impresiones no cuenta
con un personal que
maneje la maquina
offset, en tal sentido no
se visitd institucion alguna
para firmar dichos
convenios.

Pérdida de
oportunidades para
recaudar mayor ingreso
econdmico para la
Oficina de Publicaciones
e Impresiones

Contrato de un personal para manejo de
la magquina Offset y posteriormente se
haré las visitas a entidades en busca.

Tomando en cuenta el proceso de
Acreditacion a nivel de Universidades,
Institutos y Colegios la UNCP tiene la
ventaja de firmar muchos convenios.

La falta de atencion a

A.9 Elaboracién de Directivas todos los requerimientos Perdld_a de Se convierta esta Dependencia en un Centro
que se hizo durante el oportunidades o . )
para la buena marcha de la de Produccion para dejar establecida con sus
2015 o
OPEI reglamentos y Directivas.
A.14 impresion de placas y/o Por l‘fi Inoperancia dela Contrato inmediato de Personal.
. Oficina General de T " L
fotolitos S Mantenimiento inmediato de las maquinarias.
Abastecimientos y Pérdida de Compra inmediata de algunos equipos
Servicios Generales . P 9 quipos.
oportunidades
FORMATO N° 3

CAUSA 'Y EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTYOS

PROGRAMADOS Y NO EJECUTADOS EN EL ANO 2015 EN LA BIBLIOTECA CENTRAL

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

La Oficina General de

Limitado servicio de

ACTIVIDADES Y/O
PROYECTOS
Implementacion de
tecnologias de informacion y
comunicaciones.:

Adquisicion de equipos de
computo para usuarios

Planificacién establece que
no es importante su
adquisicion para la Biblioteca
Central y consecuentemente
no esté considerado en el
cuadro de necesidades de la
Oficina de adquisiciones

basqueda bibliogréfica,
no se cumple con los
indicadores del modelo
de licenciamiento de la
SUNEDU

Que se asigne presupuesto para el
cumplimiento del modelo de licenciamiento
obligatorio establecido por la SUNEDU, Las
condiciones basicas de calidad se refieren a

estandares minimos que sirven de pautas
generales para la evaluacion de la capacidad de
la universidad en la prestacion del servicio
educativo
superior universitario
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ACTIVIDADES Y/O
PROYECTOS CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
La Oficina General de Que se asigne presupuesto para e_I
5 Planificacion establece que o cumpl|m_|ento del modelo de licenciamiento
Implementacion de Limitaciones para obligatorio establecido por la SUNEDU, Las

tecnologias de informacién y
comunicaciones.: Adquisicion
de computadora portétil para
la oficina

no es importante su
adquisicion para la Biblioteca
Central y consecuentemente
no esté considerado en el
cuadro de necesidades de la
Oficina de adquisiciones

capacitar a docentes y
estudiantes en los
servicios que brinda la
biblioteca central

condiciones basicas de calidad se refieren a
estandares minimos que sirven de pautas
generales para la evaluacion de la capacidad de
la universidad en la prestacion del servicio
educativo
superior universitario

Implementacion de
tecnologias de informacion y
comunicaciones.: Adquirir

ecram con tripode.

La Oficina General de
Planificacién establece que
no es importante su
adquisicion para la Biblioteca
Central y consecuentemente
no esta considerado en el
cuadro de necesidades de la
Oficina de adquisiciones

No se cuenta con
equipamiento para la
emision de camné de
lector en linea. No se

cumple con la normativa
de licenciamiento de la
SUNEDU

Que se asigne presupuesto para el
cumplimiento del modelo de licenciamiento
obligatorio establecido por la SUNEDU, Las
condiciones bésicas de calidad se refieren a

estandares minimos que sirven de pautas
generales para la evaluacion de la capacidad de
la universidad en la prestacion del servicio
educativo
superior universitario

Implementacion de
tecnologias de informacion y
comunicaciones.: Adquisicion
de servidor.

La Oficina General de
Planificacién establece que
no es importante su
adquisicion para la Biblioteca
Central y consecuentemente
no esté considerado en el
cuadro de necesidades de la
Oficina de adquisiciones

Limitaciones para
implementar la pagina
web, Gestion de
biblioteca, biblioteca
virtual, repositorio digital
institucional y otros.

Que se asigne presupuesto para el
cumplimiento del modelo de licenciamiento
obligatorio establecido por la SUNEDU, Las
condiciones basicas de calidad se refieren a

estandares minimos que sirven de pautas
generales para la evaluacion de la capacidad de
la universidad en la prestacion del servicio
educativo
superior universitario

Implementacion de
tecnologias de informacion y
comunicaciones.: Adquisicion
de linea de internet para
biblioteca central

La Oficina General de
Planificacién establece que
no es importante su
adquisicion para la Biblioteca
Central y consecuentemente
no esta considerado en el
cuadro de necesidades de la
Oficina de adquisiciones

Limitaciones para
implementar la pagina
web, Gestion de
biblioteca, biblioteca
virtual, repositorio digital
institucional e internet y
0tros Servicios.

Que se asigne presupuesto para el
cumplimiento del modelo de licenciamiento
obligatorio establecido por la SUNEDU, Las
condiciones basicas de calidad se refieren a

estandares minimos que sirven de pautas
generales para la evaluacion de la capacidad de
la universidad en la prestacion del servicio
educativo
superior universitario

La Oficina General de
Planificacién establece que

No se cuenta con
equipamiento para la
capacitacion a

Que se asigne presupuesto para el
cumplimiento del modelo de licenciamiento
obligatorio establecido por la SUNEDU, Las

Implementacion de no es importante su . - P . )

. . ” P o estudiantes y docentes condiciones bésicas de calidad se refieren a
tecnologias de informacion y | adquisicion para la Biblioteca . . . ;
comUNicaciones.: Adauirr | Central y consecuentemente §o_bre el servicio de la estandares minimos que sirven de pautas
proyector mul me dia 10 esta considerado en el biblioteca Central. No se | generales para la evaluacion de la capacidad de

Y ' ; cumple con la normativa la universidad en la prestacion del servicio
cuadro de necesidades de la L .
Oficina de adaquisiciones de licenciamiento de la educativo
a SUNEDU superior universitario

- ue se asigne presupuesto para el

La Oficina General de Que gne presupuesto para e
o No se cuenta con cumplimiento del modelo de licenciamiento

” Planificacién establece que L ) ) :

Implementacion de equipamiento para la obligatorio establecido por la SUNEDU, Las

tecnologias de informacion y
comunicaciones.: Adquisicion
de equipo para la emision de
carné de lector en linea

no es importante su
adquisicion para la Biblioteca
Central y consecuentemente
no esta considerado en el
cuadro de necesidades de la
Oficina de adquisiciones

emision de carné de
lector en linea. No se
cumple con la normativa
de licenciamiento de la
SUNEDU

condiciones bésicas de calidad se refieren a
estandares minimos que sirven de pautas
generales para la evaluacion de la capacidad de
la universidad en la prestacion del servicio
educativo
superior universitario

Implementacion del sistema
integral de gestion de la
biblioteca central para la
acreditacion.: Adquisicion el
sistema de gestion

La Oficina General de
Planificacién establece que
no es importante su
adquisicion para la Biblioteca
Central y consecuentemente
no esta considerado en el
cuadro de necesidades de la
Oficina de adquisiciones

Limitaciones para contar
con informacion del
acervo hibliogréafico,

cantidad de usuarios,
estadisticas, bisqueda
bibliogréfica en linea,
biblioteca virtual,
repositorio digital e
internet.

Que se asigne presupuesto para el
cumplimiento del modelo de licenciamiento
obligatorio establecido por la SUNEDU, Las
condiciones basicas de calidad se refieren a

estandares minimos que sirven de pautas
generales para la evaluacion de la capacidad de
la universidad en la prestacion del servicio
educativo
superior universitario

Implementacion del sistema
integral de gestion de la
biblioteca central para la
acreditacion.: Capacitacion en
el manejo del sistema de
gestion.

La Oficina General de
Planificacién establece que
no es importante su
adquisicion para la Biblioteca
Central y consecuentemente
no esté considerado en el
cuadro de necesidades de la
Oficina de adquisiciones

No se cumple con las
condiciones bésicas de
calidad establecidas por

la SUNEDU

Que se asigne presupuesto para el
cumplimiento del modelo de licenciamiento
obligatorio establecido por la SUNEDU, Las
condiciones basicas de calidad se refieren a

estandares minimos que sirven de pautas
generales para la evaluacion de la capacidad de
la universidad en la prestacion del servicio
educativo
superior universitario
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ACTIVIDADES Y/O
PROYECTOS

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

10.

Seguridad y salud en el
trabajo de los trabajadores de

Biblioteca Central  segln
OHSHA.: Adquirir
indumentaria.

La Oficina General de
Planificacién establece que
no es importante su
adquisicion para la Biblioteca
Central y consecuentemente
no esta considerado en el
cuadro de necesidades de la
Oficina de adquisiciones

No se cumple con las
condiciones basicas de
calidad establecidas por

la SUNEDU

Que se asigne presupuesto para el
cumplimiento del modelo de licenciamiento
obligatorio establecido por la SUNEDU, Las
condiciones basicas de calidad se refieren a

estandares minimos que sirven de pautas
generales para la evaluacion de la capacidad de
la universidad en la prestacion del servicio
educativo
superior universitario

11.

Seguridad y salud en el
trabajo de los trabajadores de
Biblioteca Central  segln
OHSHA.:  Adquirir kit de
seguridad.

La Oficina General de
Planificacién establece que
no es importante su
adquisicion para la Biblioteca
Central y consecuentemente
no esta considerado en el
cuadro de necesidades de la
Oficina de adquisiciones

No se cumple con las
condiciones bésicas de
calidad establecidas por

la SUNEDU

Que se asigne presupuesto para el
cumplimiento del modelo de licenciamiento
obligatorio establecido por la SUNEDU, Las
condiciones basicas de calidad se refieren a

estandares minimos que sirven de pautas
generales para la evaluacion de la capacidad de
la universidad en la prestacion del servicio
educativo
superior universitario

12.

Seguridad y salud en el
trabajo de los trabajadores de

Biblioteca Central  segin
OHSHA.: Compra de
alimentacién laxante para

desintoxicar al personal de
biblioteca.

La Oficina General de
Planificacién establece que
no es importante su
adquisicion para la Biblioteca
Central y consecuentemente
no esté considerado en el
cuadro de necesidades de la
Oficina de adquisiciones

No se cumple con las
condiciones basicas de
calidad establecidas por

la SUNEDU

Que se asigne presupuesto para el
cumplimiento del modelo de licenciamiento
obligatorio establecido por la SUNEDU, Las
condiciones basicas de calidad se refieren a

estandares minimos que sirven de pautas
generales para la evaluacion de la capacidad de
la universidad en la prestacion del servicio
educativo
superior universitario
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OFICINA DE ASESORIA LEGAL
Jefe: Abog. Percy Alvarez Colca
META META AVANCE % MEDIOS DE
AeRLUDARES URRERS PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
1. Procesos judiciales en materia ) S
Seguimiento de penal, 50 procesos 50 100 Expedientes judiciales
procesos judiciales y 2. Procesos judiciales en materia civil. 500 procesos 535 107 Expedientes judiciales
arbitrales. 3. Procesos judiciales en materia Expedientes
arbitral. 30 procesos 30 100 Arbitrales
Carga administrativo 4, Atenlm_on y tratamiento de la carga 1000 informes 1415 1415 Informes legales
legal. administrativo legal. legales
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OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Jefe: Abog. Jaime Ninantay Romero

OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

META META AVANCE % MEDIOS DE
OIS URRERS PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
Plan de seleccion y
evaluacion de becarios . Coordinacion con autoridades y 3000 Listado de becarios
al comedor \ 1500 50
R delegados comensales. estudiantes 2015-1l
universitario marzo y
agosto.
Ejecucion ~ del  cerco
perimétrico vivo de la . Coordinacion con autoridades 01 accion 0 00
UNCP de las 10 hectareas universitarias y ESSALUD.
cedidas por ESSALUD.
Gestion en la
culminacién del . Coordinacion con la Oficina de
Proyecto del Programacion de Inversiones y 01 accién 00 00
Laboratorio de Alto autoridades.
Rendimiento en Altura.
Descentralizacion del ’ | dad
comedor universitario en | 4. Coordinacion con las autoridades y .
las sedes de acuerdo a directores de la SEDES. 03 acciones 00 00
poblacién.
Gestion para la ’ |
Implementacion del SIS . Coordinacién con el MINSA Y 5
para los estudiantes de la autoridades universitarias. 01 accién 01 100 Base de datos del SIS
UNCP.
Gestion ante  INO
(Instituto  Nacional de | 6. Coordinacion con INO (Instituto
Oftalmologia) para una Nacional de Oftalmologia) vy 02 acciones 00 00
campafia para la autoridades universitarias.
poblacién universitaria.
Participacion en los
Juegos _quonales . Coordinacion con las autoridades y la 01 accion 00 00
Interuniversitarios FEDUP.
Cuzco-2014.
. Adquisicion ~ de  fotocopiadora,
Televisor LCD, Equipo de Sonido,
Implementacion de parlantes, micrgfonos inalambricos, 14 equipos 00 00
equipos y otros para la camara digital, camara filmadora,
Oficina grabadora portétil, laptops.
. Toldosy carpas medianas. 06 mobiliarios 00 00
AREA DE RECREACION Y DEPORTES
Mantenlm@nto y Especificado en el
conservacion de .
. . 10. Coordinacién con la empresa ” contrato de la
escenarios  deportivos - 01 accion 01 100 L
; prestadora de servicios y otros. Empresa y jardineria
de la ciudad e patal?
Lo Kristal
universitaria.
Realizacion de la
Semana de Cachimbo | 11. Coordinacion con los decanos y ” ”
de las 25 facultades delegados de cada facultad. 01 accion 01 100 Resolucion CU
2014,
Realizacion de la Liga 12, Coordinacion con la Liga Provincial Resolucion de la Liga
Deportiva Universitaria ' de Huancavo Y 01 accién 01 100 Deportiva Provincial
Copa Peru-2014. Y de Huancayo
Realizacion de la Liga Oficio maltinle
Deportiva Universitaria | 13. Coordinacion con Decanos y I JNicio mutp
01 accion 01 100 invitacion a las
de Futsal Damas vy delegados de cada facultad facultades
Varones.
Realzagin ae | 14 RO 0 coornador | 01 acdn 01 100 Ofico N 07-
FEDECO 2014, general de cada facultad. DGC/UNCP
.P arnmpamoq en lIos 15. Convocatoria y seleccion de los Lo
juegos  universitarios, . Resolucion N° 4565-
* equipos representantes en las 01 evento 01 100
regionales y diversas disciplinas R-2015
nacionales. piinas.
Apoyo  técnico al
camp_eonato de | 16. Convocator_|a y organizacion de las 01 evento o1 100 Of|C|r_) Qe invitacion a
trabajadores no dependencias participantes las oficinas generales
docentes de la UNCP
Organizacion de la XII .+ Convocalofia 2 la - comunidad I )
P S universitaria de la UNCP del evento Difusion a través de
b|C|cIetadalynwersnana ciclistico, en coordinacion con  los 01 evento 01 100 banner y afiches
de recreacion. grupos de proyeccién social.

125




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

META META AVANCE % MEDIOS DE

UG U258 PROGRAMADA | EJECUTADA | ANUAL VERIFICACION
Apoyo en la Organizacion | 18. Coordinacion con la comision
de la Semana de a central de Semana de la Calidad 01 accion 00 00
Calidad Universitaria 2014. Universitaria.
Promocion de actividades 19. Coordinacién con instancias Difusion a través de
deportivas (TaeKonDo). Icorrequndientes para la realizacion de 01 accién 01 100 gigantpgraﬁa de

as actividades. funcionamiento del taller
COMEDOR UNIVERSITARIO

20. Gestion para expediente técnico. 03 acciones 00 00

21 Ampllaglon de infraestructura para 02 vestuarios 02 100 Comprobante de pago
vestuarios.

22. Remodelacion  de  servicios
higiénicos y reinstalacion de agua 04 SS.HH. 00 00
y desagles.

23. Remodelacion del sistema de Acta de transferencia
ventilacion ~ de  salon  de | 20 ventiladores 20 100 de ventiladores
comensales. nuevos

» 24. Cambio de piso de cocina y Comprobante de pago
Impl?'melr/\tacmn, forrado con acero inoxidable 03 areas 15 50 por forrado con acero
'I:Znﬂ(l)?jzl?cién dz aéreas de picado. inoxidable
Infraestructura del | 25. Cambio de techosy puertas. 02 techos 00 00
Comedor Universitari 10 puertas 00 00

omedor Universitano. - ™56 ™ Construccion y ampliacion de 03 dreas 0 0
&reas para almacenamiento.

21. Implelmentacmn de  Camara 01 camara 00 00
frigorifica.

28. !mplementacmn de sistema contra 01 sistema 00 00
incendios.

29. Construccion de techo para 01 pérgola 00 00
espera.

30. Ampliacion  de  salén  de 01 espacio 0 0
comensales.

31. Elaboracion de términos de 03 0 00
referencia. documentos

32. Adquisicion de ollas y otros de 10 00 00
acero inoxidable. menajes

Implementacion 33. Ad,qgusmlon de  contenedores 03 03 100 Comprobante de pago
menaje y utensilios. moviles de utensilios. contenedores

34. Adquisicion de planchadores de 02 0 0
ropa. planchadores

35. Adquisicion charqlas, tasas, 2000 unidades 00 00
tasonas, vasos y cubiertos.

36. Gestion para Expedientillo. 01 accion 00 00

37. Adquisicion de cortadora de .
carmes. 01 equipo 00 00

38. Adquisicién de termas eléctricas. 03 termas 00 00

39. Aqu|_5|C|on de quemadores para 02 quemadores 00 00
la cocina de plancha.

40. Adquisicion de picadora de papa y 02 picadoras 00 00
frutas.

41. Instalacion de servicios de -
comunicacion. 03 servicios 00 00

Implementacién y 42. i\ggﬁlﬂglon de equipo de computo 03 equipos 00 00
modernizacion del — —
Comedor Universitario. 43.  Adquisicion de horno eléctrico. 01 equipo 00 00

44. Adquisicion de peladora industrial )
de tubérculos. 01 equipo 00 00

45. Adgquisicion de lavadora 'y .
planchadora industrial. 02 equipos 00 00

46. Adquisicion dg grupo electrégeno 01 equipo 00 00
de alta potencia.

47. Adquisicion de surtidores de .
refrescos. 04 equipos 00 00

48. Remodelacion de cocina de plancha. 01 equipo 00 00

49. Gestion de expediente técnico. 01 accién 00 00

Adquisicion de Sistema de | 50 Elaboracion de expediente autorizacion 01 documento 00 00
almacenamiento y OSINERGMIN.
distribucion de GLP. 51.  Adquisicion e instalacion de tanque de

1000 galones para GLP. 02 tanques 00 00
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META META AVANCE % MEDIOS DE
ACUBIDADIES UARERS PROGRAMADA | EJECUTADA |  ANUAL VERIFICACION
-, 52. Gestion de Expediente Técnico. 01 accién 00 00
Adquisicion  de _ tanques 53. Adquisicion e instalacion de tanques
auxiliares de petréleo. auxiliares de 90 galones para petréleo. 02 tanques 00 00
54. Elaboracion de manuales de BPM e 01 -
higiene. documento 0.5 50 Revision en la OGBU
Adecuacion a las normas 55 Carné sanitario Carnet sanitario vigente
de  Manipulacion  de ' ' 25 carnés 25 100 de todos los trabajadores
Alimentos y DIGESA del comedor
56. EIa_borauo_n de manuales de seguridad 03 documentos 00 00
y bioseguridad.
57. Sistema de balance nutricional. 01 documento 00 00
58. Incremento de personal. 16 trabajadores 00 00
59. Contratacion de nutricionista y Resolucion de contrato
» . " 05 personas 02 40
Contratacion, Estimulo ayudantes de cocina. CAS
y capacitacion de | 60. Cese a personal mayor de 70 | 5 trabajadores 02 40 Resolucion
personal del comedor anos.
universitario 61. Reconocimiento y estimulo a pago de Resolucion de amerita
. pasajes 10 01 10 )
trabajadores. : miento 2015
trabajadores
62. Capacnau_or) de personal.l - Certificados de
Sobre higiene 'y manipulacion 02 eventos 02 100 o
A 2. capacitacion
directa gastronutricional.
63. Elaboracion de términos de referencia. ac%ilén 01 100 Contratos 0SG
Contratacion de servicios 64. Contratacion de servicio de traslado de
desayuno y almuerzo a la Facultad de 01 accion 01 100 Contratos OSG
por terceros .
Agronomia.
65. A_m_pllac_lon de servicio de limpieza y 02 de_Il_mple_za 01 50 Contratos OSG
vigilancia. 02 vigilancia 01 50
66. Mantenimiento y reparacion de equipos. 04 equipos 04 100 Contratos 0SG
Mgntgnimiento ' de | 67. Mantenimiento y reparacion de sistema 01 extractor o1 100 Comprobante de pago
maquinas y equipos extractor.
68. Mantenimiento y reparacion de faja. 01 equipo 01 100 Comprobante de pago
69. Reparacion de grupo electrégeno. 01 equipo 00 00
70. Reparacion de lavadora industrial. 01 equipo 00 00
FARMACIA
71. Atencion  asistencial de )
enfermedades d¢’e acuerdo a ‘,Ia 2800 atenciones 1600 57.14 Recetas prescritas
morbilidad a través de la atencion
farmacéutica.
72. Administracion de farmaco_s via ) 139 695 Cuademno y recetas
parenteral, oral a pacientes | 200 pacientes
usuarios del servicio.
it (it ) 117 117 Recetas y cuaderno
73. Consulto_rla en farmacoterapedtica, 100 pacientes y
a los pacientes.
) o 74. Seguimiento de pacientes para
Acciones sanitarias cumplimiento y adherencia a 10 pacientes 12 120 Cuaderno
recuperativas tratamiento farmacoldgico y no
medicamentoso de HTA.
75. Apoyo logistico con farmacos, en 00 00
las campafias que realiza el | 04 campafias
personal de salud.
76. Informacion personalizada sobre:
" » . 1052 150.28 Cuaderno
HTA, Alimentacion  Saludable, 700 usuarios
enfermedades no transmisibles
77. Informacion al personal de Comedor 00 00
Universitario ~ sobre  higiene  en 01 charla
manipulacion de alimentos.
Repartidos a estudiantes
- 4000 50 comensales de EI Mantaro,
Elaboracion de material de o ) 8000 tripticos, alos que asisten, al
. 10 78. Tripticos , Eanner, Agobre. HTA, lavado servicio de farmacia, feria
informacion. de manos alimentacion saludable, etc. 00 00 : )
03 banner vocacional organizada por
Ofic. De Admision
. 79. Diagnéstico de problemas de
Acciones de g P : 00 00
investigacion salud en los estudiantes de la| 01 documento
9 UNCP.
Acciones de inversion. 80. Implementacién de nuevo sistema 01 100 Archivo
. 01 software
de control de farmacos.
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META META AVANCE % MEDIOS DE
ACTIVIDADES TAREAS PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
CONSULTORIO DENTAL N° 01 CENTRO MEDICO
5 - — . . Cuaderno de
Campafia odontoldgica | 81. Aplicacion de fldor 300 atenciones 244 81 atenciones y fotos
Evaluacién y Cuaderno de
tratamiento a los | 82. Tratamiento de exodoncias Yy . atenciones y fichas de
trabajadores del profilaxia. 18 atenciones 18 100 evaluacion
comedor universitario
Charla de salud bucala | 83. Patologias mas frecuentes caries y 150 150 100 Ir:e(:ﬁ;a da de en charl(:
los comensales problemas periodontales. comedor El Mantaro.
Realizar campafias en
las diferentes 5 . Cuaderno de
comunidades 84. Campafias de salud preventivo ) atenciones fichas y
(mplementar el bus recuperativo a la comunidad que | 30 atenciones 23 76.6 fotos (atencién en
. se visita. )
con equipo Huari).
odontolégico)
Implementacion  del A o Cuaderno de
. 85. Realizar atencion béasica a los ) )
consultorio dental del alumnos de El Mantaro 50 atenciones 167 334 atenciones y parte
topico del Mantaro ' diario de atenciones
Mantenimiento y . .
repotenciacion  de I 86. Enlgiad dental completa, Iampara de luz _
- . alégena, compresora de aire, tanque 06 equipos 00 00
unidad dental y accesorios de agua y esterilizadora
Centro médico. guay ’
Detectar  patologias Cuaderno de
dar seguimiento. y | 87. Consultas. 600 atenciones 340 56.6 atenciones y fichas
hacer el tratamiento dentales
Cuaderno de
Limpieza de los dientes | 88. Profilaxia. 500 atenciones 492 98.4 atenciones y fichas
dentales
Cuaderno de
Eliminacion de sarro 89. Destartaje. 500 atenciones 206 412 atenciones y fichas
dentales
Cuaderno de
Técnica de cepillado 90. Fisioterapia bucal. 500 atenciones 492 98.4 atenciones y fichas
dentales
Cuaderno de
Exodoncias 91. Eliminar focos de infeccion. 200 atenciones 45 225 atenciones y fichas
dentales
Aplicacién tépica de Cuaderno de
f S or gel P 92. Fortalecer el esmalte del diente. 300 atenciones 243 81 atenciones y fichas
gel dentales
Operatoria dental | 93. Eliminacion de caries y devolver la 850 piezas Cu_aderno Qe
- . P . dentarias 294 345 atenciones y fichas
(curacion de dientes) forma anatémica al diente tratado.
curadas dentales
- ) ) Cuaderno de
Colpcaglpn de placa | 94. Ubicarenla cawdaq bucal de GQ 38 633 atenciones y fichas
radiogréfica acuerdo a lo requerido. atenciones
dentales
” . Cuaderno de
Examen dental a los | 95. Evaluacion de la cavidad bucal . ; X
ingresantes. 2015 integral. 400 atenciones. 309 77.2 atenciones y fichas
dentales
Examen dental a los | 96. Evaluacion de la cavidad bucal 400 500 125 ateﬁ(tjizggrsn;) f(ij:has
ingresantes. 201511 integral. atenciones dentales
Capacitacion en
cosmética dental del | 97. Actualizacion de conocimientos. 02 eventos 00 00
odontélogo
' ) 98. Lavado y esterilizado de instrumental -
c?:rt;]igls”e ler? da{?js medidas odontolégico (diario y después de la 01 acci6n 01 100 Instrumten'tlgl |2|’an0 y
g atencion de cada paciente). estertizado
” Tamboras con material
Preparacion de ” . »
materiales de insumo 99. Preparacion de gasa y algodon. 01 accion 01 100 prepa}rlado y
esterilizado
UNIDAD DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
100.  Inscripcion y reinscripcion a
Evaluacién solicitantes. cuad ] '
socioecondmica de 101.  Revision de requisitos. deuzo(leigi]tﬁde: registro
estudiantes que 102, Entrevista personal. 3500 solicitudes 3500 100 Relacion de becarios,
solicitan becas 103.  Visita domiciliaria. Expedi d
alimenticias en el 104.  Cruce de informacion xpedientes de
R : = : estudiantes becarios
Comedor Universitario 105. Evaluacion tabla.
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META META AVANCE % MEDIOS DE
ACTIVIDADES U2 PROGRAMADA | EJECUTADA | ANUAL VERIFICACION
Proyecto educativo 106.  Coordinacién con entidades
: publicas y privadas.
formativo sqb_re temas 107.  Disefio del proyecto.
de problematica Informe MINSA,
estudiantil: “Educacion | 108.  Propuesta del proyecto. 400 940 235 Relacion de asistentes
sexual responsable, 109.  Autorizacion del proyecto. participantes a campafa
adicciones, culturade | 110.  Ejecucin del proyecto.
pazy no violencia 111, Evaluacion e informe.
Implementacién de la 112.  Propuesta del proyecto.
Oficina de Servicio 113. Gestion del proyecto. 10 actividades 00 00
Social 114. Ejecucion del proyecto.
Campafia de 115.  Coordinacién con el MINSA. Informe Red de Salud
asequramiento SIS en 116.  Propuesta del proyecto. Valle del Mantaro,
coordinacian con el 117.  Gestion ante el MINSA. 100 asegurados 940 940 Relacion de
SIS-MINSA 118.  Ejecucion de la campafia de estudiantes asistentes
aseguramiento. a campana
Campafia de 119.  Coordinacién con entidad
informacion sobre Alcohélicos Anénimos.
alcoholismo, problema
y solucien en 120.  Propuesta del proyecto. 500 " "
coordinac!(’)n con las 121, Ejecucion de la campaia participantes
organizaciones que mediante video charlas tripticos,
enfrenta[l esta por facultades.
problemética
122.  Propuesta del proyecto.
Campafta de difusién 123.  Programacion de la campafia Solicitudes CAFOBE,
por facultades. Lista de asistentes
gel Ee%lané(_ento d[el del 124.  Exposicion y charla sobre n.8.4 0 t 580 69 difusion,
EZ?U d(?anete lenestar de allcances del Fondo‘de participantes Mosquitos informativos
Bienestar del Estudiante. CAFOBE 2015.
125.  Entrega de bifolios informativos.
Orientacién y | 126. Capacitacién de la Trabajadora
consejeria permanente Social UNCP en tema desarrollo
a estudiantes UNCP personal/crecimiento personal). Derivacion de casos
127. Manejo cddigo de ética del Informes de '
Trabajador Social. 500 atenciones 620 124 . )
128. Coordinacion con  diversas Trabg 1ad0ra Soci,
' - . Solicitudes de apoyo
entidades que trabajan con la
tematica de psicologia 'y
desarrollo personal.
UNIDAD DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
129.  Coordinacion con entidades Plan de trabajo
publicas y privadas. presentado,
130.  Propuesta del proyecto. registrado con Oficio
Formulacion y N° 019-2015-APDA-
desarrollo del proyecto ! OS.S'OGBU/ UNCP,
de salud: despistaie de 200 atenciones 62 31 Aflches, vola_ntes,
pista)
cancer 131 Ejecucion del proyecto ficha de registro
' ' atencion médica
EsSalud, cartilla
personal de salud-
EsSalud.
Desarmollo de 132. Cpoydinaciér} con entidades
programas de salud 133 Eﬂﬁiﬁé ZZYZ?gjécto 500 atenciones 00 00
visual — -
134.  Ejecucion del proyecto.
135.  Coordinacién con entidades
Formulacion y gremiales.
propuesta de proyecto | 136. Encuesta de opinion dirigida al 300
del fondo de personal. iciantes 00 00
contingencia del | 137. Propuesta del proyecto al particip
personal UNCP personal.
138.  Ejecucion del proyecto.
Formulacion  de  un 139. Co_ordinz_icién con .é_rea Ficr_]as .
proyecto para preparar psicoldgica y medicina socioeconomicas
! alternativa de Essalud. aplicadas al personal
al trabajador a un
mejor nivel de vida | 140. Propuesta del proyecto. B adulto mayor del
lego de su cese 60 participantes 22 36.7 pomedor_unlver5|tar|o,
laboral informe final de los
141.  Ejecucion del proyecto. resultados, presentado

y registrado con oficio
N° 037-2015-JOGBU.
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Documento de Alianza
estratégica con
EsSalud, Oficio N°
142. Coordinacion con entidades 040-2015-APDA-OSS-
plblicas y privadas de la OGBU/UNCP dirigido

Propuesta de labores localidad y nacional, mediante al SIS-MINSA,

o npot ras instituciones convenios para mejorar la 10 acciones 08 80 coordinacion directa
calidad de vida de estudiantes, con médicos
personal docente y especialistas y Oficina
administrativo. de Trabajo Social para

acciones a favor de
docentes y
administrativos UNCP
Cargos de
143, OEDP envia el expediente para 9 )
g - o expedientes
. gesnon de prestauones economicas

Gestiones ante Es-Salud Rellenado formulario 8002 presentados a la

en cuanto a subsidio por . P i idi

enfermedad lactancia Célculo del subsidio diario Oficina de 5Ub5|d|Q§

sepelio, inscripciones de E;e;:(tjacwn de expediente en 60 atenciones 66 110 EISanAeI(_:EaDsgge:]tanIon
derecho habientes Lo

o ’ Programacion de fecha pago informes de la Oficina
declaramon_ jurada - por Asegurado UNCP recibe copia

seguro de vida ) de Empleo y
formulario 8002 para cobro de

" Desarrollo de
subsidio.
Personal.

Implementacion de la 144. Gestion para la contrata de 04

X - Trabajadoras ~ Sociales, 01 ”

gglc(?;d de Servicio Técnico en Computacién e 01 accién 00 00

Informatica.
META META AVANCE % MEDIOS DE
HEMHDADIES VAREAS PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
! 145, Informacién, evaluacion y - Historia clinica.
Consultas y atenciones ) . 1200
médicas en consultorio tratamiento de patologias Aterici 989 8241 Cuaderno de
: enciones )
encontradas.| atenciones
- Fichas de
146.  Detect tologias, Inf examen de
- . etectar patologias, Informary )

Exfzszgtesn;gggco a realizar seguimiento a los 800 atenciones 728 91 INGreso.

9 ' ingresantes. - Cuaderno de
atenciones.

Evaluacion a trabajadores ” .

del comedor universitario 147. Detecc!on de patologias, control y 40 atenciones 0 100 Cuaderno de
Tratamiento .

afio 2015. ) atenciones

» - 148. Evaluacion e informe de

Evaluacion médica a .

. : atologias  encontradas ) Cuaderno de
estudiantes  enviados Frasla dgo al hospital si Ig 50 atenciones 52 104 )

por la OGBU. requiere. atenciones

Evaluacion a deportistas s " Cuad d

para  Competencias  y 149. ggll]s(;on de Certificados de Buena 200 atenciones 237 1185 ual e-rno e

viajes a otras ciudades. ) atenciones

ﬁ;i?ﬁt'gg g:k;?g;%?n?; (IEa} 150.  Prevencion, informacién y 100 atenci 24 2 - Historia clinica
. atenciones
Mantaro). tratamiento de enfermedades. Fichas de atencion
Listado de

Deteccién de pacientes

Sintomaticos 151.  Detectar tosedores cronicos. captados.

Respiratorios en Detectar alumnos con baja de | 200 atenciones 284 142 Envios de

Consultorio Médico peso y sudoracion nocturna. ;

acientes

(DIC TBC Pulmonar). sosppechosos al

programa de PCT

Detectar desnutricion en

los nifios de la Cuna | 152.  Control de pesoy talla en los nifios. 40 atenciones 00 00

Jardin de la UNCP.

- Fotografias de la
campafia
- Listado de

Proyecgién Social a Ig 153 Detectar patologias. pacientes

Comunidad de Huari . . » 40 atenciones 48 120 atendidos

(Atencion Médica). Dar tratamiento e informacion. Constancia de

agradecimiento de
la comunidad
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Fotografias de la
Campafia  Médica de | 154.  Control de Presion Arterial. ) campafia. Reparto de
Hipertension Arterial Tratamiento y seguimiento 1o0atenciones % ” tripticos. Listado de
(Docentes y 110 Y SEUIMIENTo. 200 atenciones 200 100 picos. 1t
Administrativos). Informacién con Tripticos. atenciones. Fichas de
control de PA.
155.  Informacion personalizada. Fotografias de la
Campafia  Medica de Informacién con tripticos. 350 atenciones 00 00 campafia. Reparto
Enfermedades Infecciosas o )
y Parasitarias. Informacién con Gigantografias. 200 atenciones 200 100 de tripticos. Listado
de atenciones
156.  Deteccion de Hipertensos. . )
. ) Listado de pacientes
Tratamiento de Hipertensos.
o . evaluados .Control de
) o Seguimiento de Hipertensos. B )
Trabajo de Investigacion B presion a hipertensos.
i - i Tabular la Informacion x Edad. 01 documento 01 100 i }
de Hipertension Arterial. ) B Envio de pacientes a
Tabular la informacién x Sexo
) Essalud para su
Informe final. )
control y tratamiento.
RADIOLOGIA
Mantenimiento y
conservacion de los
equipos de Rayos X 157. Coordinar con Jefatura. 04 equipos
médico y dental.
Toma de radiografias
i indicacion del
segan indicacion de 158. Coordinar con los médicos solicitantes. 100 placas
médico tratante.
Preparacion de
reactivos radiograficos 159. Mantenimiento de equipos. 02 acciones
Uso de proteccion
dioldgi [
radiologica en fos 160. Mantenimiento de equipos. 01 accién
pacientes.
Revelados y fijados de las
| oaré .
placas radiograficas segin 161. Mantenimiento de equipos. 100 acciones
la demanda.
AREA DE PSICOLOGIA
META META AVANCE % MEDIOS DE
ACTIVIDADES TAREAS PROGRAMADA | EJECUTADA |  ANUAL VERIFICACION
” 0 162. Elaboracion ~ de  Patrones  de
Implementaglo_n del Area Psicopedagégicos por Facultad. 01 documento 00 00
Psicopedagdgica en cada “. _
Facultad. 163. Habilitacion de ambientes adecuados o
para poder realizar las diversas ambiente 00 00
actividades.
) 01
164. Elaborar un perfil de los tutores. documento 00 00
165. Sensibilizacion a los Tutores de cada
i i Facultad la importancia del papel que 03
Implementacion  del Area
depTutoria cumplen la calidad de vida de los accion 00 00
' alumnos.
166. Elaborar programas mensuales para 05
desarrollar en la hora de tutorfa. 00 00
programas
Fichas personales
167. Evaluacion  psicolégica a los 25 Hojas de respuesta
h 17 68 .
ingresantes a la UNCP. facultades e informes
Incorporacion de psicoldgicos
nu evss actividades 168. Sensibilizacion vocacional a los 25
ingresantes de la UNCP. 00 00
para alumnos eventos
ingresantes. T -
g 169. Sensibilizacion ~ sobre  diversos Informe del evento
temas que aquejan a los 03 . y
; 01 33 lista de
estudiantes UNCP. eventos -
participantes
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170. Exponer las funciones y roles en la 03
: L 00 00
vida universitaria. eventos
171. Sensibilizacion sobre la relacion de 03 Lista de
docentes y estudiantes de la 01 33 participantes
eventos
) . UNCP. Informe
Formacion de Calidad 172 Charl ivacional Lista de
para los Alumnos. 'mear;r:j la g:i(l)ic;\;%mggav?dsa dep?cgz 05 02 40 participantes
lor eventos Informe
estudiantes.
Fotos
173. Desarrollo de actividades preventivas 04
promocionales de la salud mental y campafias 00 00
estilos de vida saludables. P
174. Elaboracion de normas de convivencia 01
Fortalecimiento de en las diferentes oficinas. documento o1 100 Informe del proyecto
Capacidades y Evaluacion
del  Desempefio  de | 175. Sensibilizar sobre el trato adecuado en 01 accion 0 100 Informe del taller
Personal Administrativo. las diversas oficinas administrativas. Fotos
SERVICIO DE ENFERMERIA
Fotografia de
Campafia médica a ” . campafia. Reparto de
docentes y 176. T°”“i‘ c_ie la presidn arterial, control 80 100 triptico. Listado de
L seguimiento 80% [
administrativos. atencion. Ficha de
control de P/A
Campafia médica a la Fotografia de
comunidad universitaria | 177. Indicaciones sobre las parasitosis y 80% 80 100 campafia. Reparto
sobre enfermedades reparto de mosquitos. ° de triptico. Listado
infecciosas y parasitarias. de atenciones
- 178. Contratar al especialista en
Mantenimiento y mantenimiento recarga del
recarga del balén de balén de oxigenoy g 01 accién 00 00
oxigeno. '
Control de signos vitales:
atencion a docentes, | 179. Toma de presion arterial, peso, talla y 500 Cuaderno de
S . 1104 220.8 :
administrativos, alumnos y temperatura. usuarios anotaciones
proyeccién social.
Curaciones de heridas. 180. Limpieza y tratamiento de las hg[ldas 170 1247 Cuaderno de
hasta que se produzca la granulacién. usuarios 212 anotaciones
Administracion de | 181. Administrar los medicamentos por
X ) o 1120 Cuaderno de
medicamentos por las las diferentes vias: oral, parenteral . 871 71.7 .
. . Y usuarios anotaciones
diferentes vias: y subcutanea
. . 182. Desinfectar y curar las heridas 180 Cuaderno de
racion heri o . 212 117.7 .
Curagiones de heridas para una buena granulauon usuarios anotaciones
183. Aplicacion  de  férulas,  vendas Cuademo de
Vendajes. cabestrillo, torniquete en la zona 40 usuarios 32 80 .
. anotaciones
lesionada
Tisioneumologia. 184. Captacion desintomas  respira- 60 usuarios 00 00
torios
Examen médico a - . N
ingresantes 2015 — Il 185. Tomar los signos vitales para identificar 460 usuarios 385 837 Cuade(no de
lo normal o anormal anotaciones
_Examen médico a | 186. Tomar Ilos sgnoswtales 460 Cuademo de
ingresantes Para identificar lo normal o Usuarios 385 83.7 anotaciones
2015-1I. anormal
Pacien n | 187. Controlar monitorear | '
acie tesl . co 87. Col to_a y onitorear e 05 usuarios 00 00
tuberculosis: tratamiento, controlar su peso y BK
188. Administracion de oxigeno.
Extraccién de cuerpos extrafios de los
0jos, nariz, oido, Extraccion de puntos Cuaderno de
Otras atenciones. suturados. 80 usuarios 76 95 }
» anotaciones
Extraccion de aparatos de yeso,
fisioterapia.

. 189. Taponamiento nasal, evaluar la . Cuaderno de
Optometria. lectura del optometro. 40 usuarios 06 15 anotaciones
Lavado y esterilizacion del
instrumental del servicio
de enfermeria (diario y I ) o
después de la atencion de 190. C_umpllr_ con las medidas de 01 accion o 100 Instrumen_t_al limpioy

. bioseguridad. esterilizado
cada paciente.

132




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

Preparado de gasa y ” . .
algodon. 191. Preparamon_ de gasa y algoddn 01 accion o1 100 Material preparado
para cada trimestre. en las tamboras
Elaboracién del cuadro de
necesidades para el 192. Estar pendiente de las necesidades del 01 accion o1 100 Oficio de requerimiento
servicio de enfermeria. Servicio. 2015
Presentacion del -
cuadro estadistico del 193. Elaboracién del cuadro estadistico 01 informe 01 100 Oficio de ;uadro de
L ; necesidades
servicio de enfermeria.
CONSULTORIO MEDICO N° 01
N 194. Coordinacion con la oficina de 01 profesional -
Capacitacion del . . . Certificado de
personal y otras instancias para capacitado 01 100 B
personal de salud. o capacitacion
acceder a las capacitaciones 03 cursos
?\etﬁunc:eorgzias de 195. Atenciones recuperativas.
cupe atencion de postulantes de 2000 Registro de
episodios de e o : 2080 104 .
enfermedad de educacion ) f|3|ca _atencion de atenciones atenciones
- examen médico de ingresantes
acuerdo a morbilidad.
Diagnéstico de
problemas de salud | 196. Encuestas, entrevistas, trabajo de 01 trabajo de 00 00
prevalentes en la campo investigacion
UNCP.
Implementacién de - N, )
sistema de gestion de 197. Slegwmlentq y coor_d!nacpn a 01 senvicio o1 100 Manual d.el sistema

' L diferentes niveles administrativos de fichas

fichas clinicas.
Se hizo
Implementacion  con requerimiento pero
; . 198. Seguimiento y coordinacion a - no hubo entrega por
equipos, instrumental, dif veles administrati 01 servicio 01 100 de la Ofici
insumos y fArmacos iferentes niveles administrativos parte de la Oficina
' de adquisiciones de
lo solicitado
Promover estilos de | 199.Charlas preventivas 200 . .

. ! . . Lista de pacientes
vida saludable en la promocionales (salud sexual y | intervenciones 580 290 vacunados e
comunidad reproductiva, etc.) campafias de | (capacitadosy intervenidos
universitaria. vacunacion (hepatitis b, etc.) vacunados)

FORMATO N° 4
ACTIVIDADES Y/ O PROYECTOS EJECL{TADOS, NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015 AREA DE
RECREACION Y DEPORTE
ACTIVIDADES Y /O TAREAS META MOTJVO FOR AVANCE %
EJECUTADA QUE NO SE ANUAL OBJETIVO
PROGRAMO LOGRADO
EN EL POI
Participacion de la seleccion de Futbol de estudiantes 01 Invitacién no Promocion del deporte
de la UNCP, en el aniversario del distrito de Mito — accion | P
Jauja Programado 100 de acuerdo a ley 28036
Participacion de la seleccion de Futbol de estudiantes 01 accion Invitacién no
de la UNCP, en el Aniversario de Bodas de Plata de Programado 100 Promocién del deporte
la Universidad Nacional de Huancavelica. de acuerdo a ley 28036
Participacion de la seleccion de Futbol y Voleibol de . i
estudiantes de la UNCP, en el 51° Aniversario de la acocilén Ilgsgtﬁ%lgg dpgz?gggg gidi%%g%
Universidad Nacional Agraria de la Selva. Y 100 y
Participacién de los estudiantes de la UNCP, en la N .
01 Invitacion no i
Carrera en la TERCERA CARRERA PEDESTRE aceion Programado 100 Promocidn del deporte
“DEFENSORIA 5 K" Y de acuerdo a ley 28036
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FORMATO No 3

CAUSAS EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015. COMEDOR UNIVERSITARIO

sistema contra incendios.

técnico

observaciones
realizadas por la CGR

ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADE TAREA AUSA EFECT
C S S CAUS CTO SOLUCION
No se cuenta con ”
20.- Gestion para expediente especialistas en No se tiene Contratacion de un cqnsultor
- " . - para elaborar expedientes
técnico. elahoracion de expediente técnico .
) P técnicos
expedientes técnicos
22.- Remodelacion de servicios No se cuenta con Servicios higiénicos Priorizar la disponibilidad
higiénicos y reinstalacion de disponibilidad ; g presupuestal para su
" inadecuados Y.
agua y desages. presupuestal ejecucion
. No se cuenta con Contindan las goteras | Priorizar la disponibilidad
25.- Cambio de techos y disnonibilidad deteri | |
Lertas, isponibilida que deterioran la presupuestal para su
P presupuestal infraestructura ejecucion
) 56.- Constru,ccmn y ampliacién Falta de expediente Hacinamiento de los Elal:_Jor.ar expedlen}e técnico
Implementacion, © areas para técnico almacenes existentes | ¥ Pro"ar ejecucion
Ampliacién y | almacenamiento.
Remodelacion de | 27-  Implementacion  de | Falta de expediente No se cumplen las Elaborar expediente técnico
Infraestructura del | Céamara frigorifica. técnico exigencias y priorizar ejecucion
Comedor Universitario. | | Elaborar expediente técnico
28.-  Implementacion  de | Falta de expediente No se levanta as Y priorizar ejecucion

29.- Construccion de techo
para espera.

Falta de expediente
técnico

Sigue la necesidad
urgente de la
construccion de
techos

Elaborar expediente técnico
y priorizar ejecucion

30.- Ampliacién de salén de
comensales.

Falta de expediente
técnico

Sigue la necesidad
urgente de la
ampliacion del salén
de comensales

Elaborar expediente técnico
y priorizar ejecucion

Implementacion menaje

31.- Elaboracién de términos
de referencia.

Falta de informacién
en nuestro medio

Sigue la necesidad
urgente de contar con
menajes

Elaborar expediente técnico
y priorizar ejecucion

32.- Adquisicion de ollas y
otros de acero inoxidable.

Inadecuada
programacion del POI

Mala programacion

Reprogramar las
necesidades

No se cuenta con

Sigue la necesidad

y utensilios. 34.- Adquisicion de A . Adquirir planchadoras de
planchadores de ropa. disponibilidad urgente de contar con ropa
presupuestal este equipo
35.-  Adquisicion  charolas, o ] Sigue la necesidad Adauirir charolas, tasonas,
tasas, tasonas, vasos Yy | Requerimientotardio | urgente de contar con )
. - vasos, cubiertos
cubiertos. las vajillas
Sigue la necesidad
36.- Gestion para Falta de expediente urgente de contar con Elaborar expediente técnico
- . el expediente de e
Expedientillo. técnico A y priorizar ejecucion
modernizacion del
comedor Universitario
37.- Adquisicion de cortadora Falta de expediente Sigue la necesidad Adauitr cortadora de came
. urgente de contar con
de cames. técnico -
este equipo 0
38- Adquisicion de termas No_se culep_ta con Sigue la necesidad Adquirir termas eléctricas
- disponibilidad urgente de contar con
eléctricas. .
Implementacién y presupuestal este equipo
o 39.- Adquisicion de . . Adquirir quemadores para
modermzacpn . del quemadores para la cocina de No.se C”.ef‘.ta con Sigue la necesidad cocina de plancha
Comedor Universitario. lancha disponibilidad urgente de contar con
P ' presupuestal este equipo

40.- Adquisicion de picadora

No se cuenta con

Sigue la necesidad

Adquirir picadora de papas y

disponibilidad urgente de contar con | frutas
de papa y frutas. .
presupuestal este equipo
" - No se cuenta con Sigue la necesidad Instalar servicios de
41.- Instalacion de servicios de S O
comunicacion. disponibilidad urgente de contar con | comunicacion
presupuestal este equipo
42.- Adquisicion de equipo de No‘se culen_ta con Sigue la necesidad Adqu!nr equipo de computo
c6mputo y sonido disponibilidad urgente de contar con | y sonido
' presupuestal este equipo
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la cocina de plancha

ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES TAREAS CAUSA EFECTO SOLUCION
43.- Adquisicion de horno No se cuenta con Sigue la necesidad Adquirir horno eléctrico
eléctrico. disponibilidad urgente de contar con
presupuestal este equipo
e No se cuenta con Sigue la necesidad Adquirir peladora industrial
44.- Adquisicion de peladora ; S .
. . . disponibilidad urgente de contar con | de tubérculos
industrial de tubérculos. .
presupuestal este equipo
I No se cuenta con Sigue la necesidad Adquirir lavadora y
45.- Adquisicion de lavadora y - ) .
” . . disponibilidad urgente de contar con | planchadora industrial
Implementacion y planchadora industrial. .
N presupuestal este equipo
modernizacion del No se cuenta con Sigue la necesidad Adquirir grupo electrégeno
Comedor Universitario 46.- Adquisicion de grupo PG g quinrgrup 9
. d disponibilidad urgente de contar con
electrdgeno de alta potencia. .
presupuestal este equipo
- . No se cuenta con Sigue la necesidad Adquirir surtidores de
47.- Adquisicion de surtidores A
disponibilidad urgente de contar con | refrescos
de refrescos. .
presupuestal este equipo
48.- Remodelacion de cocina Falta de expediente Sigue la necesidad Elaborar expediente técnico
de plancha. técnico urgente de remodelar

Adguisicion de Sistema
de almacenamiento y
distribucion de GLP.

49.- Gestion de expediente
técnico.

Falta de expediente
técnico

Sigue la necesidad
urgente de contar con
el sistema de
almacenamiento y
distribucién de GLP

Elaborar expediente técnico

50.- Elaboracion de expediente
autorizacion OSINERGMIN.

Falta de informacion
para elaborar
expediente técnico

No se cumple con las
disposiciones de
Osinergmin

Elaborar expediente técnico

51.- Adquisicion e instalacion

Falta de expediente

Sigue la necesidad
urgente de contar con

Elaborar expediente técnico

de tanque de 1000 galones . el sistema de
técnico ’
para GLP. almacenamiento y
distribucién de GLP
52.- Gestion de Expediente Inadecuada No existe la Programar adecuadamente
Técnico. programacion del POI necesidad el POI
53- Adqwsmon_c_e instalacion Inadecuada No existe la Programar adecuadamente
- de tanques auxiliares de 90 i .
Adquisicion de tanques . programacion del POI necesidad el POI
- . galones para petrdleo.
auxiliares de petréleo. No 56 cumple con &
56.- Elaboracion de manuales | " dé Nutrcionista documentacion Contratacion urgente e
: ) 5 para elaborar los : o
de seguridad y bioseguridad. normativa para el Nutricionista
manuales e
comedor Universitario

Contratacion, Estimulo y
capacitacion de personal
del comedor
universitario

57.- Sistema de balance
nutricional.

Falta de expediente
técnico

No esta sistematizado
la informacion

Elaborar expediente técnico

58.- Incremento de personal.

Se requiere de la
Modificacion del CAP

Falta de personal en
el Comedor
Universitario

Actualizar el CAP

69.- Reparacion de grupo
electrogeno.

Reparacion onerosa

Sigue la necesidad
urgente de contar con
este equipo

Adquirir nuevo grupo
electrégeno

70.- Reparacion de lavadora
industrial.

Reparacion onerosa

Sigue la necesidad
urgente de contar con
este equipo

Adquirir nueva lavadora
industrial

FORMATO No 4

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS, NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015, COMEDOR UNIVERSITARIO

MOTIVO POR EL QUE NO SE OBJETIVO LOGRADO
ACTIVIDADES Y/O TAREAS META EJECUTADA PROGRAMO EN EL PO

ADQUISICION DE LICUADORA DE 100% Porque la necesidad surgié de Implementacién de la cocina del
ACERO emergencia al malograrse los Comedor Universitario

equipos existentes
ADQUISICION DE UNA PLANCHA 100% Porque la necesidad surgié de Implementacién de la cocina del
PARRILLERA DE ACERO emergencia al malograrse los Comedor Universitario

equipos existentes
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FORMATO N° 3
CAUSAS, EFECTOS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES PROGRAMADOS Y NO

EJECUTADOS EN EL ANO 2015 .FARMACIA

ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Apoyo logistico con farmacos | Solo se programd una | Se ahorr6 farmacos para | Que no se programe el apoyo por que
en campafias que realiza el | campafia, que fue |los usuarios de la|las campafias estan financiadas
personal de salud financiada los | comunidad universitaria. | econdmicamente, a diferencia de los
medicamentos afios anteriores.

Informacion al personal de | Que se dieron charlas con | Ninguno , porque los | Que se programe para otras unidades

Comedor universitario ~ sobre | personal trabajadores tienen la | como oficina de Mantenimiento sobre
higiene en manipulacion de | extrauniversitario, informacion Higiene
Alimentos.

No se efectud por ser una | Se pierde una | Que no pongan impedimentos para la

investigacion ~ con el | oportunidad de conocer | realizacion de investigacion por que el
médico al cual no le|la realidad de la|personal es contratado como el caso
permitieron  realizar el | comunidad universitaria, | del médico.

trabajo. para las soluciones a
dicha problematica

Acciones de investigacion

FORMATO N° 4

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS, NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015-FARMACIA

. AVANCE
META MOTIVO POR QUE NO SE 9
ACTIVIDADES EJECUTADA | PROGRAMO EN EL POI % OBJETIVO LOGRADO

ANUAL
Tamizaje para descarte | 96 Se program¢ posterior a la | 96 100% | Descartar la presencia de portadores
rapido de VIH elaboracion del POI. de VIH en estudiantes ingresantes. Y
haber informado sobre ETS, SIDA,

VIH.

FORMATO N° 3
CAUSAS, EFECTOS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES PROGRAMADOS Y NO

EJECUTADOS EN EL ANO 2015 POR EL CONSULTORIO DENTAL N°1

ACTIVIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Mantenlmlento y repotenuacp ndela Infgrma el tecnico que sale Dificultad en la atencion de La adquisicion de la unidad dental

unidad dental y accesorios MAs caro repotenciar que .
- los usuarios. completa.
Centro médico. comprar uno nuevo
Capacitacion del odontélogo en Falta de tiempo y curso No estar actualizado conlo | Asistir a cursos de actualizacién
cosmética dental que solo se da en Lima. Gltimo de técnicas y odontolégica.
materiales de insumo
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FORMATO N°4
ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS, NO PROGRAMADOS EJECUTADAS EN EL ANO 2015 POR EL
CONSULTORIO DENTAL N°1
ACTIVIDADES Y/O TAREAS ST MQ%T%V’\?OPSER AVAO\/NCE OBJETIVO LOGRADO
EJECUTADA | PROGRAMO EN ?
EL POI GO
Se participé en la feria vocacional que realiza la
oficina de admision. Se gestiond la adquisicion de
equipos de urgencia para el servicio de farmacia.
s 61 tura de Jef .Se gestiond la compra de jeringas por caja chica
d eg sutmloMa} dgncarga rtL'"Z li N de Gesti Porque fue para el servicio de enfermeria .Se cumplié con
eLen r?j |Zollc§ ?\ p? "l ;1 dro € d es ;onf designado por las 100% todos los informes requeridos a jefatura .Se
Junio e dici 25 ae € administraiiva autoridades realiz6 el cuadro de necesidades en el SIGA .Se
iciembre realiz reuniones de coordinacion con los
trabajadores de centro médico.
FORMATO N° 03

CAUSAS EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS
Y NO EJECUTADOS EN EL ANO 2015.UNIDAD DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

ACTIVIDADES Y/O CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
TAREAS

Implementacion de la | Falta de personal | No se cumpli6 la | Gestionar la contrata de Trabajadoras
Oficina  de  Servicio | responsable de la Unidad | presentacion del | Sociales para la Unidad de Asuntos
Social de Asuntos Estudiantiles proyecto Estudiantiles

Campafia de | Falta de personal | No se cumplié con la | Gestionar la contrata de Trabajadoras
informacion sobre | responsable de la Unidad | programacion y | Sociales para la Unidad de Asuntos
alcoholismo, problema y | de Asuntos Estudiantiles. ejecucion de la campafia | Estudiantiles

solucién informativa

FORMATO N° 4

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS, NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015. UNIDAD DE ASUNTOS

ESTUDIANTILES
META MOTIVO PORQUE NO SE AVANCE % OBJETIVO
AETIYIBADES VO TAREAS EJECUTADA PROGRAMO EN EL POI ANUAL LOGRADO
Evaluacion socioecondmica y El personal responsable de Atencion de las
académica de estudiantes que la Unidad de Personal continaencias de
solicitan apoyo econdmico con 86 casos Docente y Administrativo 716 % estl? diantes
recursos del Fondo de Bienestar del apoyo a cumplir esta solicitantes
Estudiante actividad.
FORMATO N° 03

CAUSAS EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS
Y NO EJECUTADOS EN EL ANO 20150. UNIDAD DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

ACTIVIDADES Y/O
TAREAS

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

Desarrollo de programas
de salud visual

No autorizacion del plan de trabajo
presentado con Oficio N° 052-2015-
APDA-OSS-OGBU/UNCP

Enfermedades oculares
no atendidos
oportunamente

Autorizacion del plan de
trabajo con celeridad

Formulacion y propuesta del
proyecto del Fondo de
Contingencia del personal
UNCP

Falta de personal profesional en Trabajo
Social.

Contingencias no atendidas
con sentido humano

Contratar personal profesional
en Trabajo Social

Implementacion de la
Unidad de Servicio Social

Falta de una politica institucional
sobre racionalizacion de personal
en concordancia con los
requerimientos y necesidades de

las unidades administrativas

Atencion de las politicas
sociales de la UNCP de
manera deficiente

Reestructurar la Oficina de
Servicio Social
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FORMATO N° 04 ;
ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS, NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015. UNIDAD DE PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

ACTIVIDADES Y/O TAREAS META MOTIVO PORQUE NO SE % OBJETIVO LOGRADO
EJECUTADA PROGRAMO EN EL POI ANUAL
Seguimiento de casos de salud No se ha previsto la ocurrencia atencion medica de casos de
del personal, con fines de apoyo 80 casos de numerosos casos de salud 80 % salud del personal docente y
social administrativo
No se cuenta con un registro, Adecuado abordaje de los
Consejerfa social al personal pero en lo cotidiano las problemas sociales y
docente y administrativo 200 consejerias se cumplen en el 80 % laborales, que afronta el
marco de las directivas y personal docente y
normas legales vigentes administrativo

FORMATO N° 3

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015 AREA DE PSICOLOGIA

ACTIVIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION
Elaboracion de patrones | Los planes psicopedagdgicos no | No se cumple con las | Coordinar y brindar asesoria

psicopedagégicos por facultad

estdn considerados en el plan
curricular de cada facultad

metas programadas en el
POl de las facultades

técnica cada facultad para que
disefia su plan psicopedagdgico
articulado al POl del érea
psicopedagdgica

Habilitacion ~ de  ambientes
adecuados para realizar las
diversas actividades

No se ha planteado un proyecto
psicopedagdgico por facultad

Hay poca presencia del
servicio
psicopedagdgico  en

Que las facultades planteen
su proyecto psicopedagdgico

cada facultad
Elaborar un perfil de los tutores | No se cuenta con las | Los tutores de la UNCP | Encargar la implementacion y
competencias profesionales | desconocen sus | ejecucion del proyecto a las
para elaborar un perfil de esa | funciones y la | personas indicadas
naturaleza capacitacion que
requieren para
desarrollar sus
competencias
Sensibilizacion a los tutores de | No se planteé adecuadamente | Déficit en las | Plantear un proyecto de
cada facultad la importancia que | la actividad. La sensibilizacion | competencias capacitacion para los tutores

cumplen en la calidad de vida
de los alumnos

es s6lo una etapa del proyecto

psicoldgicas del tutor

de la UNCP

Elaborar programas mensuales
para desarrollar en la hora de
tutoria

Docentes no estan capacitados
para elaborar programas de
tutoria

Pocas actividades de
promocion de
comportamientos

saludables en la
comunidad  estudiantil

Son los docentes mismos los
que tienen que hacer su
programacion  de tutoria
brindandoles asesoria técnica

de la UNCP
desarrolladas
Sensibilizacion vocacional a los | Un programa de orientacion | Alumnos ingresantes | Elaborar 'y ejecutar un
ingresantes a la UNCP vocacional tiene una estructura | no  conocen  sus | programa de  orientacion
que no necesariamente tiene | actitudes, habilidades y | profesional para alumnos
que ver sblo con la | caracteristicas de | ingresantes
sensibilizacion personalidad 'y no
estan informados de
los planes de estudio
de su carrera para
hacer su propio plan
profesional
Exponer las funciones y roles en la | Desconocimiento del reglamento | El alumno no regula su | En vez de hacer una exposicion
vida universitaria académico comportamiento en | se sugiere hacer un ftaller de

funcién de las normas y
hay méas probabilidad de
incurrir - en faltas al
reglamento

anélisis y reflexion del reglamento
con los alumnos

Desarrollo  de  actividades
preventiva promocionales de la
salud mental y estilos de vida
saludables

No se contd con presupuesto
para realizar campafias

Pocas actividades de
promocién de la salud
desarrolladas en el
area psicopedagdgico

En vez de campafias se
sugiere hacer talleres
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OFICINA GENERAL DE CONTADURIA'Y ADMINISTRACION FINANCIERA

Jefe: CPC Eucario Gutierrez Porras

NO PRESENTO EVALUACION ANUAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

OFICINA GENERAL DE COOPERACION TECNICA Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Director: Dr. Roy Luis Alegre Freyre
Jefa: Abog. Carmen Morales Carrién

META META AVANCE % MEDIOS DE

ACYALES VAT PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION

1. Suscripcion de convenios locales 20 convenios 19 95 Archivo Asistente
y regionales. Administrativo
2. Suscripcion de convenios ) Archivo Asistente
Elaboracion y ejecucion nacionales. 15 convenios 06 40 Administrativo
de Plan de Mejora de la | 3 Suscnpqon de convenios 05 convenios 17 340 Arch|v9 _A5|st_ente
OGCTyTT Internacionales. Administrativo
4. Expo INTEJ. 01 exposicion 01 100 Archivo de INTEJ
5. Elaboracién de un triptico para
presentar a la Universidad a - Archivo Asistente
organizaciones  nacionales e 500 tripticos 2000 400 Administrativo
internacionales.
6. Elaboracion de un Proyecto para
la Creacion de la Oficina de | 01 documento 00 00
Relaciones Internacionales.

o 7. Elaboracion de una base de datos 01 base de o1 100 CPU de Asistente
Orgtan:zacmn, direccion y de los convenios suscritos . datos Administrativo
control.

8. Evaluacion de los convenios . Archivo Asistente
locales y regionales suscritos. 08 convenios 14 175 Administrativo

9. Evaluacion de convenios . Archivo Asistente
nacionales suscritos. 04 convenios 12 300 Administrativo

o 10. Part|mpac_|9n en _eventos de 10 eventos 04 0 Archl\_/q dela
Organizacion, direccion y capacitacion regional. Oficina
control. 11. Participacion en capacitaciones 06 eventos 04 66 Archl\_/q dela

en eventos nacionales. Oficina
12. Movilidad estudiantil nacional. 40 estudiantes 54 135 AI’ChIVQ _A5|st_ente
Administrativo
N — . . Archivo Asistente
13. Movilidad estudiantil internacional. | 04 estudiantes 02 50 Administrativo
14. Apoyo econdmico a estudiantes
de la movilidad estudiantil 40 estudiantes 00 00
Nacional.
15. Apoyo econdmico a estudiantes Archivo de la
Movilidad estudiantil, _de la mqwlldlad estudiantil 04 estudiantes 02 50 Oficina
docente y personal internacional. e
administrativo. 16. Movilidad docente nacional 04 docentes 03 75 fenivo Asistente
Administrativo
17.  Apoyo econdmico a la movilidad 02 docaer?;es por 00 00
docente internacional
18. Movilidad del personal 02
VS e 00 00
administrativo administrativos
19. Apoyo econémico movilidad del 02
S A 00 00
personal administrativo administrativos
;;aér:éte y suscripcion - de 20. Seleccion de becarios
; estudiantes, docentes y 05 becas 00 00
nacionales € administrativos
internacionales. '
Oferta de trabajo y | 21. Promocion de charlas
précticas profesionales en informativas para ofertas de 50 ofertas 50 100 Archivo de INTEJ

el extranjero.

trabajo y practicas
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Voluntariado de docentes
al exterior.

22. Programa de Teach and Travel

05 ofertas 02

40 Archivo de INTEJ

FORMATO N& 3

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015

ACTIVIDAES Y/O TAREAS

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Organizacion e
implementacion de la Oficina
de Relaciones

El Reglamento de la Ley
SERVIR y su posible
implementacion. La nueva Ley
Universitaria N2 30220 y la

No contar con una Oficina que
se ocupe de las Relaciones
Internacionales, que es muy

Que se implemente la nueva
Estructura de la UNCP, el mismo
que esta contenido en el nuevo
Estatuto de la Universidad que se

nivel de pre y posgrado,
diplomados,
especializaciones entre otros

maestria y doctorado, se
remitio CV de dos docentes, y
no pasaron la calificacion. No

se tiene acercamiento con

instituciones, para tramitar
becas parciales y totales. Las

becas son en forma directas

via la web con los interesados

pueden viajar a y tener nuevas
experiencias educativas

Internacionales aprobacion del nuevo Estatuto necesario para la transferencia encuentra debidamente
de la UNCP tecnologica aprobada.
Se tiene dos ofertas por la
Oferta de becas de estudio a PUCP para estudios de Estudiantes y docentes que no Una politica institucional para

mantener fuertes relaciones con
diferentes instituciones
educativas Nacional,
Internacional y con entidades
privadas para lograr becas.

Voluntariado de docente
al exterior

Docentes con bajo
conocimiento del idioma
Inglés, disponibilidad
econdmica, y poco interés por
parte de los mismos.

La no internacionalizacion de la
Universidad.

Propiciar en el docente las
ventajas de un voluntariado del
docente en el exterior, lo cual
permitiria que la UNCP inicie su
internacionalizacién.

Apoyo econémico a
docentes, estudiantes y
personal administrativo, para
la movilidad nacional e
internacional

No hay informes que nos
permitan realizar la propuesta,
por parte de los estudiantes
que vienen realizando
movilidad nacional.

Desaliento por parte de los
estudiantes y docentes, ya que
muchos de ellos no cuentan con
recursos econémicos para
mantenerse en el lugar que
realizan la movilidad y pasantia
correspondiente.

Lograr la culminacién,
presentacion y sustentacion del
Proyecto, el mismo que nos
permitira lograr que se nos
asigne un presupuesto para el
préximo afio.

Tramite y suscripcion de
becas nacionales e
internacionales

Este aspecto esta referido al
Tramite del BECA 18, que por
Resolucion expresa, esta a
cargo del Ing. Felipe Zenteno

Desconocimiento sobre la
gestion de este tipo de Beca 18,
pese a pedir informacién no se
tiene informe, como se esta
manejando en la Universidad

Solicitar al nuevo Rector para
que la gestion de ésta Beca 18
este a cargo de la Oficina
General de Cooperacion Técnica
y Transferencia Tecnoldgica

FORMATO N°4

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS, EJECUTADOS NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2014

. 0,
MOTIVO POR QUE NO A\i\mﬁ 0
ACTIVIDADES Y/O SE PROGRAMO EN
TAREAS META EJECUTADA EL PO OBJETIVO LOGRADO
Acercamiento con los estudiantes
Participacién en la Feria de la Universidad, y con los
Vocadi estudiantes de -ero., 4to. y 5to. de
ocacional para Talentos 01 particinacis | Por d - del dari
organizado por la Comisién participacion en la or desconocimiento de la secundaria, para gue conozcan
de Admision de la UNCP Feria Oficina 100 las ventajas de la movilidad
nacional e internacional.
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Organizacion del Curso de Que los estudiantes de los Gltimos

s Recientemente hemos ciclos de todas las facultades de
Cgpacngqon para la sido designados como la Universidad conozcan el
administracion de la Bolsa o . :
de Trabajo en Coordinacion 01 curso admlnlstradore§ dela 100 ~ manejo del sistema para el
con UNIVERSIA S A Bolsa de Trabajo de la ingreso del C.V. al Sistema de la
o UNCP Bolsa de Trabajo.
2 0,
MOTIVO POR QUE NO AVAA"\:\:J%EL &
ACTIVIDADES Y/O SE PROGRAMO EN
TAREAS META EJECUTADA EL POI OBJETIVO LOGRADO
Coordinacion de Cursos
Virtuales organgcjo porla No se tuvo informacién al La participacion de 40 docentes
PUCP, en méito al momento de la elaboracién de la diferentes facultades en el
Convenio de la RED 02 cursos del POI 2015 100 Curso de Interculturalidad

Peruana de Universidades

Participacion en la Primera Que la UNCP sea conocido por
Feria de la RPU 2015, muchos estudiantes de Lima y del

e No se tuvo informacion al . . .
llevado cabo en la Pontificia Interior del Pais, ademas llevamos

momento de la elaboracion

Universidad Catélica del 01 evento del POI 2015 100 nuestro Cronograma de
Perd, el 22 de octubre de ' Convocatoria para Movilidad

2015. Académica a la UNCP

Difundir las ofertas de Beca del
APSI, RPU y otros, para el

Publicidad de Becas para Al momento de la beneficio de docentes y
Cursos, Posgrado y otros de 06 publicidades elaboracion del POI 2015, 100 estudiantes que desean realizar
laPS 1, TRPU y otros no se tenfa informacion. capacitacion tanto de pregrado y

posgrado

Permite tener informacion de los
Convenios que estan siendo
evaluados por los responsables, y
ver si se estan cumpliendo la
finalidad de dichos Convenios y

100 plantear su renovacion al

La OGCTyTT, no
evaluaba los Convenios
Evaluacion y seguimiento de suscritos, a una

los convenios locales . observacion del OCI se ha

; esy 63 convenios
regionales suscritos optado por evaluar todos

vigentes desde el afio 2005 los convenios suscritos y - .
vigentes locales y cumplimiento, caso contrario dar
: or resuelto el convenio.
regionales b

Permite tener informacion de los
Convenios que estan siendo
evaluados por los responsables, y
ver si se estan cumpliendo la
finalidad de dichos Convenios y

100 plantear su renovacion al
cumplimiento, caso contrario dar
por resuelto el convenio.

La OGCTyTT, no evaluaba
los Convenios suscritos, a
una observacion del OCI
se ha optado por evaluar
todos los convenios
suscritos y vigentes
nacionales

Evaluacion y seguimiento de
Convenios Nacionales 03
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Jefe: Abog. José R. Ramirez Tazza

FORMATO N° 2

EVALUACION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES/PROYECTOS

META
PROGRAMADA

META
EJECUTADA

AVANCE %

ISEM. | ANUAL

MEDIOS DE
VERIFICACION

Auditoria a los estados financieros y presupuestales 2014

01 Informe

100 100

Oficios remisién
CGRy Rectorado

Auditoria de Cumplimiento

01 Informe

50 100

Oficios remisién
CGR y Rectorado

Auditoria de Cumplimiento

01 Informe

Oficios remision
CGRy Rectorado

Seguimiento de Medidas Correctivas 2014-11

01 Informe

100 100

Oficios remision
CGR y Rectorado

Seguimiento de Medidas Correctivas 2015-

01 Informe

100 100

Oficios remision
CGRy Rectorado

Verificar el Cumplimiento de la Normativa relacionada al TUPAy a
la Ley del Silencio Administrativo

04 Informe

Oficios remision
Rectorado, CGR
remision por el
Sistema de Control
Gubernamental
WEB

Verificar el Cumplimiento de Normativa expresa: Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

04 Informe

Oficios remision
Rectorado, CGR
remisién por el
Sistema de Control
Gubernamental
WEB

Arqueos

04 Acta

Oficios remisién
Rectorado, CGR
remisién por el
Sistema de Control
Gubernamental
WEB

Evaluacion de laimplementacién del Sistema de Control Interno

01 Informe

Oficios remisién
Rectorado, CGR
remision por el
Sistema de Control
Gubernamental
WEB

10.

Participacién en Comisién Especial de Cautela

01 Informe

0 100

CGR remision por
el Sistema de
Control
Gubernamental
WEB

11

Gestion Administrativa del OCI

Gestion
Administrativa

50 100

Documentos
varios - CGR
remision por el

Sistema de

Control
Gubernamental
WEB

12.

Desarrollo de Accion Simultanea

04 Informe

0 100

Oficios remision
Rectorado - CGR
sistema de
Control
Gubernamental
WEB

13.

Desarrollo de Visita de Control

02 Informe

0 100

Remision CGR
por Sistema de
Control
Gubernamental
WEB
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OFICINA GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL
Director: Mg. Carlos Alberto Gamboa del Carpio

Jefa: Econ. Martina Agliero Angulo

META META AVANCE % MEDIOS DE
ARIDADES UARERS PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
. - 1. Gestionar e Implementar la 01 Documentos en
Monitoreo y Supervision movilidad. accion 01 100 archivo
de los proyectos de — -
2. Visitar a comunidades para
EUPS en las : : .
; . monitorear 'y  supervisar  los 25 visitas 12 43 Documentos en
Comunidades (mejora . .
B proyectos y elaborar documentos 02 informes 01 50 archivo
continua) 2
de evaluacion.
Difusion de los trabajos 3. Difusion radial y escrita de los 30 Documentos en
o L 30 100 .
de Extension proyectos . difusiones archivo
Universitaria y o
Proyeccion Social de la 4. D:Lus;gtr;sn notas de prensa de los nggs 08 100 Docgr;l?]ril\igs en
UNCP. proy
Elaboracion del Proyecto | 5. Diagnosticar el estado actual del 01 o1 100 Documentos en
de Sistema de Sistema de Evaluacion. documento archivo
Evaluacion de EUPS 6. Aprobar el proyecto por las 01
acorde a os Estandares . diFf)erentes InstaFrchile P resolucion 00 00
de Acreditacion '
7. Elaborar e inscribir el proyecto de 01 o1 100 Documentos en
Edicion de la Revista de Revista 2015 - OGEUPS. proyecto archivo
la OGEUPS 2015 8. Ejecutar la elaboracién de la 01 o1 100 Documentos en
revista y publicar. revista archivo
9. Organizar el concurso de 01 100 Documentos en
proyectos en facultades (I etapa). informe 01 archivo
Organizacion y Ejecucion | 10. Evaluar los  proyectos en 01 o1 100 Documentos en
de la Feria de Extension facultades. informe archivo
Universitaria y 11. Ejecutar la Feria (exposicion de los o1 Documentos en
Proyeccion Social 2015 mejores  proyectos de cada 01 100 .
facultad) evento archivo
Orgaryzgmon de Eventos 12. Seleccionar  los eventos a o1 Documentos en
Académicos, Cientificos y realizarse conjuntamente con el A 01 100 .
- . . informe archivo
Tecnoldgicos (Semana Directorio.
de la Calidad 13. Ejecutar los eventos 02 02 100 Documentos en
Universitaria-UNCP) seleccionados. actividades archivo
14. Recopilar informacion actual. 01 accion 01 100 Documentos en
archivo
Actualizar el proyecto del ” 01 Documentos en
Centro Cultural de la 15." Elaboracion del proyecto. documento 01 100 archivo
OGEUPS - UNCP 16. Gestionar la aprobacion del
proyecto. 01 resolucién 00 00
Organizacion y
Ejecucion del taller de
oferta y demanda de la 17. Realizar los talleres de oferta y 01 Documentos en
- 01 100 .
Oficina Gral. de demanda. evento archivo
Extension Universitaria. y
Proyeccién Social
Institucionalizacion de 18. Organizar la convocatoria de ' Documentos en
i e 01 convocatoria 01 100 .
Talleres Artisticos (Tuna, interés a los talleres. archivo
Estudiantina, Coro, 01 Documentos en
Danzas, Teatro, Banda 19. Conformar grupos de los talleres. Informe 01 100 archivo
de Msicos, Fotografia, 20. Supervisar los ensayos de los 07 Documentos en
Voluntariado, otros). grupos de los talleres y su acciones 07 100 archivo
respectivo lanzamiento.
o 21. Recopilar informacidn. 01 00 00
Proyecto de creacion de 22 Conf ival q
Centros de Extension y - onformar gru_p(l) po |va| eg] e el 01
Consultoria Tecnoldgica E:giggg}on social para €lahorar € documento 00 00
Y Agropecuaria de la 23 Gestiona.r la aprobacion del .
UNCP. ’ 02 acciones 00 00

proyectoy ejecutar.
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FORMATO N° 03

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015

ACTIVIDADES Y/O
TAREAS

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

1. Monitoreo y
Supervisién de los
proyectos de EUPS en
las comunidades

- No se cuenta con un vehiculo que facilite el
monitoreo y supervision de los proyectos
monovalentes y polivalentes ejecutados en las
comunidades.

-No se ha supervisado los
proyectos en las
comunidades lejanas solo
en doce comunidades
cercanas (48%)

-Que las instancias
correspondientes de la UNCP
agilicen el tramite de la compra
del vehiculo solicitado que
inclusive ya tiene cddigo SNIP

2.Proyecto de creacion
de centros de extension y
consultoria tecnologica y
agropecuaria de la UNCP

La Oficina General de Extensién Universitaria y
Proyeccion Social, considerd los proyectos
mencionados, teniendo en cuenta que la nueva
Ley Universitaria N°30220 se implementaria el
presente afio 2015, puesto que esta dependencia
cambia de nomenclatura “Oficina General de
Extension Cultural, Proyeccion Social y
Transferencia Tecnol6gica”

-Hasta la fecha la
Universidad Nacional del
Centro del Perd recién
estd implementando la
nueva ley en forma lenta.

Existiendo un Estatuto ya
aprobado, las autoridades
deberian ordenar a las
instancias competentes
implementen dicho documento
de gestion.

3..- Elaboracion del
Proyecto de Sistema de
Evaluacion de EUPS
acorde a los Estandares
de Acreditacion

La tarea: “Aprobar el proyecto por las diferentes
dependencias a través de 01 Resolucién” no es
competencia de la OGEUPS

Con la implementacion de
la ley es necesario contar
con instrumentos de
evaluacion

Seguir insistiendo

4 Actualizar el proyecto
del Centro Cultural de la
OGEUPS-UNCP

La tarea: “Gestionar la aprobacion del proyecto a
través de 01 Resolucién” no es competencia de la
OGEUPS

No contar con una
dependencia de mucha
importancia para la
aplicacion de la cultura de

Seguir insistiendo

la UNCP

FORMATO N° 4

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS, NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015

MOTIVO POR QUE
ACTIVIDADES Y/O TAREAS META NO SE PROGRAMO | AVANCE % OBJETIVO LOGRADO
EJECUTADA ANUAL
EN EL POI
Participacion activa en la La Comision de
recepcion a los cachimbos 2015-1 Admisién solicito . .
de todas las facultades, induccion 10 participacion de la 100 La UNCP ri‘;gem%:iuc Znug;/iclmessestudmntes
a los cachimbos ' OGEUPS y
El dia 30.04.15 la UNCP se visti6 de gala
La OGEUPS recién al celebrar en su campus universitario el
Organizacion, ejecucion y a fines de marzo Dia Mundial de la Danza, para que
celebracion del “Dia Mundial de la 10 realiza una alianza nuestros estudiantes revaloren nuestras
Danza” ' con el Ministerio de 100 danzas ancestrales y patrimonio,
Cultura lograndose imagen positivo total de la
UNCP.
Libro desarrollado a
través de un
Participacion activa en la 10 proyecto de 100 Presencia de UNCP en actividades
presentacion del libro ' proyeccion social nacionales y difusion de lo que se hace en
Auguishguna en la ciudad de Lima elaborado por la OGEUPS
docentes de la
UNCP
Organizacion y ejecucion de VII Deqsn’)n tpmada por . -
encuentro de tunas universitarias aniversario 18ldella Intercamb_lo dg experiencias de Tunas de
. : 1.0 Tuna Universitaria 100 las universidades a nivel nacional
a nivel nacional de la UNCP

144




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

MOTIVO POR QUE 0
ACTIVIDADES Y/O TAREAS plen NO SE PROGRAMO UGS OBJETIVO LOGRADO
EJECUTADA ANUAL
EN EL POI
La Municipalidad
Metropolitana de
Lima solicit6 a la
Participacion de la UNCP, a UNCP, participar
través de la OGEUPS, en el ‘I con una danza El arte y la cultura de la UNCP estéan
Festival Nacional Universitario del regional huaylars en presentes a nivel regional y nacional
» : : 1.0 " / 100
Folclore” en la ciudad de Lima el “l Festival
Nacional
Universitario del
Folclore”
La Comision de
Participacion en la “VII Feria de Admision solicitd a La UNCP difunde los servicios que presta
Orientacion Vocacional a 10 la OGEUPS, a la poblacion en general a través de una
Talentos” ' participar en su feria 100 feria.
vocacional
Cofradia en blanco
Organizacion y ejecucion del 1.0 propone pintar los El arte y la cultura estan presentes en los
pintado de 04 murales culturales ‘ murales, se realiza 100 recintos universitarios
una alianza
Decision de
S;ggg;é%ﬂ%l{gﬁﬁiﬁ'gg 366 los t? ;Egjsclgl?jz %% La comunidad universitaria conozca los
1.0 e trabajos que realizan los talleres
talleres talleres: ceramica, 100
pintura y danzas
o L No se considera en
Orgamzacmn y“eJecucwn de el POI, por cuanto El arte y la cultura estan presentes en la
Conversatorio “Huaylarsh de decide a dlt idad universitar
todos” 1.0 se decide a dltimo 100 comunidad universitaria
momento
Partlc[pg,cwn en organizacion de Invitacion del grupo El arte y la cultura estén presentes en la
exposicion de pinturas del grupo de mamaconas del . A
1.0 - 100 comunidad universitaria
de mamaconas Banco de la Nacién
La Pontificia
Participacion en la Feria -Red Universidad Catélica
Peruana de Universidades*RPU- del Pert invita a la Lograr presencia cultural, académica e
2015 en la PUCP en la ciudad de 1.0 UNCP participar en imagen de la UNCP a nivel nacional
. . 100
Lima su Feria 2015 de
RPU
FORMATO N° 5

INFORMACION PARA LA MEMORIA INSTITUCIONAL 2015
RESUMEN DE ACTIVIDADES Y/TAREAS MAS IMPORTANTES DESARROLLADOS EN EL ANO 2015

ACTIVIDADES Y/O TAREAS DESARROLLADAS META DESCRIPCION DEL OBJETIVO
LOGRADA
GESTION Y GOBIERNO
El dia 30.04.15 la UNCP se visti6 de gala al celebrar en
T o « ) 100 su campus universitario el Dia Mundial de la Danza,
Organizacion, ejecucion y celebracion del “ Dia Mundial .
) para que nuestros estudiantes revaloren nuestras
de la Danza’ L . .
danzas ancestrales y patrimonio, lograndose imagen
positivo total de la UNCP.
Organizacion y ejecucion de VIl encuentro de tunas 100 Intercambio de experiencias de Tunas de las
universitarias a nivel nacional universidades a nivel nacional
Participacién de la UNCP, a través de la OGEUPS, en . .
el “l Festival Nacional Universitario del Folclore” en la 100 Elarte yla culiura de‘ la UNCP gstan presentes a nivel
. ) regional y nacional
ciudad de Lima
Organizacion y ejecucion del pintado de 04 murales 100 Lograr alianza con ora instituciones, en este caso con

culturales

Cofradia en Blanco, para que el arte y la cultura estén
presentes en los recintos universitarios
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ACTIVIDADES Y/O TAREAS DESARROLLADAS

META LOGRADA DESCRIPCION DEL OBJETIVO
Organizacion y ejecucion de Conversatorio “Huaylarsh 100 El arte y la cultura estan presentes en los recintos
de todos” universitarios
Participacion en a Feria Red Peruana de Lograr presencia cultural, académica e imagen de la
Universidades*RPU-2015 en la PUCP en la ciudad de 100 grarp ' . g
) UNCP a nivel nacional
Lima
o A . ” Que los trabajos de Extension Universitaria y de
Organizacion y ejecucion de la Feria de Extension ) . - .
S 9 . 100 Proyeccion Social de la UNCP sean difundidos a través
Universitaria y Proyeccion Socia 2015 ) o
de una feria. Tanto para la poblacion intema y externa
La OGEUPS administré un promedio de 300 proyectos Cumphendg 2 cabahdaq delfin que tiene la UNCFf'para
100 con la sociedad a través de proyectos de extension u

entre monovalentes y polivalentes durante el afio 2015

proyeccion social.




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

OFICINA GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD
Director: Lic. Nidia Matos Maldonado

Jefa: Econ. Rocio de la Cruz Misari

facultades

ACTIVIDADES TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
1. Gestion para dotacion de laptops a los
presidentes de los Comités Internos de 15 laptops 00 00
Acreditacion.
2. Gestion y contratacion de personal para la . Gesion en proceso
OGCAL responsable del SGC 03 profesionales 01 33.33 (Of. De
Presupuesto)
-Registro de
Implementacion del 3. Capacitaciones en temas de calidad 05 asistencias.
Sistema de Gestion de la dlrlg!dgs ~a dqcentes, personal Capacitaciones 05 100 -Fotograflas.
Calidad (SGC) en administrativo y estudiantes. -Material del curso
Facultades taller.
4. Implementacion del SGC en 02 .
facultades. 02 facultades 02 100 Un informe
5. Rece(tifigacién _deI SGC de la Facultad de 01 Certificacion 01 100 Uninforme
Ingenieria de Sistemas ISO
6. Implementacion y  seguimiento  al o1 %Tﬁzgﬂfmo 01 100
procedimiento de tratamiento de reclamos reclamaciones 01 procedimiento
en la UNCP . 00 00
virtual
7. Elaboracién de la revista Paradigma
Universitario 1 revista 00 00
8. Elaboracion de boletines 02 holetines 02 100
Informacion y difusion informativos y materiales de difusion | 36 afiches para Boletines
sobre el proceso de para la comunidad universitaria. paneles 12 33.33 Panelesen C.U.
mejora de la calidad, informativos.
acreditacion y SGC. 9. Charlas de senshilizacion  a Fotografias
estudiantes 4 charlas. 04 100 Diapositivas
10. Difusion de la mejora de la calidad Publicacion en
de la UNCP en medios externos 01 publicacion 01 100 diario
Plan de trabajo y
términos de
Gestion para la Evaluacion 11. Gestion para la Evaluacion Externa de 02 carreras referenc.la'de Igs
. ) 02 100 carreras: Ciencias
Externa de facultades carreras profesionales ante el SINEACE profesionales
Forestales y del
Ambiente y
Educacion Primaria
12. Gestion y contratacion  para | 01 Software de
elaboracion del Software del control y 00 00
Sistema de Gestion de la Calidad | monitoreo del
para facultades. SGC
13. Estudio y andlisis de estandares
criticos para su Implementacion. 01 Informe 01 100 Informe
14. Implementacion del Sistema Virtual 01 Sistema
" 00 00
de Autoevaluacion V2. Implementado
15. Pago por la renovacion del servicio
de Bolsa de Trabajo con 01 Informe 01 100 Convenio vigente
UNIVERSIA
Desarrollo de 16. Mantenimiento y evaluacion de la
Estrategias para el |mp|emgntacmn de carpetas | 01 informe o1 100 Un informe
cumplimiento de académicas en facultades.
estandares para la
Acreditacién00 p}gfgg'gs;?:s
” . i
17. Implementacion del legajo docente i .
en carreras profesionales. con legajo 10 100 Uninforme
docente
implementado.
18. Interaccion con grupos de interés 01 evento 00 00
19. Estudio de demanda y mercado | 01  Proyecto En proceso de
ocupacional para las carreras | aprobado 01 100 seleccion la
profesionales (*). 01 informe de empresa que
avance del 00 00 realizara el
proyecto. estudio
20. Contratacion de personal de apoyo
en labores de acreditacion para 04 Personas 01 25 Un informe
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META META AVANCE % MEDIOS DE
ACTIVIDADES TAREAS PROGRAMADA | EJECUTADA | ANUAL | VERIFICACION
21. Aprobacion del Proyecto de | 01  proyecto
motivacion e incentivos para | aprobado 00 00
estudiantes, docentes y
administrativos de la UNCP.
22. Desarrollo del concurso de atencién | 01 base del 00 00
Promover la Cultura de al usuario “Promoviendo una cultura | concurso.
Calidad en la UNCP de calidad y servicio” 01 Informe de
00 00
resultados.
23. Mejora de la imagen del campus | 01 informe o1 100 Un informe
universitario. Fotos
24. Concurso de Fotografia “Lo mejor de | 100 fotografias
" 00 00
la UNCP
Fortalecimiento de la 25. Implementacion de la Gestion por Oér'\él:g:g de
Oficina General de procesos en la OGCAL Proce dimien)t/os 00 00
Gestion de la Calidad
02
Capacitaciones 02 100 Fotoarafias
Fortalecimiento de los 26. Capacitacion a los miembros de los a docentes 9 '
mlempros de Iosl 5 comites del acreditacion, docentes y QZ . Material de los
comités de acreditacion, administrativos. Capacitaciones 02 1000 CUIS0S
docentes y al personal
administrativos de las administrativo
carreras profesionales . - Fotografias.
21. Inercambio de. buenas. précicas | o g o1 100 Relacion de
asistencia
28. Asesoramiento permanente para el
. proceso de autoevaluacion e )
Asespramlento y implementacion de  planes  de 01 Informe 01 100 Un informe
Monitoreo de la mejora
Implementacién de los 29 Monitoéeo del avance del plan de
Planes de Mejora C o pan 25 facultades
mejora (verificacion del cumplimiento . 25 100 Informe
" monitoreadas
de estandares)

FORMATO N°3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015 DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD
ACTIVIDADES Y/O ALTERNATIVAS DE

PROYECTOS CAUSAS EFECTOS SOLUCION

Gestion para dotacion | No  se  disponia  de | Presidentes de Comités Internos | Se ha considerado en el
de laptops a los | presupuesto en la especifica | de Acreditacion no cuentan con un | Plan Operativo 2016.
presidentes de los | de gasto, en la que estd | equipo adecuado para desarrollar

Comités Internos de | considerado este | Optimamente su trabajo.

Acreditacion. requerimiento.

Elaboracion de la | No se concluyd6 con la | La comunicacion y difusion del | Se retomara el trabajo de

revista Paradigma | recopilacion de articulos y | proceso de acreditacion y otros | recopilacion de articulos y

Universitario. entrevistas, por  factores | temas de calidad ha sido débil. entrevistas, asimismo se
coyunturales  (proceso de convocara  al  Comité
eleccion de nuevas Editorial de la Revista.
autoridades.
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para elaboracion  del
Software del Sistema de
Gestiéon de la Calidad

para facultades.
Implementacion del
Sistema  Virtual de
Autoevaluacion V2.

Interaccion con grupos
de interés

Aprobacion del
Proyecto de motivacion
e incentivos  para
estudiantes, docentes y
administrativos de la
UNCP.

Desarrollo del concurso
de atencién al usuario

“Promoviendo una
cultura de calidad y
Servicio”

Concurso de Fotografia
“Lo mejor de la UNCP”

La coyuntura institucional,
desfavorable,  debido  al
cambio de autoridades, la
carencia de personal y los

tramites €ngorrosos,
impidieron el desarrollo 'y
cumplimiento  de  estas
actividades.

sistematizacion del seguimiento,
control y mejora de la eficiencia del
sistema de gestion de calidad en la
Institucion.

ACTIVIDADES Y/O ALTERNATIVAS DE
PROYECTOS CAUSAS EFECTOS SOLUCION
Gestion y contratacion No se ha avanzado en la | Se esperara la

implementacion del mando
de control de la gestion
institucional, para integrar el
software del SGC.

Las carreras carecen de una
herramienta que facilitaria vy
mejoraria su  proceso  de
autoevaluacion y mejora.

Se esperard el nuevo
modelo para la acreditacion
de las carreras.

La interaccion con grupos de
interés a nivel de facultades e
institucional es débil; se requiere
mayor participacion de ellos en la
planificacion de la carrera.

Implementar ~ estrategias
conjuntamente con la alta
direccion, la Oficina de
Cooperacion ~ Técnica vy
representantes  de las
facultades.

Existe un clima de desmotivacion
en el personal docente 'y
administrativo.

Solicitar a la Oficina
General de Personal la
elaboracion e
implementacion del

Proyecto de Motivacion e
incentivos.

La mejora de la atencion en
facultades y oficinas
administrativas, al piblico interno y
externo, requiere ser promovido.

Se mejorara el
procedimiento de
tratamiento de reclamos, en
fisico y virtual.

La comunicacion y difusion del
proceso de acreditacion y otros
temas de calidad ha sido débil.

Reprogramar la actividad
para el afio 2016.

Implementacion de la
Gestién por procesos

Carencia de personal; no
asignan el personal que

La Oficina de Gestion de Calidad,
debe tomar la iniciativa en elaborar

Dotar el personal que
corresponde a esta Oficina,

en la OGCAL. corresponde a esta Oficina de | una propuesta de los procesos de | a fin de distribuir las
acuerdo al CAP. la Oficina. actividades  diarias  de
acuerdo al rol de cada uno.
FORMATO N° 4
ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS, NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015
MOTIVO POR QUE N 0
ACTIVIDADES Y/O META SSPRéjGR%MgUEN E(E AVANCE % OBJETIVO
PROYECTOS EJECUTADA b ANUAL LOGRADO
El proceso de convocatoria y
Apoyo logistico durante selecci6n de empresa
Evaluacion externa evaluadora concluye en Se logré atender todos los
s Y ) diciembre con la firma del requerimientos  de la
1 acreditacion de la 01 Carrera acreditada. 1 92 de diciemb 100% Facutad Trabai
Carera de Trabajo contrato e e diciembre, por aculta e rabajo
) lo que la evaluacion externa se Social./
Social . . .
programé para el periodo lectivo
2015-1 (abril).
03 dias de reuniones | La visita del Consultor de
con todas las | MINEDU fue comunicada en el Se logré atender
dependencias mes de mayo del presente afio y Optimamente  todo el
2 Visita de Consultor de administrativas. se llevd a caho los dias 8,9y 10 100% requerimiento de
MINEDU 01 informe situacional | de junio. 0 informacién 'y reuniones
de la UNCP segln requerida por el Consultor
ficha técnica  de de MINEDU.
MINEDU
La designacion como Se logré llevar a
responsables para la cabo todas las
Organizacion de . organizacion de la actividades
05 actividades . "
3 | la Semana de la realizadas Semana de la Calidad 100% programadas en el
Calidad 2015 ' fue en el mes de octubre plan de trabajo de la
de 2015. Semana de la
Calidad.
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OFICINA GENERAL DE INFORMATICA
Director: Mg. Henry George Maquera Quispe

Jefe: Ing. Orlando Cérdova Ataucusi

META META AVANCE % MEDIOS DE
AGIYSEE) Uaii2a8 PROGRAMADA | EJECUTADA | ANUAL VERIFICACION
Mantenimiento de Archivos de informes
Cuartos de Equipos de | 1. Realizar diagnéstico. 01 accién 01 100 técnicos en el area de
los edificios del Campus mantenimiento
Universitario. 2. Ejecutar correctivos y ; ;
mantenimiento en cuartos de 12 cuartos de Archwos de |mformes
h : 06 50 técnicos en el &rea de
equipos. equipo L
mantenimiento
Mantenimiento del | 3. Realizar diagnostico. 01 accién 01 100 Res. N° 2977-R-2014
Sistema de Seguridad de | 4.  Ejecutar correctivos y .
la UNCP. mantenimiento en servidores. 08 servidores 04 50
Promover la capacitacion | 5. Capacitar en:
del personal de la OGl. Programacion, Redes,
Certificacion CISCO, Gestion de .
Proyectos Tecnolégicos PMI, 22 D:gﬁggzss 02 22 Cg:'gcciggfége
Software del MEF SIGA — SIAF P P
(soporte  técnico),  Gestion
Publica.
Mantenimiento de 25 Facultades 25 100 Archivos de informes
hardware y software de | 6. Requerimiento. 12 Oficinas técnicos en el area de
Oficinas y Facultades Generales 12 100 mantenimiento
UNCP. Archivos de informes
7. Diagnostico. 01 accién 0.8 80 técnicos en el area de
mantenimiento
Archivos de informes
8.  Correccion. 01 accion 0.8 80 técnicos en el area de
mantenimiento
Archivos de informes
9. Reparacion. 01 accion 0.8 80 técnicos en el area de
mantenimiento
Archivos de informes
10. Prueba. 01 accién 0.8 80 técnicos en el area de
mantenimiento
25 Facultades 18 72 Archivos de informes
11. Correctivo ejecutado. 12 Oficinas técnicos en el area de
Generales 09 75 mantenimiento
Archivos del
Actualizacion v meiora 12. Actualizacion de portal web. 01 accién 01 100 responsable
y me) wedmaster de UNCP
del portal UNCP y Archivos del
Transparencia. 13. ﬁ;;usalzraeﬂgg de portal 01 accion 05 50 responsable
P ' wedmaster de UNCP
Gestionar el ) - ) 01 documento
mantenimiento de la red 14. Gestionar la elaboracion del perfil. (Perfi 01 100
de data del Edificio de
é(érgl:rlzg.acmn Y| 1s. Gestionar la elaboracion de ?éx(;zg?g?gto 0.2 20 Factura 008 N°
expediente técnico. técnico) 0022953
Gestionar el | 16. Gestionar la conformacion del "
mantenimiento de la red Comité para Licitacion. 01 accion 00 00
de data del Edificio de | 17.  Gestionar la publicacion en el 01 accién 00 00
Administracion y | SEACEy Licitacion.
Gobierno 18. Supervisar la ejecucion. 01 accion 00 00
T, 0 - - -
Adqu[5|§|on de lCemraI 19. Gestionar elaboracién del perfil. 01 documento 01 100 Of .N° 063-2015-JEF
Telefonica y Equipos de 0GlI
Telefonia IP para los | 20. Gestionar la elaboracion de
Pabellones de Ciudad expediente técnico. 01 documento 04 40
Universitaria de la UNCP | 21. Gestionar la conformacion del
Comité para Licitacion. 01 accion 00 00
Adquisicion de Central | 22. Gestionar la publicacion en el
Telefénica y Equipos de SEACE y licitacién. 01 accion 00 00
Telefonia IP para los
Pabellones de Ciudad
Universitaria de la UNCP . N ”
— Huancayo 23. Supervisar la ejecucion. 01 accion 00 00
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META META AVANCE % MEDIOS DE
G I[5i2a8 PROGRAMADA | EJECUTADA | | SEM. VERIFICACION
0 - - -
24. Gestionar elaboracion del perfil. 01 documento 01 100 Of.N 02%7(52'014 JEF
25. Gestionar elaboracién de
. . expediente técnico. 01 documento 00 00
Gestionar la consultoria y - —
. 9 26. Gestionar la conformacion del >
la implementacion del Comité para licitacion 01 accién 00 00
SIG-ERP en la UNCP. L e
27. Gestionar la publicacion en el 01 accion 00 00
SEACE y licitacion.
28. Supervisar la ejecucion. 01 accion 00 00
Gestionar la
implementacion de | 29. Proyecto de control de calidad
software de gestion de sobre seguridad bajo normas
red y seguridad ISO. 01 sistema 00 00
perimetral de red de data Software de aplicacion
e investigacion de la cumplimiento de normas.
UNCP.
T
30. Gestionar elaboracion del perfil. 01 documento 01 100 Resolucg)gﬂ 2977R
31. Gestionar elaboracion de Of. N° 063-2015-JEF-
Gestionar ampliacion de expediente técnico. 01 documento 01 100 OGI
ancho de banda de | 32. Gestionar la conformacion del ”
- e 01 accion 00 00
acceso a Internet Comité para Licitacion.
33. Gestionar la publicacién en el "
SEACE y Licitacion. 01 accion 00 00
34 .Supervisar la ejecucion . 01 accion 00 00

01 documento

35. Gestionar Elaboracion del perfil. 01 100 Res. N° 347-R-2012

(Perfil)
36. Gestionar Elaboracion de ?éx(;g‘é?é?ﬁgto 01 100 Oficio N° 0095-2015-
Licenciamiento a nivel de expediente técnico. técnico) JEF-OGI/UNCP
campus universitario 37. Gestionar la conformacion del 01 accion Resolucion N°4433-R
L C 01 100
Comité para Licitacion 2015
Gestionar la publicacion en el 01 accién 00 00
SEACE y Licitacion
39. Supervisar la ejecucion 01 accion 00 00
40. Realizar los trdmites en "
Registrar los  software INDECOPI. 01 accion 00 00
producidos por la OGlI 41. Gestionar patentado 01 registro de 00 00
patente
42. Gestionar Elaboracion del perfi | 0% documento 00 00
(Perfil)
Gestionar la . ” 01 documento
implementacion de 43 (éfsggir;arl]rtgltzk;gir?glon de (Expediente 00 00
camaras de seguridad IP P técnico)
en el campus | 44. Gestionar la conformacion del 01 accion 00 00
universitario de la UNCP Comité para Licitacion
45. Gestionar la publicacion en el 01 accién 00 0
SEACE y Licitacién
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FORMATO N°3

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO EJECUTADOS EN EL ANO 2015

ACTIVIDADES Y/O

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVA DE SOLUCION

16. Gestionar la
conformidad del
Comité para Licitacion

Se hizo las gestiones frente a
la Oficina General de
Abastecimiento y Servicios
Generales, pero no se realiz6
la contratacién de este
Servicio.

Los switchs CORE, de distribucion,
y acceso estan llenos de polvo,
pelusa y suciedad, por eso a veces
se pone lenta por gue se calienta y
el procesador trabaja a baja
velocidad para bajar la temperatura
y hasta puede generar un corto
circuito por una descarga estatica a
causa del polvo.

Su ejecucion inmediata

17. Gestionar la
publicacion en el
SEACE y Licitacion

Se hizo las gestiones frente a
la Oficina General de
Abastecimiento y Servicios
Generales, pero no se realiz6
la contratacion de este
Sservicio.

Los switchs CORE, de distribucion,
y acceso estan llenos de polvo,
pelusa y suciedad, por eso a veces
se pone lenta por que se calienta y
el procesador trabaja a baja
velocidad para bajar la temperatura
y hasta puede generar un corto
circuito por una descarga estatica a
causa del polvo.

Su ejecucién inmediata

18. Supervisar la
ejecucion

Se hizo las gestiones frente a
la Oficina General de
Abastecimiento y Servicios
Generales, pero no se realiz6
la contratacion de este
servicio.

Los switchs CORE, de distribucion,
y acceso estan llenos de polvo,
pelusa y suciedad, por eso a veces
se pone lenta por que se calienta y
el procesador trabaja a baja
velocidad para bajar la temperatura
y hasta puede generar un corto
circuito por una descarga estatica a
causa del polvo.

Su ejecucion inmediata

21. Gestionar la
conformacion del
Comité para
Licitacion.

Se hizo las gestiones frente a
la Oficina General de
Abastecimiento y Servicios
Generales, pero no se realizd
la contratacion de este
SErvicio.

No existe comunicacion telefénica
entre el Edificio de Administracion y
Gobierno y las facultades.

Su ejecucion inmediata

22. Gestionar la
publicacion en el
SEACE vy licitacion

Se hizo las gestiones frente a
la Oficina General de
Abastecimiento y Servicios
Generales, pero no se realizd
la contratacion de este
servicio.

No existe comunicacion telefonica
entre el Edificio de Administracion y
Gobierno y las facultades.

Su ejecucion inmediata

23. Supervisar la
ejecucion

Se hizo las gestiones frente a
la Oficina General de
Abastecimiento y Servicios
Generales, pero no se realizd
la contratacion de este
SErvicio.

No existe comunicacion telefonica
entre el Edificio de Administracion y
Gobierno y las facultades.

Su ejecucion inmediata

25. Gestionar
elaboracion de
expediente técnico

La OGlI no cuenta con el
personal capacitado para
esta funcion.

La UNCP cuenta con varios
softwares que no interactdan entre
ellas para generar informacion
estratégica para la ayuda en la
toma de decisiones.

Desarrollar los términos de referencia para
contratar una empresa que pueda
desarrollarlo e implementarlo

26. Gestionar la
conformacion del
Comité para licitacion.

La OGlI no cuenta con el
personal capacitado para
esta funcion.

La UNCP cuenta con varios
softwares que no interactlian entre
ellas para generar informacion
estratégica para la ayuda en la toma
de decisiones.

Desarrollar los términos de referencia para
contratar una empresa que pueda
desarrollarlo e implementarlo

27. Gestionar la
publicacion en el
SEACE vy licitacion.

La OGI no cuenta con el
personal capacitado para
esta funcion.

La UNCP cuenta con varios
softwares que no interactdan entre
ellas para generar informacion
estratégica para la ayuda en la
toma de decisiones.

Desarrollar los términos de referencia para
contratar una empresa gque pueda
desarrollarlo e implementarlo

28. Supervisar la
ejecucion.

La OGI no cuenta con el
personal capacitado para
esta funcion.

La UNCP cuenta con varios
softwares que no interactlian entre
ellas para generar informacion
estratégica para la ayuda en la
toma de decisiones.

Desarrollar los términos de referencia para
contratar una empresa que pueda
desarrollarlo e implementarlo
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ACTIVIDADES Y/O

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVA DE SOLUCION

29. Proyecto de
control de calidad
sobre seguridad bajo
normas ISO.

Se hizo las gestiones frente a

la Oficina General de

Abastecimiento y Servicios
Generales, pero no se realiz6

la contratacion de este
Servicio.

Los 60 Mbs gue tiene la UNCP
contratado con Telefonica, no son
aprovechados por la comunidad
universitaria.

Contratar la IMPLEMENTACION DE
SEGURIDAD PERIMETRAL Y TELEFONIA
IP

32. Gestionar la
conformacion del
Comité para
Licitacion.

No se hizo el expediente

técnico

no se realiz esta actividad

Contratar la IMPLEMENTACION DE
SEGURIDAD PERIMETRAL Y TELEFONIA
IP

33. Gestionar la
publicacién en el
SEACE y Licitacion

No se hizo el expediente

técnico

no se realiz esta actividad

Contratar la IMPLEMENTACION DE
SEGURIDAD PERIMETRAL Y TELEFONIA
IP

34. Supervisar la
ejecucion.

No se hizo el expediente

técnico

no se realiz esta actividad

Contratar la IMPLEMENTACION DE
SEGURIDAD PERIMETRAL Y TELEFONIA
IP

38. Gestionar la
publicacién en el
SEACE y Licitacion

Se hizo las gestiones frente a

la Oficina General de

Abastecimiento y Servicios
Generales, pero no se realiz6

la contratacién de este
servicio.

Supone problemas de seguridad
(distribucion de virus, troyanos,
malware); puede provocar la
resolucion de un contrato de
licitacion; denegacion de
subvenciones y ayudas; alta
posibilidad de que se tomen
acciones legales civiles y penales
contra la institucion, asi como
contra sus Jefes, Directores y la
alta Direccion.

Su ejecucién inmediata

39. Supervisar la
ejecucion

Se hizo las gestiones frente a

la Oficina General de

Abastecimiento y Servicios
Generales, pero no se realiz6

la contratacion de este
Servicio.

Supone problemas de seguridad
(distribucion de virus, troyanos,
malware); puede provocar la
resolucion de un contrato de
licitacion; denegacion de
subvenciones y ayudas; alta
posibilidad de que se tomen
acciones legales civiles y penales
contra la institucion, asi como
contra sus Jefes, Directores y la
alta Direccion.

Su ejecucion inmediata

40. Realizar los
tramites en
INDECOPI.

La UNCP no cuenta con las
licencias de software para
proceder con esta actividad.

Cualquier persona que tenga
acceso al codigo fuente de los
programas podran usarlo
comercialmente, perjudicando la
produccién intelectual de la UNCP

Ejecutar la actividad Licenciamiento a nivel
de campus universitario

41. Gestionar
patentado

La UNCP no cuenta con las
licencias de software para
proceder con esta actividad.

Cualquier persona que tenga
acceso al codigo fuente de los
programas podrén usarlo
comercialmente, perjudicando la
produccién intelectual de la UNCP

Ejecutar la actividad Licenciamiento a nivel
de campus universitario

42. Gestionar
Elaboracion del Perfil

No se hizo el perfil

Perdida de equipos en el campus
de la UNCP

Su ejecucion inmediata

43. Gestionar
Elaboracion de
Expediente técnico

No se hizo el perfil

Perdida de equipos en el campus de
la UNCP

Su ejecucion inmediata

44. Gestionar la
conformacion del
Comité para Licitacion

No se hizo el perfil

Perdida de equipos en el campus de
la UNCP

Su ejecucion inmediata

45.Gestionar la
publicacién en el
SEACE y Licitacion

No se hizo el perfil

Perdida de equipos en el campus de
la UNCP

Su ejecucion inmediata
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ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS, NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015

ACTIVIDADES Y/O
TAREAS

META EJECUTADA

MOTIVO POR QUE NO SE
PROGRAMO EN EL POI

AVANCE %
ANUAL

OBJETIVO LOGRADO

Implementacién del
Libro de Reclamaciones
Virtual de la UNCP.

Su implementacion se coordind

50% (restante
50%
corresponde a
la

Disefio de hojas de
reclamaciones es conforme al
formato sugerido por la Oficina
General de Gestion de la Calidad
que concuerda con el DS 011-

los datos y al internet, y
por ende mejorar en
optimizacion en los
procedimientos y
software

Softwares actualizados

01 sistema (software) posterior  a la fecha del | implantacion 2011- PCM: de igual manera, el
planeamiento del POI 2015 a cargo de la ! .
g proceso de funcionamiento del
Oficina  de . . d |
Gestion de la sistema  estd acorde  a
Calidad) reglamento del DS011-2011-
) PCM.
Servicio que brindamos a la
Implementacion del . ” .| 100% comunidad UNCP, con el fin
. su implementacion se coordind . -
portal de Revistas de la . ’ Contiene 04 contribuir a promover las
01 sistema (software) posterior a la fecha del . T B
UNCP. laneamiento del POI 2015 revistas de publicaciones cientificas
P investigacion | resultados en el mbito de
nuestras unidades académicas.
Servicio de informacion
institucional estructurada:
Actualizacion del portal Unidades Organicas y sus
> . ” .| 100% . >
de Servicios al su implementacion se coordind actualizado correspondientes procedimientos
Ciudadano de la UNCP 01 sistema (software) posterior a la fecha del . (tramites), costos o pagos por
. seglin TUPA o .
planeamiento del POI 2015 tramitacion (medios en UIT),
2015 UNCP IS .
calificacion, instancia que da
inicio, evalla, resuelve y los
pasos a seguir de cada tramite.
Modmcacpr], analisis y Implementacién del _Inforn]amon ad!qona}[ que Se logré |mplementar el sistema
programacion del . incurrfa la modificacion en el para el registro de los grados y su
: Sistema de Grados y . o 60% : e
Sistema de Grados y Titulos sistema a peticién de la correspondiente emision a la
Titulos - ReGraTi 3.0 SUNEDU. SUNEDU
Instalacion, Convenivo entre la Concytec y
configuracién de una la UNCP a través de la Oficina El servidor se encuentra
plataforma virtual como | Servidor de Respositorio General de Investigacion para 99% implementado y activo faltando
servidor de repositorio Alicia la implementacion del solamente la compra de
de trabajos de almacén digital de trabajos de subdominio para finalizarlo
investigacion investigacion.
Mantenimiento Reducir las Anomalias e
preventivo y correctivo imperfecciones Técnicas
de Equipos de los Equipos Mantenimiento Logico software en
Informéticos(Impresoras, | Informéticos de todo el Se ha programado 60% el Edificio Administrativo y
CPU, Servidores) - Campus Universitario y Gobierno, Campus Universitario
Hardware Edificio Administracion y
de Gobierno
Mantener en 6ptimas
condiciones y operativas
todos los equipos
informaticos, unidades -
. L Mantener en Optimas .
de impresion L . Se logrd implementar nuevos
) condiciones y operativas ) S
(impresoras) y que mediante los Programas equipos multimedia de computo
cuente con el servicio baSICOS 9 Se ha programado 80% escritorio e impresiones y claves
eficiente de conexién a €os y. del Edificio Administrativo y
funcionamiento

Gobierno, Campus Universitario
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FORMATO N° 5

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

RESUMEN DE ACTIVIDADES Y/O TAREAS MAS IMPORTANTES DESARROLLADAS EN EL ANO 2015

ACTIVIDADES YIO

DESARROLLADAS

TAREAS

META LOGRADA

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

EN EL AMBITO DE LA FORMACION ACADEMICA

Administracion, modificacién , actualizacion
del sistema académico Galileo

Funcionamiento permanente del sistema sin
caidas.

Ofrecer servicio continuo del sistema
académico a estudiantes, docentes y
asistentes académicos.

Realizacion de backups de todos los sistemas
informéticos a responsabilidad

Almacenaje de copias de respaldo de las
bases de datos de los sistemas informaticos.

Minimizar la perdida de informacion ante
factores externos que pueden atentar contra
los sistemas informaticos.

Implementacién del Sistema de Grados y
Titulos

Modificacién, anlisis y programacion del
Sistema de Grados y Titulos - ReGraTi 3.0

Se logré implementar el sistema para el
registro de los grados y su correspondiente
emision a la SUNEDU

Mantener los Equipos informaticos y
multimedia, en las aulas de las facultades,
para el desarrollo 6ptimo de las ensefianzas
académicas en la UNCP

se tuvo un bajo indice de solicitudes de parte
de las facultades respecto al mantenimiento y
reparacion de sus equipos

cambio de equipos informaticos obsoletos
por ultima generacion

el funcionamiento correcto del sistema
operativo, programas basicos instalados y
antivirus con su respectiva actualizacion

EN EL AMBITO DE LA INVESTIGACION

Implementacion y actualizacion del "Portal de
Revistas de la UNCP".

01 sistema (software)

Portal implementacion para difundir y
promover revistas de investigacion, técnico
profesionales o de divulgacion cientifica y
cultural editadas por Instituto de
Investigacion de todas las facultades UNCP.

Instalacion, configuracion de una plataforma
virtual como servidor de repositorio de
trabajos de investigacion

Servidor de Respositorio Alicia

El servidor se encuentra implementado y
activo faltando solamente la compra de
subdominio para finalizarlo

EN EL AMBITO DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

EN EL AMBITO DE GESTION Y GOBIERNO

Actualizacién y mejora del "Portal Web
UNCP".

01 sistema (software)

- Personalidad en linea de la UNCP, por lo
que requiere actualizacion constante de
noticias, eventos institucionales y demas
informacion en el marco de los procesos de
acreditacion, informativo y/o de marketing
de las unidades académicas.

- Implementacion de nueva version del
Portal Institucional, con una arquitectura
dinadmica y escalable. Fecha de puesta en
servicio de nuevo Portal Institucional:
19/03/2015.

Actualizacién del Portal de "Servicios al
Ciudadano de la UNCP"

01 sistema (software)

Portal desarrollado por la Oficina Nacional
de Gobierno Electrénico de Informética -
ONGEI Presidencia del Consejo de Ministros
y administrativos la OGI-UNCP. Contiene
informacion institucional estructurada de
acuerdo al TUPA. Portal activo y actualizado
segun informacién contenido en el TUPA
2015- UNCP.

Apoyo al Comité Electoral en la gestion de
padrones electorales de estudiantes.

Generacion de listas de Padrones Electorales

Participacion de todos los estudiantes
activos en las elecciones universitarias como
un proceso limpio y seguro.

Apoyo técnico e instalacion, configuracion de
los equipos informaticos para los diferentes
procesos electorales universitarios, Docentes
del Comité Electoral

se ha cumplido de todo lo solicitado

. Ceremonia de la apertura Académico 2015
. Talleres, Seminarios organizados
diferentes facultades UNCP

.Proceso Acreditacion para diferentes
facultades

-Administrar el Sistema de Comunicaciones
fisica y l6gica de la red UNCP

Se llevd eficientemente las estragais de trabajo
en la Administracion para el buen
funcionamiento de la conectividad fisica,
l6gico

Ser eficaz y eficiente en el buen
funcionamiento del cableado estructurado de
la Red

. Proponer y evaluar nuevas tecnologias y
servicios relacionados con equipos
informaticos de telefonia, conectividad y
sistemas operativos.

Evaluacion correcta de las caracteristicas
contendiente de los equipos informaticos de
acuerdo a la necesidad y vigencia tecnoldgica
UNCP

Buscar la mejor performancia de los
accesorios internos y externos  en cuanto la
capacidad de trabajo se refiera viendo
necesidad de cada dependencia
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EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION
Director: Mg. Filoter Tello Yance

Jefe: M. Sc. Edgar Rojas Zacarias

META META AVANCE % MEDIOS DE
G U258 PROGRAMADA |EJECUTADA |  ANUAL. VERIFICACION
1. Atticular el sistema de informacion
y comunicacién con el sistema de 00 00
evaluacion de la investigacion para | 01 documento
que la difusion de los proyectos y
sus avances sean efectivas (E51)
2. Articular el sistema de aprendizaje
Implementacion  de  un con el sistema de evaluacion de la
sis?ema de evaluacion de investigacion  para que la| 01 evaluacion 00 00
; S : evaluacion del estudiante sea
investigacion formativa y integral (E50)
de trabajo final de carrera g —
(E47) 3. Elaboracién de un proyecto de
evaluacion  de investigacion
formativa y de trabajo final de 01 proyecto 00 00
carrera.
4. Formulacion de un cuestionario de
evalyacmn para los egresados 01 informe 00 00
segln la naturaleza de cada
carrera profesional.

] 5. Recopilacion de necesidades de .
Implementacion ~~ de informacion  de  acuerdo a| 01 documento 01 100 Re(i]r#f)m;i?éﬁ de
software de gestion de reglamentos y directiva
proyectos de |nvest|gaC||on Produccién cientifica
intranet-extranet entre los | 6, Recopilacion de la produccion o
ot } S C . disponible en la base
institutos de investigacion, intelectual para su difusion 01 documento o1 100 P
la OGINV y grupos de de datos
interés 7. Desarrollo del software de gestion 01 sistema o1 100 Res. N° 4005-R-2015

de proyectos. )
de  estu digntes P en| & Participacion ~ organizada  de de investigacion con
rovecios de estudiantes en las investigaciones 25 arUDoS 25 100 estudiantes. Meses:
proyectos basicas y aplicadas a nivel de pre y grup Dic.2014, marzo, junio,
investigacion de ; o
. ) post grado. setiembre y diciembre
relevancia y de impacto 2015
social (E49)
::;(ST;T?S” e ?ﬁterr?;cr;;ﬁgigz 9. Identificacion de instituciones para
relacionadas con la actividad realizar alianzas estratégicas, 02 convenios 01 50 Convenio con EDUCTEM
dei S nacionales e internacionales.
e investigacion.
Participacion de 10 E(I)f:\)t:)c;rgmgls dlrecrt](éréci)onitleesfuentez 01 directorio 01 100 Directorio de fuentes
investigadores con internacionales. difundido cooperantes
fuentes cooperantes para 1 F - o
el financiamiento  de ’ mc::lrt?;;ci Iineagilz)lgosor élrr;:sr ar; Prpyecto: CO2
proyectos de investigacion elaborar P 0 ectosp ara for? dos 05 proyectos 01 20 Supercritico-M.Sc.
con fondos concursables proy P Norma Gamarra M.
concursables
Implementacion de la 50 100
jomada de difusion y 12. 01 Jornada anual para docentes 50 docentes Res. N° 130-CU-2015
discusion entre
estudiantes, docentes . . Res. N° 130-CU-2015
comunidad  (grupos dé/ 13. 01 Jornada anual para estudiantes | 100 estudiantes 100 100
interés) (E52)
Implementacién del | 14. Organizacion de capacitaciones
sistema de publicaciones dirigido a estudiantes, docentes y 15 articulos en 18 articulos
periddicas en revistas administrativos profesionales sobre una revista 15 100 publicados en la
indexadas de la redaccién cientifica en base a indizada revista Prospectiva
reconocimiento estilos de redaccion de estandar Universitaria
internacional. (E54) internacional.
15. Registrar a investigadores y temas, - Relacién de
- . 10 participantes s
que participen en certdmenes . 02 20 participantes en
A S registrados y :
cientificos para su difusion y ameritados certhmenes
Publicacion de la Revista ameritamiento a nivel nacional e internacionales
Prospectiva  Universitaria internacional.
& INFOCEINV . . — . Relacion de articulos
16. Registrar los articulos cientificos | 10 participantes 08 80 cientificos publicados
publicados en revistas indexadas | registrados y o doEentes
para su difusién y ameritamiento. ameritados irFl)vestiga dores

156




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

META META AVANCE % MEDIOS DE
G U258 PROGRAMADA |EJECUTADA |  ANUAL VERIFICACION
Publicacion de la Revista 1. E(rjllif/t)rr;itgreia.la revista_ prospectiva 2500 ejemplares 2500 100 Revista Prospectiva
Prospectiva  Universitaria -
e INFOCEINV 18. Edicién de la revista Infoceinv. 2500 ejemplares 2000 80 Revista INVOCEINV
€n proceso
Implementar y difundir el 19. Organizar lcomisiones de trgbajo
procedimiento para gntre IOIS Dlrtictorg,s de los Instltutols 5 o o
- e Investigacion para la ocumento formulado-
;?(?F:Jigldr a ; ! dereigtg)l R ctl?ael fqrmu_lacién de  reglamentos, 01 documento 01 100 en revision
(E55) directivas y otros documentos de
) propiedad intelectual.
20. Elaboracién de un proyecto para Evento CONCYTEC
. . realizar talleres a fin de determinar Buenas Préacticas en
;’\)/lr%(r)irzzTingtge las dreas )3/' y priorizar las areas y lineas de 05 eventos 04 80 edicion y publicacion
. . ) investigacion de la UNCP. cientifica
lineas de investigacion de Z n
la UNCP. 21. Impler_nent.a}r Ias. areasy lineas de ) ] Areas y lineas
Investigacion priorizadas por la 05 areas y lineas 05 100 Res N°4236-CU-2015
UNCP. )
22. Elaboracién de proyectos de
capacitacion a los investigadores
Formulacién y ejecucién en temas: Metodologia de la 100 personas Seminario: Buenas
en proyectos de Investigacion; Redaccién Cientifica, capgcita das 100 100 précticas en edicién y
investigacion tecnoldgica Publicacion Cientifica; Patentes; publicacion cientifica
Proyectos para fondos
concursables.
Eéiccﬁf;bl ecsie Proyecctgﬁ 23. Elaboracion de las bases. 01 documento 01 100 Bases del concurso
financiamiento de Canon . Reglamento de
Sobre Canon y regalias 24. Elaboracion del reglamento. 01 documento 01 100 financiamiento
mineras en la UNCP
dirigido a docentes y o . o
alumnos con tesis de | 25. Difusion de la convocatoria. 02 difusiones 00 00
Pregrado entre otros.
01 con la Universidad
Politécnica de Madrid-
Acceso e Integracién a 26. Inscripcién y registro a redes Espafia,01 Dr.
redes internacionales de ' internacionales de investigacion 03 registros 03 100 Fern?ndct; Delgado de
investigacion ’ Colombia, 01 con
Universidad Nacional
La Molina
Capacitacion del personal 2. z\?gijc;%?gr:ogeenrgvggttgss.de Seminario: Buenas
administrativo ~ en  la dimient p dy . t’ i 06 personas 03 50 précticas en edicion y
gestion del conocimiento procedimientos administrativos, uso publicacion cientifica
y manejo de tics, entre otras.
Actualizacion del . .
Reglamento General de 28, Forma‘monl de comisiones con el Reglamento
elaboracién de Proyectos Consejo Dlre‘ct,|v0 de los Institutos 01 reglamento 01 100 formulado-en revision
de investigacion. de Investigacion.
05 tablets, 01 UPS, 01
proyector multimedia,
01 laptop
— . NOTA: Se quedd en
29, ?gr%ﬁgon de equipos de 17 equipos 08 47 proceso la adquisicién
Gestionar la ' de 01 cdmara
implementacion de la filmadora, 01 scanner,
Oficina  General  de 01 servidor,02 discos
Investigacion con muebles duros, 03 PCs.
y equipos 02 escritorios, 02 sillas
NOTA: se quedd en
30, Adauisicion de mobiliarios. 14 mobiliarios og | Proceso laadquisicion

de 03 escritorios, 15
sillas, 06 sillones con
codera y respaldar




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

FORMATO 3
CAUSAS, EFECTO Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

o ALTERNATIVAS
N ACTIVIDADES TAREAS CAUSAS EFECTOS DE SOLUCION
Articular el sistema  de
informacién 'y comunicacion No se cuenta Con el
con el sistema de evaluacion | sistema de Informacion y
de la investigacion para que la Comunicacion
difusion de los proyectos y sus institucional
avances sean efectivas (E51)
Articular el  sistema de i
” aprendizaje con el sistema de Inguno - ya que
Lrgﬂiqn;entaQW de 32 evaluacion de la investigacion sig:g n?: ;:e;t?ecn%rilzgl_ o | existen facultades Cada Unidad debe
Evaluacion de para que la evaluacion del P 18- | como Trabajo Social, realizar el trabajo
01 | investigacién estudiante sea integral (ES0) Sistemas, EAUCACION | ) i iiades / tareas)
; . — que estan acreditadas |
formativa y de trabajo Elaboracién de un proyecto de determinad la |y que deben compartir | Segin corresponda
final de carrera (E47) evaluacion de investigacion Se determinado que la sus modelos
formativa y de trabajo final de tarea/programac!a €s de
y ! caracter académico.
carrera.
Formulacién de un | Se ha determinado que
cuestionario de evaluacion la formulacion de
para los egresados segin la cuestionarios
naturaleza de cada carrera | corresponde ala Unidad
profesional. de Estadistica.
Ejecucion de
Proyectos
concursables  con . Decision Institucional
financiamiento de Acumulacién de en politicas
12 Cano,n Sok_)re Canony Difusion de la Convocatoria Falta d.e d§0|§|én politca | - fondos de .(,:ANON institucionales,
regalias mineras en la institucional (Sensacion de lacionad
UNCP  dirigido  a incapacidad de gasto) felacionadas a
docentes y alumnos Investigacion
con tesis de Pregrado
entre otros.




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

OFICINA GENERAL DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA
Director: Mg. Ronald Daniel Santana Tapia

Jefe : Ing. Oscar Contreras Vega

META META AVANCE MEDIOS DE

ACTIVIDADES TAREAS PROGRAMADA |EJECUTADA |  ANUAL VERIFICACION

Mejoramiento y
Rehabilitacién Integral de
los Sistemas de Agua
Potable y Saneamiento de
la Ciudad Universitaria —
Universidad Nacional del
Centro del Perd -
Huancayo

Construccion e
Implementacion de la| 3. Ejecucion de obra. 50 % 00 00
Planta Piloto de
Investigacion e Innovacion
de la FAIIA de la UNCP - | 4.  Supervision. 50 % 00 00
El Mantaro.

Construccion de Pistas,
Veredas, Casetas de| 5. Ejecucion de obra. 100 % 00 00
Vigilancia y Tratamiento
Paisajistico de
Sihuaypampa, Ciudad i 0

Universitaria de la UNCP 6. Supenvision. 100% 00 00
— Huancayo.
Construccion
Equipamiento de N
Laboratorios de Quimica 7. Bjecucion de obra. 20% 20 100 Comision de recepcion
Analitca en la Planta de obra.
Metallrgica de Yauris de
la Facultad de Ingenieria Resolucion 0061-R-
Metaldrgica y de | 8. Supervision. 20% 20 100 2015
Materiales de la UNCP —
Huancayo.

Instalacién del Auditorio L
de la Universidad | 9 Ejecucion de obra. 20 % 28.65 143.25
Nacional del Centro del
Perd - El Tambo-| 19 sypenision. 20% 28.65 143.25
Huancayo- Junin.
Construccion,
Implementacion y
Equipamiento del
Pabellén de las facultades
de Ing. Civil, Ing. Eléctrica,
Ing. Mecénica e Ing. de
Sistemas de la UNCP -
Huancayo — Junin.
Instalacion, Equipamiento
e Implementacion de | 13. Expediente técnico. 100 % 100 100
Laboratorios de Para subsanacion de
Ensefianza  Aprendizaje observaciones en la
&?ﬁ;g?“&d S?\Klzng'(:; 14. Equipamiento. 100 % 00 00 Facultad de Minas

Tambo — Huancayo.

Mejoramiento  de  los . .
Segvicios de Ensefianza| 1> Expedientz tecnico. 100% 100 100 En la Oficina de
Aprendizaje de la facultad Abastecimientos y
de Enfermeria - UNCP - | 1¢. Equipamiento. 100% 00 00 S.G. para su ejecucion
El Tambo - Huancayo.
Equipamiento e
Implementacién del
Laboratorio de| 17. Expediente técnico. 100 % 00 00
Biotecnologia
Reproductiva para la
Propagacién de
Reproductores de Alto
Valor Genético Mediante o 100 %
Transferencia de | 18. Equipamiento. 00 00
Embriones en Alpacas de
la Regién Junin — UNCP.

1. Ejecucion de obra 40 % 00 00

2. Supervision 40 % 00 00

Valorizacion N° 08 del
31.12.2015

11. Ejecucion de obra. 100 % 00 00

12. Supervision. 100 % 00 00




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FORMATO N° 03

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS DEL ANO 2015

ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS SOLUCION
Mejoramiento y Rehabilitacion Integral de los Sistemas de
Agua Potable y Saneamiento de la Ciudad Universitaria — La Obra se La Ciudad
Universidad Nacional del Centro del Perd — Huancayo encuentra Universitaria sigue Se est4 gestionando un nuevo
paralizada y con los problemas de | expediente técnico
judicializada agua y alcantarillado

Construccion e Implementacion de la Planta Piloto de
Investigacion e Innovacion de la FAIIA de la UNCP - El
Mantaro

El Expediente
Técnico se aprobd
tardiamente

Los alumnos y
docentes no pueden
hacer uso de la
Planta Piloto

Se esta realizando la gestion en
el MINEDU para su
reprogramacion presupuestal

Construccion de Pistas, Veredas, Casetas de Vigilancia y
Tratamiento Paisajistico de Sihuaypampa, Ciudad
Universitaria de la UNCP - Huancayo

La Obra no fue
priorizada por las
Autoridades

El rea destinada
para este proyecto
sigue igual

Se espera que para el préximo
afio se priorice este proyecto

Construccion, Implementacion y Equipamiento del Pabellén
de las facultades de Ing. Civil, Ing. Eléctrica, Ing. Mecanica e

Se encuentras en la

Se continua con la

Se ha recomendado a la Oficina

Ing. De Sistemas de la UNCP — Huancayo — Junin. Oficina de giacrﬁgcéijlcgﬁa%ulas en | e Proyectos e Inversiones que
Proyectos e acelere la aprobacion de PIP
Inversiones para su
aprobacién

Equipamiento e Implementacién del Laboratorio de

Biotecnologia Reproductiva para la Propagacion de Losal

Reproductores de Alto Valor Genético Mediante Se encuentras enl la dgigtjen;qugvia 1o | Seharecomendado a la Oficina

Transferencia de Embriones en Alpacas de la Regién Junin —
UNCP - Huancayo.

Oficina de
Proyectos e
Inversiones para su
aprobacién

pueden hacer uso de
este laboratorio

de Proyectos e Inversiones que
acelere la aprobacion de PIP
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OFICINA GENERAL DE PERSONAL
Directora: Dra. Asela Ortega Salcedo

Jefe: Mg. Antonio Narciso Soto Ramos

META META  |AVANCE % MEDIOS DE
G U258 PROGRAMADA  |EJECUTADA| ANUAL VERIFICACION
OFICINA GENERAL DE PERSONAL
Implementacion de 1. Solicitar la incorporacion al Sistema
sistemas de informacion y Peruano de Informacion Juridica - SP1J, 01 accion 00 00
comunicacion. via internet
Implementacion de
sistemas de informacion y 2. Suscribirse al SPIJ, via internet. 01 suscripcion anual 00 00
comunicacion.
3. Difundir la evaluacién de desempefio. 01 difusion 01 100 Of.N°® O%ﬁ\]é%ls'OGp'
4. Calificar los resultados. 400 calificaciones 00 00
5. Remitir informes. 02 informes 00 00
P d 6. Gestionar con las autoridades de
rocgso € alscenso y conformacion de la Comisién de
cambio  ocupacional  del Ascenso y Cambio de Grupo 02 procesos 00 00
personal administrativo. Ocupacional del personal
administrativo.
Hemos desarrollado
7. Qesgrrollar acciones de secretaria 10 acciones 10 100 acciones hasta Q,ctubte
técnica. 2015 — Resolucién N
4401-R-2015
Plan piloto de migracion 8.  Realizar diagnostico situacional. 81 gocumento 81 188 Estamos en proceso de
al nuevo régimen del 9. Elabprar Plan. 1 ocqmento 1 1 adecuacion de la Ley
servicio civil 10. Monitoreo. 05 monitoreos 05 100 PseErV'{_' MAPE? DE
) 11. Realizar informes. 02 informes 02 100 UESTOS por oficinas
12. D|agnost_|9ar las necesidades de 01 documento 00 0
Implementacion de informacion. _
sistemas de informacion y 13. SO"C'@_ a la Of'c'f‘,a General de 01 accién 00 00
comunicacion Informética la elaboracién del software.
’ 14, Implementacion de interfaz del Sistema
de Personal. 01 Sistema 00 00
OFICINA DE EMPLEQ Y DESARROLLO DE PERSONAL
15. Diagnosticar las  necesidades  de 01 documento 01 100 Diagnéstico realizado
informacioén.
Implementacion de [716. Solicitar a la Oficina General de 2
sistemas de informacion y Informatica la elaboracion del software. 0L accion 00 00
comunicacion. 17.  Implementacién de interfaz del Sistema
de Personal. 01 sistema 00 00
18. Realizacion de cursos de
capacitacion ~ sobre:  Gestion
o Publica por Resultados, 125 trabajadores 00 00
Fortalecimiento de Planeamiento Estratégico,
capacidades del Presupuesto Publico.
personal administrativo - )
19. Gestion de Proyectos (Sistema )
y docente. Nacional de Inversion Publica). 125 rabajadores 00 00
20. Etica de la Funcion Pablica.
125 trabajadores 00 00
21 Ley de Transparencia. 125 trabajadores 00 00
22.  Plan piloto de migracion al nuevo
régimen del servicio civil, derechos 125 trabajadores 125 100 Curso Ley Serviry
fundamentales. mapeo de puestos
23.  Gestion de la calidad 1SO. 125 trabajadores 00 00
Fortalecimiento de
capacidades del | 24. Inteligencia emocional. 350 trabajadores 350 100 Curso desarrollado
personal administrativo | 25, Liderazgo y trabajo en equipo. 125 trabajadores 00 00
docente. o .
y 26. Cultura organizacional. 600 trabajadores 00 00
27. Atencion al usuario. 250 trabajadores 00 00
28. Comunicacion asertiva. 250 trabajadores 00 00
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META META  |AVANCE % MEDIOS DE
G U258 PROGRAMADA  |EJECUTADA|  ANUAL VEIFICACION
' . . . Of. N° 0167-2015-
29. Seguridad e Higiene ocupacional. 150 trabajadores 150 100 JOGPRJUNCP
30. Gestion de archivos. 100 trabajadores 00 00
31. Buenas practicas de manufactura. 75 trabajadores 00 00
32. Sistema Integrado de Gestion ) Of. N° 0472-2015-
Administrativa (SIGA). 125 trabajadores 125 100 JOGPIUNCP
33. Contrataciones del estado — OSCE .
y SEACE. 75 trabajadores 00 00
Fortalecimiento de | 34. SIMI (Sistema de Bienes .
capacidades del Patrimoniales). 50 trabajadores 00 00
personal administrativo | 35, Ofimatica. 350 trabajadores 00 00
y docente. 36. Herramientas de administracién de .
base de datos. 350 trabajadores 00 00
37. Solicitar pasantllas d_e la Red 02 solicitudes 00 00
Peruana de Universidades.
38. Elaborar proyectos de pasantias. 02 cursos 00 00
39. Emitir informes. 02 informes 00 00
40. Solicitar la autorizacion para visitas. 01 accién 00 00
41. Realizar las visitas. 06 visitas 00 00
42. Desarrollar informes. 06 informes 00 00
Implemgntacmn de oficnas 43.  Gestionar la adquisicion de relojes 30 relojes 00 00
con equipos y muebles
44. Solicitar la sistematizacion de los
Implementacion de procedimientos  de  control  de 01 accion 00 00
sistemas de 5 g(_ersonalt._ ] dades d
informacion y ' inlfz?:wzscilgﬁr as. necesidades de 01 accién 00 00
comunicacion. g0 — =
46. Solicitar la implementacion del 01 software 00 00
software.
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
47. Gestionar la adquisicion de equipos
de dltima generacion para eventos 07 equipos 03 43 Equipos en la ORP
académicos y motivacionales.
Implementacion de 48. ﬁﬁztkla?::r la adquisicion  de 12 archiveros 12 100 Archiveros
Of'C'T]TS con €qUIR9S ¥ 49~ Gestionar la adquisicion de sillas 08 sillas 08 100 Sillas y estantes
muebles y estantes. 02 estantes 02 100 adquiridos
50. Gestionar la adquisicion de félderes
para legajo personal. 2500 unidades 00 00
51. Validar el médulo de Recursos ” Mddulo validado por
B Humanos. 01 accion o 100 la DNRP del ME
Implementacion  de 52 " Validar la estructura remunerativa
sistemas de del  personal  docente vy ” Validado por la
informacion y administrativo, activos y 01 accion 0L 100 DNRP del ME
comunicacion. pensionistas. '
53. Solicitar la Implementz_imon de un 01 accion 00 00
nuevo software de planillas.
OFICINA DE ESCALAFON UNIVERSITARIO
54. Gestion la adquisicion de armarios
de melanina. 25 armarios 00 00
. 55. Gestionar la adquisicion de
Implementacion  de archiveros. 1300 unidades 00 00
oficinas con equipos y
muebles. 56. Gestionar la adquisicion de equipo .
; 01 fotocopiadora -
de Fotocopiadora-Scanner. scanner 00 00
57. Gestionar la adquisicion de
LAPTOP. 01 laptop 00 00
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META META IAVANCE % MEDIOS DE
ACTIVIDADES UARERD PROGRAMADA  [EJECUTADA | ANUAL VERIFICACION
Implementacion de . o - 01 maquina 00 00
oficinas con equipos y 58. Ggstl(_)n para ,Ig adquisicion de fotogréfica
maquina fotogréfica y ecran. - 01 ecran 00 00
muebles.
59. Acreditacion mediante fotocheck OF. N° 111-2015-
del trabajador docente, OEU/UNCP y
administrativo, cas y cesantes de la 2500 fotochecks 2000 8 0f.N°142-2015-OEU-
Actividades Operativas. UNCP. UNCP
60. Guardar, conservar, preservar, .
salvaguardar los  legajos . Legajos ordenados y
- 5000 legajos 3000 60 preservados
personales de los servidores .
O (Activos)
universitarios.
FORMATO 03

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015.

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

Solicitar la incorporacion al
Sistema Peruano de Informacion
Juridica - SPIJ, via internet

No se hizo coordinaciones con el
SP1J, con documento ni via web.

Suscribirse al SPIJ, via internet.

No se solicitd la incorporacién al
SPLJ.

No se tiene acceso facil y fluido
a la legislacion nacional vigente y
derogada, ni a informacion
juridica complementaria.

Solicitar la incorporacion y
suscripcion, via web o
documento de solicitud a
suscrip.spij@minjus.gob.pe, y/o
via telefénica al telefax 204-8080.

Calificar los resultados.

Remitir informes

Gestionar con las autoridades de
conformacion de la Comision de
Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional del personal
administrativo.

No se coordiné con el comité de
gestion, para llevarse a cabo los
ascensos y cambio de grupo
ocupacional del personal
administrativo.

Plazas vacantes no coberturadas
y saldos de ejecucion
presupuestal en el ejercicio fiscal.

Mayor difusién de la evaluacién
de desempefio y conformar la
comision de ascenso y cambio
de grupo ocupacional del
personal administrativo.

Diagnosticar las necesidades de
informacion.

Solicitar a la Oficina General de

No se cuenta con el apoyo de la

No se cuenta con un adecuado

Realizar un diagnéstico

” " oficina de informatica ni se | sistema de informacion y | situacional de las necesidades de
Informética la elaboracion del A i X . S ; i
software cuenta  con  disponibilidad | comunicacion del sistema de sistematizacion de informacion

presupuestal. personal. de la oficina de personal.

Implementacion de interfaz del
Sistema de Personal.

Solicitar a la Oficina General de
Informética la elaboracion del
software.

No se cuenta con el apoyo de
informatica

Implementacién de interfaz del
Sistema de Personal.

No se cuenta con el apoyo de
informética

No se cuenta con el software del
sistema de personal y se sigue
con la mecénica antigua.

Coordinar con la oficia de
informatica para la elaboracion
del software de sistema de
personal.

Realizacion de cursos de capacitacion
sobre: Gestion Pdblica por
Resultados, Planeamiento
Estratégico, Presupuesto Publico

El presupuesto fue aprobado en el
mes de Agosto y no se pudo cumplir
con las propuestas.

No se optimiza el uso de los recursos
ni se tiene resultados esperados.

Realizar gestiones para la asignacion
de presupuesto para el curso.

Gestion de Proyectos (Sistema
Nacional de Inversién Publica).

El PDP fue aprobado en el mes de
Setiembre

Escasos proyectos institucionales

Realizar ~ gestion  oportuna, 'y
seguimiento diario para la aprobacion
del PDP.

Etica de la Funcion Publica

El PDP fue aprobado en el mes
de Setiembre

Faltas y sanciones por funcién
publica en la entidad.

Realizar gestion oportuna, y
seguimiento  diario para la
aprobacion del PDP.

Ley de Transparencia.

El PDP fue aprobado en el mes
de Setiembre

Poco conocimiento del derecho
de los ciudadanos en
transparencia en una entidad.

Realizar gestion oportuna, y
seguimiento  diario para la
aprobacién del PDP.

Gestion de la calidad 1SO.

La oficina de gestién académica
coordinara con la jefatura

Poco fortalecimiento de las
capacidades en cuanto a calidad
ISO.

Realizar gestion oportuna, y
seguimiento  diario para la
aprobacion del PDP.

Liderazgo y trabajo en equipo.

El PDP fue aprobado en el mes
de Setiembre

Poca capacidad de liderazgo y
trabajo en equipo.

Realizar gestion oportuna, y
seguimiento  diario para la
aprobacion del PDP.

Cultura organizacional.

El PDP fue aprobado en el mes
de Setiembre

Que los resultados no sean
eficientes y pocas acciones
efectivas entre dependencias.

Realizar gestion oportuna, y
seguimiento  diario para la
aprobacion del PDP.

Atencion al usuario.

El PDP fue aprobado en el mes
de Setiembre

Poco conocimiento del valor
agregado de la atencién al
usuario a los servicios de la
entidad.

Realizar gestion oportuna, y
seguimiento  diario para la
aprobacion del PDP.

Comunicacion asertiva.

El PDP fue aprobado en el mes
de Setiembre

Poca Expresion de confianza y
seguridad de forma eficaz

Realizar gestion oportuna, y
seguimiento  diario para la
aprobacion del PDP.
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ACTIVIDADES Y/O TAREAS

CAUSAS

EFECTOS

Gestion de archivos.

El PDP fue aprobado en el mes
de Setiembre

Poco conocimiento de la forma
Gestion de archivos.

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION
Realizar gestion oportuna, y
seguimiento  diario para la

aprobacion del PDP.

Buenas préacticas de
manufactura.

El PDP fue aprobado en el mes
de Setiembre

Poco conocimiento de las BPM a
nivel institucional.

Realizar gestion oportuna, y
seguimiento  diario para la
aprobacién del PDP.

Contrataciones del estado -
OSCE y SEACE.

El PDP fue aprobado en el mes
de Setiembre

Poco conocimiento de la nueva
normativa de contrataciones del
estado.

Realizar gestion oportuna, y
seguimiento  diario para la
aprobacion del PDP.

SIMI (Sistema de Bienes

El PDP fue aprobado en el mes

Poco conocimiento del sistema

Realizar gestion oportuna, y

Patrimoniales). ) de bines patrimoniales y la nueva | seguimiento diario para la
de Setiembre . 9
normativa. aprobacion del PDP.
Poco conocimiento en el manejo | Realizar convenio con la facultad
Ofimatica. No se acepta a SENATI sistema de informacion y de | de ingenieria de sistemas de la

ofimatica.

UNCP.

Herramientas de administracion
de base de datos.

EI PDP fue aprobado en el mes
de Setiembre

Poco conocimiento en el manejo
de sistemas de informacion y de
bases de datos.

Realizar gestion oportuna, y
seguimiento  diario para la
aprobacion del PDP.

Solicitar pasantias de la Red
Peruana de Universidades.

Se trabajara con Cooperacion
técnica

Elaborar proyectos de pasantias.

Se trabajara con Cooperacion
técnica

No se elaboran proyectos de
pasantias.

Coordinar con la oficina de
cooperacion técnica.

Coordinar con la oficina de
cooperacion técnica.

Emitir informes.

EI PDP fue aprobado en el mes
de Setiembre

Poco conocimiento  sobre la
forma, manera y momento de la
emision de informes

Realizar gestién oportuna, y
seguimiento diario para la
aprobacion del PDP.

Solicitar la autorizacion para

No se tuvo la autorizacién de

Solicitar autorizacion, justificando

visitas. contaduria No se realizaron visitas ni ) .
- — — . - apropiadamente y realizar los
Realizar las visitas. No se tuvo la autorizacion de monitoreos de gestion a las | . -
. . . informes y rendiciones
contaduria distintas dependencias oportunamente mediante
Desarrollar informes. EI PDP fue aprobado en el mes desconcentradas. h
. informe.
de Setiembre
Gestionar la adquisicion de El proyecto se sigue actualizando Realizar la actualizacion del

relojes

en los términos de referencia
para la compra.

Defectuoso control docente y
administrativo.

proyecto y las  gestiones
necesarias para la compra

Solicitar la sistematizacion de los
procedimientos de control de
personal.

No se cuenta con el apoyo de la
oficina de informética

Defectuosa sistematizacion de

Priorizar la sistematizacion de los
procedimientos de control de

Diagnosticar las necesidades de | No se cuenta con el apoyo de la : personal, identificando

h - e . - sistema de control de personal. ’

informacion. oficina de informética necesidades urgentes y

Solicitar la implementacion del No se cuenta con el apoyo de la recurrentes.

software. oficina de informética

Gestionar la adquisicion de § - Folderes de legajos ocupados, Realizar seguimiento de

! . Se presentd el Oficio y no se = :

folderes para legajo personal. : llenos y/o dafiados. documento enviado y

tiene respuesta. concretarlo

Solicitar la Implementacion de un
nuevo software de planillas.

Elaboracion del Proyecto

No se cuenta con un software de
planillas oficializado

Una vez concretado solicitar su
implementacion del software de
planillas

Gestion la adquisicion de
armarios de melanina.

Limitaciones presupuestales.

No se cuenta con armarios
adecuados para los archiveros.

Realizar gestiones de
disponibilidad presupuestal, para
su adquisicion.

Gestionar la adquisicion de

Limitaciones presupuestales.

No se cuentan con archiveros

Realizar gestiones

archiveros. nuevos para legajos. presupuestarias.

Gestionar la adquisicion de Se presta legajos a los | Realizar gestiones de
equipo de Fotocopiadora- s interesados y se esta propenso a | disponibilidad presupuestal, para
auip P Limitaciones presupuestales. y 1a prop ponibrliaad presup P
Scanner. perderse, dafiarse 0 | suadquisicion.

desordenarse.

Gestionar la adquisicion de
LAPTOP.

Se envi6 oficio y no se tiene
respuesta. Of. 176-2015-

Actividades y tareas de la oficina
se realizan manualmente 0 en

Realizar gestiones de
disponibilidad presupuestal, para

OEU/UNCP papel. su adquisicion.
Gestion para la adquisicion de Se envi6 oficio y no se tiene No se hace capturas de | Realizar la gestion para la
maquina fotografica y ecran. respuesta. Of. 175-2015- imagenes 'y no se reporta | adquisicion y las coordinaciones
OEU/UNCP, con Papeleta de fotocheks en su momento, | con OGI.

transferencia — OGI

pidiendo soporte a OGl.
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wnes OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION
N o~ Director; Mg. Luis Marques Criséstomo
Namiricac®™ Y d '
Jefe: Mg. Ana Maria Huacaychuco Ruiz
META META AVANCE % MEDIOS DE
ARIDADES URRESS PROGRAMADA | EJECUTADA | ANUAL VERIFICACION
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
Elaboracién del Plan 1. Elaboracion de la Directiva 01 o1 100 Res .N° 4094-R-
Operativo Institucional Metodolégica. documento 2015
2016. 2. Capacitacion sobre el disefio 25 20 80 Registro de
metodolégico de la Directiva. facultades capacitacion
3. Consolidacion de los planes Archivo de planes
operativos de las facultades y 01 accion 01 100 P
oficinas. operativos
4, Presentamqnl fiel POI UNCP 2016 01 o1 100 0f.075-2015-OPD
para su revision. documento
5. Elaboracion de la Directiva 01 o1 100 Res N° 3184-R-
Metodolégica de Evaluacion. documento 2014
6. Capacitacion sobre el disefio 25 Archlvad_or de
” . . 25 100 Evaluaciones
Evaluacion del Plan metodoldgico de la Directiva. facultades
. L observadas
Operativo Insfitucional 7. Consolidacién de las evaluaciones
2014, del plan operativo de las 01 accion 01 100 Base de dg t0s de
- evaluaciones
facultades y oficinas.
8. Presentacion del documento final 01 01 100 Informe N° 010-
para su difusion documento 2015-OPD
9 ) . ” Formatos Nos. 1y 5 de
. Procesamiento de las informacion -
consignada en la evaluacion del plan 01 accion 01 100 la Dlrgc_nva
Elaboracién de la Memoria operativo UNCP Metodologica de
Anual UNCP 2014. : Evaluacion
10. Presentacion de la Memoria Of. N° 072-2015-
UNCP para su_revision. 01 documento 01 100 OPD
11. Sgggimienw_ de proyectos de inversion 03 proyectos 0 00
publica en ejecucion.
Evaluacion de proyectos de 12. De_clarato_r]a d? V.'ab"'dad de proyectos 02 proyectos 00 00
inversion. de inversion pablica.
13. Aprobacion de planes de trabajo para
la elaboracién de estudios de pre 04 proyectos 00 00
inversion.
14. Formulacion del Plan Operativo de la
” Oficina de Planeamiento y Desarrollo 01 documento 01 100 POI 2016
Elaboracién de documentos de 2016
gestion OPD 15 Conslolidacién del Plan Operativo de la
Oficina General de Planificacion 2016. 01 documento ol 100 POI 2016
OFICINA DE ESTADISTICA
16. Recoplla_qon - consolidacion de la 01 accion o1 100 Informacion base
informacion. datos
i0 17. Formulacion de indi res. y i
_For_mulamon de ormulacion de indicadores 01 accion 01 100 Registro Base de
indicadores  en base de datos
informacion estadistica Anuario publicado
18. Informe final. 01 documento 01 100 2012-2013
publicado
Remisién de informacion
estadistica del afio 2014, para | 19. Recepcion recopilacion 'y 01 accién 0.9 90 Correo electronico a
la  Asamblea Nacional de consolidacion de informacion. ' MENEDU
Rectores — ANR.
Remision de informacion | 20. Revision y formulacion de 01 accion 0.9 9 Correo electrénico a
estadistica del afio 2014, indicadores. ' MENEDU
para la Asamblea Nacional Correo electronico a
de Rectores — ANR 21. Informe final. 01 informe 0.9 90 MENEDU
22. Recepcion y recopilacion de cargas 01 accion 08 80 Base de datos
P - académicas de las facultades. )
Andlisis de la carga académica 23, Andlisi luacion de fa inf ”
del semestre 2015, de todas : nalislsyevaua[qp; de' alntormacmn 01 accion 0.6 60 Base de datos
las unidades académicas. acorde élnolrma 4l a. vigente.
24, Evalu,ac!on informe final sobre cargas 01 documento 05 50 Base de datos
académicas.
-, ) 25.  Solicitud a VRADM para
Adquisicion  de fichas autorizacion de compra de ficha 01 accion 01 100 Of. 069-2015-
estadisticas  para el opticas OGPLAN
procesamiento de 26. Verificar proceso de otorgamiento ” Of. 069-2015-
informacion 01 accion 01 100
) = de Buena Pro. OGPLAN
correspondiente  al  afio O 069-2015-
académico 2015. 27. Recepcion de fichas Opticas. 01 accion 01 100 CGPL AN
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AVANCE
META META % MEDIOS DE
ARIDADES URRES PROGRAMADA | EJECUTADA ° VERIFICACION
ANUAL
Formulacion de | 28. Recepcion y consolidacion y
indicadores  y variables procesamiento de lectura de
! ) - . > Base de datos
correspondientes a fichas opticas rellenadas seguln 01 accién 0.5 50 20151
procesamiento y analisis de modalidad para obtencién de
las fichas estadisticas 2015 indicadores
de los ingresantes, | 29. Andlisis de la informacion 01 accién 05 50 Base de datos
matriculados,  bachilleres, procesada. ) 2015-1
titulados, complementacién Base de datos
académica, maestrias y | 30. Informe final. 01 documento 0.5 50 2015-1
doctorados.
Elevar informacién . ” " Correo electrénico.
estadisticas del afio 2015, 31. Procesar informacion. 01 accion 01 100 INEI
para el Instituto Nacional de iy
Estadistica e Informéatica 32. _Ela_borar estad|sF|caS con 01 informe 05 50 Base de datos
(INEI). indicadores y variables.
33. Elahoracion esquema_de boletin. 01 accién 0.25 0.25 Base de datos
Elaboracion del boletin 34. Presentacion de informacién Impresion ;
estadistico del semestre 2015. y divulgacién de boletin. 01 boletin 05 50 Base dez%itgj anuario
Informacién  histérica de N . L ” Informacion base de
indicadores  estadisticos 35. Recopilacion de informacion 01 accion 0.3 30 datos MINEDU
para el Ministerio de | 36. Procesamientoy elaboracion de En proceso base de
Educacion. informacion estadistica: de 01 accion 0.3 30 P daos
indicadores.
37. Informe final. . Correo electronico a
01 informe 0.1 10 MENEDU
Suministrar ypformacmn 38. Recopﬂagon y procesamiento de 01 accién o1 100 Proceso POI 2016
para la formulacién del Plan informacion.
Operativo de la UNCP. . isti ”
P 39 _Ela_borar estad|st!cas con 01 accioén 01 100 Proceso POI 2016
indicadores y variables
40. Pres‘e_n,tauon de. informacién a 01 documento 0.5 50 Informe parcial
comision especial (apoyo).
Anuario  Estadistico UNCP | 41, Clasificacion ~de informacion 01 accién ol 100 Concluido
2014. estadistica a publicarse.
42. Evaluacion y presentacion previa de 01 accion o1 100 Concluido
anuario.
43. Impresion de anuario estadistico 01 documento 01 100 Publicado impreso
OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
Formulacion del Proyecto de . .
Pre inversion del Sistema der 44. Florm(lijlatr l%S lter(rjnllnos de rtefzrepmao” 01 plande 0 0
Gestion por Procesos en la pat;}' € lrabajo Ol proyecto de Inversion trabajo aprobado
UNCP publica.
Mejoramiento e
Implementacion de la Biblioteca | 45. Verificar la pertinenciay el 8
Central y Especializadas de la saneamiento legal del proyecto de 01 informe 0.6 60 Actas deé:é'{;'ro” con el
UNCP - El Tambo - Huancayo inversion.
—Junin.
46. Formular los términos de referencia o -
h 01 plan de Oficina de Proyectos
plan .qe ,tralbajo del proyecto  de trabajo aprobado 06 60 de inversion
Mejoramiento e inversion publica.
Implementacion de la Biblioteca | 47. Formulacion del proyecto de inversion 01 documento 00 00
Central y Especializadas de la publica.
UNCP - EI Tambo - Huancayo | 48. Revisin del proyecto de inversion 01 Informe 00 00
—Junin. publica. técnico
49. Levantamiento de observaciones 01 Informe 0 0
Modernizacion, 50. Verificar la pertinencia y el Archivos de la OPI -
Remodelacion y saneamiento legal del Proyecto de 01 informe 01 100 Banco de Proyectos
Equipamiento de Inversién. del MEF
Laboratorios de Ensefianza | 51. Formular los términos de 01 plan de Archivos de la OPI -
Aprendizaje de las referencia o plan de trabajo del trabajo 01 100 Banco de Proyectos
Facultades de la UNCP - proyecto de inversion publica. aprobado del MEF
El Tambo - Huancayo. 52 Formulacién del provecto de Archivos de la OPI -
. flacion def proy 01 documento 01 100 Banco de Proyectos
inversion pablica. del MEE
53. Revision del proyecto de inversion | 01 informe Archivos de la OPI -
- o 01 100 Banco de Proyectos
publica. técnico del MEE
54. Levantamiento de Observaciones . Archivos de la OPI -
01 informe
técnico 01 100 Banco de Proyectos

del MEF
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AVANCE

ACTIVDADES TAREAS PROGRAWADA | EseCUTADA | % VERIFICAGION
ANUAL
Construccion, Implementacion | 55. Verificar la  pertinencia y el
y Equipamiento Integral en la saneamiento legal del proyecto de 01 informe 00 00
Estacion Experimental inversion.
Agropecuaria de El Mantaro de [ 56 " Formular los términos de referencia o 01 plan de
la UNCP - Jauja - Region plan de trabajo del proyecto de bai bad 00 00
Junin inversién piiblica. rabajo aprobado
57. gl?glrilcual‘acion del proyecto de inversion 01 documento 00 0
58. Revision del proyecto de inversion 01 informe 0 00
publica. técnico
. . 01 informe
59. Levantamiento de Observaciones técnico 00 00
Mejoramiento, Modernizacion y | 60. Verificar la  pertinencia y el "
Techado de la Piscina Semi saneamiento legal del proyecto de 01 informe 06 60 dO;‘ITrI]r\IIE;rdS?éiroyectos
Olimpica de la UNCP con inversion.
suministro de Energia Armi ;
‘ » g 61. Formular los ltermmos de referencia o 01 plan de Oficina de Proyectos
Alternativa  Ecolégica  con plan de trabajo del proyecto de ; 0.7 70 -
Paneles Solares -  Ciudad inversién piblica. trabajo aprobado de Inversion
Universitaria, EI Tambo - ” - ”
Huancayo - Junin 62. rljlt])tr)rlri1cu;au:|on del proyecto de inversion 01 documento 0 00
63. Revision del proyecto de inversion 01 informe 0 00
publica. técnico
. . 01 informe
64. Levantamiento de Observaciones técnico 00 00
Ampliacion y Modernizacion de | 65 verificar  Ia pertinencia y el Oficina de
los  Servicios de Bienestar saneamiento legal del Proyecto de 01 Informe 06 60 Proyectos de
Universitario de la Universidad Inversion. Inversion
Nacional del Centro del Perd, — - Toiand —
EL Tambo - Huancayo - Junin. | 06. Formular los términos de referencia o 01 plan de Oficina de
plan de trabajo del proyecto de trabajo aprobado 0.6 60 Proyectos de
inversion publica. Inversion
67. E((J)lr)rlri]cuallaC|on del proyecto de inversion 01 documento 00 00
68. Revision del proyecto de inversion 01 informe 0 00
publica. técnico
. . 01 informe
69. Levantamiento de observaciones técnico 00 00
Mejoramiento e Innovacion | 70 verificar la  pertinencia y el Oficina de
Tecnolégica del Edificio de saneamiento legal del proyecto de 01 Informe 06 60 Proyectos de
Administracién y Gobierno de inversion. Inversion
la UNCP con suministro de — - Oficina d
energia altemativa ecolégica | 1. Formular los términos de referencia o 01 plan de ICina ae
con paneles solares — Ciudad plan dg trapajq del proyecto de trabajo aprobado 0.6 60 Proyecl:yos de
Universitaria, El Tambo - inversion publica. Inversion
Huancayo - Junin. 72. rlju(,)tr)rl?cu;at:lon del proyecto de inversion 01 documento 0 0
73. Revision del proyecto de inversion 01 informe 0 00
publica. técnico
. . 01 informe
74. Levantamiento de Observaciones técnico 00 00
OFICINA DE PRESUPUESTO
75. Elaboracion de directiva interna que
oriente la formulacion de 01 documento 00 00
presupuestos-2016.
76. Recoleccion de informacion de Copia de oficios N°
icinas- 01 accion 01 100 212, 213,214,215 Y
Fase del proceso  de presupuestos de las oficinas-2016. , 213, 214,
programacién presupuestario. — — 221-2015-0GPLAN
77. Evaluar Informacion (que esté sujeta a
las disposiciones que emita la DGPP- Oficic_)s_ de descargo d_e
yoiiblida? d(i/rgriilfsicar (:,e pre(s)g\etler\]rlzalg 01 documento oL 100 Iaa ofena ;pog;?e{(:gggﬁ
informacion presupuestaria) -2016. presupuesta | 2016
78. Regisltrarl[nformacién después de la Médulo de
coordinacion y control de la programacion y
informacion Qe ejecucion de ingresos y 01 accién o1 100 formulacion
gastos autorizados en los presupuestos al
dificaciones-2016. presupuesta .
¥ sus mo ' (aplicativo informativo)
79. Consolidar informacion (definiendo las Médulo de
Fase  del ~ proceso de metas en sus dimensiones fisicas y programacion y
programacion presupuestario. financieras, definir la demanda de 01 accion 01 100 formulacion
gasto)-2016. presupuestal
(aplicativo informativo)
80. Presupuesto con una perspectiva Espiralado de
multianual 2016-2018. 01 documento 01 100 programacién 2016
81. Presentacion al MEF para que sea 01 accion o1 100 Espiralado de

validado -2016.

programacion 2016
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AVANCE

presupuestales.

META META o MEDIOS DE
HEIYIDADIES UAREE PROGRAMADA EJECUTADA > VERIFICACION
ANUAL
82. Elaboracion de directiva interna (para
los centros autofinanciados como
cursos de titulacion, cursos de verano, 01 documento 00 00
Fase del proceso de ciclo cero, modalidades de post-
formulacion presupuestario. grado)-2016.
83. Consolidar informacién(con L
- ” ” Oficio multiple N°
responsabilidad en la conduccion del 01 accion 01 100 0504-2015-OPRES
proceso)- 2016.
e s Mo de
Presupuestales, Acciones Centrales y 01 accién 01 100 g:)g[jf:;n;g:]ony
asignaciones Presupuestales que no
resultan en Productos - 2016. presupuestal
85. Remision del proyecto de presupuesto
Fase del proceso de 2015 al Ministerio de Educacién para Espiralado de
formulacion presupuestario. sustento de presupuesto ante la 01 documento 01 100 programacion
comision y Cuenta General de la presupuestal 2016
Repiblica-2016.
Espiralado de
86. Presupuesto con una perspectiva Programacion
multianual 2016-2018. 01 documento oL 1001 pultianual 2016 - 2018
(presentado en abril)
87. Elaboracion de directiva interna
(para los centros autofinanciados
como cursos de titulacion, cursos 01 documento 00 00
de verano, ciclo cero, modalidades
de post grado).
» . Resolucién N°074 -
. Resolucion r ion del PIA =
8 zzc;;gso de aprobacion de 01 documento 01 100 R-2015 (para el afio
Fase del proceso de y ' 2016)
aprobacion presupuestario. | 89. Aprobacién  del  presupuesto
Institucional | niversi ”
stiucional de la_Universidad iy Resolucion N° 3688-
Nacional del Centro del Perd para 01 accion 01 100
~ R-2014
el afio 2015.
90. Elaboracion de Anexos -
L Resolucion N° -
formulacién de Presupuesto 2015. | 01 documento 01 100 €so u;_201 4 3688
91. Elaboracion de directivas concordantes
con las normas de austeridad del 01 documento 00 00
gasto-2015.
Fase del proceso de ejecucion. 92. Solicitar  informacion  para el
otorgamiento de acuerdo a la Oficios solicitando
realizacion del PCA (programacion del ” registro ,ampliacion y/o
compromiso anual) y el otorgamiento 01 accion oL 100 rebaja hasta el mes de
de certificacion presupuestal. diciembre
93. Consolidar Informacion mediante el
devengado (con la obligacién de pago
luego de un gasto aprobado y Certificacion de crédito
comprometido. Se da  previa ” presupuestas
acreditacion documental de la entrega 01 accion oL 100 aprobados hasta el
del bien o servicio materia del mes de diciembre
contrato).
Fase del proceso de ejecucion.
94. Informes presupuestarios diversos. 01 accién o1 100 Informeg hasta el mes
de diciembre
95. Seguimiento y control de las normas
legales concernientes al quehacer de la Por péagina web-Diario
administracién pUblica (presupuesto). 01 accién 01 100 Oficial El Peruano
Normas Legales
96. Incorporacion de saldos de balance
2014 a todajl fuetntes dte fmanma{jnlznto Resoluciones
Fase del proceso de ejecucion. (recurgos Irectamente _ recaudados, 01 accién 01 100 N°s.3943,4187,4188-
donaciones y transferencias, recursos
X R-2015
determinados).
97. Ampliaciones y  rebajas  de Notas de Togificiciéq
certificaciones presupuestales. i6 présupuestaria a traves
prestp 01 accion oL 1001 el SIAF SP hasta el
, ” mes de diclembre
Fase del proceso de ejecucion.
Oficios solicitando
98. Formalizacion ~de  modificaciones 01 accion o1 100 registro ,ampliacion y/o

rebaja hasta el mes de
diciembre
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AVANCE
META META 0 MEDIOS DE
ACTIVIDADES TAREAS PROGRAMADA EJECUTADA % VERIFICACION
ANUAL
99. Elaboracion de directiva interna - Res. N°4114-R-
2015, 01 documento 01 100 2015
Espiralado de
100. Evaluacion _ }rlmestral del 01 informe o1 100 evaluacion al 1y Il
presupuesto institucional-2015. semestre del
presupuesto 2015
101. Evaluacién econémica financiera .
; ; Espiralado de
de las estaciones experimentales evaluacional 1 v1i
agropecuarias 'y centros de 01 informe 01 100 semestre del y
prestacion de servicios de la
universidad presupuesto 2015
p Espiralado de
102 E‘fect.u(_alr la concilliacion y cierre del 01 accion 01 100 evaluacion anual del
ejercicio presupuestal -2014.
presupuesto 2014
103. Efectuar la conciliacién y cierre Eigllﬂj;gﬁ (;fl I
Fase del proceso de semestral del ejercicio 01 accion 01 100 semestre del y
evaluacion presupuestario presupuestal- 2015. presupuesto 2015
104. Evaluacion semestral y anual del Espiralado de
presupuesto Jn§t|tu0|qnal, en el 01 informe o1 100 evaluacional |yl
ambito economico financiero y semestre del
fisico-2015. presupuesto 2015
Oficios solicitando
105. Seguimiento y control de plazas informacion,
de  personal  docente vy emitiendo
administrativo con actualizacién 01 accion 01 100 observaciones
de la PEA segin acciones de sobre seguimiento
personal. de plazas hasta el
mes de diciembre
106. Seguimiento y  evaluacion E\fapllgggﬁ gfl I
financiera de los proyectos de 01 informe 01 100 y
inversion semestre del
' presupuesto 2015
OFICINA DE RACIONALIZACION
Elaboracion y aprobacion del [107. Elaboracion de una  Directiva
nuevo disefio  organizacional, Metodolégica. 01 documento 01 100 Proyecto de ROF
Ley 30220, Estatto UNCP 1108 Consolidacion del nuevo disefio .
2015, otras normas organizacionl. 01 accion 01 100 Proyecto de ROF
109. Presentzli,cién del documento para su 01 documento o1 100 Proyecto de ROF
aprobacion. aprobado
Actualizacion permanente [110. Consolidacion del documento de " -
del Cuadro para Asignacion gestion. 01 accion 01 100 CAP-Provisional
de Personal - CAP -2014. [111. s‘laz;tt)i%rnacmn del documento de 01 documento 0.25 25 CAP-Provisional
112. Presentacion del documento de | 01 documento
o - 00 00
gestion para su aprobacion. aprobado
Revision de  reglamentos,
proyectos de ciclo cero, [113. Realizacion de informes. 258 187 72.50 Archivo de informes
practicas curriculares, otros.
Asesoramiento de
reglamentos, directivas 114. Revision de documentos. 180 180 100 Archivos de la ORAC
y otros
Revision de silabos de las
Facultades UNCP 115. Revision de silabos 2014-1 y 2014-II. 25 facultades 10 40 Archivo de informes
Reformulacion del | 116. Elab_qramon del documento de 01 documento o1 100 Proyecto de ROF
Reglamento de gestion.
Organizacion y Funciones — ”
ROF, , Ley 30220, Estatuto | 117+ Presentacion sﬂﬂ g%;‘g‘;"m de Olad‘;ggg‘:;‘m 01 100 | Proyectode ROF
UNCP 2015, otras normas 9 P p ) p
Reformulacion del Manual | 118. Consolidacion del documento de ”
o I 01 accién 00 00
de Organizacion y gestion.
Funciones. 119. Presentacion ~ del  documento | 01 documento 00 00
para su aprobacion. aprobado
n T 0 -
Elaboracion y actualizacion 120 Cé):tisg:damon del documento de 01 documento 01 100 Res.Nzgfss cu
de normatividad - del - =7 %Iaborécién del documento de
TUPA 'y del silencio ' astion 01 accién o1 100 Res.N°.3958-CU
administrativo. g ' 2015
Elaboracion y actualizacién de
normatividad del — TUPA y del | 122. Presentacién del documento para su 01 documento o 100 Res.N° 3958-CU 2015

silencio administrativo.

aprobacion.

aprobado
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AVANCE
META META MEDIOS DE
HEIYIDADIES UAREE PROGRAMADA EJECUTADA % VERIFICACION
ANUAL
. 123. Elabor_af:]on del documento para 01 documento 00 00
Elaboracion de proyecto de Su revision.
capacitacion sobre | 124.Gestionar el requerimiento ante »
o . . i 01 accion 00 00
documentos de gestion: las instancias correspondientes.
MOF- ROF -TUPA 125. Realizacion  del evento de
MAPRO- CAP. capacitacion y/o actualizacion. 01 evento 00 00
8
126. Consolidacion del documento. 01 documento 0.05 5 Proyecto de
directiva
Reformular el manual de | 127.Elaboracién del documento de 01 accién 00 00
procedimientos- MAPRO. gestion.
128. Presentacion del documento para | 01 documento 00 00
su aprobacion aprobado
129. gg:t?é)r:ldamon del documento de 01 documento 0.25 25 Documento
Elaboracion del clasificador | 130. EIabgrauon del documento de 01 accion 0.25 25 Documento
de cargos. gestion.
131. Presentacion del documento para | 01 documento
" 00 00
su aprobacion. aprobado

FORMATO N° 3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y
NO EJECUTADOS EN EL ANO 2015 POR LA OFICINA DE RACIONALIZACION

ACTIVIDADES Y/O ALTERNATIVAS DE
TAREAS SR SIS SOLUCION
Aln no se aprueba el Se debe aprobar el
Reformulacion del Manual de R L Reglamento de Organizacion y
Organizacion y Funciones Reglamenlt:o dg Organizacion y Retraso institucional respecto al MOF Funciones por el Consejo
unciones. LG
Universitario.
Elaboracion de proyecto de Actividad que no corresponde a Avarente deficiencia de la Oficina de La Oficina General de
capacitacion sobre la Oficina de Racionalizacion, Rapcionalizacién or incumplimiento de Personal debe elaborar el
documentos de gestion MOF- sino de la Oficina General de la cita dpa activi da% citado proyecto y ejecutarlo,
ROF-TUPA-MAPRO-CAP. Personal. ' por ser su funcién.
Se elabor6 una directiva para la
elalqoracmn del MAPRO UNCP, Que no se cumpla con la Continuacion de la gestion de
el mismo que fue presentado a la ) . ) .
- recomendacion del 6rgano de Control aprobacion de la referida
Jefa de la Oficina General de L 4 o o
Planificacion para que gestione Institucional delactuahzar el MAPRO directivay la actualizacion del
su aprobacion, sin embargo éste de la UNCP. MAPRO.
fue devuelto.

FORMATO N° 3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y
NO EJECUTADOS EN EL ANO 2015 POR LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

ACTIVIDADES Y/O ALTERNATIVAS DE
TAREAS CAUSAS EFECTOS SOLUCION
Seguimiento de proyectos de

inversion publica en ejecucion | La OPI DEL MINEDU nos ha

Se ha generado un retraso

A h Se esta a la espera de la
significativo para el registro de los

Declaratoria de viabilidad de quitado la delegacion de . resolucién para la delegacion
. AN . ) Formatos SNIP 15y 16, asi como

proyectos de inversion publica | facultades para el funcionamiento también en los temas de evaluacion de facultades a la UNCP

Aprobacion de planes de de la Unidad Evaluadora dentro de aprobacion de los TDR /o Ianesy PARA LA Unidad Evaluadora

trabajo para la elaboracion de del Sistema de Inversion Publica p ylop del SNIP.

estudios de pre inversion. de Trabajo.
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FORMATO N° 3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O TAREAS PROGRAMADOS Y NO

EJECUTADOS EN EL ANO 2015; PARA LA OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES.

ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION
Formulacion de Proyectos de Pre | Los términos de referencia se | Efecto negativo, Retraso en | Se cumpla los TDRs
inversion del Sistema de Gestion de | encuentran a cargo de la Oficina de | la Acreditacion de las
Procesos de la UNCP. Gestion de la Calidad - Se designé | Facultades.

mediante Resolucién Rectoral.
Mejoramiento e Implementacion de la | Falta de politicas Institucionales sobre la | Falta de Desarrollo de la | Definir las  Politicas

Biblioteca Central y Especializadas de | Biblioteca Central de la UNCP. Biblioteca  Central  y | Institucionales sobre la
la UNCP - El Tambo - Huancayo - Especializadas de la UNCP. | Biblioteca Central de la
Junin UNCP.

Construccion,  Implementacion  y | Falta de atencion de la Unidad Usuaria, | Falta de Desarrollo de la | Insistr a la Estacion
Equipamiento Integral de la Estacion | Estacion Experimental Agropecuaria de | Estacion Experimental | Experimental
Experimental ~ Agropecuaria  del | El Mantaro. Agropecuaria de El Mantaro | Agropecuaria del
Mantaro de la UNCP, Jauja - Junin Mantaro, para presentar

un Plan de Desarrollo
Integral aprobado.
Mejoramiento y techado de la Piscina | Falta de atencion de la Unidad Usuaria | Falta de Desarrollo de la | Insistir al Director de la

Semiolimpica de la UNCP con | Carrera de Educacion fisica — Facultad | Piscina Semiolimpica. Carrera de Educacion
suministro de energia Alternativa | de Educacion. fisica de la Facultad de
Ecoldgica con Paneles solares - Educacién.

Ciudad Universitaria, el Tambo -
Huancayo — Junin.

Ampliaciéon y Modernizacion de los | Falta de atencién de la Unidad Usuaria, | Falta de desarrollo del | Reiterar a la
servicios de Bienestar Universitario de | Administracion de Comedor | Comedor Universitario de la | Administracion del
la Universidad Nacional del Centro del | Universitario. UNCP. Comedor la atencion al
Perd, El Tambo — Huancayo — Junin. diagnéstico del mismo.
Mejoramiento e Innovacion | Falta de atencion de la Unidad Usuaria, | Falta de desarrollo del | Reiterar a la Oficina de
Tecnolégica  del  Edificio  de | Oficina de Mantenimiento. Edificio de Administraciéon y | Mantenimiento de la
Administracion y Gobierno de la UNCP Gobierno de la UNCP. UNCP.

con suministro de energia alternativa
ecolégica con paneles solares -
Ciudad universitaria, el Tambo -
Huancayo — Junin.

FORMATO N° 4 ;
ACTIVIDADES Y/ TAREAS EJECUTADOS, NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015, PARA LA OFICINA DE
PROGRAMACION E INVERSIONES

ACTIVIDADES Y/O TAREAS META MOTIVO POR QUE | AVANCE % OBJETIVO
EJECUTADA | NO SE PROGRAMO ANUAL LOGRADO
EN EL POI
C/ SNIP 311394, Mejoramiento de los Servicios de | 01 Proyecto de | Por autorizacion el titular 100 % 01  Proyecto de
Ensefianza Aprendizaje en Laboratorios de la | Inversion del pliego. Inversion  Pdblica -
Facultad de Zootecnia de la Universidad Nacional | Publica. Culminado en
del Centro del Per( — El Tambo — Huancayo — Junin. Evaluacion por la OPI
- MINEDU.
SCISNIP.  Mejoramiento de los servicios de | 01 Proyecto de | Por autorizacion el titular 65% 01  Proyecto de
Ensefianza aprendizaje en Laboratorios de la | Inversion del pliego Inversion  Pdblica -
Facultad de Ciencias Forestales y del Ambiente de la | Publica para culminacion.
Universidad Nacional del Centro del Pert — el Tambo
— Huancayo - Junin
SCISNIP.  Mejoramiento de los servicios de | 01 Proyecto de | Por autorizacion el titular 50% 01  Proyecto de
Ensefianza aprendizaje en Laboratorios de la | Inversion del pliego Inversion  Pdblica -
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional | Pblica para culminacién del
del Centro del Per(i — el Tambo — Huancayo - Junin estudo de  pre
inversion.
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FORMATO N° 5

INFORMACION PARA LA MEMORIA INSTITUCIONAL 2015

RESUMEN DE ACTIVIDADES Y/O TAREAS MAS IMPORTANTES DESARROLLADOS EN EL ANO 2015 POR LA OFICINA
DE PROGRAMACION E INVERSIONES

ACTIVIDADES Y/O TAREAS DESARROLLADAS META LOGRADA

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Ensefianza Aprendizaje en Laboratorios de la Facultad
de Zootecnia de la Universidad Nacional del Centro del
Pert - El Tambo — Huancayo — Junin.

C/ SNIP 311394: Mejoramiento de los Servicios de | 01 Proyecto de Inversion Publica.

Zootecnia.

Lograr un amplio desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje en la Facultad de

Aprendizaje en Laboratorios de la Facultad de Ciencias
Forestales y del Ambiente de la Universidad Nacional del
Centro del Per( — El Tambo — Huancayo — Junin.

SCISNIP. Mejoramiento de los Servicios de Ensefianza | 01 Proyecto de Inversién Pdblica.

Lograr un amplio desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje en la Facultad de
Ciencias Forestales y del Ambiente.

FORMATO N° 3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y
NO EJECUTADOS EN EL ANO 2015, POR LA OFICINA DE PRESUPUESTO

ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

Elaboracion de directiva interna | Recarga de labores del personal
que oriente la formulaciéon de | de la Oficina de Presupuesto
presupuestos-2016.

Deficiencias en la elaboracion de
Presupuesto de autofinanciados y
recabacion de informacion para la
formulacion

Elaborar instrumentos de
evaluacion de presupuestos
del afio 2016.

Elaborar directiva para la
formulacion de presupuesto el
afio 2017

Elaboracion de directiva interna | Recarga de labores del personal
(para los centros autofinanciados | de la Oficina de Presupuesto.
como cursos de titulacion, cursos | Falta de informacién para los
de  verano, ciclo  cero, | andlisis

modalidades de post- grado)-
2016.

Deficiencias en la elaboracion de
Presupuesto de autofinanciados

Deficiencias en la ejecucion de
presupuesto

Elaborar instrumentos de
evaluacion de presupuestos
del afio 2016.

Elaborar  directiva  para
ejecucion de presupuesto el
afio 2017

Elaboracion de directiva interna | Recarga de labores del personal
(para los centros autofinanciados | de la Oficina de Presupuesto
como cursos de titulacion, cursos | Falta de informacién para los
de  verano, ciclo  cero, | anélisis

modalidades de post grado).

Deficiencias en la elaboracion de
Presupuesto de autofinanciados

Deficiencias en la ejecucion de
presupuesto

Elaborar instrumentos de
evaluacion de presupuestos
del afio 2016.

Elaborar  directiva  para
ejecucion de presupuesto el
afio 2017.

Elaboracion de directivas | Recarga de labores del personal
concordantes con las normas de | de la Oficina de Presupuesto
austeridad del gasto-2015.

Deficiencias en la elaboracion de
Presupuesto de autofinanciados

Deficiencias en la ejecucion de
presupuesto

Elaborar instrumentos de
evaluacion de presupuestos
del afio 2016.

Elaborar directiva para el afio
2017




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
Secretario General: M. Sc. Mauro Rodriguez Cerrén
Jefa: Lic. Miriam Montero Meza

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

META META AVANCE % MEDIOS DE
Gelllibabes VAT PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
1. Gestion para su inclusion en el ” ”
Elaboracién del proyecto CAP. 01 accion 05 50 Reformulacion ROF
de creacion de la Oficina | 2. Gestion para su prevision en el ” ”
Comunicacion e Imagen PAP. 01 accién 0.5 50 Reformulacion CAP
Institucional. 3 Presentgleon del proyecto para su 01 documento 00 00
aprobacion.
4. Elaboracion del proyecto 'y
Implementacion de la presentacion para su aprobacion. 01 documento 00 00
Oficina de Informes y | 5. Gestion disefio y construccion — ”
Control de acceso a la 0OGOl. 01 accion 00 00
UNCP. 6. Gestion dotacion de personal - 01 accion 00 0
OGP
7. Elaboracion del proyecto 'y
presentacion para su aprobacion. 01 documento 00 00
Digitalizacion ~de la | 8. Gestion adquisicion de equipos — 0 ”
Iy 1 00 00
documentacion del OGAYSG. accon
Archivo Central. 9. geGSFt)lon dotacién de personal- 01 accion 00 00
10. Capacitacion de Personal ~OGI. 04 servidores 00 00
11. Conversatorio con personalidades Programa primer y
involucradas en la  gestion 01 accion 0.5 50 segundo
Resefia histérica UNCP Universidad Comunal. conversatorio
esefia historica . 2G5 idacio
12. Recopilacion y- consolidacién  de 01 accion 0.5 50 Registro audiovisual
datos.
13. Presentacion de libro. 01 libro 00 00
N 14. Elaboraqu del proyectq, Y | 01 documento 00 00
Implementaciéon de la presentacion para su aprobacion.
Oficina de Enlace. 15. gésglon dotacion de personal — 01 accion 00 00
Organ.|zaq,on de curso de | 16. EIaboraqu del proyecto y 01 documento 030 30 Of|C|0lpresenlt§1d0
capacitacion sobre presentacion para su aprobacion. Archivo Regionl
“Gestion Documentaria y
Archivistica”, en accion
conjunta con la Unidad | 17. Ejecucion del curso. 01 accion 00 00
de Archivo Central.
OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
META META AVANCE % MEDIOS DE
AP VAR PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL. VERIFICACION
Recepcion, registro en
base de datos y | 18. Actualizacion de la base de datos 40,000 Libro de registro
s 35,703 89.25 o
clasificacion de para el 2016. documentos diario de documentos
documentos
Recepcion, registro en
bas?.de q§itos y 19. Actualizacién de la base de datos 50,000 Libro de registro
dlasfficacion de ara el 2016 documentos 35,175 7155 diario de documentos
solicitudes en general P ’
(ventanilla 5 y 6).
Verificacion, registro en
cuaderno de cargo y
distribucion de 20. Apertura de |98 cuadernos de 90,000 71,478 79.42 Cuaderno de cargos
; cargo para el afio 2016. documentos
documentos internos y
externos.
Supervisién y monitoreo ]
de la administracion del ” Lib ro d e
) . 21. Formulacion del proyecto 04 reclamaciones en las
Libro de Reclamaciones - ) 04 100 p
. . especifico. localidades sedes Tarma,Junin,
en sedes: Tarma, Junin, Satino v El Mantaro
Satipo y El Mantaro. poy
Dotacion  de  vestuario
apropiado e indumentaria al
personal de la OAD, tales
como: chalecos, mochilas, | 22. Formular requerimiento para la 13 0 0
ponchos, guantes adquisicion de los productos. personas

quirdrgicos, Utiles de aseo y
desinfeccion.
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META META AVANCE % MEDIOS DE
GelDARES 51268 PROGRAMADA | EJECUTADA |  ANUAL VERIFICACION
Implementacion de L
- 23.  Formular el requerimiento
software para tramite - L 01 Documento en
: . Presentacion del requerimiento 0.25 25 . "
documentario a través de S software informatica
Efectuar seguimiento.
terceros.
Implementacion de la | 24. Formular el requerimiento, con las
infraestructura interna de especificaciones técnicas 13 mobiliarios N -
o 9 o 13 100 Adquisicién moviliario
la OAD, con mobiliarios y Presentacion del requerimiento.
equipos de oficina. Efectuar seguimiento.
Fortalecimiento de
capamdadeg en- gestion 25. Formular el requerimiento
documentaria a todo el 9 o 12
Presentacion del requerimiento 00 00
personal de la OAD y L personas
; . Efectuar seguimiento
Archivo Central, asf como
en ofimatica.
Implemgntacmn de 01 | 26. Formularell,requenmlentlol o1 En la Of. De Tramite
fotocopiadora para la Presentacion del requerimiento A 01 100 :
o magquina documentario
OAD. Efectuar seguimiento.
dOrganlzacn_)n q? 01 curso 27. Elaboracion del Proyecto
e capacitacion sobre o
- : Especifico
Gestion Documentaria y i6n del 01
Archivistica”, en accién Presentacion del proyecto evento 00 00
conjunta coyn la Unidad Efectuar sequimiento
de Archivo Central. Ejecucion del Curso.
Gestionar la adquisicion
de 01 cuatrimoto, para
facilitar el traslado de .
. 28. Formular el requerimiento
documentos hacia las i Iy 01
. h Presentacion del requerimiento y . 00 00
diferentes dependencias efectuar el sequimiento vehiculo
académicas y Y '
administrativas  de la
UNCP.

FORMATO N° 3

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y
NO EJECUTADOS EN EL ANO 2015 EN LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

ALTERNATIVAS
ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS DE SOLUCION
Implementacién de la Oficina de Derivar el proyecto a las instancias correspondientes No hay efecto negativo | Derivar su
Informes y Control de acceso a la por cuanto las gestion a la

UNCP

para su ejecucion

dependencias de la

Direccién General

Digitalizacién de la documentacion
del Archivo Central

Debido a una emergencia en las instalaciones de|
Archivo Central, se dio prioridad al mejoramiento de los|

ambientes

Se debe dar prioridad al
Expediente Técnico para|
las instalaciones de
Archivo Central

Se ha considerado
la elaboracion del
Expediente técnico
en el POI 2016

Implementacion de la Oficina de
Enlace

Ante el desalojo de las instalaciones en la ANR por la|

SUNEDU queda sin efecto el proyecto

Dotacién de vestuario apropiado e
indumentaria al personal de la OAD,
tales como: Chalecos, mochilas
ponchos, guantes quirdrgicos, Utiles
de aseo y desinfeccion

Dotacion de vestuario apropiado e indumentaria del

personal para el afio 2014-2015

El personal cuenta con
los requerimientos
necesarios

Se debe considerar
para solicitar
dotacién afio 2016

Deficiente desempefio y

Realizar la rotacion

Fortalecimiento de capacidades en | pehido al destaque de personas sin el perfi T N
gestion documentaria a todo el conmespondients falta de identificacion con criterio técnico
personal de la OAD y Archivo institucional del personal
Central, asi como en ofiméatica

Organizacion de 01 curso de No se pudo realizar las | Considerar para su
capacitacion —sobre  "Gestion | camhiq en Ja Direcci6n del Archivo Regional coordinaciones organizacion en el
documentaria 'y archivistica’, en respectivas afio 2016

accion conjunta con la Unidad de
Archivo Central

Gestionar la adquisicion de 01
cuatrimotor para facilitar el traslado
de documentos hacia las diferentes
dependencias académicas y
administrativas de la UNCP

Luego del estudio de factibilidad para el desplazamiento
del vehiculo se determin6 que no es efectivo

Dificultad en la
distribucion de la
documentacion

Realizar estudio
para un proyecto
efectivo
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FORMATO N° 4
ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS Y NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015 EN LA OFICINA DE
SECRETARIA GENERAL
META MOTIVO POR QUE NO
ACTIVIDADES Y/O TAREAS SE PROGRAMO EN EL OBJETIVO LOGRADO
EJECUTADA PO

Implementacién nuevo software grados y titulos

Coordinacion
SUNEDU

No se tenia el total
conocimiento de la gestion
con el SUNEDU

Innovar el software

Dotacion mobiliario y organizacién espacios fisicos

Adquisicién 08
estantes de
melamina

Adquisicién prevista en el
Cuadro de necesidades
2014

Distribuir adecuadamente los
archivos de resoluciones y otros

Adquisicion scanner digitalizacion diplomas

Adquisicion scanner

Adquisicién prevista en el

) Simplificacion para la informacién al
Cuadro de necesidades P p

2014 SUNEDU
Acondicionamiento del ambiente para ampliacion Ade(_:uamon . de Coordinacién de . . .
) . ; ambiente debajo de o ) Mejorar los ambientes de archivo
de las instalaciones de archivo necesidad inmediata
las escaleras
FORMATO N° 5

INFORMACION PARA LA MEMORIA INSTITUCIONAL 2015

RESUMEN DE ACTIVIDADES Y/O TAREAS MAS IMPORTANTES DESARROLLADOS EN EL ANO 2015 - SECRETARIA GENERAL

ACTIVIDADES Y/O TAREAS META 2
DESARROLLADAS LOGRADA DESCRIPCION DEL OBJETIVO
FORMULACION Y EVALUACION DE LOS PLANES OPERATIVOS 2015- EVALUAR POI 2014
2016 3 ELABORAR POI 2016
EVALUAR POI 2015
IMPLEMENTACION SISTEMA VIRTUAL GRADOS Y TITULOS 1 INNOVAR EL SOFTWARE
. ACTUALIZAR AL PERSONAL EN LA
CAPACITACION PERSONAL 8 GESTION ADMINISTRATIVA
. POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN
PRODUCCION VIDEO INSTITUCIONAL 1 INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
ESTABLECER LAS POLITICAS DE
SESIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO 21 GOBIERNO Y VER EL CUMPLIMIENTO DE
LALEY N° 30220
REVISION, ESTUDIO, APROBACION Y/O RECHAZO DE CUMPLIR CON LA GESTION
EXPEDIENTES DIVERSOS 3504 ADMINISTRATIVA
REVISION, ESTUDIO, APROBACION Y/O RECHAZO DE EXPEDIENTES
LEY TRANSPARENCIA 32 DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY
RESOLVER LOS ACUERDOS DE CONSEJO
RESOLUCIONES CONSEJO UNIVERSITARIO 1189 UNIVERSITARIO
RESOLVER LOS DIVERSOS
RESOLUCIONES RECTORALES 1115 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DAR AUTENTICIDAD DOCUMENTACION
FEDATARIAS (Jefe de la Oficina) 15231 PARA USO INTERNO
DIPLOMAS DE TiTULOS PROFESIONALES 1324 CERTIFICAR AL PROFESIONAL
DUPLICADO DE DIPLOMAS DE TITULOS 23 ATENDER LA NECESIDAD DE NUEVO DIPLOMA
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FORMATO N° 5

INFORMACION PARA LA MEMORIA INSTITUCIONAL 2015

RESUMEN DE ACTIVIDADES Y/O TAREAS MAS IMPORTANTES DESARROLLADOS EN EL ANO 2015-SECRETARIA

GENERAL
ACTIVIDADES Y/O TAREAS META )
B LG DESCRIPCION DEL OBJETIVO
CERTIFICAR LA CULMINACION DE LOS
DIPLOMAS DE GRADOS DE BACHILLER 1722 ESTUDIOS DE PRE GRADO
ATENDER LA NECESIDAD DE NUEVO
DUPLICADOS DE DIPLOMAS DE GRADOS DE BACHILLER 23 DIPLOMA
DIPLOMAS DE GRADO DE MAGISTER 113 CERTIFICAR OBTENCION DEL GRADO
DIPLOMAS DE GRADO DE DOCTOR 22 CERTIFICAR OBTENCION DEL GRADO
DOCUMENTACION ATENDIDA:
OFICIOS 939 GESTION ADMINISTRATIVA RUTINARIA
PROVEIDOS 437
OFICIOS CIRCULARES 013
MEMORANDO 039
INFORMES 056
INFORMACION DE  VERIFICACION Y  AUTENTICACION, DAR FE DE LA AUTENTICIDAD DE LOS
SOLICITADOS POR LAS DIVERSAS INSTITUCIONES 44 DOCUMENTOS PRESENTADOS
APERTURA DEL ANO ACADEMICO 2015 1 INCLUSION DE LOS NUEVOS
INGRESANTES
BRINDAR RELAX, FORTALECER
REALIZACION TALLERES 4 COMPETENCIAS Y RECONOCER ROL
PROTAGONICO A LOS TRABAJADORES
) ) PROMOCIONAR LA IMAGEN
ELABORACION EDICION 2 DE LA REVISTA UNCP 1 INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
MEJORAR ACTIVIDADES PROTOCOLARES
APOYO PROTOCOLO DIVERSAS ACTIVIDADES DE LA UNCP 10 DE LA UNCP
MANTENER INFORMADO Y ACTUALIZADO
ACTUALIZACION PERIODICO MURAL 12 EN DIVERSOS TEMAS DE INTERES A LA
COMUNIDAD ACADEMICA
REDACCION Y DIFUSION DE NOTAS PERIODISTICAS A TRAVES 13 MEJORAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE
DE MEDIOS PERIODISTICOS DE LA REGION LA UNIVERSIDAD




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

CENTRO DE IDIOMAS

Director: Ing. Juan Arellano Guerrero

Ceid.

(Sucursales).

META META AVANCE % MEDIOS DE
ACTIVIDADES VAT PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
1. Programacién mensual de
examenes de ubicacion de idiomas .
para  estudiantes de  ofras 60 examenes 134 223
instituciones. - Solicitudes de
2. Programacion mensual de interesados  pedir
Procesos de examenes de reubicacion de | 120 examenes 200 166 examen para las
Examenes 2015. idiomas para estudiantes del Ceid. diferentes
3. Prqgrama(:lon N melnsuall _ de 240 exAmenes 220 9@ modalidades
examenes de suficiencia de idiomas
4. Programacion mensual de
examenes de convalidacién de 60 exdmenes 34 57
idiomas.
5. Adquisicion Software actualizados
Implementacion de de idiomas para la ensefianza de 01 sistema 00 00
biblioteca y sistemas idiomas.
tecnoldgicos. 6. I/-\qu|5|C|on de libros, textos de 100 libros 00 00
ectura y otros
7. Adquisicion de mobiliario para aulas: Oficio N° 025-2015-
madulos para CPU, atriles, mddulos SDAD-Ceid/UNCP
para computadora y pizarras acrilicas | 37 mobiliarios 20 54 Compra de 20
madulos de
computadora
8. Adquisicién de equipos multimedia y
Implementacién de aulas audiovisuales para nuestras aulas
y oficinas (Proyectores Multimedia Interactivos, 29 equipos 00 0
' CPU's, Lap Tops, Computadora,
Radiograbadoras reproductoras CD-
USB).
9. Adquisicion de mobiliario para
oficinas administrativas sillas 23 mobiliarios 00 00
giratorias, estantes y escritorios.
10. Adquisicion de tapiz para aulas 01 accion 00 00
11. Adquisicién de material eléctrico para Oficio N° 051-2015-
mantenimiento e  instalacion  de SDAD-Ceid/UNCP
equipos del Ceid. Pago por
01 accion 01 100 mantenimiento y
acondicionamiento
de equipos
(cableado
12.  Suministro de repuestos y accesorios, Oficio N° 051-2015-
Suministro de para mantenimiento y/o reparacion de SDAD-Ceid/UNCP
instalaciones. equipos y mobiliario del Ceid. Pago por
01 accion 01 100 mantenimiento y
acondicionamiento
de equipos
(cableado
13. Mantenimiento y acondicionamiento %fngNcggfuﬁ)ég-
gﬁc L?rl;,:.s en ciudad universitaria y 10 aulas 05 50 Pago por pintado de
aulas
14. Impresion de material publicitario. Oficio N° 067-2015-
» SDAD-Ceid/UNCP
01 accion 01 100 Solicitud material
publicitario
Oficios elevados a
15. Publicidad en los medios de difusion 12 1 100 VRADM por la
Fortalecer la Imagen (radio, television y periodico). publicaciones publicacién en
Institucional. prensa escrita
16. Difusion por personal administrativo y 20?(5 Mggliglec?foé-lg
docente de la UNCP (pegado de 01 evento 01 100 T
afiches y volanteo) y Of.Circular 001-
) 2015- Ceid°1
17.  Apoyo en publicidad personal
administrativo Ceid en procesos de 01 accién 00 00
examen UNCP.
Acondicionar aulas y 18. Gestion para alquiler de local en el QlicoN-0LL>
elaborar proyecto de © centro dg Huancrl:a 0 y Sede Satipo 01 accion 01 100 2014-D-Ceid/UNCP
construccion de Local voy p Ampliacion de

contrato por un afio
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META META AVANCE % MEDIOS DE

ACTIVIDADES URHEE PROGRAMADA | EJECUTADA |  ANUAL VERIFICACION

19. Gestionar la elaboracion del Perfil
para Proyecto de Construccion de 01 documento 00 00
Local del Centro de Idiomas.

20. Disefio y remodelacion de areas para

aulas. 01 documento 00 00
21. Capacitacion Y actqahzacmn para el 5 participantes 00 00
- personal administrativo.
Fortalecimiento de —
: 22. Talleres de cultura organizacional y
capacidades. 60
desarrollo humano para personal - 00 00
e participantes
administrativo y docentes.
23. Gestién para la contratacion de
Gestion para asignacion personal (Oficinista para oficina
de Personal. principal, Oficinista para Sedes y 03 personas 00 00

Técnico en computacién y logistica).

FORMATO N°3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y
NO EJECUTADOS EN EL ANO 2015

ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS SOLUCION
- Subdireccion
académica debe
, - Se sigue trabajando con el presentar un
Adquisicion Software actualizados de ) '\éo se pre?tsvnto I?jroyect0~para mismo software proyecto de
idiomas para la ensefianza de idiomas. adquinr so deairr$ Iéesensenanza - No se programé en el implementacion.
g presupuesto 2015 Que incluya la
compra de nuevo
software.
- Subdireccion
. académica debe
- No se presento Proyecto para resentar un
- . implementacion y actualizacion - No se programé en el P
Adquisicion de libros, textos de lectura 'y de biblioteca restnuesto 2015 proyecto de
otros " ) p P ) actualizacion e
- No se formaron comisiones - Biblioteca desactualizada implementacién.
academicas. - Formar comisiones
académicas.
Adquisicion de equipos multimedia y
audiovisuales para nuestras aulas (05
Proyectores Multimedia Interactivos, 05 . . .
CPU's, 03 Lap Tops, 06 Computadora, Se programé para el mes de Aulas no cuentan con equipos Enviar qugumento para
10 Radiograbadoras reproductoras CD- Setiembre. adecuados adquisicion de equipo.
USB).
Adguisicion de mobiliario para oficinas - I ’
administrativas (10 sillas giratorias, 05 estantes | Se program¢ para Agosto 2015. %ﬂiﬂzfigmﬁﬂitgfs con Egvb?gig%cnu[jneemgbﬁﬁ;ﬁo
y 08 escritorios). ' q '
Aulas no se encuentran Enviar documento par
Adquisicion de tapiz para aulas Se programd para Agosto 2015. acondicionadas. a d\(gljisicci)grl: ds egu?;?oa
Apoyo en publicidad personal administrativo Se Programd para setiembre y Se mantiene cantidad de estudiantes Realizar difusion en fecha
Ceid en procesos de examen UNCP. diciembre 2015 en el Ceid. programada
. ” ) No se presentd Perfil de Proyecto | - i i Enviar Perfil de
Gestionar la elaboracion del Perfil para present yes Estudiantes del Ceid no
) de construccion de local del Ceid. cuentan con aulas Proyecto de
Proyecto de Construccién de Local del ) Construccién de Local
Centro de Idiomas. adecuadas e implementadas onstruccion de Local
para dictado de idiomas. del Ceid - UNCP.
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ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS AR S0
SOLUCION
No se concretizd convenio con la | - Estudiantes del Ceid no Solicitar asignacion de
Disefio y remodelacion de areas para Facultad de Civil para el préstamo cuentan con aulas area dentro de la
aulas. &rea asignada para disefiar y adecuadas e implementadas Universidad para
remodelar aulas. para dictado de idiomas nuestras aulas.
Capacitacion y actualizacion para el | No se presentaron propuestas Reprogramar curso de
personal administrativo. para capacitacion y actualizacién capacitacion para
- Regular eficiencia en el administrativos en el
proceso de gestion mes de Setiembre 2015
Talleres de cultura organizacional y Se programd para el mes de administrativa y académica. | Realizar taller en fecha
desarrollo humano para personal Agosto 2015. programada
administrativo y docentes.
Gestion para la contratacién de personal | Se presenté documento a Regular eficiencia en el proceso | Reiterar pedido de
(Oficinista  para  oficina  principal, | personal solicitando un personal. de atencion a nuestros usuarios. | personal a las oficinas
Oficinista para Sedes y Técnico en pertinentes.
computacion y logistica).

FORMATO N° 4
ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS Y NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015

= AVANCE
META MOTIVO POR QUE 0 OBJETIVO
ACTIVIDADES Y/O TAREAS EJECUTADA | NO SE PROGRAMO EN EL POI ANL/JO AL LOGRADO
Proyecto presentado en Participacion de los estudiantes,
1 Evento Académico Cultural| 01 accién Noviembre 2015 por iniciativa de 100 docgnFes, ' directivos  y persona/l
. . docentes del CEID y apoyo de administrativo del CEID-UNCP, ayudd
Cantata Navidefia - L L
Directivos. obtener objetivos lingtiisticos, en el
aprendizaje del idioma inglés.
2. Rlemodelac.lon. y ampliacién de 01 accién Se programé para el afio 2014 100 Logro de objetivo en el mes de julio
oficina  principal Centro de . . 2015
. pero el proceso se vino abajo
Idiomas
La Agencia de Cooperacion Convenio CEID - KOICA Donacién
3. Implementacion de laboratorio y| 02 acciones Internacional Corea  (KOICA) 100 equipos para Laboratorio y biblioteca
biblioteca del idioma Coreano dond equipos de computo y por KOICA
biblioteca
FORMATO N° 5

INFORMACION PARA LA MEMORIA INSTITUCIONAL 2015
RESUMEN DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS MAS IMPORTANTES DESARROLLADOS EN EL ANO 2015

ACTIVIDADES Y/O TAREAS META .
DESARROLLADAS LOGRADA DESCRIPCION DEL OBJETIVO
GESTION Y GOBIERNO

Evento Académico Cultural “Cantata Navidefia” 01 accién Proyecto presentado en Noviembre 2015 por
iniciativa de docentes del CEID y apoyo de
Directivos.

Remodelacion y ampliacion de la oficina principal 01 accién Mejora en la imagen del Ceid-UNCP.

del Centro de Idiomas.

4. Implementacion de laboratorio y biblioteca del 02 acciones Donacmn.equos para La'b,oratono y b.|b||oteca por

idioma Coreano la Agencia de Cooperacion Internacional Corea
(KOICA) dond equipos de computo y biblioteca
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COMISION DE ADMISION
Presidente: Dr. Fredy Rivas Yupanqui
META META AVANCE % MEDIOS DE
HEMHDADIES UAREAS PROGRAMADA EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
1. Consolidacién del cuadro de
vacantes para su aprobacion. 01 documento. 01 100
2. Elaboracién del cronograma de
actividades. 01 documento 01 100
Comlzl)é?n”(l?l?acién 3. Difusion del proceso de admision
Aczdémi cay por los distintos medios de 01 accion 01 100 Resolucion N°
Licenciatura comunicacion. 3581-CU-2014
2015 4. Inscripcién de postulantes
' P P : 300 inscritos 147 49
5. Evaluacion de postulantes. 300 postulantes 147 49
6. Publicacion de resultados. 01 documento o1 100
7. Consolidacion del cuadro de
vacantes para su aprobacion. 01 documento. 00 00
8. Elaboracion del cronograma de
actividades. 01 documento 00 00
Examen 9. Difusién del proceso de admision
Complerpentamon por Ips _(ﬁstlntos medios de 01 accion. 00 00
Académica y comunicacion.
Licenciatura
2015-11 10. Inscripcién de postulantes. 200 inscritos 00 00
11. Evaluacion de postulantes. 200 postulantes 00 00
12. Publicacién de resultados.
01 documento 00 00
13. Consolidacion del cuadro de
vacantes para su aprobacion. 01 documento 01 100
14. Elaboracion del cronograma de
actividades 01 documento 01 100
Examen Escuela de 15. Difusion del proceso de admisién Resolucion N°
Post-grado 2015-1 por los distintos medios de 01 accién 01 100 3945-CU-2015
comunicacion.
16. Inscripcion de postulantes. 900 inscritos 1217 135
17. Evaluacién de postulantes. 900 postulantes 1217 135
18. Publicacién de resultados.
01 documento 01 100
19. Consolidacion del cuadro dg 01 documento o1 100
vacantes para su aprobacion.
20. Elaboracion del cronograma de
actividades. 01 documento 01 100
21. Difusién del proceso de admision
Examen Escuela de Egrrnuri(i)sacig;s“mos medios - de 01 accién 01 100 Resolucion N°
Post-grado 2015-I1 ' 44985-CU-2015
22. Inscripcién de postulantes. 200 inscritos 220 110
23. Evaluacién de postulantes. 200 postulantes 220 110
24. Publicacion de resultados.
01 documento 01 100
25. Consolida el cua;!ro de vacantes 01 documento 00 00
para su aprobacién.
26. Elaboracion del cronograma de
Examen Escuela de actividades. 01 documento 00 00
Post-grado 2015-1lI 27. Difusion del proceso de admision
por los distintos medios de 01 accion 00 00

comunicacion.
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Examen Escuela de 28 Inscnpmgn de postulantes. 200 inscritos 00 00
Post-grado 2015-1i 29. Evaluacion de postulantes.
30. Publicacion de resultados. 01 documento 00 00
31 Apl|ga_g|on del nuevo reglamento de 01 documento 01 100
admision.
32. Consolidacion de perfiles y cuadro de
vacantes de las facultades. 01 documento 01 100
33. Elaboracion del cronograma de
actividades. 01 documento 01 100
34. Difusion del proceso de admisién por
los distintos medios de comunicacion ”
por el personal docente 'y 01 accion 01 100
administrativo.
35. Inscripcion de postulantes de todas las 5300 inscritos 4757 )
. modalidades. I
Examer;éilesAldmlsmn 36. Elaboracion de listado de postulantes. 01 documento 01 100 ;&;3?2802“0?5
o 37. Capacitacion a los  docentes e
elaboradores de pruebas. 100 docentes 100 100
38. Elaboracion de las pruebas de
conocimientos y  habilidades  por 01 documento 01 100
modalidades y areas.
39.  Aplicacion del examen de 5300 postulantes 4757 90
conocimientos.
40. Aplicacion del examen de habilidades 2200 postulantes 00 00
41. Calificacion de los examenes de
conocimientos y habilidades. 01 documento 01 100
42, Publicacion de resultados. 01 documento 01 100
43, Elaboracion de constancias de ingreso. 01 documento 01 100
44, Forqu§C|on del reglamento de 01 documento o1 100
admision.
45. Consolida perfiles y cuadro de
vacantes de las facultades.. 01 documento 01 100
46. Elaboracion del cronograma de
actividades.. 01 documento 01 100
47. Difusion del proceso de admision por ”
los distintos medios de comunicacion.. 01 accion 01 100
48. Inscripcion de postulantes. 4000 postulantes 4933 123
49. Elaboracion de listado de 01 documento o1 100
postulantes.
50. Capacitacion a los docentes
Examen Seleccion de elaboradores de pruebas. 100 docentes 100 100 Resolucién N
Talentos. 51. Elaboracion de las pruebas de 4237-CU-2015
conocimientos y habilidades por 01 documento 01 100
areas.
52, Apllcap on del examen de 4000 postulantes 4933 123
conocimientos.
53. Aphpguon del examen de 750 postulantes 734 98
habilidades.
54. CaI|f|c§c!on de los exémenes de 01 documento o1 100
conocimientos y habilidades.
55. Publicacion de resultados. 01 documento 01 100
56. _Elaboracmn de constancias de 01 documento o1 100
ingreso
57. Formulacion del reglamento a pre-
grado. 01 documento 01 100
58. Consolida perfiles y cuadro de
vacantes de las facultades. 01 documento 01 100
59. Elaboracion del cronograma de
actividades. 01 documento 01 100
- 60. Difusion del proceso de admisién por »
Examen de Admision los distintos medios de comunicacion, 01 accién o1 100 Resolucion N°
2015-I1. personal docente y administrativo. 4085-CU-2015
61. Inscripcion de postulantes de todas las
modalidades.. 4200 inscritos 3408 81
62. Elaboracion de listado de postulantes. 01 documento 01 100
63. Capacitacion a los  docentes
elaboradores de pruebas. 100 docentes 110 110
64. Elaboracion de las pruebas de
conocimientos 'y  habilidades  por 01 documento 01 100

modalidades y &reas.

181




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

META META AVANCE % MEDIOS DE
ACUBIDADIES URRESS PROGRAMADA | EJECUTADA | ANUAL | VERIFICACION
65. Aplicacion del examen de 4200 postulantes 3408 81
conocimientos.
66. Aplicacion def examen de 3200 postulantes 2023 63
o habilidades.
Examen de Admision e -
201541 67. Calificacion de los examenes de 01 documento o1 100 )
' conocimientos y habilidades. Resolucién N°
68. Publicacion de resultados. 01 documento 01 100 4085-CU-2015
69. _Elaboramon de constancias de 01 documento o1 100
ingreso.
70. Feria de orientacion vocacional. 5000 alumnos 5000 100
71. Formulacion del reglamento de 01 documento o1 100
pregrado.
72. Consolida perfiles y cuadro de
vacantes de las facultades. 01 documento 01 100
73. EIap_oracmn del cronograma de 01 documento o1 100
actividades.
74. Difusion del proceso de admision por
Examen de Admisién los distintos medios de comunicacion 01 accién 01 100
Primera Seleccion personal docente y administrativo.
2015. 75. Inscripcion de postulantes de I Resolucion N°
todas las modalidades. 5000 inscritos 4404 8 4695-CU-2015
76. Elaboracion de listado de 01 o1 100
postulantes. documento
77. Capacitacion a los docentes
elaboradores de pruebas. 100 docentes %0 %0
78. Elaboracion de las pruebas de
conocimientos 'y habilidades por 01 documento 01 100
areas.
9. Apllcap on del  examen de 5000 postulantes 4404 88
conocimientos.
80. Aplicacion del examen de
Examen de Admisién habilidades. 900 postulantes 4404 489 Resolucion \°
Primera Seleccion 81. Calificacion del examen. 01 documento 01 100 4695-CU-2015
2015. 82. Publicacion de resultados. 01 documento 01 100
83. Elaboracion de constancias de
ingreso. 01 documento 01 100
84. EIappracmn del cronograma de 01 documento o1 100
actividades.
85. Difusién del examen por los
distintos medios de comunicacion, 9
Simulacro Examen de personal docente y administrativo 01 accion 01 100 Listado de
Admisién 2015-I. . inscritos
86. Inscripcion de participantes. 1500 inscritos 1743 116
87. Evaluacion de participantes. 1500 participantes 1743 116
88. Publicacion de resultados. 01 documento o1 100
89. Elaboracion del cronograma de
actividades. 01 documento 01 100
90. leqsmn del examen por Iqs . 01 accion o1 100
distintos medios de comunicacion.
S|mu!a}cro Examen 91. Inscripcion de participantes. 1500 participantes 3043 203 L'IStad.O de
Seleccion de Talentos inscritos
92. Evaluacion de participantes. 1500 participantes 3043 203
93. Publicacién de resultados. 01 documento o1 100
94. Elaboracion del cronograma de
actividades. 01 documento 01 100
95. Difusién del examen por los
distintos medios de comunicacion,
personal docente y administrativo 01 accién 01 100
Simulacro Examen de de la UNCP. Listado de
Admision 2015-I1. inscritos
96. Inscripcion de participantes. 1500 inscritos 1775 118
97. Evaluacion de participantes. 1500 participantes 1775 118
98. Publicacion de resultados. 01 documento o1 100
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99. EIap_oracmn del cronograma de 01 documento o1 100
actividades.
100. Difusién del examen por los
distintos medios de comunicacion, ”
personal docente y administrativo 01 accion 01 100
Simulacro Examen de - )
L . Listado de
Admisién Primera . - . e
Seleccion 2015 101. Inscripcidn de participantes. 1600 Inscritos 1639 102 inscritos
102. Evaluacion de participantes. 1600 participantes 1639 102
s 100
103. Publicacion de resultados. 01 documento 01

FORMATO N2 03

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015

ALTERNATIVAS DE

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

CAUSAS

EFECTOS

SOLUCION

1. Examen de Admision

Disminucion en los ingresos

Programa de Poca demanda de postulantes - L

Complementacion econémicos Mejor difusion _dg! proceso
e S de admision

Académica y Licenciatura

201511

2. Examen Escuela de

-Poca demanda de postulantes

-Falta de coordinacion por parte de

Disminucion en los ingresos
econémicos

Mejor difusion del proceso
de admision

Posgrado 2015-llI la Escuela de Posgrado por
cambio de Director
FORMATO N°04
ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS Y NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015
ACTIVIDADES Y/O META MOTIVO POR QUE NO SE AVANCE %
TAREAS EJECUTADA PROGRAMO EN EL POI ANUAL OBJETIVO LOGRADO
1. Examen COQCUTSO Por ser una actividad 100 Aplicacién y calificacién del
Publico N° 01 151 postulantes | imprevista, presentada durante Primer Examen Concurso
Superintendencia el ejercicio Publico satisfactoriamente
Nacional de Registros ! '
Publicos
2. Examen Concurso
PliblicoN°02 Por ser una actividad Aplicacién y calificacion del
ﬁ“p?”mlegdg‘c'? imprevista, presentada durante 100 Segundo Examen Concurso
ng:;)cr:)as e Registros el ejercicio Publico satisfactoriamente.

FORMATO N°05
INFORMACION PARA LA MEMORIA INSTITUCIONAL 2015
RESUMEN DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS MAS IMPORTANTES DESARROLLADOS EN EL ANO 2015

ACTIVIDADES DESARROLLADAS META DESCRIPCION DEL OBJETIVO

LOGRADA
4933 postulantes Lograr la cobertura de las vacantes ofertadas y
captar a los mejores estudiantes de todos los
niveles sociales del pais.
Promover la eleccion responsable de una carrera
profesional universitaria en los estudiantes de 5° de
secundaria

1.  Examen de Admision Seleccion de
Talentos

2. Feriade Orientacion Vocacional 5000 alumnos participantes
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META META AVANCE % MEDIOS DE
AEMADADIES ARHENS PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
1. Matricula de alumnos que | 2600 alumnos Base de datos de
) . . 2370 91.15 )
culminaron el 5to de secundaria. matriculados matriculados
. ) Base de datos de
2. Sedes para su funcionamiento. 03 sedes 02 66.67 matriculados
3. Convocatoria y contrato de tutores,
promotores, apoyo tépico 01 convocatoria 01 100 Contratos realizados
psicopedagdgico y docentes para el ciclo.
4. Dictado de clases y seminarios por Partes de asistencia
semanas académicas. 10 semanas 10 100 de docentes
5. Elaboracion 'y entrega de 02 Material en archivo
" . ; 02 100 .
vademécums y boletines a cada | vademécumsy 10 100 y listado de entrega
alumno. 10 boletines de los mismos
6. Implementacion de tareas
domiciliarias semanales para su 10 revisiones 00 00
revision y calificacion.
Organizacion y ejecucion | 7. Implementacion de  fast test
del Ciclo Intensivo 2015 — semanales. 10 fast test 00 00
I
8. Organizar el funcionamiento de Partes de asistencia
secciones por areas de preparacion 58 secciones 51 87.93 y horarios de
. docentes
9. Organizacion 'y ejecucion de Informes v planillas
examenes tipo admision. 04 ETAS 04 100 d yp
e pagos
) . 30% de
10. Gestionar el numero de vacantes de Cuadro de vacantes
. ; vacantes por 15 50
ingreso para el ciclo. aprobado
facultad
11. Preparacién para lograr cubrir las 100% de 61 Relacion y base de
. . 61 datos de
vacantes via CEPRE. ingresantes ’
ingresantes
12. Organizacion y _ejecucion  de 3 exdmenes de Informes y planillas
examenes de seleccion. seleccion 03 100 de pagos
13. Matricula  de  alumnos  que
) . 2500 alumnos Base de datos de
culminaron el 5to de secundaria. matriculados 1884 75.36 matriculados
14. Sedes para su funcionamiento. 02 sedes 02 100 Base d_e datos de
matriculados
15. Convocatoria y contrato de tutores,
promotores, apoyo tépico 0
. - 1 Contratos
Eis;%opedagoglco y docentes para el convocatoria 01 100 realizados
16. Dictado de clases y seminarios por . .
P Partes de asistencia
semanas académicas. 15 semanas 12 80
de docentes
1. Elabora}mon y entrega de 03 Material en archivo
vademécums y holetines a cada A 03 100 .
vademécums y y listado de entrega
alumno. : 15 100 .
15 boletines de los mismos
Organizacion y ejecucion —
del Ciclo Normal 2015 — 18. |mp|gmen_tamon de tareas
domiciliarias semanales para su .
Il. - L 15 revisiones 00 00
revision y calificacion.
19. Implementacion de fast test
semanales. 15 fast test 00 00
20. Organizar el funcionamiento de Partes de asistencia
secciones por areas de preparacion. 56 secciones 41 7321 y horarios de
docentes
21. Organizacién y ejecucion  de .
examenes tipo admision. 4 ETAS 03 75 Inforéne y planillas
e pagos
. . 30% de
22. Gestionar el nimero de vacantes de Cuadro de vacantes
. . vacantes por 18 60
ingreso para el ciclo. aprobado
Facultad
23. Organizacion y ejecucién  de 3 examenes de Relacion y base de
examenes de seleccion. seleccion 02 66.67 datos de
ingresantes
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24. Matricula de alumnos que .
) ) 1500 alumnos Registro en base de
culminaron el 5to de secundaria. matriculados 1253 83.53 datos del Cepre
25. Sedes para su funcionamiento. 03 sedes 03 100 Partes de asistencia
por cada sede
Organizacion y ejecucion | 26. Convocatoria y contrato de tutores,
del Ciclo Normal 2016 - prpmotores,/a_poyo topico o1 Contratos del
l. psicopedagoégico y docentes para el . 01 100
) convocatoria personal
ciclo.
27. Dictado de clases y seminarios por Partes de asistencia
' semanas aca démiZas P 15 semanas 14 93.33 de dictado de
' clases y seminarios
28, EIabora}:|on y entregg de 03 Material en archivo
vademécums y boletines a cada ! 02 66.67 .
vademécums y listado de entrega
alumno. : 14 93.33 :
15 boletines de los mismos
Organizacion y ejecucion -
del Ciclo Normal 2016 — 29. Implementacion de tareas
L domiciliarias semanales para su 15 revisiones 14 93.33 Listado de control
revision y calificacion. ' de notas de tareas
. Listado de control
80. Implementacion de fast test 15 fast test 14 93.33 de notas de Fast
semanales.
test
31. Organizar el fupcmnamlento de 3 _ Partes de asistencia
secciones por areas de preparacion. 33 secciones 30 90.90
aclases
32. Organizacién y ejecucion de
7 ; L Informes del
examenes tipo admision. 4 ETAS 06 150 examen
Organizacion y ejecucion . . 30% de Cuadro de
del Ciclo Normal 2016 — 33 ﬁeféf:a;f; 2|u (ngo de vacantes de vacantes por 16.14 53.80 vacantes de
I gresop ' facultad admision 2016-1
34. Preparacion para lograr cubrir las .
. 100% de Relacién de
vacantes via CEPRE. ingresantes 54.22 54.22 ingresantes
3. S;:gﬁ::ﬁigzg Z:If g;gfn de 3 examenes de 3 100 Resultados del
' seleccion examen
36. Matricula de alumnos del 5to afio de "
) 1250 alumnos Registros en base de
secundaria. matriculados 1024 81.92 datos del Cepre
37. Sedes para su funcionamiento. 03 sedes 03 100 Partes de asistencia
R A por cada sede
Organizacion y ejecucion del -
Ciclo de Primera Seleccion 38. Convocatoria y contrato de tutores, Contratos del
2016. promotores, apoyo topico . ontratos de
psicopedagdgico y docentes para el ciclo. 01 convocatoria 0 100 personal
39. Dictado de clases y seminarios por R
P Partes de asistencia a
semanas académicas. 15 semanas 11 73.33 clases y seminarios
40. Elabora}mon y gntrega de 03 Material en archivo
vademécums y holetines a cada A 02 66.67 .
vademécums y y listado de entrega
alumno. : 11 73.33 .
15 holetines de los mismos
41. Implem?ntacién de tareas dtl)l;picililqrias 15 revisiones " 1333 Listado de control
semanales para su revision y calificacion. . de notas de tareas
Listado de control
42. Implementacion de fast test semanales. 15 fast test 11 73.33 de notas de Fast
test
Organizacion y ejecucion 43. Organizar el funcionamiento de secciones i i
del Ciclo de Primera por areas de preparacion. 28 secciones 26 92.85 Partes de asistencia
) a clases
Seleccion 2016. -
44, Organizacion y ejecucion de
examenes tipo admision. 3ETAS 4 133.33 Informes del
examen
45. Gestionar el nimero de vacantes de vacsgr:/toege o 38.86 12953 Cuadro de vacantes
ingreso para el ciclo. P ' ' de Admision 2016-|
facultad
46. Preparacion para lograr cubrir la 100% de Relacion de
. . 57.36 57.36 !
vacantes via CEPRE. ingresantes ingresantes
47. Organizacion y ejecucion de examenes de 2 exdmenes de 02 100 Informes y resultados
seleccion. seleccion del examen

185




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

META META AVANCE % MEDIOS DE
GCLDARES VAR PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
48. Matricula de alumnos de 4to y 5to 500 alumnos 413 82.60 Base de datos de
afio de secundaria. matriculados ' matriculados
49. Sedes para su funcionamiento. 03 sedes 02 66.67 Base d_e datos de
matriculados
50. Convocatoria y contrato de tutores,
promotores, apoyo topico 01 Contratos
: - . 01 100 h
psicopedagégico y docentes para el convocatoria realizados
ciclo.
51. Dictado de clases y seminarios por Partes de asistencia
semanas académicas. 09 semanas 09 100 de docentes
o N 52. Elaboracién y entrega de 02 Material en archivo
Organizacion y ejecucion 3 . . 02 100 .
. ) vademécums y boletines a cada vademécums y y listado de entrega
del Ciclo Pre Primera ) 09 100 :
I alumno. 09 boletines de los mismos
Seleccion 1. —
53. Implementacién de tareas
domiciliarias semanales para su 09 revisiones 00 00
revision y calificacion.
54. Implementacion de fast test
semanales. 09 fast test 00 00
55. Organizar el funcionamiento de . Partes de gsistencia
’ . . ” 12 secciones 10 83.33 y horarios de
secciones por areas de preparacion.
docentes
56. Organizacion y ejecucion de Informes v planillas
examenes tipo admision. 2 ETAS 02 100 d yp
e pago
57. Matricula de alumnos de 4to y 5to
N N N ! 500 alumnos Base de datos de
Organizacion y ejecucion afio de secundaria. matriculados 1022 204.40 matriculados
del Ciclo Pre Primera
Seleccion 2. . . Base de datos de
58. Sedes para su funcionamiento. 03 sedes 02 66.67 matriculados
59. Convocatoria y contrato de tutores,
promotores, apoyo tpico 01 Contratos
: - . 01 100 .
psicopedagégico y docentes para el convocatoria realizados
Organizacion y ejecucion ciclo.
del Ciclo Pre Primera 60. Dictado de clases y seminarios por Partes de asistencia
M P 12 semanas 12 100
Seleccion 2. semanas académicas. de docentes
61. Elaboracion y  entrega de 02 Material en archivo
; . . 02 100 .
vademécums y boletines a cada | vademécumsy 10 100 y listado de entrega
alumno. 12 holetines de los mismos
62. Implementacion de tareas
domiciliarias semanales para su | 12 revisiones 00 00
revision y calificacion.
Organizacion y ejecucion 63 Isn;fnlznmaﬁggamon de fast test 12 fast test 00 00
del Ciclo Pre Primera - Partes de asisienca
Seleccion 2. 64. Organizar el funcionamiento de ' )
. . " 12 secciones 26 216.67 y horarios de
secciones por areas de preparacion.
docentes
65. Organlzamqn y  ejecucion de 2 ETAS 02 100 Informes y planillas
examenes tipo admision. de pago
66. Elaborar el plan de capacitacion para - ”
Programa de el personal docente. 01 plan 01 100 Oficios de gestion
fortalecimiento de la Relacion de
ensefianza. 67. Capacitacion al personal docente. 120 docentes 120 100 -
participantes
68. Elaborar el plan de capacitacion para Oficios de
Prograr_na' de el personal docente. 01 plan 01 100 documento
fortalecimiento de las Relacion de
evaluaciones. 69. Capacitacion al personal docente. 120 docentes 120 100 -
participantes
Programa de 70. Elaborar el planld_e capacnamon para 02 planes o1 50 01 plan
- el personal administrativo.
fortalecimiento del 71. Capacitacion al ersonal 8 Constancias de
personal administrativo. - apactacic P I 06 75 e
administrativo. administrativos participacién
Programa de 72. slezlz%ﬁr el plan de capacitacion en 02 planes 00 00
g)irrfggr'?;'g:tg estion del 73. Capacitacion a los miembros del 3 Directivos y 00 00
) Directorio. 2 estudiantes 00 00
74. Elaborg,r el plan de evaluaciones y de 01 plan o1 100 01 documento
seleccion de personal docente.
b d a6 75. Evaluar al personal docente del ciclo previo. 05 evaluacion 05 100 Encuestas aplicadas
rograma de evaluacion y y
seleccion  del personal 76. geo:é/s;r?;ona de personal docente 05 convocatoria 05 100 ::r::r?\r/rgfat?)ﬁa
docente. 77. Evaluar al personal docente nuevo. 05 evaluacion 05 100 Informe de evaluacion
78. Seleccion del personal docente para el ” Contratos de
cidlo. 05 seleccion 05 100 docentes
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Implementacion de
. . h Informes del
mecanismos . de | 79. Or_ganlz_a,r y e]gcutar chgrlas de 05 eventos 02 40 Departamento
orientacion vocacional a orientacion vocacional por ciclos. copedaadai
105 alLmNos. psicopedagdgico
Implementar campafias | 80. Organizar y ejecutar visitas a N
de difusion del CEPRE colegios y a diferentes localidades Osgz%pggss 02 100 Inforr(;]:?rggaggupos
UNCP a la comunidad. del Valle del Mantaro. !
Organizar exémenes en 81. Organizacion y ejecucibn de
beneficio de la elxamenesd gso 3adr2|5|0n 5 pa(;a 02 exdmenes 02 100 Inflormelslde
comunidad alumnos de 2do, 3ro, 4to y Sto de ejecucion
' secundaria.
. 82. Firmadel convenio para el inicio de 01 convenio 00 00
Concretar la construccion la construccion.
del local CEPRE UNCP 83. Construccion del local CEPRE
01 local 00 00
UNCP.
Implementacion y | 84. Gestionar la compra de equipos
- . . o o 04
renovacion de equipos y informéticos, de comunicacion, requerimientos 01 25 Pecosa
muebles. muebles y otros. a
FORMATO N° 3

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y
NO EJECUTADOS EN EL ANO 2015

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

Programar dichas actividades
para el afio 2016

ACTIVIDADES Y/O
TAREAS

Implementar tareas
domiciliarias y fast test en
el Ciclo Intensivo 2015
Implementar tareas
domiciliarias y fast test en
el Ciclo Normal 2015-II
Implementar tareas
domiciliarias y fast test en
el Ciclo Pre primera
seleccion 2015- |
Implementar tareas
domiciliarias y fast test en
el Ciclo Pre Primera
Seleccion 2015-Il
Programa de
fortalecimiento del
Directorio en gestion

CAUSAS EFECTOS

Poco énfasis en reforzar la ensefianza
preuniversitaria

Falta de coordinaciones para
ejecutar dicha actividad

Poco énfasis en reforzar la ensefianza
preuniversitaria

Programar dichas actividades
para el afio 2016

Falta de coordinaciones para
ejecutar dicha actividad

Poco énfasis en reforzar la ensefianza
preuniversitaria

Programar dichas actividades
para el afio 2016

Falta de coordinaciones para
ejecutar dicha actividad

Poco énfasis en reforzar la ensefianza
preuniversitaria

Programar dichas actividades
para el afio 2016

Falta de coordinaciones para
ejecutar dicha actividad

Reprogramar actividad para el
afo 2016

Falta de coordinaciones para

. ) . Gestion solo en base a la experiencia
ejecutar dicha actividad P

Las autoridades universitarias
deben autorizar un
endeudamiento con la banca
financiera

Seguir prestando servicios con
deficiencias en infraestructura que
generan mala imagen para la UNCP

Falta de decisiones de alto nivel
sobre el tema

Concretar la construccion
del local Cepre

FORMATO N° 4
ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS, NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015

MOTIVO POR

- AVANCE
ACTIVIDADES Y/O META QUE NO SE
TAREAS EJECUTADA | PROGRAMO EN % OBJETIVO LOGRADO

ANUAL
EL POI
Programacion
1. Organizacion y ejecucion del posterior a ’
Ciclo Seleccion e Talentos 629 alumnos presentado el POI 114.36 Mayores ingresos para la UNCP
2015




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUSEO ANTROPOLOGICO DE LA CULTURA ANDINA
Director: Mg. Arturo Luis Mallma Cortéz

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

META META AVANCE % MEDIOS DE
SN ED URRES) PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
L lﬁgﬁ{lﬂi; e?ZI %'S'Stgg quiadas de 24 visitas 24 100 Registro de visitas
2. Adquisicion de _paneles mgte_ihcos 10 paneles 10 100 Gulonfeg
para elaborar guion museogréfico. museogréficos
3. Gestionar Ig_gdqulsmlon de vitrinas 04 mobiliarios 00 00
para exposicin de muestras.
4. Elaporamon oy actyallza0|0n del 01 catélogo 00 00
Implementacién y catalogo _y/o inventario de muestras. .
A 5. Elaboracion del reglamento interno Reglamento interno
organizacion. del museo 01 documento 01 100
6. Elaboracién de dioramas. 02 dioramas 02 100 Dioramas
7. Elaboracién de maquetas. 02 maquetas 02 100 Dioramas
8. Elaboracion _Qe_,lnfograf|a de las 10 infografias 10 100 Infogr_aflg:? de
salas de exhibicion. exhibicién
9. Restauracion y pintado del museo. 01 accion Informe de
01 100 restauracion y
pintado
10. Actgah_zacmn de la pagina web 04 acciones 00 00
institucional.
11. Edicion de la Revista Virtual . Informe de la
Wallallo N° 3. 01 revista 01 100 revista online
12.  Gestionar la adquisicion de una h
filmadora HD. ! 01 equipo 00 00
13.  Gestionar _ la adquisicion de una 01 equipo 00 00
T . Pantalla Gigante para conferencias.

D|fq5|on € Imagen ™ Conformar grupos de Proyeccion Informes de
institucional. Social. 04 grupos 04 100 Proyeccion Social
15.  Participar en Ig Red Nacional de 01 accion 00 00

Museos del Perd.
16. Gestionar la incorporacion de
personal. 02 personas 00 00
17. Gestionar la participacion de Informes de
alumnos a través de practicas pre- 07 estudiantes 07 100 practicas pre-
profesionales. profesionales
18. Organizar . el Il Curso de 100 participantes 100 100 Informe del curso
Antropologia Forense.
Fortalecimiento de 19 Organlzar, el I Curso de 100 participantes 100 100 Informe del curso
: Argueologia Andina.
capacidades. —— —
20. Organizacion el Il Seminario sobre Informe del
Antropologia 'y Argueologia | 100 participantes 100 100 L
Amazénica. seminario

FORMATO N° 03

CAUSA, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO

EJECUTADOS EN EL ANO 2015

web actualizada

ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSA EFECTO ALTERNATIVA DE SOLUCION

1.  Gestionar la adquisicion de vitrinas para exposicién de Tramites en gestion Carecer de Continuar con el proceso de
muestras. vitrinas gestion

2. Elaboracion y actualizacion del catélogo y/o inventario de | Tramites en gestion Carecer de Continuar con el proceso de
muestras. inventario y/o gestion

catalogo

3. Actualizacion de la pagina web institucional Trémites en gestion No contar con Continuar con el proceso de

una la pagina gestion

4. Gestionar la adquisicion de una filmadora HD. Disponibilidad No contar con Continuar con el proceso de
presupuestal una filmadora gestion
HD
5. Gestionar la adquisicion de una Pantalla Gigante para Disponibilidad No contar con Continuar con el proceso de
conferencias. presupuestal una Pantalla gestion
Gigante
6.  Participar en la Red Nacional de Museos del Per(. - ” No se parte de Continuar con el proceso de
Tramites en gestion | o
a RNM gestion
7. Gestionar la incorporacion de personal. Disponibilidad No haber Continuar con el proceso de
presupuestal contratado gestion
personal
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EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FORMATO N° 04
ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS, NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015
MOTIVO POR QUE NO SE AVANCE %

ACTIVIDADES Y/O TAREAS META EJECUTADA PROGRAMO EN EL POI | SEM OBJETIVO LOGRADOS
1. RECITAL DE MUSICA, Y 06 RECITALES PROPUESTA DE GRUPO 100 RECITAL DE MUSICA, Y
POESIA CULTURAL POESIA REALIZADO
2. CONVERSATORIOS 12 CONVERSATORIOS PROPUESTA DE GRUPO 100 CONVERSATORIOS
CIENTIFICOS CULTURAL CIENTIFICOS

REALIZADOS
FORMATO N° 05

INFORMACION PARA MEMORIA INSTITUCIONAL

RESUMEN DE ACTIVIDADES Y/O TAREAS MAS IMPORTANTES DESARROLLADOS EN EL ANO

ACTIVIDADES Y/O TAREAS META LOGRADA DESCRIPCION DEL OBJETIVO

1. Aperturar las visitas guiadas de instituciones al museo. 24 visitas Visitas guiadas pdblico en general

2. Adquisicion de paneles metéalicos para elaborar guion 10 paneles Guion museogréfico elaborado
museogréfico.

3. Elaboracion del reglamento interno del museo. 01 documento Reglamento interno elaborado

4. Elaboracion de dioramas. 02 dioramas Dioramas elaborados

5. Elaboracién de maguetas. 02 maquetas Maquetas elaboradas

6.  Elaboracion de infografia de las salas de exhibicion. 10 infografias Infografia elaborada

7. Restauracion y pintado del museo. 01 accion Museo restaurado y pintado

8. Edicion de la Revista Virtual Wallallo N° 3. 01 revista Revista editada

9. Conformar grupos de Proyeccién Social. 04 grupos Grupos de proyeccion social

conformados

10. Gestionar la participacion de alumnos a través de practicas 07 estudiantes Participacién gestionada
pre-profesionales.

11.  Organizar el lll Curso de Antropologia Forense. 100 participantes Curso organizado

12.  Organizar el Il Curso de Arqueologia Andina. 100 participantes Curso organizado

13, Organizacion el Il Seminario sobre Antropologia y Arqueologia 100 participantes Seminario organizado
Amazénica.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

CENTROS DE PRODUCCION

CENTRO DE PRODUCCION CASARACRA
Administrador: Ing. Walter Rolando Oscanoa Condor

META META AVANCE % MEDIOS DE
ACTIVIDADES TAREAS PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
Boletas de venta y
Produccion y venta de 1. Manejo y venta de truchas. 4500 kilos 2500 55 registro de
truchas. produccion
Control convenio cuna T . Boletas por cobro
jardin. 2. Vigilancia. 12 acciones 12 100 de alquiler
Investigacion: . Informe de
rentabilidad social. 3. Investigacion. 01 proyecto 01 100 investigacion
Practicas pre 4. Practicas. 09 estudiantes 00 00
profesionales

FORMATO N° 03

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Practicas pre profesionales

No solicitaron

Ninguno

Incentivas a practicantes.

FORMATO N° 04

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS, NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015

ACTIVIDADES Y/O META EJECUTADA MOTIVO PORQUE NO AVANCE % OBJETIVO
TAREAS SE PROGRAMO EN EL LOGRADO
POI ANUAL
Limpieza de estanques 11 acciones Se presentaron estas 100,00 Estanques limpios
actividades en forma
urgente
Limpieza de vertiente de rio 2 acciones Se presentaron estas 100,00 Asistencia alumnos
actividades en forma
urgente
Tesis culminadas 1 tesis Se planificé en el 100,00 Informe de tesis
transcurso del afio

FORMATO N° 5

INFORMACION PARA LA MEMORIA INSTITUCIONAL 2015

RESUMEN DE ACTIVIDADES Y/0 PROYECTOS MAS IMPORTANTES DESARROLLADOS EN EL ANO 2015 POR CENTRO
DE PRODUCCION CASARACRA UNCP

ACTIVIDADES DESARROLLADAS | META LOGRADA | DESCRIPCION DEL OBJETIVO
GESTION Y GOBIERNO
Produccién y venta de truchas 55% Producir y vender truchas de talla comercial
Control Convenio CUNA JARDIN 100% Vigilar el cobro de alquiler por uso de
ambientes.
Investigacion: Rentabilidad Social de la 100 % Determinar y evaluar la rentabilidad social de

piscigranja

la piscigranja Casaracra de la UNCP




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

CENTRO DE PRODUCCION AGROPECUARIA DE CHANCHAMAYO
Administrador: Econ. Fredy Manuel Camacho Delgado

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

ACTIVIDADES TAREAS META META AVANCE % MEDIOS DE
PROGRAMADA | EJECUTADA | ANUAL VERIFICACION
Conduccion 1. Mantenimiento de naranja valencia ,
mantenimiento de 1.5 en crecimiento. 1.5 hectareas 15 100
hectarea naranja valencia [ ™ Reaiizar [a fertiizacion, 400 plantas 400 100 | Informe técnico Vivero
3. Limpieza lampeo, podas, riegos, La Esperanza
control Fitosanitario. 400 plantas 400 100
4. Evaluacién de estado de la plantas 400 plantas 400 100
Conduccion 5. Mantenimiento de café. 02 hectéreas 01 50
mantenimiento 2 Ha. -
hectirea de café vy 6. Lampeo general del &rea instalada. 7000 plantas 2500 35.7
evaluacion de parcelas | 7. Fertilizacion control fitosanitario. 7000 plantas 00 00 Informe técnico Vivero
demostrativa 8. Evaluacion de parcelas 00 00
' La Esperanza
demostrativas. 1500 plantas P
9. Cosecha, manipuleo de café. 50 kilos. 8 16
10. Venta del producto. 50 kilos 8 16
Conduccién 11. Plantas en crecimiento. 2500 plantas 2500 100
mantenimiento de 2.5 has. — . —
Cacao. 12. Fertilizacion  control fitosanitario, 2500 plant 2000 20
poda y riego. plantas Informe técnico Vivero
13. Cosecha. 500 kilos 262.60 52.52 La Esperanza
14. Cosecha, manipuleo de cacao. 500 kilos 274.40 54.88
15. Venta del producto. 300 kilos 262.80 87.60
Produccién de plantones 16. Almacigado. 10 m2 6 60
agro-forestales
omamentales San Ramén | 17. Preparacion de sustrato. 40 m3 15 375
18. Embolsado 4x7x1.5. 30000 unidades 15000 50 Informe técnico Vivero
19. Repique de plantulas. 30000 unid. 1500 50 La Esperanza
20. Labores silviculturales, remacion,
seleccion. 30000 plantas 15000 50
21. Venta de plantones. 30000 plantas 6260 20.86
22. Almacigado. 10 m2 7 70
Produccion  de plantones | 23. Preparacion de sustrato. 40 m3 20 50
forestales Oxapampa 24. Labores silviculturales, remocion, o
seleccion. 30000 plantas 20000 66.66 | Informe técnico Vivero
Produccion de olant 25. Embolsado 4x7x1.5. 30000 unid 20000 66.66 La Esperanza
roduccion de plantones - -
p 26. Repique de plantulas. 30000 unid 20000 66.66
forestales Oxapampa
27. Venta de plantones. 30000 plantas 00 00
PROYECTOS DE INVESTIGACION
Mantenimiento  genético | 28. Conservar el banco de .
. 50 ecotipos 50 100
y conservacion del banco Germoplasma. L
- — A Informe técnico Vivero
de germoplasma en pifia | 29. Lampeo y limpieza del area
. , ) . 200 m2 200 100 La Esperanza
ananas comosus” 50 instalada.
ecotipos 30. Control fitosanitario, riegos. 50 Ecotipos 50 100
Caracterizacion Y| 31. Seleccionar, e instalar ecotipos de )
seleccion de 20 ecotipos pifia 20 ecotipos 00 00
de ifia “Ananas
p,l, 32. Realizar la evaluacion y determinar . 00 00
Comosus” del Banco de o ) 20 ecotipos
Germoplasma la caracterizacion de los mismos.
33. Elaboracion de placas de 00 00
20 placas

identificacion.




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FORMATO N°3

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015- EECH

ALTERNATIVAS DE

ACTIVIDADES Y/O TAREAS CAUSAS EFECTOS SOLUCION

7.-Fertilizacion control sanitario Falta de fertilizante Plan'tas deficientes en Fertilizacion inmediata
crecimiento

8.-Evaluacion de parcelas . 5 . . )
demostrativas Evaluacion a fin de afio No se tiene datos Evaluacion inmediata
27.Venta de plantones Plantas en crecimiento Ninguno Se realizar4 la venta afio 2016
PROYECTOS DE INVESTIGACION
31.Seleccionar e instalar ecotipos | Falta de hijuelos No se instald Se instalara afio 2016

de pifia
32.-Realizar la evaluacion y Falta evaluacion No se tiene plantas instaladas Se instalara afio 2016
determinar la caracterizacion de
los mismos
33.-Realizar la elaboracion de Falta de materiales No son identificados Se tendrd identificados afio 2016
placas de identificacion

FORMATO N°4

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS, NO PROGRAMADOS EN EL ANO 2015-EECH

ACTIVIDADES Y/O TAREAS | META EJECUTADA MOTIVO POR QUE NO SE AVANCE % OBJETIVO LOGRADO
PROGRAMO EN EL POI ANUAL
INSTALACION DE 500 plantas No previsto 100 Se obtendrd 2000 hijuelos de
PARCELA DE PINA cada variedad mediados afio
GOLDEN Y CAYENA 2016.
DESARROLLO Préacticas pre No previsto 100 11 alumnos Fac. Ciencias
profesionales Forestales y del Ambiente
GESTION Local para oficinas No previsto 100 ﬁ_amb_|entes con servicio
igiénico y almacén
FORMATO N° 5

RESUMEN DE ACTIVIDADES Y/TARAEAS MAS IMPORTANTES DESARROLLADAS EN EL ANO 2015-EECH

ACTTIVIDAD Y/O TAREAS DESARROLLAS META LOGRADA DESCRIPCION DEL OBJETIVO

1.-Mantenimiento de naranja valencia en 1.5 hectarea Crecimiento 6ptimo de plantas
crecimiento

2-.Realizar la fertilizacion 400 plantas Plantas fertilizadas
3.- Is_;rirtlgrlieoza, lampeo, podas, riegos control 400 plantas Plantas sanas sin plagas ni enfermedades
4.-Evaluacion del estado de las plantas 400 plantas Resultados satisfactorios
11.- Plantas en crecimiento 2500 Crecimiento 6ptimo de plantas de cacao
28.- Conservar el banco de germoplasma 50 ecotipos Conservacion en dptimas condiciones
29.-Limpieza, lampeo del area instalada 200 m2 Area sin malezas
30.-Control fitosanitarios, riegos 50 ecotipos Plantas sanas sin plagas ni enfermedades




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

CENTRO DE PRODUCCION AGROPECUARIA DE YAURIS
Administrador (e):Ing. Hermenegildo Dorregaray Vilca

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

META META AVANCE % MEDIOS DE
ARIDADES URRESS PROGRAMADA |EJECUTADA| ANUAL VERIFICACION
1. Programa de vacunos. 25 estudiantes 20 80 Libro de préacticas
2. Programa de porcinos. 20 estudiantes 18 90 Libro de préacticas
3. Programa de cuyes. 25 estudiantes 20 80 Libro de préacticas
Desarrollo de practicas - . - P
pre profesionales. 4. Programa de pastos y forrajes. 20 estudiantes 20 100 Libro de préacticas
5. Programa de conejos. 25 estudiantes 15 60 Libro de préacticas
6.  Programa de lombricultura. 15 estudiantes 10 66.67 Libro de précticas
7. Programa de abejas. 20 estudiantes 15 75 Libro de préacticas
8. Curso de farmacologia. 30 estudiantes 20 66.67 Horas dictadas
9. Curso d.e introduccion a la 30 estudiantes 25 83.33 Horas dictadas
zootecnia.
10. Curso de fisiologia animal. 30 estudiantes 30 100 Horas dictadas
11. Curso de produccion de aves. 40 estudiantes 30 75 Horas dictadas
. 12.  Curso de produccion de ovinos. 40 estudiantes 40 100 Horas dictadas
Programa de practicas — - - -
académicas guiadas por | 13.  Curso de mecanizacion agricola. 36 estudiantes 30 83.33 Horas dictadas
los docentes durante los i
dos semestres 14 furs_o de culivo de pastos y 40 estudiantes 30 75 Horas dictadas
' orrajes.
15.  Curso de produccion de porcinos. 40 estudiantes 30 75 Horas dictadas
16. Curso de tecnologias de pieles. 36 estudiantes 25 69.44 Horas dictadas
17.  Curso de lombricultura. 20 estudiantes 15 75 Horas dictadas
18.  Curso de patologia animal. 20 estudiantes 15 75 Horas dictadas
19. Curso de produccion de conejos. 20 estudiantes 18 90 Horas dictadas
20.  Nutricién animal. 18 estudiantes 15 83.33 Horas dictadas
2L Qrianza de .POHOS BB “B(oiler” con 15 estudiantes 15 100 Horas dictadas
diferentes tipos de Proteina.
. N 22. Elaboracion de proyecto de
Programa de investigacion investigacion:
pecuaria. PP
Efecto de ensilaje bioldgico de desechos
de trucha (Oncorhnchus mtkiss), sobre el 01 proyecto 01 100 Proyecto sustentado
comportamiento  productivo de pollos
broilers en etapa de crecimiento y
acabado en la Granja de Yauris.
PROGRAMAS PRODUCTIVOS
META
META AVANCE % MEDIOS DE
AETIIDALES UARSAS PROGRAMADA EJEDC kj I ANUAL VERIFICACION
23. Comercializacion de leche fresca. 62050 litros 37112 59.81 Facturas
Programa de Vacunos de ——
Leche. 24. Comercializacion ~ de  terneros 17 unidades 14 82.35 Comprobantes de
machos. ' pago
25. Comercializacion de cuyes de saca. 600 unidades 883 147.17 Comprg:ggtes de
26. Comercializacion de Cuyes | 100 unidades 25 25 Comprobantes de
destetados. pago
Programa de Cuyes. 27. Comercializacion de cuy reprod. 50 unidades 1 2 Comprobantes de
Joven. pago
28. Corperuallzacmn de cuyes 50 unidades 18 36 Comprobantes de
prefiadas. pago
29. Venta de Estiércol (Abono). 5000 kilos 00 00
Progrgma de Pastos y 30. Comercializacion de forraje verde. 100 T.M. 43 43 Comprobantes de
Forrajes. pago
. . 31. Gorrinos de saca para . Comprobantes de
Crianza de Porcinos. comercializacion. 30 gorrinos 37 123.33 pago
Construccion  de  un
galpén de Cuyes en la | 32. Presentacion de perfil de proyecto. 01 proyecto 00 00
Granja de Yauris.
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EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FORMATO N°3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y
NO EJECUTADOS EN EL ANO 2015

ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS CAUSAS EFECTOS SOLUCION
Venta de estiércol (abono) Falta de preparacion Parte del abono Cosechar y vender
fermentado oportunamente
Construccion de un galpon de cuyes Falta de expediente POS?E}Z:;?: del Replantear el proyecto




EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

CENTRO DE PRODUCCION AGROPECUARIA DE SATIPO
Administrador: Ing. Cayo Lednidas Parra Vasquez

META META AVANCE % MEDIOS DE
ARIDADES UARERS PROGRAMADA | EJECUTADA ANUAL VERIFICACION
Informe mensual,
. : . Notas de Entrada a
1. Mar_lep productivo, reproductwo y 7Q 76 108,57 Almacén y Pedido
sanitario de ganado bovino. semovientes
Comprobante de
Salida.
Informes,
2. Seleccionar animales para la saca 75 20 26.66 Resoluciones y
Produccién de Ganado (venta). semovientes ’ archivo de Boletas
Cebuino y Cebuizado en de Venta
el Trépico. Notas de Entrada a
3. Produccion estiércol de ganado 20 Almacén y archivos
X 0.19 0.95
para uso interno. toneladas de Boletas de
Venta
Notas de Entrada a
. 6000 Almacén y archivos
4. Producir leche para su venta. litros 4880 81.33 de Boletas de
Venta
. . . Informe y Pedido
5. Mantenimiento de naranja valencia en 15
» A 15 100 Comprobante de
produccion. hectéreas Salida
. . . Informe y Pedido
6. Mantenimiento de naranja valencia 18
en crecimiento. hectareas 18 100 Cor_nprobante de
Salida
Produccién de Citrico 7. Recalce de plantas muertas y Notas d,e Entrad_a a
- . 300 Almacén y Pedido
renovacion plantas de baja | 474 158
roduccion plantas Comprot_Jante de
P Salida.
Notas de Entrada a
1900 Almacén y archivos
8. Venta de frutos. millares 2420 127.36 de Boletas de
Venta
- Informe y Pedido
9. Mantenimiento de cacao en 04
- . 04 100 Comprobante de
produccion. hectéreas Salida
10. Recalce de plantas muertas y 200 Informe y Pedido
Produccion de Cacao plantas de baja produccion con lantas 300 150 Comprobante de
(Theobroma Cacao) plantas injertada. P Salida
Notas de Entrada a
11. Venta de almendros. 3000 2283.70 76.12 Almacén y archivos
kilos de Boletas de
Venta
12. Poner los hitos a los linderos Acta de Verificacion
. J 01 km 05 50 de trabajo N° 001
o mantenimiento.
Mantenimiento de |13, Plantacién de bambd como
infraestructura, linderos defensa riverefia, entre los rios 200 100 50 Acta de Verificacion
Arbertha y rio Negro. metros lineales de trabajo N° 002
Agronomia’: 1
14. Instalar banco de germoplasma del hectarea 00 00
cultivo de café.
Zootecnia: Ya 00 00
15. Instalar banco de proteinas. hectéreas
. . Forestales:
Mdulos Educativos 16. Fajas de enriquecimiento de bosque h 0,2 00 00
. ectareas
secundario.
Industria Alimentaria:
17. Elaboracion proyecto de 01
. . 00 00
implementacion. documento
PROYECTOS DE INVESTIGACION
Fortalecimiento de la | 18. Inseminar vaquillonas de la F1 03 02 66.67 Informe mensual
. (Brown/Gyr) con semen de toros Gyr animales
ganaderia lechera
diante el ient ” .
mediante €l cruzamiento 19. Evaluacion del comportamiento de o1
de toros Gyr con vacas adaptabilidad de la F1 al medio q 00 00
. ’ " f ocumento
Brown Swiss en medio ambiente de Satipo.
ambiente de Satipo

195



EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

META META AVANCE % MEDIOS DE
G 51268 PROGRAMADA | EJECUTADA |  ANUAL VERIFICACION

20. Elaboracion de boletines de difusion 01 00 00
Produccion de abonos de abonos organicos. millar
orgénicos 21. Talleres demostrativos de la 02 00 00

produccion de abonos organicos. eventos
Sistema de riego
integrado para los 22. Gestion para la elaboracion del perfil 01 Oficio solicitado ela
» 01 100 P i

cultivos y pastizales de la del proyecto SNP. accion boracion de perfil
EEAS.

FORMATO N° 03

CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y NO
EJECUTADOS EN EL ANO 2015

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

A 5. Médulos Educativos

Agronomia:
14. Instalar banco de germoplasma del cultivo de

café.

Zootecnia:
15. Instalar banco de proteinas.

Forestales:
16. Fajas de enriquecimiento de bosque
secundario

Industria Alimentaria:
17. Elaboracion proyecto de implementacion

No contar con banco
de semillas de

De?mt_eresl d; IaA escuela |\ ariedades de café para
prolesional de  AQronomia | ;o iar 4 Jos productores
Tropical

Desinterés de la escuela
profesional de
Tropical

Desinterés de la escuela
profesional de

Desinterés de la escuela
profesional de

Zootecnia

Forestales

Forestales

de la zona

Deficiente disponibilidad
de proteinas para la
alimentacion animal

Bosque secundario en
proceso de degradacion

Unidades de produccion
sin actividad

Coordinar con la escuela
para asignar un docente
responsable para la
instalacion del banco de
germoplasma

Coordinar con la escuela
para asignar un docente
responsable para la
instalacion del banco de
proteinas

Coordinar con la escuela
para asignar un docente
responsable para la
instalacion de bosques
secundarios

Coordinar con la escuela
para asignar un docente
responsable para la
formulacién , ejecucion e
implementacion de un
proyecto productivo

A6 601.2 Fortalecimiento de la ganaderia lechera mediante el
cruzamiento de toros Gyr con vacas Brown Swiss en el medio

ambiente de Satipo

19. Evaluacion del comportamiento de adaptabilidad de la F1
al medio ambiente de Satipo
A 7. Produccion de abonos organicos

20. Elaboracién de holetines de difusién de abonos
organicos

21. Talleres demostrativos de la produccién de abonos
organicos

El proyecto no cuenta con los
parametros definidos para la
evaluacion de adaptabilidad

La escuela no cuenta con un
presupuesto

Falta de organizacion de los
estudiantes para promover
capacitacion en temas de

produccion de abonos organicos.

No se cuenta con los con
informacion de
adaptabilidad

Deficiente difusion de la
actividad de produccion de
abonos organicos

Deficiente difusion de la
actividad de produccion de
abonos organicos

Implementar los parametros de
evolucién en coordinacion con
los ejecutores del proyecto

Presupuestar en POI

Realizar convocatorias a
comunidades y agricultores para
la realizacién de eventos de
capacitacion.
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CENTRO DE PRODUCCION AGROPECUARIA EL MANTARO
Administrador: Dr. Octavio Carhuamaca Rodriguez

NO PRESENTO
EVALUACION ANUAL

CENTRO DE PRODUCCION METALURGICA DE HUARI
Administrador: Ing. Lucio Néstor Baquerizo Mellado

META META  |AVANCE % MEDIOS DE
GELLDAEES LR PROGRAMADA |EJECUTADA|  ANUAL VERIFICACION
. ) Cuaderno de ingreso
1. Procesamiento de minerales. 30,000 T™M 5,000 16.67 de mineral
Produccion y e mineral
Servicios. 6000
2. Andlisis de minerales. elementos 500 8.33 Reporte de analisis
3. Trabajos de investigacion. 03 trabajos 00 00
Apoyo a Facultades.
- . 15 alumnos 06 40 Informe de précticas
4. Apoyo a las practicas pre-profesionales.
Gestion Administrativa. | 5. Formalizacion de las actividades en la 03 proyectos 00 00
estacion.
6. Mantenimiento de la infraestructura 05 acciones 02 40 Informe. de.
civil mantenimiento
Mejoramiento de .
Infraestructura 06 60 Informe de
EQUinos y 7. Mantenimiento de maquinarias y equipos. 10 equipos mantenimiento
quipas. Informe de
8. Ampliacion y modernizacién de la 05 proyectos 02 40 modernizacion y
estacion. ampliacion

FORMATO N° 3
CAUSAS, EFECTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS Y
NO EJECUTADOS EN EL ANO 2015

-Falta incentivo a los ejecutores

-Mala imagen de la UNCP

ACTIVIDADES Y/O ALTERNATIVAS DE
TAREAS CAUSAS EFECTOS SOLUCION
-Ubicacion de la planta -Problemas metalurgicos sin resolver | -Mayor incentvo a los
Trabajos de investigacion. ejecutores

- Mejorar el equipamiento y
facilidades.

Formalizacion de
actividades en la estacion.

las | - Incumplimiento de obligaciones

asumidas por el Concesionario

- Requisitos y Tramites tedioso

-Efectos negativos sobre el medio
ambiente

-Aplicacion de  penalidades por
desarrollo de actividades de manera
informal

-Mayor exigencia al
Concesionario
- Que la UNCP (Facultad)
asuma el trabajo de
formalizacion
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FORMATO N° 5

INFORMACION PARA LA MEMORIA INSTITUCIONAL 2015
RESUMEN DE ACTIVIDADES Y/TAREAS MAS IMPORTANTES DESARROLLADOS EN EL ANO 2015

ACTIVIDADES Y/O TAREAS DESARROLLADAS L O’\ég:D A DESCRIPCION DEL OBJETIVO
GESTION Y GOBIERNO

Verificacion rutinaria sobre el cumplimiento del Anual Solicitud y evaluacion de reportes. Cartas de
Convenio de Concesion observacion al Concesionario

Verificacion de cumplimiento del convenio con la Anual Evaluacién del cumplimiento de las clausulas del
Comunidad de Huari convenio. Permanente coordinacién con la Junta

Directiva
Campafia de salud en la comunidad. 01 Atencion de consulta y medicamentos basicos
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UNCP: EJECUCION PRESUPESTAL, RESPECTO AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM),
SEGUN CATEGORIA Y GRUPO GENERICO DE GASTO ANO FISCAL 2015

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: A TODA FUENTE

CATEGORIA Y GRUPO GENERICO DE PIM EJECUCION AVANCE %

GASTO @) ©)] (3)/(2) x100
GASTOS CORRIENTES 91,645,862.00 78,710,942.44 85.89
1 Personal y obligaciones sociales 49,119,561.00 47,878,490.80 97.47
2 Pensiones y prestaciones sociales 8,366,189.00 7,812,466.55 93.38
3 Bienes y servicios 29,910,840.00 18,926,406.69 63.28
5 Otros gastos 4,249,272.00 4,093,578.40 96.34
GASTOS DE CAPITAL 25,687,001.00 6,835,959.15 26.61
6 Adquisicion de activos no financieros 25,687,001.00 6,835,959.15 26.61
TOTAL 117,332,863.00 85,546,901.59 72.91

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP

UNCP: EJECUCION PRESUPUESTAL, RESPECTO AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM),

SEGUN CATEGORIA Y GRUPO GENERICO DE GASTO ANO FISCAL 2015

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1. RECURSOS ORDINARIOS

CATEGORIA Y GRUPO GENERICO DE P ElECelel ARNES

GASTO @) @) (3)/(2) x100
GASTOS CORRIENTES 56,383,940.00 55,679,270.32 98.75
1 Personal y obligaciones sociales 41,074,161.00 40,933,821.15 99.66
2 Pensiones y prestaciones sociales 8,366,189.00 7,812,466.55 93.38
3 Bienes y servicios 5,088,856.00 5,078,252.53 99.79
5 Otros gastos 1,854,734.00 1,854,730.09 100.00
GASTOS DE CAPITAL 9,854,965.00 1,939,071.84 19.68
6 Adquisicion de activos no financieros 9,854,965.00 1,939,071.84 19.68
TOTAL 66,238,905.00 57,618,342.16 86.99
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FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

UNCP: EJECUCION PRESUPUESTAL, RESPECTO AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM), SEGUN
CATEGORIA Y GRUPO GENERICO DE GASTO ANO FISCAL 2015

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

CATEGORIA Y GRUPO GENERICO DE PIM S=aEleN AVANCE %

GASTO @) @) (3)/(2)x100
5 GASTOS CORRIENTES 33,563,297.00 23,010,809.28 68.56
1Personal y obligaciones sociales 8,045,400.00 6,944,669.65 86.32
3 Bienesy servicios 23,123,359.00 13,827,291.32 59.80
5 Otros Gastos 2,394,538.00 2,238,848.31 93.50
6 GASTOS DE CAPITAL 4,440,247.00 3,558,329.22 80.14
6 Adquisicion de Activos no financieros 4,440,247.00 3,558,329.22 80.14
TOTAL 38,003,544.00 26,569,138.50 69.91

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP

UNCP: EJECUCION PRESUPUESTAL, RESPECTO AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM),

SEGUN CATEGORIA Y GRUPO GENERICO DE GASTO ANO FISCAL 2015

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

CATEGORIA Y GRUPO GENERICO DE P ElECelel ARNES
GASTO ) @) (3)/(2) X100
5 GASTOS CORRIENTES 411,000.00 0.00 0.00
3 Bienes y Servicios 411,000.00 0.00 0.00
6 GASTOS DE CAPITAL 10,104,165.00 1,174,717.71 11.63
6 Adquisicion de activos no financieros 10,104,165.00 1,174,717.71 11.63
TOTAL 10,515,165.00 1,174,717.71 11.17

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP
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UNCP: EJECUCION PRESUPUESTAL, RESPECTO AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM), SEGUN
CATEGORIA Y GRUPO GENERICO DE GASTO ANO FISCAL 2015

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 5. RECURSOS DETERMINADOS

CATEGORIA Y GRUPO GENERICO DE PIM EJECUCION AVANCE %
LSl @) @A) (3)/(2) X100
5 GASTOS CORRIENTES 1,287,625.00 20,862.84 1.62
3 Bienes y Servicios 1,287,625.00 20,862.84 1.62
6 GASTOS DE CAPITAL 1,287,624.00 163,840.38 12.72
6 Adquisicion de Activos No Financieros 1,287,624.00 163,840.38 12.72
TOTAL 2,575,249.00 184,703.22 717

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP

UNCP: EJECUCION PRESUPUESTAL DE PROYECTOS DE INVERSIONPUBLICA, RESPECTO AL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM): ANO FISCAL 2015

FUENTE DE FINANCIMIENTO: 1. RECURSOS ORDINARIOS

0
CATEGORIA Y GRUPO GENERICO DE PIM el AVANCE %

GASTO

(2 (3) (3)/(2) X100

Construccién, Implementacién y Equipamiento del Pabellén de
Laboratorios de Investigacién Cientifica y Tecnologica en Ciencias 341,224.00 23,291.25 6.83
Agrarias de la UNCP-Satipo.

Mejoramiento y Rehabilitacion Integral de los Sistemas de Agua
Potable y Saneamiento de la Ciudad Universitaria - Universidad 4,336,514.00 8,500.00 0.20
Nacional del Centro del Perd-Huancayo.

Construccién e Implementacion de Planta Piloto en Investigacion e

2,412 . 48,400. 2.01
Innovacion de la FAIIA de la UNCP — El Mantaro ,412,000.00 8,400.00 0

Construccién y Equipamiento de Laboratorios de Quimica Analitica
en la Planta Piloto MetalUrgica de Yauris de la Facultad de 2,198,022.00 2,198,020.26 100.00
Ingenieria Metallrgica y de Materiales de la UNCP

Construccién de Pistas, Veredas, Casetas de Vigilancia y
Tratamiento Paisajistico en Sihuaypampa, Ciudad Universitaria de 360,644.00 0.00 0.00
la UNCP — Huancayo.

Instalacion del Auditorio de la Universidad Nacional del Centro del

207,420. 2,240,719.82 .
Peru - El Tambo-Huancayo-Junin. 3,207,420.00 ,240.719.8 69.86
Mejoramiento  del Equipamiento e Implementacion de
Laboratorios de Ensefianza Aprendizaje de la Facultad de 3.865,426.00 34,040.00 0.88

Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del
Centro del Per(
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Mejoramiento de los Servicios de Ensefianza Aprendizaje en la

Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional del Centro del 2,006,115.00 9,900.00 0.49

Perd, El Tambo Huancayo

Creacion de Aulas y Servicios Higiénicos de la Facultad de Ciencias

Agrarias — UNCP, Distrito de Rio Negro, Provincia de Satipo — Junin 434,504.00 0.00 0.00
TOTAL 19,161,959.00 4,562,871.33 23.81

Fuente: Oficina de Presupuesto —-UNCP

UNCP: EJECUCION PRESUPUESTAL DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, RESPECTO AL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM):
ANO FISCAL 2015

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

- . 0,
CATEGORIA Y GRUPO GENERICO DE PIM EJECUCION AVANCE %
GASTO ) 3) (3)/(2)X100
Construccién, Equipamiento e Implementacién del Pabellén de
Laboratorios de Investigacién Cientifi T l6gica Facultad
a o.ra orios de nve§ |9aC|on. .|en i |,ca y ecno.oglca acu’a. es 3.507,442.00 0.00 0.00
Arquitectura, Ingenieria Civil, Eléctrica, Minas, Mecanica,
Metalurgia y Sistemas de la UNCP Ciudad Universitaria — Huancayo.
Creacion de Aulas y Servicios Higiénicos de la Facultad de Ciencias
Agrarias — UNCP, Distrito de Rio Negro, Provincia de Satipo — Junin 1,000,705.00 0.00 0.00
TOTAL 4,508,147.00 0.00 0.00

Fuente: Oficina de Presupuesto —UNCP
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