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Presentación 
 
 

La Universidad Nacional del Centro del Perú, ha considerado el año 2015, como un año 

significativo y de trascendencia, priorizando los aspectos de gestión institucional y de enseñanza – 

aprendizaje. Por considerarlos como los pilares fundamentales para lograr el objetivo de mejorar la 

calidad educativa universitaria.  

 

Enmarcados en una cultura de planificación y rendición de cuentas que debe primar en toda 

institución, así como el cumplimiento de la Nueva Ley  Universitaria 30220, y  lo dispuesto por el Estatuto 

Universitario, me complace en presentar la Memoria Institucional 2015 de la Universidad Nacional del 

Centro del Perú, la misma que da cuenta del desarrollo académico y  administrativo de este periodo y que 

se traduce en el conjunto de acciones cumplidas a nivel institucional. Asimismo, es necesario precisar, 

que la Memoria Institucional como documento de gestión, resume las acciones, actividades y proyectos 

más importantes que fueron desarrollados durante el año precedente, priorizando los logros alcanzados 

en cumplimiento a los grandes objetivos institucionales. 

 

El año 2015, fue un año de constantes retos, entre los cuales se destaca  aspectos  importantes 

como la formación académica, investigación, extensión universitaria y proyección social;  cuyas acciones 

estuvieron enmarcadas y orientadas a los planes de mejora continua como parte fundamental del proceso 

de acreditación universitaria.  

 

Los logros obtenidos durante el año 2015, reflejan el esfuerzo de nuestra comunidad universitaria 

en su afán de contribuir con una actitud de colaboración e identificación, para poder alcanzar estándares 

de calidad  que garanticen la formación de profesionales idóneos y competitivos capaces de enfrentar con 

éxito los retos de la globalización. 

 

Hasta el 11 de diciembre del 2015 dirigieron los destinos de la UNCP el Dr. Jesús Pomachagua 

Paucar, en el cargo de Rector, el Dr. Jorge Castro Bedriñana, en el cargo de Vicerrector Académico y el 

Dr. Carlos Prieto Campos, en el cargo de Vicerrector Administrativo, luego se procedió al nombramiento a 

partir del 12 de diciembre de 2015 y por un periodo de 5 años al Dr. Moisés Vásquez Caicedo Ayras, en el 

cargo de Rector, de la Dra. Layli Violeta Maravi Baldeon, en el cargo de Vicerrectora Académica y de la 

Dra. Delia Palmira Gamarra Gamarra, en el cargo de Vicerrectora de Investigación. 

 

Agradezco a toda la comunidad universitaria, por el trabajo realizado durante el año 2015 en 

todos los ejes estratégicos, por su labor diaria  desplegada en la consecución de los logros institucionales. 

 

Para finalizar dejamos a consideración la presente Memoria Institucional, para la respectiva 

evaluación y aprobación por parte del Consejo Universitario y Asamblea Universitaria. 

 
Dr. Moisés Vásquez Caicedo Ayras  

Rector 
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“Ser una universidad referente en 
investigación y formación profesional, 

nacional e internacional” 

“Formar integralmente profesionales con 
competencias humanas y científicas para 

desarrollar investigaciones, innovar 
tecnologías, preservar y transferir saberes y 

cultura con responsabilidad social” 
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IMPORTANTES CONVENIOS SUSCRITOS POR NUESTRA UNIVERSIDAD 

 

CONVENIO FINALIDAD/OBJETIVO 

CONVENIO DE CREDITO CON DESCUENTO POR PLANILLA 
ENTRE LA CAJA AREQUIPA Y LA UNCP 

El objetivo del presente Convenio es establecer los lineamientos 
generales que permita canalizar los créditos que pueda conceder 
LA CAJA a los trabajadores de LA UNIVERSIDAD 

CONVENIO MARCO DE COLABORACION 
INTERISNTITUCIONAL ENTRE LA AUTORIDAD AUTÓNOMA 
DEL SISTEMA ELÉCTRICO DE TRANSPORTE MASIVO DE LIMA 
Y CALLAO - AATE Y LA UNCP 

Convienen establecer y desarrollar mecanismos e instrumentos 
de mutua colaboración y beneficio, sumando esfuerzos y 
recursos disponibles conducentes al desarrollo humano, del 
conocimiento, de la cultura, así como la cooperación técnica y 
prestación de servicios que ambas instituciones se puedan 
brindar recíprocamente. 

CONVENIO MARCO DE COOPERACION 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIDAD DE GESTION 
EDUCATIVA LOCAL DE SAN MARTIN DE PANGOA, LA 
MUNICPALIDAD DEL CENTRO POBLADO VILLA MARIA, 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PANGOA Y 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU 

Formación continua pedagógica de maestros bilingües en San 
Martin de Pangoa 

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE 
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN - PROVINCIA 
SIHUAS-ANCASH Y LA UNCP 

Establecer las bases para la cooperación y apoyo recíproco entre 
LA UNIVERSIDAD y LA MUNICIPALIDAD para contribuir en la 
formación de los alumnos; propendiendo a la profesionalización 
a través de la realización de prácticas pre profesionales, 
proyección social, investigación, desarrollo de tesis, con sujeción 
estricta de la ley universitaria y normas vigentes 

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADÉMICA E 
INTERCAMBIO ENTRE LA UNCP Y LA UNIVERSIDAD ARTURO 
PRAT 

Promover el entendimiento mutuo entre la Universidad Arturo 
Prat y la UNCP y favorecer su intercambio de profesores, 
alumnos y funcionarios del nivel central. 

CONVENIO DE COOPERACION ACADÉMICA E INTERCAMBIO 
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
Y LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA 

Promover el entendimiento mutuo entre la Universidad de 
Antofagasta y la UNCP y favorecer su intercambio de profesores, 
alumnos y funcionarios del nivel central. 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACION DOCENTE 
ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO DE 
TARMA Y LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA 
UNCP 

Normar la coordinación entre el hospital y la facultad para la 
adecuada formación y capacitación de profesionales médicos, 
especialistas médicos y el desarrollo de la investigación en salud, 
orientados a la atención de los problemas prioritarios de salud de 
la población, acorde con la política y planes de desarrollo del 
Sector Salud, así como regular el desarrollo de las acciones de 
docencia, servicio e investigación que se realizan en pregrado. 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACION 
INTERISNTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL 
DE RÍO NEGRO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO 
DEL PERÚ 

 
Ejecutar en forma conjunta el proyecto con código SNIP Nº 
296440 "creación de Aulas y Servicios Higiénicos de la Facultad 
de Ciencias Agrarias - UNCP, Distrito de Río Negro -Satipo-Junín" 
por un monto total S/,1465,298.53, debiendo la UNCP aportar 
con S/. 464,593.53 y la municipalidad con la diferencia. 

CONVENIO ENTRE LA UNCP Y EL ISNTITUTO DE EDUCACION 
SUPERIOR TECNOLÓGICO PÚBLICO " ANDRÉS AVELINO 
CÁCERES DORREGARAY" DE SAN AGUSTÍN DE CAJAS 

Es establecer y desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua 
colaboración y beneficio, sumando esfuerzos y recursos 
disponibles a efectos de que los firmantes procuren estimular y 
realizar programas de capacitación y cooperación tecnológica 
para el exigente mundo competitivo. 

CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNCP Y 
EL CENTRO PRE UNIVERSITARIO 

Seleccionar a egresados de los dos últimos semestres inmediato 
anteriores concluidos que se ubican en el tercio superior de las 
Facultades de la sede central, para realizar prácticas 
profesionales en condición de tutores y promotores. 

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADÉMICA 
CIENTIFICA Y CULTRAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
AGRARIA LA MOLINA Y LA UNCP 

Establecer líneas generales de cooperación, como son: 
programas de estudio conjunto, intercambio académico y la 
cooperación universitaria en el campo de la investigación, la 
docencia y la extensión universitaria; actividades que 
contribuirán a fortalecer las relaciones académicas, científicas y 
culturales entre ambas instituciones 



           MEMORIA INSTITUCIONAL 2015 

7 

  

                                                     

                                                                                                                     
CONVENIO FINALIDAD/OBJETIVO 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE 
CTO PERU S.A.C Y LA UNCP 

CTO y la UNCP se comprometen a desarrollar actividades en 
conjunto con el objetivo de brindar mayores oportunidades de 
mejora continua y capacitación a los estudiantes de la 
Universidad. 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA 
FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS - CIVIL -AMBIENTAL 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA Y LA 
FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA DE LA UNCP 

Establecer las bases y los criterios sobre los cuales las facultades 
de ambas universidades buscan concertar y completar acciones 
en el campo de la Formación Profesional en el Pre Grado. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA 
FACULTAD FORESTAL Y AGRONOMIA DE PINAR DEL RIO Y 
LA FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y DEL AMBIENTE – 
UNCP 

Establecer cooperación mutua interinstitucional entre la UNCP - 
Facultad de Ciencias Forestales y del Ambiente de la UNCP y que 
permita validar en forma conjunta las prácticas pre profesionales 
de estudiantes de ambos países. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA 
EL OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS PERSONALES CON 
DESCUENTO POR PLANILLA DE REMUNERACIONES CAJA 
RURAL DE AHORRO Y CRÉDITO DEL CENTRO 

Fijar los lineamientos bajo los cuales Caja Centro concederá 
créditos a favor del personal de UNCP, bajo el programa indicado 
en numeral precedente. 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MANCOMUNIDAD 
REGIONAL DE LOS ANDES, CARE PERÚ Y LA RED DE 
UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE LA MANCOMUNIDAD 
REGIONAL DE LOS ANDES. 

Ejecución del Proyecto "Sistema Intergubernamental de 
Evaluación de Riesgos y Gestión Institucional Aplicada para la 
Gestión de Riesgo de Desastres en adelante denominado 
Proyecto SINERGIA GRD. 
 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA 
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO 
JOSÉ CALDAS -UDFJC (COLOMBIA) Y LA UNCP 

 
Consiste regular la cooperación entre la UDFJC y la UNCP, en los 
campos científicos, cultural, docente, técnico pedagógico, técnico 
administrativo y de estudiantes, para permitir el desarrollo de 
proyectos de investigación, programas de enseñanza y extensión, 
realización de eventos académicos en áreas de interés 

CONVENIO DE MOVILIDAD ACADÉMICA DE ESTUDIANTES Y 
DOCENTES SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS - UDFJC (COLOMBIA)  Y LA 
UNCP. 

Establecer las bases para la movilidad académica de estudiantes 
(pregrado y postgrado) y de personal docente de la UDFJC y de la 
UNCP 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COLEGIO DE PSICOLOGOS 
DEL PERU CONVENIO DIRECTIVO REGIONAL II Y LA UNCP 

 
Establecer y desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua 
cooperación y beneficio entre EL COLGEIO Y LA UNIVERSIDAD 
para realizar actividades conjuntas que contribuyan a favorecer 
el desarrollo del nivel técnico y profesional, así como la 
investigación científica y tecnológica 

ACUERDO DE COOPERACION Y MEMORANDO DE 
ENTENDIMIENTO SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE WAYNE Y LA UNCP. 

 
Establecer un programa de educación de colaboración definido 
como un Programa de Transferencia del Estudiante. 
 

CONVENIO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA E INTERCAMBIO 
ENTRE LA UNCP Y LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
METROPOLITANA DE CHILE. 

Promover el entendimiento mutuo entre la Universidad 
Tecnológica Metropolitana y la UNCP y fortalecer el intercambio 
de profesores, alumnos y funcionarios del nivel central. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA E INTERCAMBIO 
ENTRE LA UNCP Y LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS – CHILE 

Promover el entendimiento mutuo entre la Universidad de los 
Lagos y la UNCP y favorecer su intercambio de profesores, 
alumnos y funcionarios del nivel central. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE 
CARE PERÚ, LA UNIVERSIDAD ESAN Y LA UNCP  

Establecer el marco de colaboración interinstitucional para 
implementar el Proyecto SINERGIA GRD 

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNCP-
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD 
PERUANA LOS ANDES. 

 
Precisar los alcances, criterios, condiciones y el establecimiento 
de lineamientos generales de cooperación mutua, 
interinstitucional, conducentes al desarrollo a nivel educativo de 
la juventud estudiosa de la Región central del País. 

CONVENIO DE COOPERACION ACADÉMICA E INTERCAMBIO 
ENTRE LA UNCP Y LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ORIENTE 
- UCO DE COLOMBIA. 

Promover el entendimiento mutuo entre la Universidad Católica 
del Oriente y la UNCP y fortalecer su intercambio de profesores, 
alumnos y funcionarios del nivel central 
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CONVENIO FINALIDAD/OBJETIVO 

CONVENIO DE COOPERACION ACADÉMICA E INTERCAMBIO 
ENTRE LA UNCP Y LA UNIVIERSIDAD ANTONIO NARIÑO DE 
COLOMBIA 

Promover el entendimiento mutuo entre la Universidad Antonio 
Nariño y la UNCP y fortalecer su intercambio de profesores, 
alumnos y funcionarios del nivel central 

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA E INTERCAMBIO 
ENTRE LA UNCP Y LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR DE 
COLOMBIA 

Promover el entendimiento mutuo entre la Universidad Simón 
Bolívar y la UNCP y fortalecer su intercambio de profesores, 
alumnos y funcionarios del nivel central 

CONVENIO GENERAL DE COOPERACION ENTRE LA 
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA DE MEXICO Y 
LA UNCP 

Promover el desarrollo de actividades de docencia, investigación, 
preservación y difusión de la cultura 

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE INTERCAMBIO DE 
ALUMNOS Y PERSONAL ACADÉMICO ENTRE LA 
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Y LA UNCP 

Establecer bases para llevar a cabo entre ambas universidades el 
intercambio de alumnos de nivel de licenciatura y , 
progresivamente y con previa planificación de postgrado y de 
personal académico 

ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE QUERETARO DE MÉXICO Y 
LA UNCP 

Lograr la cooperación científica y cultural en las diferentes áreas 
del conocimiento 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN CELEBRADO ENTRE 
EL COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS PARA 
CAPACITACIÓN - CAREC Y LA UNCP 

Promover el auspicio de actividades de transferencia de 
tecnología y capacitación vinculadas al ámbito de los 
hidrocarburos, en beneficio de la Facultad de Ingeniería Química 
de la UNCP 

CONVENIO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE LAVRAS -BRASIL Y LA UNCP 

Promover la cooperación académica entre ambas instituciones 

CONVENIO ACADÉMICO INTERNACIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDADES DE SAO PAULO Y LA UNCP 

Cooperación Académica en todas las áreas del conocimiento, a 
fin de promover el intercambio de docentes/investigadores, 
estudiantes de posgrado, estudiantes de graduación y miembros 
del equipo técnico administrativo de las respectivas instituciones 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNCP Y GÉNESIS 
INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN CONTRATISTAS GENERALES 
SAC 

Colaborar en actividades científicas de investigación y desarrollo 
tecnológico, asesoramiento científico-técnico, intercambio de 
expertos y formación de personal, mediante el establecimiento 
de Convenios Específicos, entre las correspondientes Facultades, 
Escuelas, Centros, Grupos de Investigación e investigados de 
Génesis Ingenieros y la Universidad 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA CAJA MUNICIPAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO HUANCAYO  Y LA UNCP 

Establecer los lineamientos generales de cooperación entre 
ambas partes, en asuntos de interés institucional recíproco 

CONVENIO DE COOPERACION ACADÉMICA E INTERCAMBIO 
ENTRE LA UNCP Y LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA 
BOLIVARIANA 

Promover el entendimiento mutuo entre la Universidad Pontificia 
Bolivariana Seccional Bucaramanga y la UNCP. 

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 
COLEGIO DE ALTO RENDIMIENTO DE JUNÍN Y LA UNCP 

Establecer las bases de cooperación entre el COAR Junín y la UNCP a fin 
de desarrollar acciones orientadas a fortalecer el desarrollo integral de 
los estudiantes y juntos formar personas del más alto nivel académico 
profesional y personal que Junín, el país y el mundo requieren. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL, 
INVESTIGACION Y SERVICIOS ENTRE EL COMANDO DE SALUD DEL 
EJERCITO Y LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNCP 

Establecer y normar la cooperación entre EL COSALE y LA FACULTAD DE 
MEDICINA HUMANA; para la adecuada formación y capacitación de 
profesionales de la salud, así como regular el desarrollo de acciones de 
docencia. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL 
ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL "MIGUEL ANGEL MARISCAL 
LLERENA" DE AYACUCHO Y LA UNCP  

Normar las actividades académicas y de coordinación entre EL HOSPITAL 
y LA UNIVERSIDAD para el mejoramiento de la prestación de servicios de 
salud, en la modalidad de internado en Medicina Humana. 

CONVENIO DE ASISTENCIA COMERCIAL ENTRE SAN CRISTOBAL 
LIBROS S.A.C Y LA UNCP 

Establecer un marco normativo bajo el cual se desarrollará la prestación 
de servicios que brindará San Cristóbal al personal Docente y 
Administrativo de la universidad, que se inscriba en sus servicios bajo 
descuento por planilla. Suscribir un convenio de Cooperación a fin de 
promover el desarrollo cultural, tecnológica y científico en los alumnos y 
docentes de LA UNIVERSIDAD 

CONVENIO DE FINANCIAMIENTO PARA IMPLEMENTAR Y/O 
FORTALECER REPOSITORIOS INSTITUCIONALES DIGITALES DE 
ACCESO ABIERTO EN CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION PARA 
UNIVERSIDADES PUBLICAS. 

PROCALIDAD y la UNIVERSIDAD acuerdan la implementación del 
Repositorio Institucional Digital de Acceso Abierto en Ciencias Tecnología 
e Innovación. 
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PRINCIPALES ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 2015 

                                                                         
 

INICIO DE CONSTRUCCION DEL AUDITORIUM DE NIVEL CIENTÍFICO CULTURAL 

Uno de los centros más importantes, donde 
se disertarán temas de alto nivel 
científico, cultural y de investigación se 
edifica en la sede de la Unidad de 
Posgrado de nuestra casa superior de 
estudios. Se trata de la construcción de 
un moderno auditórium de cuatro pisos, 
que concentrará alrededor de 600 
personas, con la finalidad de promover 
la investigación científica, a través del 
debate del más alto nivel de 
investigadores, innovadores, y público 
en general en ambientes como: aulas 
interactivas, bibliotecas virtuales, sala 
de exposiciones, sala de conferencias, 

entre otros. 
El área de construcción es de  4048,12 𝑚2, 

con la asignación de presupuesto de S/. 8’597,022.15 para la infraestructura, equipamiento, 
implementación, capacitación, sistema de data, expediente técnico, licencias.             

 

CONSTRUCCION DE LABORATORIOS DE QUÍMICA ANALÍTICA EN LA PLANTA PILOTO 
METALÚRGICA DE YAURIS 
 
La Construcción y Equipamiento de 
Laboratorios de Química Analítica en 
la Planta Piloto Metalúrgica de 
Yauris, representa otro proyecto de 
impacto, esperado hace muchos 
años por docentes y estudiantes. 
Esta infraestructura será el centro 
de investigación e innovación 
científica de los futuros ingenieros 
metalurgistas quienes conjugarán la 
teoría con la práctica. 
  
Esta obra contempla la edificación 
de dos pisos con, cinco laboratorios 
con salas de instrumentos internas, 
baños para mujeres, varones y 
discapacitados, depósito general y 
depósito para balones de gas, caja 
de escalera con ambiente en el 
techo para tanque elevado, redes 
alimentadoras de agua y energía eléctrica, tratamiento de desagües sanitarios y disposición de desagües de 
laboratorios. Además será implementado con 34 equipos de última generación tecnológica. 
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   FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS –SATIPO 

CON TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
 
Apuntando al desarrollo de la provincia de 
Satipo y sus distritos, la gestión 2012-2015 
decididamente proyectó la construcción de un 
moderno Pabellón de Laboratorios de 
Investigación Científica y Tecnológica en el 
distrito de Río Negro, la misma que estará al 
servicio de la comunidad educativa de la 
Facultad de Ciencias Agrarias, de esta sede. 
Actualmente, ésta significativa obra se edifica 

en los terrenos de nuestra casa superior de 
estudios, la cual presenta a la fecha un 47% de 

avance, cuyos trabajos responden a las necesidades educativas de nuestros estudiantes ávidos de 
conocimientos y de contribuir con el desarrollo de su localidad, a través de la investigación. La obra contará 
con 09 laboratorios: historia natural (flora y fauna), biotecnología, microbiología, parasitología, sistema de 
información geográfica, química, entre otros, que tienen carácter multidisciplinario enfocado 
principalmente a las Ciencias Agrarias, a su vez se construirá un pabellón de tres pisos, 02 terrazas y un 
auditorio que servirá como sala de exposiciones.  

 
 Es la primera carrera acreditada a nivel 
nacional y la región  central, entre 
universidades públicas  

¡RETO CUMPLIDO!……TRABAJO SOCIAL 
LOGRÓ ANSIADA ACREDITACIÓN 

Haber alcanzado uno de los más altos 
puntajes en la evaluación de los 96 
Estándares Establecidos para la 
Acreditación, le permitió a  la carrera 
profesional de Trabajo Social de nuestra 
casa superior de estudios, recibir la 
ansiada acreditación, a cargo del Sistema 
Nacional de Evaluación, Acreditación y 
Certificación de la Calidad Educativa 
(SINEACE), entidad académica que valoró 
el impecable informe presentado por el 
grupo de trabajo de la carrera profesional en 
mención, basada en la gestión pedagógica, 
institucional  y administrativa, el cual resultó satisfactorio luego de ser verificado.  

 
 

A UN PASO DE LA ACREDITACIÓN 

Ingeniería de Sistemas logra Certificación Internacional 

ISO9001:2008 del Sistema de Gestión de la Calidad 

El trabajo conjunto, responsable y sincronizado de autoridades, 

personal administrativo, docentes, estudiantes, alumnos 

egresados de nuestra casa de estudios, y la valiosa contribución 

de la Oficina de Gestión de la Calidad, le ha permitido a la 

Facultad de Ingeniería de Sistemas, ser la primera carrera 

profesional a nivel de universidades públicas del país, en 

obtener esta Certificación por parte de una empresa de 

prestigio internacional como la TüV Rheinland de Alemania, la 

misma que realizó una rigurosa auditoría externa durante un 

período de dos años. 
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Alberga más de 2000 especies forestales 
BOSQUE “EL TORNILLAL”: PARAÍSO 
FORESTAL 
La Facultad de Ciencias Agrarias de 
Satipo, trabaja en la preservación del 
área denominada, ”El Tornillal”, en el 
distrito de Rio Negro, de propiedad de 
nuestra casa de estudios, la cual 
alberga más de 2000 especies 
forestales.  
 
En las más de 58 hectáreas de este 
bosque se realizan trabajos de 
silvicultura (repoblación forestal) y 
enriquecimiento, con plantaciones de 
tornillo y moena, ya que antes se  
extrajeron especies de alto valor 
comercial; presentando un buen 
crecimiento y desarrollo, así lo explica el 
ingeniero Rubén Caballero Salas, docente  de la Facultad de Ciencias Agrarias. 
 
Además, indica que esta área también es aprovechada para las prácticas de  los estudiantes de la sede 
Satipo, desarrollando trabajos de investigación como: “la composición y diversidad arbórea”, “composición 
florística sobre identificación de especies o dendrología”, “fauna silvestre”, entre otros. También permite 
desarrollar investigación, a docentes de otras universidades del país, como la Universidad Agraria La 
Molina.  

 
TÉCNICA DE EMBALSAMIENTO FUE INVESTIGADA EN UNCP 
 
Los largos años de investigación científica en los laboratorios de la Facultad de Medicina Humana de 
nuestra casa de estudios, les permitieron al médico, Edgar Aranda Huincho y a sus colaboradores entre 
docentes y estudiantes, lograr una monumental hazaña; El de embalsamar cadáveres.  
El descubrimiento de una técnica y fórmula científica de embalsamiento que permite mantener intacto un 
cadáver, hizo posible que Edgar Aranda, docente de Anatomía en la Facultad de Medicina Humana, 
inmortalizara el cuerpo de su extinto hermano a quien le extrajo toda la sangre y lo reemplazó por esa 
sustancia química que sólo él y sus colaboradores, como creadores, conocen.  
Para demostrar su hazaña, el destacado docente exhumó el cuerpo de su hermano luego de 13 meses de 
fallecido. Esta proeza, nos indica claramente que la UNCP es líder en temas de investigación.  

 

IMPLEMENTAN CON EQUIPOS LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN DE QUÍMICA DE ALIMENTOS 

Gracias a recursos económicos de, Incagro (del Banco Mundial); Fondos para la Innovación, Ciencia y 
Tecnología (FINCyT), del Banco Interamericano de Desarrollo – BID y fondos del Canon Minero, se pudo 
desarrollar proyectos de investigación en el sector agrario y pecuario, de los cuales se ganaron tres. Lo que 
permitió la implementación de los laboratorios de la Facultad de Ingeniería en Industrias Alimentarias. 
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Entre ellos tenemos: El Laboratorio de Investigación de Química de Alimentos que cuenta con un “Equipo 

de Absorción Atómica”, 
adquirido con fondos del  

canon minero. Este sirve 
para cuantificar minerales 
que contiene el agua, los 
alimentos, suelo, aire, 
vegetales y animales. 
También se encuentran 
los equipos y aparatos 
que son utilizados por 
investigadores de los 
pigmentos naturales para 
las truchas, interesados 
en cuantificar los 
minerales que contiene la 
trucha y que sirve al 
hombre como el calcio, 
hierro , zinc, fósforo 

potasio que se encuentran 
en los vegetales. Además, 

equipos diversos como congeladoras de -40 grados bajo cero, homogeneizador, centrífuga, refrigerante y 
sobre todo se implementan la cámara de extractor de gases e incineración de muestras por absorción 
atómica, explicó la M.Sc. Norma Gamarra Mendoza, docente de la Facultad de Ingeniería de Industrias 
Alimentarias. 

 
COMEDOR UNIVERSITARIO CON 
NUEVA INFRAESTRUCTURA 
 
Cautelando la salud y el bienestar de 
la comunidad estudiantil que menos 
recursos tiene, esta gestión impulsó la 
implementación del Comedor 
Universitario, que no fue renovado en 
más de 22 años de funcionamiento.  
Se instaló dos nuevos calderos con un 
moderno sistema de vapor (a gas y 
petróleo), además de cuatro nuevas 
marmitas, con un presupuesto de más 
de 780 mil nuevos soles. 
 
Esta adquisición de industria nacional optimizará la atención de 1,500 becarios comensales, ya que se hará 
uso de las marmitas (ollas industriales) a vapor, que permite mantener la calidad de los alimentos en mayor 
capacidad y lo más importante el ahorro de combustible que permite la cocción de alimentos en 30 

minutos.  
 

UNCP SE CONSOLIDA Y FORTALECE COMO 
UNIVERSIDAD REFERENTE 
La Universidad Nacional del Centro del Perú, es 
una institución que se va consolidando y 
fortaleciendo como universidad referente, se 
nota la constancia que ponen sus autoridades, 
docentes, funcionarios, estudiantes y comunidad 
estudiantil en mejorar la universidad a nivel de 
infraestructura, calidad, investigación, 
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planeamiento, presupuesto, entre otros aspectos. 
Ese fue el positivo balance que emitió Marco del Mastro Mecchiones, consultor de la Dirección de Políticas 
para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad del Ministerio de Educación, quien visitó las instalaciones 
de la UNCP para realizar un diagnóstico y evaluación de la actual situación de nuestra primera casa superior 
de estudios, donde sostuvo una serie de reuniones y entrevistas con las autoridades universitarias, 
docentes y funcionarios, además de visitar las instalaciones y sedes de la universidad, como la Estación 
Experimental de El Mantaro y la Facultad de Ciencias Aplicadas de Tarma. 
 
UNCP OTORGA GRADO DE 
DOCTOR HONORIS CAUSA A 
CIENTÍFICO INGLÉS  
 
La Universidad Nacional del Centro 
del Perú, otorgó la máxima 
distinción en el grado de Doctor 
Honoris Causa, al científico social 
inglés, Dr. Roberts Bryan Rees, 
quien desarrolló estudios e 
investigaciones en diferentes 
países de Latinoamérica y sobre 
todo en el Valle del Mantaro, 
acerca del fenómeno de la 
migración en los años 1970 y 
1980; además de los temas de 
urbanización, desarrollo y cambio 
climático. Esta distinción fue 
otorgada por el Dr. Jorge Castro 
Bedriñana, Rector (e) de la UNCP.  
 

 

DOCENTES Y ESTUDIANTES DE ARQUITECTURA 
FINALISTAS EN CONCURSO INTERNACIONAL 
URBAND LAND EN WASHINGTON - EE.UU 

Sin duda una gran noticia y motivo de orgullo 
para nuestra casa superior de estudios. 
Docentes y estudiantes del décimo semestre 
de la Facultad de Arquitectura, lograron 
ubicarse entre los tres mejores proyectos de 
los 176 trabajos que participaron del 
Concurso Internacional Urband Land, 
organizado por el Banco Interamericano de 
Desarrollo (BID), que tenía como finalidad la 
ejecución de un proyecto urbanístico 
integral, transformador y sostenible de la 
antigua área residencial, industrial y logística 
en el barrio de Curundú, en la ciudad de 

Panamá. 
El proyecto denominado: “Curundú Modelo de 

Ciudad Sostenible”, que fue presentado por 
docentes y estudiantes, como el Arq. Máximo Juvenal Orellana Tapia, Arq. José Luis Hinostroza Martínez y 
los estudiantes, Jhimmy Andy Trinidad Osorio, Ronal Bruno Aliaga Espinoza, Wilder Nehemias Cóndor 
Herrera y Saúl Clever Huamaní Ramos, compitió con trabajos como: “CURUNDÚ CONECTA” de la 
Universidad de San Carlos-Guatemala y “CURUNDÚ Emerge” de la Universidad de Panamá. 
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ESTUDIANTES DE INGENIERÍAS 
REALIZARÁN PASANTÍA EN DETROIT-
EEUU 

Estudiantes de las carreras 
profesionales de Ingeniería Mecánica, 
Sistemas, Eléctrica y Civil, mejorarán la 
calidad en su formación profesional, 
además potenciarán sus habilidades 
competitivas en el corazón de la 
industria automotriz, Detroit - Estados 
Unidos; ello, gracias a la firma de 
convenio de cooperación suscrito 
entre la Wayne State University USA-
Detroit y la UNCP, promovido por la 
Facultad de Ingeniería Mecánica, con 
el objetivo de desarrollar estudios de 
pregrado, posgrado, trabajos de investigación, movilización estudiantil y pasantía docente, entre otros 
aspectos, en la mencionada casa de estudios estadounidense. 

 

UNCP IMPULSA RECUPERACIÓN DE 
LENGUAS NATIVAS EN SAN MARTÍN 
DE PANGOA 
En el ámbito del Distrito de San 
Martín de Pangoa, las lenguas 
originarias, como el asháninca, 
kanuja, quechua, entre otros, serán 
recuperadas, gracias a la ejecución 
de programas de capacitación a 
docentes de educación intercultural 
bilingüe,  que realizará nuestra casa 
superior de estudios, a través de la 
Facultad de Educación y la Oficina de 
Extensión Universitaria y Proyección 
Social, en convenio con la 
Municipalidad Distrital de San Martín 
de Pangoa, y la Unidad de Gestión 

Educativa Local. 

 
SUB PROGRAMA DE CEREALES PEQUEÑOS INICIARÁ TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA  A COMUNIDADES 
DEL VALLE Y LA REGIÓN 
 
El Sub Programa de Cereales de grano 
pequeño, de la Facultad de Agronomía, la cual 
se ubica en la Estación Experimental El 
Mantaro, desarrolla proyectos de 
investigación innovadores en el cultivo de 
cereales como el trigo, cebada, avena, 
centeno y el tricale, cuyos resultados 
demuestran la adaptabilidad al clima y suelo 
de nuestro Valle, así como una buena 
producción. Estas experiencias serán 
transferidas a las comunidades campesinas y 
organizaciones de agricultores que requieran mejorar la producción y productividad de los cereales de sus 
zonas. De esta manera contribuir en la mejora de la calidad de vida de la población.   
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HORNO ELÉCTRICO PARA UNIDAD 
PRODUCTIVA 
 
Permite un trabajo más rápido y 
eficiente, cuenta con 18 bandejas que 
nos permite sacar de golpe 
aproximadamente 300 panes. 
Cerca de 60 mil nuevos soles  se valoriza 
el horno eléctrico adquirido por la 
Universidad Nacional del Centro del 
Perú para la implementación de la 
Unidad Productiva de Panadería y 
Pastelería del Centro de  Producción, 
Capacitación y de Servicios  de la 

Facultad de Industrias Alimentarias.  

 
REVISTA CIENTÍFICA “HORIZONTE DE 
LA CIENCIA” 

La edición N° 9 de la Revista Científica 
“Horizonte de la Ciencia”, editada por 
los directivos de la Unidad de Post 
Grado de la Facultad de Educación, 
fue publicada y presentada a la 
comunidad educativa en general. En 
esta edición encontramos artículos 
científicos de índole educativo y de 
humanidades, los mismos que se 
encuentran indizadas al catálogo del 
Sistema Regional de Información en 
línea para Revistas Científicas de 
América Latina, el Caribe, España y 
Portugal a través de Latindex. 

 

 
PRESENTAN REVISTA CIENTÍFICA 

“ARQUITEXTUAL”  
La presentación de la Revista de 
Investigación Científica “ARQUITEXTUAL” 
estuvo a cargo del Dr. Adolfo Concha 
Flores, director y responsable de la tercera 
edición que contiene artículos científicos 
desarrollados el año 2014 hasta la fecha, 
tales como: “Interpretación Arquitectónica 
de las Tipología Patrimonio Cultural del Eje 
Vial de la Avenida Giráldez de Huancayo”, 
“Proceso de Urbanización de la Macro 
Región Centro en el Marco de la 
Regionalización”, “Plaza de Armas de Jauja 
Historia y Evolución Urbana”, entre otros 
artículos que contribuyen al desarrollo 

integral de la Región. 
T 
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MILES DE ESCOLARES 
ABARROTAN CAMPUS DE LA 
UNCP 

 
El campus de la Universidad 
Nacional del Centro del Perú, 
lució abarrotada por miles de 
estudiantes del tercero, cuarto 
y quinto grado del nivel 
secundario de instituciones 
educativas públicas y privadas 
de la región Junín, al participar 
de la Séptima Feria de 
Orientación Vocacional 2015. 
 
Cada uno de los visitantes a los 
diferentes pabellones donde 
funciona más de 25 carreras 
profesionales, fueron recibidos 
por los decanos, docentes y 
estudiantes quienes brindaron 
información detallada de la oferta 
académica, mercado laboral y perfil 
profesional, además de los beneficios y ventajas de pertenecer a una universidad “referente” a nivel 
nacional y con historia como la UNCP. 

 
 

COREA IMPLEMENTA BIBLIOTECA Y 
LABORATORIO AUDIOVISUAL DE 
IDIOMA COREANO EN UNCP 
 
A dos años del trascendental 
convenio entre la Agencia de 
Cooperación de Corea (KOICA) y el 
Centro de Idiomas de la Universidad 
Nacional del Centro del Perú, que 
permitió por primera vez la 
enseñanza del idioma coreano e 
intercambio cultural, se implementó 
la biblioteca y el laboratorio 
audiovisual del mencionado idioma, 
en nuestra casa superior de 
estudios. La inauguración de los 
ambientes, estuvieron a cargo de las 
autoridades universitarias y los 
directivos de koica, Chang Hun Song, 
Ji Seung Hong y Hye Lim Jung, 

quienes arribaron a nuestra ciudad 
desde Korea del Sur, para hacer 

entrega del proyecto culminado a toda la 
comunidad estudiantil y población en general. El laboratorio audiovisual cuenta con 20 módulos de 
cómputo de última tecnología. Mientras que el Centro de Documentación, que se ubica en el pabellón “E”, 
acopia más de 50 libros exclusivamente del idioma coreano, además de otros objetos provenientes del 
hermano país asiático. 
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CACHIMBOS EN PROGRAMA DE INDUCCIÓN 
 
Cientos de cachimbos 2015, 
participaron del Programa de 
Inducción en los paraninfos 1 y 2 
de Ciudad Universitaria, donde 
recibieron una visión general de 
la universidad, es decir en su 
estructura y funcionamiento. 
Además de cómo afrontar, el 
aspecto emocional, durante la 
vida universitaria. 
Ello estuvo a cargo del ex Rector, 
Dr. Jesús Pomachagua Paucar, el 
Vicerrector Académico, Dr. Jorge 
Castro Bedriñana, el Mag. Luis 
Tapia Luján, Director de la 
Oficina de Registros Académicos, 
y el Dr. Luis Yarlequé, docente 
de la Facultad de Educación. 
Son ingresantes vía la modalidad 
de Primera Selección y del último 
proceso de Admisión 2015. 

 

 

ESTUDIANTES DE PROYECCIÓN SOCIAL 
EXHIBEN TRABAJOS REALIZADOS EN 
CERÁMICA 
 
Composiciones de arcilla como tazas, 
casas, máscaras, estatuillas, adornos, 
entre otros, además de hermosas 
pinturas hechas con técnicas 
novedosas, fueron mostrados durante 
la I Exposición de Trabajos realizada 
por los estudiantes del Taller de 
Dibujo y Pintura y el Taller de 
Cerámica Artística, de la Oficina De 
Extensión Universitaria y Proyección 
Social, quienes pertenecen al grupo 
de Proyección Social Polivalente 
“LLIKAQ MAKI”. 
El grupo de Proyección Social 
Polivalente “LLIKAQ MAKI” está 
conformado por 15 estudiantes de las 
facultades de Economía, Arquitectura, 

Ingeniería en Industrias Alimentarias e 
Ingeniería Metalúrgica y de Materiales. 
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MÉDICOS DE LA UNCP CULMINAN SEGUNDA ESPECIALIZACIÓN  
 
Médicos que fueron parte de la 
Segunda Especialización en Medicina 
Humana, de la Escuela de Posgrado, 
recibieron sus títulos como médicos 
especialistas en Anestesiología, 
Ginecología y Obstetricia, Pediatría y 
Cirugía General, luego de haber 
culminado satisfactoriamente el 
Residentado Médico que tuvo un 
período de tres años. 
Los encargados de otorgarles sus 
diplomas de especialistas fueron las 
autoridades universitarias, en este 
caso, el Dr. Jesús Pomachagua 
Paucar y el Vicerrector Académico, 
Dr. Jorge Castro Bedriñana, a 
quienes acompañaron el decano de 
la Facultad de Medicina Humana, Dr. 
Aristóteles Huamaní Janampa, y el 
Director de la Unidad de Posgrado 
de la facultad en mención, Dr. Jorge 
Núñez Paredes. 

 
UNCP CELEBRÓ 56 AÑOS DE VIDA 
INSTITUCIONAL AL SERVICIO DE LA 
ZONA CENTRO DEL PERÚ 
 
La comunidad universitaria en pleno 
presidido por el Rector Dr. Moisés 
Vásquez Caicedo Ayras, la Vicerrectora 
Académica, Dra. Layli Maraví Baldeón y 
la Vicerrectora de Investigación, Delia 
Gamarra Gamarra, participaron de los 
actos protocolares programados con 
motivo del LVI Aniversario de Creación 
Institucional de la Universidad Nacional 
del Centro del Perú. 
En esta ceremonia también se 
reconoció el trabajo de las autoridades 
universitarias salientes, además de 
entregarse reconocimientos a 
docentes y estudiantes de esta primera 
casa superior de estudios por sus 

grandes aportes. 
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UNCP FIRMA IMPORTANTE CONVENIO CON COMANDO 

DE SALUD DEL EJÉRCITO PERUANO 

Los estudiantes de pre y posgrado de la Facultad de 
Medicina Humana de la Universidad Nacional del 
Centro del Perú, podrán desarrollar distintas 
acciones como docencia, servicio e investigación, 
diplomados, maestrías y doctorados en el 
Comando de Salud del Ejército Peruano, gracias al 
convenio marco de Cooperación Interinstitucional 
que se firmó entre ambas instituciones. 

La suscripción de este importante convenio estuvo 
a cargo del Rector de la UNCP, Dr. Moisés Vásquez 
Caicedo Ayras y el Crl. EP Marco Antonio Campos 
Gerónimo, Inspector del Comando de Salud del 
Ejército, en representación del General de Brigada 
Marino Ambia Vivanco, Comandante General del 

COSALE. 

Este convenio entre ambas instituciones tiene la finalidad 
de establecer y normar la adecuada formación y capacitación de los profesionales de la salud. 

 
PARA PERÍODO DE GESTIÓN 2015-2020 

COMITÉ ELECTORAL UNCP PROCLAMA A NUEVAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS Y OTORGA 
CREDENCIALES 

Durante una significativa ceremonia, las electas, autoridades universitarias de la Universidad Nacional del 
Centro del Perú, recibieron sus respectivas 
credenciales que los acredita como nueva 
gestión, de manos del presidente y directivos 
del Comité Electoral Universitario (CEU), tal 
como lo establece el Art. 81° del Reglamento 
del CEU. 

A su vez, el presidente del CEU, Mag. Julio 
Barrera Yupanqui, proclamó los resultados de la 
elección realizada el último 04 de noviembre 
(segunda vuelta) al 100%, dando como ganador 
a la lista N°2, con el 50.26 %, lo cual hizo público 
a la comunidad académica que acudió a la Sala 
de Consejo Universitario. 

Durante esta ceremonia el Rector, Dr. Jesús 
Pomachagua Paucar, auguró éxitos a las 
flamantes autoridades e hizo mención que 
desde la dación de la Ley Universitaria 30220, su 
gestión implementó esta normativa que regirá los 
destinos de nuestra universidad.  

Finalmente, el flamante Rector de la UNCP, Dr. Mosiés Vásquez Caicedo Ayras, saludo al aun Rector, Jesús 
Pomachagua, al haber cumplido cabalmente la implementación de la ley antes mencionada, así como a los 
miembros del Comité Electoral, quienes llevaron una elección transparente, asumiendo luego el 
compromiso de un trabajo íntegro para que la UNCP, sea considerada una universidad emblemática, 
priorizando el tema de la acreditación, la creación de las unidades empresariales, entre otros temas. 
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NUEVAS AUTORIDADES DE LA UNCP 
JURAMENTAN A SUS CARGOS 

Las autoridades universitarias, electas de la 
Universidad Nacional del Centro del Perú, 
juramentaron como nuevas autoridades de 
esta casa superior de estudios. 

El encargado de este importante acto, estuvo 
a cargo del Presidente de la Asamblea 
Universitaria Transitoria, Mag. Juan Camargo 
Palacios, quien juramentó al flamante Rector, 
Dr. Moisés Vásquez Caicedo Ayras, Dra. Layli 
Maraví Baldeón, Vicerrectora Académica, así 
como a la Dra. Delia Gamarra Gamarra, 
Vicerrectora de Investigación. 

En su alocución el flamante Rector, Moisés 
Vásquez Caicedo Ayras, indicó que su gestión se 

caracterizará por implantar un modelo de gestión académica y administrativa de calidad, trabajando con 
estándares internacionales, lo que permitirá hacer realidad el tema de la acreditación. Resaltando la 
creación del Vicerrectorado de Investigación, un acierto de la Ley Universitaria 30220; a través del cual, 
indicó, que se dará mucho más impulso a la investigación en docentes y estudiantes. 

No obstante, también agradeció el apoyo de la comunidad estudiantil de la UNCP, que optó por su equipo 
de trabajo. Sin embargo, hizo un llamado a todos para realizar un esfuerzo mancomunado por el bienestar 
de la primera casa superior de estudios. 

Mientras que el pasrector, Jesús Pomachagua Paucar, agradeció el apoyo de toda la comunidad 
universitaria, indicando que durante su gestión se ejecutaron y ejecutan proyectos de envergadura, como 
laboratorios para la investigación científica, auditórium de nivel científico cultural y el local propio del 
Cepre-UNCP. “Recibimos una universidad con ciertos conflictos, hoy  dejamos encaminada en nuestra alma 
mater el proceso de homologación, acreditación, e investigación”, recalcó. 

Esta ceremonia contó con la participación de autoridades civiles y políticas, como el Alcalde de la Provincia 
de Huancayo, Alcides Chamorro Balvín, el Alcalde de la Provincia de Chupaca, Luis Bastidas Vásquez, el 
Gerente General del Gobierno Regional Junín, Javier Yauri Salomé, el Rector de la Universidad Peruana Los 
Andes, José Castillo Custodio,  el Director Regional de Turismo, Michel Antignani Dorsi, entre otras 
autoridades que asistieron al auditórium PACE de Ciudad Universitaria. 
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VACANTES PRIMERA SELECCIÓN 2015 
 

CARRERA PROFESIONAL 

MODALIDADES 
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Administración de empresas 8 1 5 14 

Agronomía 14 1 10 25 

Antropología 40 1 10 51 

Arquitectura 8 1 5 14 

Ciencias de la Comunicación 13 1 5 19 

Ciencias Forestales y del Ambiente 5 1 5 11 

Contabilidad 7 1 5 13 

Economía 7 1 2 10 

Educación 

Ciencias Matemática e Informática 15 1 10 26 

Ciencias Naturales y Ambientales 7 1 10 18 

Educación Física y Psicomotricidad 8 1 9 18 

Educación Inicial 8 1 10 19 

Educación Primaria 13 1 10 24 

Filosofía, Ciencias Sociales y Relación Humanas 8 1 10 19 

Lenguas, Literatura y Comunicación 15 2 10 27 

Enfermería 8 1 4 13 

Ingeniería Civil 12 1 5 18 

Ingeniería de Minas 7 1 5 13 

Ingeniería de Sistemas 3 0 1 4 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 10 0 2 12 

Ingeniería en Industrias Alimentarias 7 2 7 16 

Ingeniería Mecánica 8 1 3 12 

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 4 1 5 10 

Ingeniería 
Química 

Ingeniería Química 3 1 3 7 

Ingeniería Química Ambiental 2 1 1 4 

Ingeniería Química del Gas Natural y Energía 2 1 1 4 

Ingeniería Química Industrial 5 3 2 10 

Medicina Humana 2 1 2 5 

Sociología 12 1 3 16 

Trabajo Social 5 1 2 8 

Zootecnia 6 1 7 14 

TOTAL GENERAL 272 33 169 474 

 

 
Fuente: Prospecto de Admisión UNCP – Primera Selección 2015 

 



           MEMORIA INSTITUCIONAL 2015 

23 

  

                                                     

                                                                                                                     
VACANTES PROCESO DE ADMISION 2015-I 

CARRERA PROFESIONAL 

MODALIDADES 

E
x
a
m

e
n

 
O

rd
in

a
ri

o
 

C
e
p

re
 C

ic
lo

 

N
o

rm
a
l 

C
e
p

re
 C

ic
lo

 

In
te

n
s

iv
o

 

P
ri

m
e
ro

s
 

P
u

e
s
to

s
 

T
ra

s
la

d
o

 

In
te

rn
o

 

T
ra

s
la

d
o

 

E
x
te

rn
o

 

S
e
g

u
n

d
a

 
C

a
rr

e
ra

 

H
ij

o
s

 d
e

 

C
o

m
u

n
e

ro
s
 

L
e

y
 2

7
2
7
7
 

P
e
rs

o
n

a
s
 c

o
n

 
d

is
c
a
p

a
c
id

a
d

 

D
e
p

o
rt

is
ta

s
 

c
a
li

fi
c
a
d

o
s
 

T
O

T
A

L
 

Administración de empresas 10 10 5 1 1 1 1 1 1 1 1 33 

Agronomía 15 10 10 2 1 1 1 2 1 1 1 45 

Antropología 42 10 10 1 1 1 1 1 1 1 1 70 

Arquitectura 21 4 2 2 1 1 1 1 1 1 1 36 

Ciencias de la Comunicación 14 5 3 2 0 0 0 2 2 1 2 31 

Ciencias Forestales y del Ambiente 20 4 4 1 1 0 1 1 1 1 1 35 

Contabilidad 15 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

Economía 22 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 35 

Educación 

Ciencias Matemática e Informática 15 10 10 2 1 1 1 1 1 1 1 44 

Ciencias Naturales y Ambientales 15 10 10 1 1 1 1 1 1 1 1 43 

Educación Física y Psicomotricidad 13 10 9 1 1 1 1 1 1 1 5 44 

Educación Inicial 12 10 10 1 1 1 1 1 1 1 1 40 

Educación Primaria 9 10 10 1 1 1 1 1 1 1 1 37 

Filosofía, Ciencias Sociales y RH 19 10 10 1 1 1 1 1 1 1 1 47 

Lenguas, Literatura y Comunicación 15 10 10 2 1 2 1 1 1 1 1 45 

Enfermería 10 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 28 

Ingeniería Civil 27 5 2 1 1 1 1 1 1 1 1 42 

Ingeniería de Minas 17 6 6 1 1 1 1 1 1 1 1 37 

Ingeniería de Sistemas 12 3 5 1 1 1 1 1 1 1 1 28 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 28 8 3 1 1 1 1 2 1 1 1 48 

Ingeniería en Industrias Alimentarias 20 5 5 1 1 1 1 1 1 2 1 39 

Ingeniería Mecánica 20 5 4 2 1 1 1 1 1 1 1 38 

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 16 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 30 

Ingeniería 
Química 

Ingeniería Química 6 7 2 1 1 1 1 1 1 1 1 23 

Ingeniería Química Ambiental 2 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

Ingeniería Química del Gas Natural y Energía 2 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

Ingeniería Química Industrial 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 

Medicina Humana 9 2 1 1 0 0 0 1 0 1 0 15 

Sociología 12 4 2 1 1 0 0 1 1 1 1 24 

Trabajo Social 17 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 32 

Zootecnia 13 10 10 2 1 1 1 2 1 1 1 43 

TOTAL GENERAL 469 203 158 38 29 28 28 35 31 32 35 1086 

Fuente: Prospecto de Admisión UNCP – 2015–i 
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VACANTES SELECCIÓN TALENTOS 2015 

 

CARRERA PROFESIONAL TOTAL 

Administración de empresas 6 

Agronomía 5 

Antropología 10 

Arquitectura 2 

Ciencias de la Comunicación 9 

Ciencias Forestales y del Ambiente 3 

Contabilidad 3 

Economía 2 

Educación 

Ciencias Matemática e Informática 2 

Ciencias Naturales y Ambientales 2 

Educación Física y Psicomotricidad 2 

Educación Inicial 2 

Educación Primaria 2 

Filosofía, Ciencias Sociales y RH 2 

Lenguas, Literatura y Comunicación 2 

Enfermería 2 

Ingeniería Civil 2 

Ingeniería de Minas 2 

Ingeniería de Sistemas 3 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 4 

Ingeniería en Industrias Alimentarias 5 

Ingeniería Mecánica 5 

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 3 

Ingeniería Química 

Ingeniería Química 2 

Ingeniería Química Ambiental 2 

Ingeniería Química del Gas Natural y Energía 2 

Ingeniería Química Industrial 2 

Medicina Humana 3 

Sociología 3 

Trabajo Social 2 

Zootecnia 4 

Ingeniería y Ciencias Humanas - Junín Ingeniería Agroindustrial 10 

Ciencias Aplicadas - Tarma 

Administración de Negocios 10 

Hotelería y Turismo 10 

Ingeniería Agroindustrial 10 

Ciencias Agrarias - Satipo 

Agronomía Tropical 5 

Ingeniería Industrias Alimentarias Tropical 5 

Ingeniería Forestal Tropical 5 

Zootecnia Tropical 5 

TOTAL GENERAL 160 

 Fuente: Prospecto de Admisión UNCP – 2015 
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VACANTES PROCESO DE SELECCIÓN 2015-II 

CARRERA PROFESIONAL 

MODALIDADES 

Examen 
Ordinario 

Primeros 
Puestos 

Cepre 
Ciclo 

Normal 

Traslado 
Interno 

Traslado 
Externo 

Segunda 
Carrera 

Hijos de 
Comuneros 

Ley 27277 
Personas 

con 
discapacidad 

Deportistas 
calificados 

TOTAL 

Administración de empresas 20 1 10 1 1 1 1 1 1 1 38 

Agronomía 30 2 20 1 1 1 2 1 1 1 60 

Antropología 50 1 20 1 1 1 3 1 1 1 80 

Arquitectura 25 2 5 1 1 1 1 1 2 1 40 

Ciencias de la Comunicación 20 3 6 1 1 2 2 1 2 2 40 

Ciencias Forestales y del Ambiente 20 1 5 1 1 0 1 1 1 1 32 

Contabilidad 41 1 10 1 1 1 1 1 2 1 60 

Economía 32 1 5 1 1 1 1 1 1 1 45 

Educación 

Ciencias Matemática e Informática 20 2 5 1 1 1 2 1 2 1 36 

Ciencias Naturales y Ambientales 20 2 5 1 1 1 2 1 2 1 36 

Educación Física y Psicomotricidad 20 2 5 1 1 1 2 1 1 1 35 

Educación Inicial 20 2 5 1 1 1 2 1 2 1 36 

Educación Primaria 20 2 5 1 1 1 2 1 2 1 36 

Filosofía, Ciencias Sociales y RH 20 2 5 1 1 1 2 1 2 1 36 

Lenguas, Literatura y Comunicación 20 2 5 1 1 1 2 1 2 1 36 

Enfermería 27 1 7 1 1 0 1 0 1 1 40 

Ingeniería Civil 19 1 3 1 1 1 1 1 1 1 30 

Ingeniería de Minas 35 1 7 1 1 1 1 1 1 1 50 

Ingeniería de Sistemas 21 1 6 1 1 1 1 1 1 1 35 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 18 2 3 1 1 1 1 1 1 1 30 

Ingeniería en Industrias Alimentarias 24 1 15 1 1 1 1 1 3 1 49 

Ingeniería Mecánica 30 1 7 1 1 1 1 1 1 1 45 

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 33 2 10 1 1 1 3 2 1 1 55 

Ingeniería Química 

Ingeniería Química 16 1 5 1 1 1 1 1 2 1 30 

Ingeniería Química Ambiental 16 1 5 1 1 1 1 1 2 1 30 

Ingeniería Química del Gas Natural y Energía 16 2 5 1 1 1 1 1 1 1 30 

Ingeniería Química Industrial 12 1 5 1 1 1 1 1 1 1 25 

Medicina Humana 15 1 4 1 0 0 0 0 1 0 22 

Sociología 25 1 8 1 0 0 1 1 2 1 40 

Trabajo Social 22 1 10 1 1 1 1 1 1 1 40 

Zootecnia 25 2 15 1 1 1 2 1 1 1 50 

Ingeniería y Ciencias Humanas - Junín Ingeniería Agroindustrial 45 2 0 1 1 1 5 1 2 2 60 

TOTAL GENERAL 777 48 231 32 30 29 49 31 47 33 1307 

Fuente: Prospecto de Admisión UNCP / 2015_II 
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VACANTES MAESTRÍA 2015 

MAESTRÍAS MENCIONES 
MODALIDADES 

TOTAL 
EXAM. 
ADM. 

PRIMEROS 
PUESTOS 

TRASLADO 
INTERNO 

TRASLADO 
EXTERNO 

SEGUNDA 
MAESTRÍA 

Administración 

Administración estratégica de empresas 50 0 2 2 1 55 

Finanzas 50 0 2 2 1 55 

Gestión de empresas con tic  30 0 2 2 1 35 

Marketing y gestión de negocios 
internacionales 

30 0 2 2 1 35 

Gestión de proyectos públicos y privados 50 0 2 2 1 55 

Administración Pública y Gobierno 
Gerencia municipal y regional 40 0 2 2 6 50 

Gerencia publica corporativa 40 0 2 2 6 50 

Contabilidad 

Gestión y control gubernamental 40 0 0 0 0 40 

Auditoría integral 40 0 0 0 0 40 

Política y gestión tributaria 40 0 0 0 0 40 

Ingeniería Mecánica 
Gestión del mantenimiento y la sostenibilidad 25 0 0 0 0 25 

Diseño de tecnologías apropiadas 25 0 0 0 0 25 

Diseño Rural Sostenible 20 2 2 2 2 28 

Gestión Ambiental y Desarrollo Sostenible 32 2 1 1 1 37 

Gestión Publica 47 0 1 1 1 50 

Planificación y Proyectos de Inversión 47 0 1 1 1 50 

Ingeniería de Sistemas 

Gerencia de sistemas empresariales 35 0 5 5 0 45 

Gerencia de tecnologías de la información y 
comunicación 

35 0 5 5 0 45 

Sistemas Industriales y Gestión 
Empresarial 

  35 0 5 5 0 45 

Políticas Sociales 
Promoción de la infancia 15 0 0 0 0 15 

Genero 16 0 0 0 0 16 

Salud Publica 18 0 0 1 1 20 

Seguridad y Medio Ambiente en Minería 40 0 0 0 0 40 

Gestión Minera 30 0 0 0 0 30 

Seguridad y salud Ocupacional en Minería 30 0 0 0 0 30 

Segunda Especialización en geotécnica 20 0 0 0 0 20 

Seguridad alimentaria Nutricional 25 0 0 1 0 26 

Ingeniería Química Ambiental 25 0 0 0 0 25 

Ingeniería Ambiental 30 0 0 0 0 30 

Antropología Jurídica  20 0 0 0 0 20 

Educación (Huancayo) 

Gestión Educativa 40 0 2 2 0 44 

Enseñanza Estratégica 40 0 2 2 0 44 

Educación Infantil 40 0 2 2 0 44 

Educación Matemática 40 0 2 2 0 44 

Educación Superior 40 0 2 2 0 44 

Psicología Educativa 40 0 2 2 0 44 

Educación (Jauja) 
Gestión Educativa 40 0 0 0 0 40 

Psicología Educativa 40 0 0 0 0 40 

Educación (Tingo María) 
Gestión Educativa 40 0 0 0 0 40 

Enseñanza Estratégica 40 0 0 0 0 40 

Educación (Satipo) 
Gestión Educativa 40 0 0 0 0 40 

Psicología Educativa 40 0 0 0 0 40 

Educación (Pichanaki) 

Gestión Educativa 40 0 0 0 0 40 

Psicología Educativa 40 0 0 0 0 40 

Enseñanza Estratégica 40 0 0 0 0 40 

Educación ( san Martin de Pangoa) Gestión Educativa 40 0 0 0 0 40 

Educación (Mazamari) Gestión Educativa 40 0 0 0 0 40 

Educación (Pampas) 
Psicología Educativa 40 0 0 0 0 40 

Gestión Educativa 40 0 0 0 0 40 

Educación (Acobamba) Gestión Educativa 40 0 0 0 0 40 

Educación (Aucayacu) 
Gestión Educativa 40 0 0 0 0 40 

Enseñanza Estratégica 40 0 0 0 0 40 

Gestión Educativa y Didáctica 20 0 0 0 0 20 

Gestión del Desarrollo Social 40 0 0 0 0 40 

Responsabilidad Social, Relaciones Comunitarias y Gestión de Conflictos  40 0 0 0 0 40 

Ciencias de Comunicación 

Comunicación Estratégica y Responsabilidad 
Social Corporativa 

30 0 2 1 2 35 

Comunicación para el Desarrollo 20 0 2 1 2 25 

Ingeniería en Industrias Alimentarias 
 Tecnología y gestión de la calidad de 
alimentos 

25 0 0 0 0 25 

Arquitectura Didáctica de Diseño Arquitectónico 20 0 5 5 0 30 

Urbanismo 
Didáctica del Diseño Arquitectónico 20 0 5 5 0 30 

Gestión Urbana 20 0 5 5 0 30 

Construcción Gestión y Organización de la Construcción 20 0 5 5 0 30 

Ingeniería Metalúrgica 30 0 0 0 0 30 

Seguridad y salud en el trabajo 30 0 0 0 0 30 

Gestión integral: Calidad, Medio Ambiente y Prevención de Riesgos Laborales 30 0 0 0 0 30 

Desarrollo Sostenible 

Gestión de la Producción Orgánica y Agro 
negocios 

25 0 0 0 0 25 

Medio ambiente y Gestión del Territorio 25 0 0 0 0 25 

TOTAL 2267 6 66 66 28 2433 

Fuente: Prospecto de Admisión de Posgrado 2015 - I  
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VACANTES MAESTRÍA 2015 

UNIDAD DE 
POSGRADO 

MAESTRÍA MENCIONES 

MODALIDADES 

TOTAL 
EXAM. 
ADM. 

TRASLADO 
INTERNO 

TRASLADO 
EXTERNO 

SEGUNDA 
MAESTRÍA 

Administración de 
Empresas 

Administración 

Administración Estratégica 
de Empresas 

35 2 2 1 40 

Finanzas 35 2 2 1 40 

Gestión de Proyectos 
Públicos y Privados 

35 2 2 1 40 

Administración 
Pública y Gobierno 

Gerencia Municipal y 
Regional 

25 2 2 6 35 

Gerencia Pública Corporativa 25 2 2 6 35 

Ingeniería Eléctrica 
y Electrónica 

Ciencias de la 
Ingeniería Eléctrica 

Sistema Electrónicos de 
Distribución 

30 0 0 0 30 

Enfermería Enfermería Salud Pública 18 0 1 1 20 

Ingeniería de 
Minas 

Ingeniería de Minas 
Seguridad y Medio Ambiente 
en Minería 

15 0 0 0 15 

Ingeniería 
Metalúrgica y de 
Materiales 

Ingeniería 
Metalúrgica y de 
Materiales 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

30 0 0 0 30 

Gestión Integral: calidad, 
Medio Ambiente y 
Prevención De Riesgos 
Laborales 

30 0 0 0 30 

Ingeniería Metalúrgica 10 0 0 0 10 

Ingeniería en 
Industrias 
Alimentaria 

Ingeniería en 
Industrias 
Alimentaria 

Tecnología y Gestión de la 
Calidad de Alimentos 

25 0 0 0 25 

Ingeniería 
Mecánica 

Ingeniería Mecánica 

Gestión de Mantenimiento y 
la Sostenibilidad 

20 0 0 0 20 

Diseño de Tecnologías 
Apropiadas 

20 0 0 0 20 

Trabajo Social Políticas Sociales 
Genero 20 0 0 0 20 

Promoción de la Infancia 15 0 0 0 15 

Educación 
(Huancayo) 

Educación 

Gestión Educativa 40 3 3 0 46 

Psicología Educativa 40 3 3 0 46 

Enseñanza Estratégica 40 3 3 0 46 

Educación Infantil 40 3 3 0 46 

Educación Matemática 40 3 3 0 46 

Educación Superior 40 3 3 0 46 

Educación (Jauja) Educación Gestión Educativa 40 0 0 0 40 

Psicología Educativa 40 0 0 0 40 

Educación (Satipo) Educación 
Gestión Educativa 40 0 0 0 40 

Psicología Educativa 40 0 0 0 40 

Enseñanza Estratégica 40 0 0 0 40 

Educación 
(Pichanaki) 

Educación 
Gestión Educativa 40 0 0 0 40 

Psicología Educativa 40 0 0 0 40 

Enseñanza Estratégica 40 0 0 0 40 

Educación (tingo 
maría) 

Educación Gestión Educativa 40 0 0 0 40 

Educación 
(Aucayacu) 

Educación Gestión Educativa 40 0 0 0 40 

Enseñanza Estratégica 40 0 0 0 40 

Educación 
(Pampas) 

Educación 
Gestión Educativa 40 0 0 0 40 

Educación 
(Acobamba) 

Gestión Educativa 40 0 0 0 40 

Ingeniería de 
Sistemas 

Ingeniería de 
Sistemas 

Gerencia en Tecnología de 
Información y Comunicación 

45 0 5 0 50 

Ciencias Aplicadas 
Gestión Educativa y 
Didáctica 

Gestión Educativa y 
Didáctica  

25 0 0 0 25 

TOTAL 1218 28 34 16 1296 

 

 
 
 
 
 

Fuente: Prospecto de Admisión de Posgrado 2015 - II  
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VACANTES DOCTORADO 2015 
 

DOCTORADO 
EXAMEN DE 
ADMISIÓN 

PRIMEROS 
PUESTOS 

TRASLADO 
INTERNO 

TRASLADO 
EXTERNO 

SEGUNDO 
DOCTORADO 

TOTAL 

Administración 26 0 2 2 0 30 

Ciencia ambientales y desarrollo 
sostenible 

26 2 0 1 1 30 

Ingeniería de Sistemas 30 0 5 5 0 40 

Ciencias de la Salud y Salud Pública 18 0 0 1 1 20 

Ciencias de la Educación (Huancayo) 40 0 0 0 0 40 

Ciencias de la Educación (Jauja) 40 0 0 0 0 40 

ciencias de la Educación (Satipo) 40 0 0 0 0 40 

Seguridad y Control en Minería 20 0 0 0 0 20 

Ingeniería Química y Ambiental 25 0 0 0 0 25 

TOTAL 265 2 7 9 2 285 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Prospecto de Admisión de Posgrado 2015   
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POSTULANTES UNCP POR GENERO SEGÚN CARRERA PROFESIONAL, PRIMERA SELECCIÓN 

2015 

 

CARRERA PROFESIONAL 
SEXO 

TOTAL 
M F 

Administración de empresas 194 506 700 

Agronomía 41 36 77 

Antropología 32 76 108 

Arquitectura 185 234 419 

Ciencias de la Comunicación 61 122 183 

Ciencias Forestales y del Ambiente 87 111 198 

Contabilidad 90 284 374 

Economía 86 100 186 

Educación 

Ciencias Matemática e Informática 16 9 25 

Ciencias Naturales y Ambientales 1 7 8 

Educación Física y Psicomotricidad 9 5 14 

Educación Inicial 0 62 62 

Educación Primaria 3 30 33 

Filosofía, Ciencias Sociales y RH 7 7 14 

Lenguas, Literatura y Comunicación 10 19 29 

Enfermería 14 171 185 

Ingeniería Civil 577 243 820 

Ingeniería de Minas 404 69 473 

Ingeniería de Sistemas 159 31 190 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 264 24 288 

Ingeniería en Industrias Alimentarias 23 62 85 

Ingeniería Mecánica 237 6 243 

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 47 15 62 

Ingeniería 
Química 

Ingeniería Química 12 23 35 

Ingeniería Química Ambiental 48 103 151 

Ingeniería Química del Gas Natural y Energía 10 12 22 

Ingeniería Química Industrial 30 47 77 

Medicina Humana 117 309 426 

Sociología 15 72 87 

Trabajo Social 13 255 268 

Zootecnia 20 26 46 

TOTAL  GENERAL 2812 3076 5888 

 
Fuente: Oficina de Estadística 
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POSTULANTES UNCP POR GÉNERO SEGÚN CARRERA PROFESIONAL 

 
 

CARRERA PROFESIONAL 
SEXO 

TOTAL 

M F 

Administración de empresas 119 239 358 

Agronomía 48 37 85 

Antropología 18 40 58 

Arquitectura 182 172 354 

Ciencias de la Comunicación 50 48 98 

Ciencias Forestales y del Ambiente 82 114 196 

Contabilidad 74 237 311 

Economía 113 121 234 

Educación 

Ciencias Matemática e Informática 15 7 22 

Ciencias Naturales y Ambientales 3 3 6 

Educación Física y Psicomotricidad 6 7 13 

Educación Inicial 0 69 69 

Educación Primaria 3 28 31 

Filosofía, Ciencias Sociales y RH 12 6 18 

Lenguas, Literatura y Comunicación 12 16 28 

Enfermería 12 106 118 

Ingeniería Civil 431 112 543 

Ingeniería de Minas 334 38 372 

Ingeniería de Sistemas 115 24 139 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 251 25 276 

Ingeniería en Industrias Alimentarias 10 37 47 

Ingeniería Mecánica 202 1 203 

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 73 34 107 

Ingeniería 
Química 

Ingeniería Química 26 33 59 

Ingeniería Química Ambiental 34 38 72 

Ingeniería Química del Gas Natural y Energía 8 6 14 

Ingeniería Química Industrial 8 8 16 

Medicina Humana 153 217 370 

Sociología 12 49 61 

Trabajo Social 8 201 209 

Zootecnia 14 10 24 

TOTAL GENERAL 2428 2083 4511 

 
Fuente: Oficina de Estadística  
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POSTULANTES UNCP POR GÉNERO SEGÚN CARRERA PROFESIONAL, SELECCIÓN DE 
TALENTOS 

 

CARRRERA PROFESIONAL 
SEXO 

T
O

T
A

L
 

M F 

Administración de empresas 132 396 528 

Agronomía 19 17 36 

Antropología 13 35 48 

Arquitectura 130 230 360 

Ciencias de la Comunicación 38 66 104 

Ciencias Forestales y del Ambiente 30 93 123 

Contabilidad 56 185 241 

Economía 37 94 131 

Educación 

Ciencias Matemática e Informática 5 2 7 

Ciencias Naturales y Ambientales 2 2 4 

Educación Física y Psicomotricidad 0 2 2 

Educación Inicial 2 47 49 

Educación Primaria 1 13 14 

Filosofía, Ciencias Sociales y RH 4 7 11 

Lenguas, Literatura y Comunicación 3 4 7 

Enfermería 10 85 95 

Ingeniería Civil 481 215 696 

Ingeniería de Minas 254 53 307 

Ingeniería de Sistemas 193 40 233 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 237 25 262 

Ingeniería en Industrias Alimentarias 29 56 85 

Ingeniería Mecánica 230 8 238 

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 46 10 56 

Ingeniería Química 

Ingeniería Química 19 22 41 

Ingeniería Química Ambiental 46 125 171 

Ingeniería Química del Gas Natural y Energía 27 10 37 

Ingeniería Química Industrial 18 27 45 

Medicina Humana 271 478 749 

Sociología 6 20 26 

Trabajo Social 1 141 142 

Zootecnia 25 14 39 

Ciencias Agrarias - 
Satipo 

Agronomía Tropical 1 2 3 

Ingeniería Forestal Tropical 1 4 5 

Ingeniería Industrias Alimentarias Tropical 1 1 2 

Zootecnia Tropical 1 1 2 

Ciencias Aplicadas  

Administración de Negocios 1 9 10 

Hotelería y Turismo 1 9 10 

Ed. Técnica Mecánica Automotriz 0 0 0 

Ingeniería Agroindustrial 0 4 4 

Ingeniería y Ciencias 
Humanas - Junín 

Enfermería 0 0 0 

Ingeniería Agroindustrial 2 2 4 
TOTAL GENERAL 2373 2554 4927 

 
Fuente: Oficina de Estadística  
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POSTULANTES UNCP POR GENERO SEGÚN CARRERA PROFESIONAL, 2015-II 

 

CARRERA PROFESIONAL 
SEXO 

TOTAL 

M F 

Administración de empresas 74 175 249 

Agronomía 30 19 49 

Antropología 19 27 46 

Arquitectura 159 142 301 

Ciencias de la Comunicación 39 31 70 

Ciencias Forestales y del Ambiente 48 64 112 

Contabilidad 82 218 300 

Economía 60 72 132 

Educación 

Ciencias Matemática e Informática 13 5 18 

Ciencias Naturales y Ambientales 3 2 5 

Educación Física y Psicomotricidad 5 2 7 

Educación Inicial 0 59 59 

Educación Primaria 4 9 13 

Filosofía, Ciencias Sociales y RH 6 3 9 

Lenguas, Literatura y Comunicación 6 12 18 

Enfermería 10 106 116 

Ingeniería Civil 253 65 318 

Ingeniería de Minas 257 20 277 

Ingeniería de Sistemas 97 26 123 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 165 9 174 

Ingeniería en Industrias Alimentarias 7 26 33 

Ingeniería Mecánica 173 2 175 

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 74 15 89 

Ingeniería Química 

Ingeniería Química 17 18 35 

Ingeniería Química Ambiental 38 62 100 

Ingeniería Química del Gas Natural y Energía 10 9 19 

Ingeniería Química Industrial 14 22 36 

Medicina Humana 123 173 296 

Sociología 11 28 39 

Trabajo Social 4 138 142 

Zootecnia 17 9 26 

Ingeniería y Ciencias 
Humanas - Junín 

Ingeniería Agroindustrial 3 7 10 

Enfermería 0 0 0 

TOTAL GENERAL 1821 1575 3396 

 
Fuente: Comisión de Admisión – Base de Datos Postulantes 2015_II 
Elaboración: Oficina de Estadística / OGPLAN / Marzo - Abril 2016 
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INGRESANTES UNCP POR GÉNERO SEGÚN CARRERA PROFESIONAL, PRIMERA SELECCIÓN 
2015 

 

CARRERA PROFESIONAL 
SEXO 

TOTAL 

M F 

Administración de empresas 4 9 13 

Agronomía 12 7 19 

Antropología 14 27 41 

Arquitectura 10 3 13 

Ciencias de la Comunicación 7 12 19 

Ciencias Forestales y del Ambiente 6 4 10 

Contabilidad 2 10 12 

Economía 5 4 9 

Educación 

Ciencias Matemática e Informática 13 2 15 

Ciencias Naturales y Ambientales 2 5 7 

Educación Física y Psicomotricidad 3 5 8 

Educación Inicial 0 10 10 

Educación Primaria 1 15 16 

Filosofía, Ciencias Sociales y RH 6 3 9 

Lenguas, Literatura y Comunicación 8 11 19 

Enfermería 1 11 12 

Ingeniería Civil 14 3 17 

Ingeniería de Minas 11 1 12 

Ingeniería de Sistemas 3 1 4 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 12 0 12 

Ingeniería en Industrias Alimentarias 3 6 9 

Ingeniería Mecánica 11 0 11 

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 6 0 6 

Ingeniería 
Química 

Ingeniería Química 3 2 5 

Ingeniería Química Ambiental 1 2 3 

Ingeniería Química del Gas Natural y Energía 1 2 3 

Ingeniería Química Industrial 3 4 7 

Medicina Humana 2 2 4 

Sociología 2 12 14 

Trabajo Social 0 7 7 

Zootecnia 5 5 10 

TOTAL GENERAL 171 185 356 

 

Fuente: Comisión de Admisión – Base de Datos Ingresantes PS 2015 
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INGRESANTES UNCP POR GÉNERO SEGÚN CARRERA PROFESIONAL, 2015-I 
 

CARRERA PROFESIONAL 
SEXO 

TOTAL  
M F 

Administración de empresas 7 26 33 

Agronomía 21 24 45 

Antropología 20 50 70 

Arquitectura 18 18 36 

Ciencias de la Comunicación 17 14 31 

Ciencias Forestales y del Ambiente 15 21 36 

Contabilidad 3 24 27 

Economía 25 10 35 

Educación 

Ciencias Matemática e Informática 26 33 22 

Ciencias Naturales y Ambientales 20 38 6 

Educación Física y Psicomotricidad 6 12 13 

Educación Inicial 0 40 69 

Educación Primaria 1 24 31 

Filosofía, Ciencias Sociales y RH 13 25 18 

Lenguas, Literatura y Comunicación 15 36 28 

Enfermería 2 26 28 

Ingeniería Civil 37 5 42 

Ingeniería de Minas 34 3 37 

Ingeniería de Sistemas 20 8 28 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 42 6 48 

Ingeniería en Industrias Alimentarias 12 6 18 

Ingeniería Mecánica 38 0 38 

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 27 3 30 

Ingeniería 
Química 

Ingeniería Química 14 23 59 

Ingeniería Química Ambiental 10 16 72 

Ingeniería Química del Gas Natural y Energía 6 7 14 

Ingeniería Química Industrial 8 9 16 

Medicina Humana 3 13 16 

Sociología 6 18 24 

Trabajo Social 1 31 32 

Zootecnia 14 15 29 

TOTAL GENERAL 481 465 946 

 
Fuente: Comisión de Admisión – Base de Datos Ingresantes 2015_I 

Elaboración: Oficina de Estadística / OGPLAN / Marzo - Abril 2016 
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                                                                                                                     INGRESANTES UNCP POR GÉNERO SEGÚN CARRERA PROFESIONAL, SELECCIÓN DE 
TALENTOS 

 

CARRERA PROFESIONAL 
SEXO 

TOTAL 

M F 

Administración de empresas 3 3 6 

Agronomía 3 2 5 

Antropología 2 8 10 

Arquitectura 1 1 2 

Ciencias de la Comunicación 2 7 9 

Ciencias Forestales y del Ambiente 2 1 3 

Contabilidad 1 2 3 

Economía 1 1 2 

Educación 

Ciencias Matemática e Informática 1 1 2 

Ciencias Naturales y Ambientales 1 1 2 

Educación Física y Psicomotricidad 0 2 2 

Educación Inicial 0 2 2 

Educación Primaria 0 2 2 

Filosofía, Ciencias Sociales y RH 2 0 2 

Lenguas, Literatura y Comunicación 1 1 2 

Enfermería 0 2 2 

Ingeniería Civil 2 0 2 

Ingeniería de Minas 2 0 2 

Ingeniería de Sistemas 2 1 3 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 3 1 4 

Ingeniería en Industrias Alimentarias 1 4 5 

Ingeniería Mecánica 4 1 5 

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 2 1 3 

Ingeniería Química 

Ingeniería Química 2 0 2 

Ingeniería Química Ambiental 1 1 2 

Ingeniería Química del Gas Natural y Energía 2 0 2 

Ingeniería Química Industrial 1 1 2 

Medicina Humana 0 3 3 

Sociología 2 1 3 

Trabajo Social 0 2 2 

Zootecnia 3 1 4 

Ciencias Agrarias - 
Satipo 

Agronomía Tropical 1 2 3 

Ingeniería Forestal Tropical 1 4 5 

Ingeniería Industrias  Alimentarias Tropical 1 1 2 

Zootecnia Tropical 1 1 2 

Ciencias Aplicadas - 
Tarma 

Administración de Negocios 1 8 9 

Hotelería y Turismo 1 8 9 

Ed. Técnica Mecánica Automotriz 0 0 0 

Ingeniería Agroindustrial 0 4 4 

Ingeniería y Ciencias 
Humanas - Junín 

Enfermería 0 0 0 

Ingeniería Agroindustrial 2 2 4 

TOTAL GENERAL 55 83 138 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Comisión de Admisión – Base de Datos Ingresantes Selección de Talentos 2015 
Elaboración: Oficina de Estadística / OGPLAN / Marzo - Abril 2016 
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                                                                                                                     INGRESANTES UNCP POR GENERO SEGÚN CARRERA PROFESIONAL, 2015-II 

 

CARRERA PROFESIONAL 
SEXO 

TOTAL 

M F 

Administración de empresas 14 21 35 

Agronomía 30 19 49 

Antropología 19 27 46 

Arquitectura 23 14 37 

Ciencias de la Comunicación 13 16 29 

Ciencias Forestales y del Ambiente 18 11 29 

Contabilidad 15 42 57 

Economía 21 19 40 

Educación 

Ciencias Matemática e Informática 13 5 18 

Ciencias Naturales y Ambientales 3 2 5 

Educación Física y Psicomotricidad 5 2 7 

Educación Inicial 0 27 27 

Educación Primaria 3 9 12 

Filosofía, Ciencias Sociales y RH 6 3 9 

Lenguas, Literatura y Comunicación 6 12 18 

Enfermería 5 32 37 

Ingeniería Civil 19 10 29 

Ingeniería de Minas 44 3 47 

Ingeniería de Sistemas 25 5 30 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 25 0 25 

Ingeniería en Industrias Alimentarias 7 26 33 

Ingeniería Mecánica 40 1 41 

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 42 7 49 

Ingeniería Química 

Ingeniería Química 9 16 25 

Ingeniería Química Ambiental 7 17 24 

Ingeniería Química del Gas Natural y Energía 10 9 19 

Ingeniería Química Industrial 7 11 18 

Medicina Humana 9 12 21 

Sociología 9 26 35 

Trabajo Social 1 36 37 

Zootecnia 17 9 26 

Ingeniería y Ciencias 
Humanas - Junín 

Ingeniería Agroindustrial 3 6 9 

Enfermería 0 0 0 

TOTAL GENERAL 468 455 923 

 
Fuente: Comisión de Admisión – Base de Datos Ingresantes 2015_II 
Elaboración: Oficina de Estadística / OGPLAN / Marzo - Abril 2016 
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MATRICULADOS UNCP POR SEMESTRE SEGÚN CARRERA PROFESIONAL, 2015-I 

 

CARRERA PROFESIONAL 

SEMESTRE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
TOTAL 

GENERAL 

F M T F M T F M T F M T F M T F M T F M T F M T F M T F M T F M T F M T 

Administración de empresas 34 14 48 21 16 37 26 18 44 30 19 49 36 21 57 21 13 34 35 15 50 29 21 50 45 24 69 35 17 52 0 0 0 312 178 490 

Agronomía 33 40 73 25 25 50 24 18 42 21 19 40 16 21 37 10 13 23 13 18 31 18 14 32 16 24 40 26 14 40 0 0 0 202 206 408 

Antropología 68 28 96 26 8 34 41 11 52 7 1 8 17 5 22 12 6 18 24 17 41 2 4 6 27 11 38 10 5 15 0 0 0 234 96 330 

Arquitectura 21 27 48 13 31 44 23 27 50 16 32 48 15 20 35 17 20 37 19 25 44 29 8 37 25 29 54 19 40 59 0 0 0 197 259 456 

Ciencias de la Comunicación 27 26 53 28 21 49 25 19 44 20 20 40 17 6 23 15 5 20 13 17 30 16 14 30 19 14 33 20 10 30 0 0 0 200 152 352 

Ciencias Forestales y del Ambiente 28 24 52 27 23 50 26 23 49 17 27 44 30 15 45 22 20 42 30 30 60 25 14 39 21 27 48 35 32 67 0 0 0 261 235 496 

Contabilidad 34 4 38 33 8 41 30 12 42 46 13 59 36 7 43 29 7 36 34 14 48 27 14 41 33 10 43 26 20 46 0 0 0 328 109 437 

Economía 14 30 44 32 26 58 40 31 71 31 25 56 33 38 71 21 21 42 30 20 50 20 30 50 23 23 46 26 20 46 0 0 0 270 264 534 

Educación 

Ciencias Matemática e Informática 4 28 32 0 0 0 4 11 15 0 0 0 1 11 12 0 0 0 2 16 18 0 0 0 4 14 18 0 0 0 0 0 0 15 80 95 

Ciencias Naturales y Ambientales 11 3 14 0 0 0 7 0 7 0 0 0 3 3 6 0 0 0 4 4 8 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 25 12 37 

Educación Física y Psicomotricidad 8 13 21 0 0 0 5 28 33 0 0 0 6 11 17 0 1 1 12 15 27 0 0 0 8 10 18 0 0 0 0 0 0 39 78 117 

Educación Inicial 104 0 104 0 0 0 55 0 55 0 0 0 27 0 27 0 0 0 27 0 27 0 0 0 24 0 24 0 0 0 0 0 0 237 0 237 

Educación Primaria 53 7 60 0 0 0 40 1 41 0 0 0 21 3 24 0 0 0 11 1 12 0 0 0 23 2 25 0 0 0 0 0 0 148 14 162 

Filosofía, Ciencias Sociales y RH 19 23 42 0 0 0 14 11 25 0 0 0 8 11 19 0 0 0 4 10 14 0 0 0 1 8 9 0 0 0 0 0 0 46 63 109 

Lenguas, Literatura y Comunicación 39 24 63 0 0 0 29 13 42 0 0 0 19 12 31 0 0 0 15 8 23 0 0 0 13 3 16 0 0 0 0 0 0 115 60 175 

Enfermería 38 2 40 47 2 49 31 2 33 26 3 29 34 1 35 15 3 18 34 2 36 28 3 31 35 7 42 21 2 23 0 0 0 309 27 336 

Ingeniería Civil 9 47 56 9 46 55 13 45 58 13 53 66 4 32 36 4 46 50 8 39 47 9 64 73 7 55 62 7 46 53 0 0 0 83 473 556 

Ingeniería de Minas 4 51 55 3 49 52 2 47 49 2 62 64 3 44 47 4 29 33 4 45 49 3 32 35 1 43 44 1 28 29 0 0 0 27 430 457 

Ingeniería de Sistemas 7 28 35 5 36 41 5 31 36 9 33 42 5 25 30 13 31 44 3 15 18 3 22 25 5 25 30 7 25 32 0 0 0 62 271 333 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 6 59 65 2 63 65 6 45 51 4 65 69 3 43 46 0 29 29 2 44 46 3 40 43 1 48 49 4 47 51 0 0 0 31 483 514 

Ingeniería en Industrias Alimentarias 9 13 22 11 11 22 27 20 47 18 18 36 20 12 32 15 8 23 11 10 21 15 3 18 12 3 15 12 15 27 0 0 0 150 113 263 

Ingeniería Mecánica 0 58 58 2 48 50 1 58 59 0 48 48 0 39 39 1 49 50 1 39 40 1 58 59 0 44 44 0 33 33 0 0 0 6 474 480 

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 5 35 40 4 34 38 8 39 47 6 35 41 7 26 33 5 23 28 8 27 35 4 27 31 7 36 43 4 25 29 0 0 0 58 307 365 

Ingeniería Química 

Ingeniería Química 11 15 26 6 12 18 17 14 31 5 7 12 11 3 14 8 3 11 1 8 9 0 1 1 0 2 2 0 10 10 0 0 0 59 75 134 

Ingeniería Química Ambiental 9 9 18 10 8 18 16 16 32 7 5 12 15 5 20 11 7 18 7 6 13 15 9 24 14 9 23 10 14 24 0 0 0 114 88 202 

Ingeniería Química del Gas Natural y Energía 4 8 12 4 13 17 5 10 15 3 6 9 2 11 13 2 4 6 4 12 16 5 4 9 4 7 11 4 7 11 0 0 0 37 82 119 

Ingeniería Química Industrial 7 12 19 11 7 18 11 7 18 8 7 15 10 6 16 8 1 9 7 9 16 9 4 13 10 9 19 11 3 14 0 0 0 92 65 157 

Medicina Humana 26 14 40 0 0 0 23 18 41 0 0 0 27 19 46 0 0 0 25 21 46 0 0 0 24 31 55 0 0 0 10 25 35 135 128 263 

Sociología 29 9 38 29 13 42 23 10 33 21 6 27 32 12 44 31 7 38 29 18 47 15 6 21 47 12 59 18 9 27 0 0 0 274 102 376 

Trabajo Social 39 1 40 41 0 41 40 0 40 38 2 40 38 2 40 31 1 32 46 0 46 41 0 41 53 0 53 52 1 53 0 0 0 419 7 426 

Zootecnia 18 22 40 26 14 40 18 20 38 4 6 10 10 13 23 11 14 25 15 8 23 8 12 20 16 20 36 19 22 41 0 0 0 145 151 296 

Ciencias Agrarias - 
Satipo 

Agronomía Tropical 12 30 42 0 0 0 16 29 45 0 0 0 17 31 48 0 0 0 14 23 37 0 0 0 16 27 43 1 0 1 0 0 0 76 140 216 

Ingeniería Forestal Tropical 15 22 37 0 0 0 16 23 39 0 0 0 16 13 29 0 0 0 15 30 45 0 0 0 13 20 33 0 0 0 0 0 0 75 108 183 

Ingeniería Industrias  Alimentarias Tropical 15 6 21 0 0 0 10 3 13 0 0 0 13 6 19 0 0 0 20 4 24 0 0 0 12 4 16 1 1 2 0 0 0 71 24 95 

Zootecnia Tropical 10 15 25 0 0 0 3 8 11 0 0 0 6 8 14 0 0 0 16 15 31 0 0 0 11 7 18 0 0 0 0 0 0 46 53 99 

Ciencias Aplicadas - 
Tarma 

Administración de Negocios 27 18 45 0 0 0 27 8 35 0 0 0 29 10 39 0 0 0 22 14 36 0 0 0 26 11 37 0 0 0 0 0 0 131 61 192 

Hotelería y Turismo 31 12 43 0 0 0 15 13 28 0 0 0 25 13 38 0 0 0 21 13 34 0 0 0 13 15 28 0 0 0 0 0 0 105 66 171 

Ed. Técnica Mecánica Automotriz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

Ingeniería Agroindustrial 26 10 36 0 0 0 18 11 29 0 0 0 12 14 26 0 0 0 12 10 22 0 0 0 16 15 31 1 1 2 0 0 0 85 61 146 

Ingeniería y Ciencias 
Humanas - Junín 

Enfermería 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0 0 0 22 3 25 0 0 0 26 6 32 0 0 0 0 0 0 56 9 65 

Ingeniería Agroindustrial 0 0 0 0 0 0 10 3 13 0 0 0 5 7 12 0 0 0 0 3 3 0 0 0 11 10 21 3 1 4 0 0 0 29 24 53 

TOTAL GENERAL 854 787 1641 415 514 929 750 703 1453 352 512 864 637 579 1216 306 361 667 620 628 1248 325 404 729 662 668 1330 373 449 822 10 25 35 5304 5630 10934 

 
Fuente: Ficha Óptica de Registros Estadístico de Alumnos Matriculados 2015_I / Abril 2015 
Elaboración: Oficina de Estadística / OGPLAN / Marzo - Abril 2016
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MATRICULADOS UNCP POR GENERO SEGÚN CARRERA PROFESIONAL, 2015-II 

 

CARRERA PROFESIONAL 
SEXO 

TOTAL 

M F 

Administración de Empresas 165 293 458 

Agronomía 228 198 426 

Antropología 104 246 350 

Arquitectura 253 193 446 

Ciencias de la Comunicación 148 199 347 

Ciencias Forestales y del Ambiente 224 248 472 

Contabilidad 105 345 450 

Economía 257 264 521 

Educación 

Ciencias Matemática e Informática 78 15 93 

Ciencias Naturales y Ambientales 11 21 32 

Educación Física y Psicomotricidad 81 49 130 

Educación Inicial 0 229 229 

Educación Primaria 16 154 170 

Filosofía, Ciencias Sociales y RH 64 46 110 

Lenguas, Literatura y Comunicación 59 110 169 

Enfermería 24 300 324 

Ingeniería Civil 466 84 550 

Ingeniería de Minas 442 29 471 

Ingeniería de Sistemas 271 62 333 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 475 30 505 

Ingeniería en Industrias Alimentarias 101 164 265 

Ingeniería Mecánica 476 13 489 

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 320 60 380 

Ingeniería Química 

Ingeniería Química 79 73 152 

Ingeniería Química Ambiental 79 116 195 

Ingeniería Química del Gas Natural y Energía 85 44 129 

Ingeniería Química Industrial 68 90 158 

Medicina Humana 174 146 320 

Sociología 97 287 384 

Trabajo Social 6 399 405 

Zootecnia 139 134 273 

Ciencias Agrarias - 
Satipo 

Agronomía Tropical 124 74 198 

Ingeniería Forestal Tropical 103 72 175 

Ingeniería Industrias Alimentarias Tropical 23 62 85 

Zootecnia Tropical 48 38 86 

Ciencias Aplicadas - 
Tarma 

Adm. Empresas Administración de Negocios 55 123 178 

Adm. Empresas Hotelería y Turismo 55 90 145 

Educación Técnica Mecánica Automotriz 2 0 2 

Ingeniería Agroindustrial 51 76 127 

Ingeniería y Ciencias 
Humanas - Junín 

Enfermería 5 36 41 

Ingeniería Agroindustrial 28 30 58 

TOTAL GENERAL 5589 5242 10831 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Ficha Óptica de Registros Estadístico de Alumnos Matriculados 2015_II / Setiembre 2015 
Elaboración: Oficina de Estadística / OGPLAN / Marzo - Abril 2016 
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EGRESADOS POR CARRERA PROFESIONAL SEGÚN SEMESTRE ACADÉMICO 2015 

 

N° CARRERAS PROFESIONALES 
SEMESTRE ACADÉMICO 

2014-I 2014-II 2015-I 2015-II 

1 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 51 49 47 45 

2 AGRONOMÍA 21 5 10 1 

3 ANTROPOLOGÍA 3 8 15 36 

6 ARQUITECTURA 9 3 57 53 

7 CIENCIAS FORESTALES Y DEL AMBIENTE 17 33 0 9 

8 CIENCIAS AGRARIAS / AGRONOMÍA TROPICAL 1 25 1 9 

9 
CIENCIAS AGRARIAS / INGENIERÍA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 
TROPICAL 

1 3 1 1 

10 CIENCIAS AGRARIAS / INGENIERÍA FORESTAL TROPICAL 1 21 0 8 

11 CIENCIAS AGRARIAS / ZOOTECNIA TROPICAL 0 10 0 8 

12 CIENCIAS APLICADAS / ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 11 10 15 20 

13 CIENCIAS APLICADAS / HOTELERÍA Y TURISMO 6 12 5 19 

14 CIENCIAS APLICADAS / INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 7 18 9 17 

15 CIENCIAS APLICADAS / MECÁNICA AUTOMOTRIZ 6 10 3 6 

16 CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 12 13 18 7 

17 CONTABILIDAD 40 42 43 45 

18 ECONOMÍA 39 40 45 43 

19 EDUCACIÓN / CIENCIAS MATEMÁTICAS E INFORMÁTICA 2 0 0 18 

20 EDUCACIÓN / CIENCIAS NATURALES Y AMBIENTALES 2 0 0 0 

21 EDUCACIÓN / EDUCACIÓN FÍSICA Y PSICOMOTRICIDAD 3 0 0 22 

22 EDUCACIÓN / EDUCACIÓN INICIAL 4 0 0 25 

23 EDUCACIÓN / EDUCACIÓN PRIMARIA 12 0 0 29 

24 
EDUCACIÓN / FILOSOFÍA, CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES 
HUMANAS 

2 0 0 12 

25 EDUCACIÓN / LENGUAS, LITERATURA Y COMUNICACIÓN 0 0 0 17 

26 ENFERMERÍA 22 33 23 0 

27 INGENIERÍA Y CIENCIAS HUMANAS / INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 8 7 2 1 

28 INGENIERÍA CIVIL 6 12 3 5 

29 INGENIERÍA DE MINAS 43 38 19 12 

30 INGENIERÍA DE SISTEMAS 8 19 5 3 

31 INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 31 20 27 18 

32 INGENIERÍA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 15 22 23 14 

33 INGENIERÍA MECÁNICA 9 14 30 24 

34 INGENIERÍA METALÚRGICA Y DE MATERIALES 11 16 6 7 

35 INGENIERÍA QUÍMICA / INGENIERÍA QUÍMICA 29 1 2 0 

36 INGENIERÍA QUÍMICA / INGENIERÍA QUÍMICA AMBIENTAL 0 12 11 7 

37 INGENIERÍA QUÍMICA / INGENIERÍA QUÍMICA DEL GAS NATURAL 0 3 5 0 

38 INGENIERÍA QUÍMICA / INGENIERÍA QUÍMICA INDUSTRIAL 0 7 9 3 

39 MEDICINA HUMANA 0 35 0 15 

40 SOCIOLOGÍA 2 6 7 4 

41 TRABAJO SOCIAL 46 36 50 51 

42 ZOOTECNIA 32 27 41 37 

 TOTAL 512 610 532 651 
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BACHILLERES UNCP POR GENERO SEGÚN CARRERA PROFESIONAL, 2015 

 

CARRERAS PROFESIONALES 
GENERO 

TOTAL 

M F 

Administración de empresas 29 39 68 

Agronomía 39 18 57 

Antropología 0 3 3 

Arquitectura 41 22 63 

Ciencias de la Comunicación 9 19 28 

Ciencias Forestales y del Ambiente 21 38 59 

Contabilidad 21 49 70 

Economía 28 42 70 

Educación 

Ciencias Matemática e Informática 10 2 12 

Ciencias Naturales y Ambientales 1 0 1 

Educación Física y Psicomotricidad 8 2 10 

Educación Inicial 0 12 12 

Educación Primaria 6 23 29 

Filosofía, Ciencias Sociales y RH 4 2 6 

Lenguas, Literatura y Comunicación 4 2 6 

Biología y Química 3 3 6 

Ciencias Sociales e Historia 0 0 0 

Español y Literatura 3 1 4 

Matemática y Física 0 0 0 

Complementación Académica 47 79 126 

Enfermería 5 36 41 

Ingeniería Civil 45 4 49 

Ingeniería de Minas 35 6 41 

Ingeniería de Sistemas 27 8 35 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 47 1 48 

Ingeniería en Industrias Alimentarias 13 25 38 

Ingeniería Mecánica 77 0 77 

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 35 5 40 

Ingeniería Química 

Ingeniería Química 24 14 38 

Ingeniería Química Ambiental 0 2 2 

Ingeniería Química del Gas Natural y 
Energía 

0 0 0 

Ingeniería Química Industrial 0 0 0 

Medicina Humana 24 11 35 

Sociología 7 22 29 

Trabajo Social 4 68 72 

Zootecnia 29 24 53 

Ciencias Agrarias 
Satipo 

Agronomía Tropical 11 6 17 

Ingeniería Industrias Alimentarias 
Tropical 

2 0 2 

Ingeniería Forestal Tropical 4 2 6 

Zootecnia Tropical 5 1 6 

Ingeniería Ciencias 
Humanas Junín 

Ingeniería Agroindustrial 3 7 10 

Mecánica Automotriz 0 0 0 

Enfermería 0 0 0 

Ciencias Aplicadas 
Tarma 

Ingeniería Agroindustrial 9 7 16 

Educación: Mecánica Automotriz 6 0 6 

Administración de Negocios 9 21 30 

Hotelería y Turismo 4 15 19 

TOTAL GENERAL 699 641 1340 
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TITULADOS UNCP POR GÉNERO Y SEGUN CARRERA PROFESIONAL 2015 

 

CARRERA PROFESIONAL 

GENERO  
TOTAL 

 M F 

Administración de empresas 40 46 86 

Agronomía 19 13 32 

Antropología 14 15 29 

Arquitectura 120 58 178 

Ciencias de la Comunicación 14 25 39 

Ciencias Forestales y del Ambiente 29 20 49 

Contabilidad 30 103 133 

Economía 35 48 83 

Educación 

Ciencias Matemática e Informática 6 4 10 

Ciencias Naturales y Ambientales 1 1 2 

Educación Física y Psicomotricidad 6 6 12 

Educación Inicial 1 9 10 

Educación Primaria 6 23 29 

Filosofía, Ciencias Sociales y RH 0 5 5 

Lenguas, Literatura y Comunicación 2 3 5 

Biología y Química 10 5 15 

Ciencias Sociales e Historia 12 11 23 

Español y Literatura 1 4 5 

Matemática y Física 1 0 1 

Complementación Académica 1 10 11 

Enfermería 4 49 53 

Ingeniería Civil 29 3 32 

Ingeniería de Minas 106 6 112 

Ingeniería de Sistemas 27 6 33 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 101 2 103 

Ingeniería en Industrias Alimentarias 12 28 40 

Ingeniería Mecánica 60 0 60 

Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 38 8 46 

Ingeniería 
Química 

Ingeniería Química 36 24 60 

Ingeniería Química Ambiental 0 2 2 

Ingeniería Química del Gas Natural y Energía 0 0 0 

Ingeniería Química Industrial 0 0 0 

Medicina Humana 24 12 36 

Sociología 5 9 14 

Trabajo Social 6 87 93 

Zootecnia 23 19 42 

Ciencias 
Agrarias Satipo 

Agronomía Tropical 8 4 12 

Ingeniería Industrias Alimentarias Tropical 2 3 5 

Ingeniería Forestal Tropical 3 4 7 

Zootecnia Tropical 6 1 7 

Ingeniería 
Ciencias 
Humanas Junín 

Ingeniería Agroindustrial 4 7 11 

Mecánica Automotriz 0 0 0 

Enfermería 0 0 0 

Ciencias 
Aplicadas Tarma 

Ingeniería Agroindustrial 11 11 22 

Educación:  Mecánica Automotriz 13 4 17 

Administración de Negocios 9 13 22 

Hotelería y Turismo 2 8 10 

TOTAL GENERAL 877 719 1596 
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CONSOLIDADO DE PROYECTOS MONOVALENTES POR FACULTADES 2015 

 
CONSOLIDADO DE PROYECTOS POLIVALENTES 2015 

 
Extensión 

Universitaria 
Transferencia 
Tecnológica 

Imagen 
Institucional 

PDCA 
TOTAL DE  

PROYECTOS 

01 0 04 12 17 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Facultad 
Extensión 

Universitaria 
Transferencia 
Tecnológica 

Imagen 
Institucional 

PDCA 
TOTAL 

PROYECTOS 

AGRONOMÍA 0 6 4 0 10 

ANTROPOLOGÍA 6 1 1 1 9 

ARQUITECTURA 0 9 2 0 11 

CIENCIAS AGRARIAS - SATIPO 5 18 2 0 25 

CIENCIAS APLICADAS - TARMA 7 9 4 1 21 

CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION 6 0 5 0 11 

CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 1 0 2 2 5 

CIENCIAS FORESTALES Y DEL AMBIENTE 7 4 2 0 13 

CONTABILIDAD 9 1 1 0 11 

ECONOMÍA 7 2 1 0 10 

EDUCACIÓN 3 0 16 0 19 

ENFERMERÍA 6 2 0 0 8 

INGENIERÍA  METALURGICA Y DE MATERIALES 3 0 1 0 4 

INGENIERIA CIVIL 1 17 2 0 20 

INGENIERÍA DE MINAS 4 1 1 0 6 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 5 3 0 0 8 

INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRONICA 0 8 1 0 9 

INGENIERÍA EN  INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 0 4 0 0 4 

INGENIERÍA MECÁNICA 0 9 1 0 10 

INGENIERÍA QUÍMICA 5 5 0 0 10 

INGENIERÍA Y CIENCIAS HUMANA - JUNIN 0 2 1 0 3 

MEDICINA HUMANA 5 0 0 0 5 

SOCIOLOGÍA 1 7 1 0 9 

TRABAJO SOCIAL 11 0 0 0 11 

ZOOTECNIA 2 5 1 0 8 

Totales 93 113 49 4 260 



           MEMORIA INSTITUCIONAL 2015 

43 

  

                                                     

                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

CONSOLIDADO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN POR FACULTADES 2015 
 

 

 

INVESTIGACIONES 2015-UNCP 

Facultad 
N° DE 

INVESTIGACIONES 

Facultad de Ingeniería Química 20 

Facultad de Ingeniería Mecánica 19 
Facultad de Administración de Empresas 18 
Facultad de Educación 15 
Facultad de Ingeniería de Minas 11 
Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 11 
Facultad de Enfermería 9 
Facultad de Ingeniería Eléctrica Electrónica 9 
Facultad de Ciencias Aplicadas –Tarma 6 
Facultad de Ingeniería de Industrias Alimentarias 6 
Facultad de Agronomía 5 
Facultad de Ciencias Agrarias – Satipo 5 
Facultad de Sociología 5 
Facultad de Antropología 4 
Facultad de Contabilidad 4 
Facultad de Medicina Humana 4 
Facultad de Arquitectura 3 
Facultad de Zootecnia 3 
Facultad de Ingeniería y Ciencias Humanas – Junín 2 
Facultad de Ingeniería de Sistemas 2 
Facultad de Trabajo Social 2 
Facultad de Ciencias Forestales y del Ambiente 1 
Facultad de Ingeniería Civil 1 

TOTAL 165 
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                Escuela de Postgrado 
        Director : Dra. Delia  Palmira Gamarra  Gamarra 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
 
 

 gestiono la creación de la Cámara Doctoral de la EPG 

 Realizo Cursos de Actualización para fines de graduación de maestristas en las Unidades de Postgrado. 

 Se gestionó la realización de eventos académicos y científicos (Simposios, conferencias, cursos nacionales 

e internacionales) 

 Gestiono la realización de un seminario sobre efectos del cambio climático 

 Gestiono la realización del II Encuentro de Escuelas de Posgrado del Centro del Perú. 

 Gestiono la elaboración del expediente técnico para la Construcción de Pabellón de Centro Altos Estudios 

y de Investigación de la UNCP. 

 Gestiono el saneamiento del terreno donado por el municipio de El Tambo para la EPG-UNCP. 

 Gestiono la culminación de la Construcción del Auditorio de la UNCP.  Cod. SNIP 91003. 

 Coordino con las oficinas correspondientes los procesos de admisión para Post-grado. 

 Incorporación de la EPG a las redes científicas nacionales e internacionales 
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                                                                                                                     Facultad de Ciencias de la Administración de 

Empresas 

   DECANA: DRA. ELSA GLADYS ALVAREZ BAUTISTA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 

 Incorporación de horas de tutoría  y asesoramiento a los ingresantes  en  el plan  curricular. 

 Programa de investigación incorporando a los mejores estudiantes. 

 Equipamiento de las aulas con proyectores.   

  Participación en la  feria de trabajos  OGEUPS – UNCP para  la difusión de trabajos de proyección social. 

 

 
PROYECTOS DE INVESTIGACION – 2015 

 
 

1. LA CALIDAD DE SERVICIO Y LOS GRUPOS DE INTERÉS INTERNOS DE LA UNCP. 

2. EL ÁREA DE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES COMO DETERMINANTE DEL ÁREA EN EL CENTRO DE TRABAJO, EN 

EGRESADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN, UNCP- 2015. 

3. ANÁLISIS MATEMÁTICO Y  APLICACIONES. 

4. MODELO DE GESTIÓN EMPRESARIAL EN NEGOCIACIONES E INVERSIONES SANDOVAL AQUINO PARA LA 

COMPETITIVIDAD DE LA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIOS HOSTAL “AMANECER WANKA” HUANCAYO – 2015. 

5. LA CALIDAD DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS, BASADO EN EL GOBIERNO ELECTRÓNICO, EN LAS 

MUNICIPALIDADES PROVINCIALES DE LA REGIÓN JUNÍN. 

6. EDUCACIÓN Y CRECIMIENTO ECONÓMICO. 

7. GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DESEMPEÑO LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ. 

8. LAS BUENAS PRÁCTICAS DE MARKETING EN LA GESTIÓN DE LAS EMPRESAS HUANCAÍNAS. 

9. MODELO DE GERENCIA ESTRATÉGICA PARA MEJORAR LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE EN UNA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA PRIVADA DE LA CIUDAD DE HUANCAYO. 

10. EL TURISMO Y LA PRODUCCION ARTESANAL EN LA REGION JUNIN. 

11. LA RELACIÓN DE LA SATISFACCIÓN DE LOS ESTUDIANTES CON LA CALIDAD DE SERVICIO (ISO 9001:2008) DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN-UNCP-2015. 

12. METRICA DEL MARKETING. 

13. ESTUDIO PARA LA CREACIÓN DE UN PARQUE CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO Y DE INNOVACIÓN PARA LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ “VALLE DEL MANTARO”, EL TAMBO, HUANCAYO, JUNÍN – PERÚ. 
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                                                                                                                     14. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA CALIDAD DEL SERVICIO EN LAS AGENCIAS DE VIAJE Y TURISMO DE LA CIUDAD DE 

HUANCAYO. 

15. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN LAS CIENCIAS SOCIALES. 

16. PROPUESTA DE ACTIVIDADES QUE GENEREN INGRESOS ADICIONALES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA 

UNCP, SUJETOS AL D.L. 276, PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO LABORAL. 

17. ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA -APRENDIZAJE Y SU RELACION CON EL PROCESO DE EVALUACION DE LOS 

ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION. 

18. FINANZAS INTERNACIONALES. 

Facultad de Agronomía 
DECANO: M.SC. LUIS HUÁROC CUBA 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTOS DE INVESTIGACION -2015 
 

1. “COLECCIÓN DE PAPA NATIVA (SOLANUM TUBEROSUM L.) CON ANTOCIANINA (PURPURA, ROJA Y AZUL) EN ZONA 

ALTINA ESTE DE JAUJA Y CONCEPCION, III ETAPA 2015 DE COLECTA - MULTIPLICACION – EVALUACION”. 

2. MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA DE RIEGO POR GRAVEDAD A NIVEL DEL VALLE DEL MANTARO. 

3. EVALUACION Y PROGRAMACION  DE ACCIONES ESTRATEGICAS  SOSTENIBLES DE PRODUCCION PARA PEQUEÑOS 

AGRICULTORES EN EL ANEXO DE ANTAMANYA EL DISTRITO DE PILCHACA – PROVINCIA DE HUANCAVELICA -

DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA. 

4. IMPACTOS ECONÓMICOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN LOS PRODUCTORES DE TRES DISTRITOS DE LA CUENCA DEL RÍO 

MANTARO. 

5. EVALUACIÓN DEL COMPORTAMIENTO DE ADAPTACIÓN  DEL TRÉBOL SUBTERRANEUM  A CONDICIONES 

AGROCLIMÁTICAS DEL VALLE DEL MANTARO. 
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Facultad de Antropología 
  DECANO: LIC. OBED CARO MEZA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 Evaluación psicológica a los alumnos ingresantes.  

 Capacitación docente en metodologías de investigación. 

 Institucionalización del trabajo de campo. 

 Equipamiento de las aulas  con laptops. 

 Gestionar construcción del pabellón para las Ciencias Sociales. 

 Implementación de la biblioteca con mobiliario. 

 Elaboración e implementación de planes de mejoras. 

 Compilación de documentos de gestión 

 Capacitación a docentes en uso y maneo de TICs. 

 Diplomatura en antropología cultural forense. 

 Otorgamiento de doctor honoris causa a un investigador de las CC.SS. 

 Seminario Internacional sobre Migración internacional 

 Conferencia sobre resolución de conflictos en el Perú 

 Adquisición de televisores led para las aulas 

 Realización de 02 talleres para la elaboración de tesis 

 Visita de pasantía de un docente y 6 estudiantes de la Universidad Nacional del Oriente - UNO de Yucatán 

México a la UNCP 

 Participación en la feria anual de proyección social de la UNCP 

 Obtención del tercer puesto en la feria de Proyección Social – UNCP con el proyecto: Fortalecimiento de 

Capacidades de los Jóvenes del Centro Juvenil  de Diagnóstico y Rehabilitación, El Tambo – Huancayo 

 Se implementó la facultad con 10 botiquines, 03 extinguidores, señalización, iluminación de emergencia 

 
 

PROYECTOS DE INVESTIGACION -2015 

 
1. LA HUELLA DE CARBONO DE UNA INSTITUCION: EL CASO DE LA FACULTAD DE ANTROPOLOGIA-UNCP – 2015. 

2.       LA UTILIDAD DE LAS REMESAS EN LA COMUNIDAD DE CHAQUICOCHA, DISTRITO DE SAN JOSÉ DE QUERO, PROVINCIA 

DE CONCEPCIÓN. 

3. EL SIMBOLISMO DEL TINKUY EN LA CERÁMICA XAUXA. 

4. TRATAMIENTO EFICAZ DEL DOLOR DE CABEZA CON ACUPUNTURA   (MEDICINA TRADICIONAL COREANA) EN LA 

PROVINCIA DE  HUANCAYO DE JUNIO DEL 2015  A JUNIO DEL 2016. 
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Facultad de Arquitectura 

 DECANO: Dr. LUIS ARMANDO CHÁVEZ BELLIDO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 DOCENTES Y ESTUDIANTES DE ARQUITECTURA FINALISTAS EN CONCURSO INTERNACIONAL 

URBAND LAND EN WASHINGTON - EE.UU 

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

 Elaboración de manual de inducción a la vida universitaria. 

 Elaboración del proyecto   e implementación de la oficina de Acreditación de la Facultad. 

 Implementación de la Oficina de Proyección Social. 

 Realización de pasantías para docentes de la facultad. 

 Elaboración y  publicación del  proyecto de acreditación 

 Talleres de difusión de actividades de proyección social. 

PROYECTOS DE INVESTIGACION -2015 
 

 

1. RELEVANCIA DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DENTRO DE LA FARQ/UNCP PARA EL LOGRO DE UNA CULTURA 

ORGANIZACIONAL EFICIENTE. 

2. ESTANDARIZACIÓN CONSTRUCTIVA DEL METAL COMO PROCESO DE TRANSFERENCIA TECNO-LÓGICA PARA 

PROGRAMAS HABITACIONALES EN SECTORES C Y D DE HUANCAYO. 

3. LINEAMIENTOS ISOPTICOS DEL AUDITORIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNCP – PERU. 

Facultad de Ciencias Forestales y del Ambiente 
 DECANO: MG. RICARDO MENACHO LIMAYMANTA 

 
 
 
 
 
 
        PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

 Equipamiento de las Aulas  (especificar que equipos por facultad).unidad de postgrado. 

 Aprobación del Programa de Fortalecimiento de Capacidades de los Comités de Acreditación de la Unidad. 

 Capacitación a los miembros de los Comités  de  Acreditación  de  las  Facultad de Ciencias Forestales y del 

Ambiente. 

PROYECTOS DE INVESTIGACION 2015 

1. EVALUACIÓN DE SAPONINAS DEL AGAVE AMERICANA EN EL VALLE DEL MANTARO. 
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Facultad de Ciencias Agrarias - Satipo 

DECANO: M.Sc. LUIS ENRIQUE BAZÁN ALONSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

. 

 Capacitación a los docentes elaboradores de prueba de ingreso de acuerdo al perfil. 

 Elaboración de un programa  de fortalecimiento docente. 

 Capacitación docente en metodologías de investigación. 

 Exposición y distribución de los sílabos. 

 Elaboración e implementación de planes de mejora. 

 Capacitación a los miembros de los Comités  de  Acreditación  de  las  Carreras Académicas  Profesionales 

 Implementación del registro de estudiantes que realizan extensión universitaria y proyección social. 

 Participación en la feria de trabajos OGEUPS – UNCP para la difusión de trabajos de proyección. 

 Realización de eventos de difusión de la investigación. a través de  Jornadas científicas. 

 Elaborar el reglamento de investigación para estudiantes. 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACION -2015 
 

1.  EFECTO DE LA ALTURA SOBRE EL TIEMPO Y DEGRADACIÓN DE AZUCARES DEL MUCÍLAGO POR FERMENTACIÓN DEL 

COFFEA ARAVICA L.VARIEDAD CATIMOR DEL DISTRITO DE RÍO NEGRO-SATIPO. 

2. DISEÑO DE MATRIZ DE EVALUACIÓN DE ASPECTOS Y PELIGROS EN LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS. 

3. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO HUMANO EN EMPRESAS COMPETITIVAS. 

4. DETERMINACIÓN DE LA CALIDAD  HIGIÉNICA DE LA LECHE DE VACA MEDIANTE LA PRUEBA DE LA REDUCTASA  O 

T.R.A.M.  DE LA  ESTACIÓN EXPERIMENTAL AGROPECUARIA SATIPO Y PEQUEÑOS GANADEROS DEL ANEXO DE 

TIMARINI EN EL DISTRITO DE SATIPO. 

5. DESHIDRATACIÓN DE PLÁTANO ISLA EN ESTADO MADURO  Y SOBRE-MADURO CON Y SIN JARABEO EN UN SECADOR 

SOLAR DEL DISTRITO DE RIO NEGRO. 
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                                                                                                                     Facultad de Ciencias  Aplicadas - Tarma 
   DECANA:  M.SC. MERY LUZ BAQUERIZO CANCHUMANYA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 Incorporación de horas de Tutoría  y asesoramiento a los ingresantes  en  el plan  curricular. 

 Programa de investigación incorporando a los mejores estudiantes.  

 Elaboración y aprobación del reglamento para financiamiento de tesis de pregrado. 

 Mantenimiento de laboratorios. 

 Elaboración e implementación de planes de mejoras. 

 Elaboración  del  perfil  del  proyecto  de sistema de gestión de la calidad. 

 Capacitación y acompañamiento a los Comités Internos de Acreditación; en los diferentes procesos 

diseñados por CONEAU. 

 Realizar talleres, programas de asesoramiento y eventos  a las organizaciones, centros poblados y otros, 

por los estudiantes y docentes. 

 Difundir labores académicas, científicas y culturales  en beneficio de la sociedad de la Provincia de Tarma 

por los estudiantes y docentes. 

 Realizar talleres de Gestión de Pymes, como mejorar las ventas, los costos y planes de negocios. 

 Eventos de Día del Turismo Andino 

 Realizar eventos por el Día Mundial del Turismo. 

 Compilación de documentos  de gestión. 

 Gestionar la creación  de nueva maestría. 

 Actualización de diseño curricular de la maestría Gestión Educativa  y Didáctica acorde a la nueva ley 

universitaria. 

PROYECTOS DE INVESTIGACION -2015 
 

1. OSMODESHIDRATACIÓN DEL PLATANO ISLA (PLATANUS X HISPÁNICA) EN UNA CAMARA TECNIFICADA CON 

ENERGIAS LIMPIAS. 

2. LIBRO DE INVESTIGACION MODELOS CUANTITATIVOS APLICADOS A LAS MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS. 

3. REGALÍAS MINERAS, DESARROLLO DE PIGARS EN LAS MUNICIPALIDADES Y - CALIDAD DE VIDA EN LA 

PROVINCIA DE TARMA - REGIÓN JUNÍN. 

4. TURISMO Y SALUD. 

5. INFLUENCIA DE LA ERGONOMIA EN LA SATISFACCION LABORAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA 

UNION LETICIA TARMA JUNIN 2015. 

6. ESTUDIO DE SECADO DE CACAO “THEOBROMA CACAO”  POR RADIACIÓN/CONVECCIÓN CON ENERGÍA 

SOLAR. 
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                                                                                                                     Facultad de Contabilidad 
DECANO: MG. CIPRIANO BASUALDO QUIQUIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

 Diseño  del  perfil  del ingresantes a la  Facultad. 

 Elaboración  del  perfil  del  proyecto  de sistema de gestión de la calidad. 

 Difusión del proceso de autoevaluación.    

 Difusión de las menciones de la Maestría, local y Regional. 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACION 2015 
 

1. LIDERAZGO Y CULTURA ORGANIZACIONAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA- PAMPAS- 2015. 

2. CONTROL INTERNO EN LA OPTIMIZACIÓN DE LOS INFORMES PERICIALES BAJO LA CELERIDAD DE LOS OPERADORES 

DE JUSTICIA EN LOS PROCESOS TRIBUTARIOS DE LA REGIÓN JUNÍN. 

3. GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO DE LAS  COOPERATIVAS    AGROPECURIAS DE LA PROVINCIA DE 

JUNIN. 

4. SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL IGV PARA LA FORMALIZACIÓN DE LAS EMPRESAS DE ABARROTES DE LA PROVINCIA 

DE HUANCAYO. 

Facultad de Economía 
DECANO: DR. LUIS GONZAGA CÁRDENAS ESPEJO 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 

 Diseño  del  perfil  del ingresante. 

 Incorporación de horas de Tutoría  y asesoramiento a los ingresantes  en  el Plan  Curricular. 

 Programa de capacitación en didáctica y evaluación por competencias para los docentes 

 Taller de elaboración de propuesta metodológica para el desarrollo de investigación formativa. 

 Adquisición de computadora para la biblioteca. 

 Difusión del proceso de autoevaluación. 

 Capacitación y acompañamiento del Comité Interno de Acreditación; en los diferentes procesos diseñados 

por CONEAU. 

 Realización de eventos de difusión de la investigación. (Jornadas científicas). 
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Facultad de Educación 
DECANO: Dr. JESÚS TELLO YANCE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

 Diseño de los perfiles de ingresantes por Facultad y Escuela Académica Profesional. 

 Aprobar los perfiles de ingresantes por el Consejo Universitario. 

 Capacitación a los docentes elaboradores de prueba de ingreso de acuerdo al perfil. 

 Evaluación Psicológica a los alumnos ingresantes a la UNCP. 

 Incorporación de horas de tutoría  y asesoramiento a los ingresantes  en  el plan  curricular. 

 Programa de Evaluación y seguimiento del desempeño docente  capacitado. 

 Programa de investigación incorporando a los mejores estudiantes. 

 Convocatoria y difusión de los lineamientos del concurso de proyectos de tesis a nivel de pre-grado. 

 Capacitación al personal docente sobre estructuras curriculares por competencias 

 Elaboración de un programa de actualización permanente de los planes curriculares 

 Actualización del currículo: plan de estudios, contenido, competencias y/o capacidades a desarrollar. 

 Elaboración e implementación de planes de mejoras. 

 Difusión del proceso de autoevaluación. 

 Aprobación del programa de fortalecimiento de capacidades de los comités de acreditación de las 

facultades. 

 Capacitación a los miembros de los comités  de acreditación de las carreras académicas  profesionales. 

PROYECTOS DE INVESTIGACION -2015 
 

1. MASCULINIDADES SUBVERSIVAS EN LAS REPRESENTACIONES TEATRALES DE LA MALINCHE. 

2. CARÁCTER CIENTÍFICO DE LA FILOSOFÍA. 

3. NIVELES DE COMPRENSIÓN LECTORA Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE RAZONAMIENTO MATEMÁTICO EN 

ESTUDIANTES DEL CICLO VI DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA “RUNACUNA CAMAY” HUANCAYO - 2015. 

4. INNOVACION CURRICULAR EN EL MARCO DE LA LEY UNIVERSITARIA 30220, EN LA FACULTAD DE EDUCACIÓN – UNCP. 

5. RESILIENCIA E INTELIGENCIA EMOCIONAL EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA ACADÉMICO PROFESIONAL DE CIENCIAS 

NATURALES Y AMBIENTALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ -2015. 

6. PRUEBA DE COMPRENSIÓN DE TEXTOS EXPOSITIVOS “LISIN” PARA LOS ALUMNOS DEL PRIMER GRADO DE EDUCACIÓN 

SECUNDARIA DEL CERCADO DE HUANCAYO. 

7. CÍRCULOS DE CALIDAD EN LA COMPRENSIÓN DE TEXTOS EN ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE LA IE 31541 

ENMA LUZMILA CALLE VERGARA - HUANCAYO EN EL AÑO 2015. 
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                                                                                                                     8. LA LECTURA COMO ESTRATEGIA PARA EL APRENDIZAJE DE ANÁLISIS MATEMÁTICO EN ESTUDIANTES DE MATEMÁTICA 

E INFORMÁTICA DE LA UNCP. 

9. ESTUDIO DE INDICADORES BÁSICOS DE CREATIVIDAD EN NIÑOS Y NIÑAS DE 5 AÑOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

RURALES DE HUANCAYO. 

10. SATISFACCIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE DE LA FACULTAD DE 

EDUCACIÓN – UNCP. 

11. ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN DOCENTES DE EDUCACION BÁSICA REGULAR DE LA REGIÓN 

JUNÍN. 

12. PROCRASTINACIÓN ACADÉMICA EN ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN EN LENGUAS, LITERATURA Y COMUNICACIÓN: 

MODOS, CARACTERÍSTICAS Y FACTORES. 

13. LA ESCRITURA LITERARIA EN EL LIBRO DE CUENTOS LUNA DE AGUA DE GERARDO GARCÍAROSALES. 

14. HABILIDADES Y ESTRATEGIAS PARA EL ESTUDIO Y TRABAJO UNIVERSITARIO. 

15. BASES EPISTEMOLÓGICAS DEL GIRO LINGÜÍSTICO DE LA HISTORIA. 
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Facultad de Enfermería 
DECANA: MG. CARMEN YONI SAMANIEGO DURAND 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 
 

 Diseño de los perfiles de ingresantes por Facultad. 

 Aprobar los perfiles de ingresantes por Consejo Universitario. 

 Capacitación al personal docente en inducción, tutoría y asesoramiento académico para ingresantes. 

 Elaboración de un programa de fortalecimiento docente. 

 Capacitación docente en metodologías de investigación y de enseñanza. 

 Capacitación al personal docente sobre estructuras curriculares por competencias. 

 Actualización del currículo: plan de estudios, contenido, competencias a desarrollar 

 Reuniones con las jefaturas de enfermería de hospitales, centro de salud, puestos de salud del MINSA y de 

ESSALUD. 

 Participación en la actualización de convenios o tramitación de convenios con otras instituciones 

 Elaboración del proyecto de acreditación. 

 Programación de evaluación del plan estratégico 2010 – 2015 de la FEN UNCP. 

 Difusión de proyectos  y comunicación de resultados de extensión universitaria y proyección social. 

 Publicación de revista con trabajos de extensión universitaria y proyección social. 

 Elaboración del proyecto de implementación DE LA Unidad de Post Grado. 

 Elaboración del proyecto de capacitación sobre el proceso de acreditación. 

 
PROYECTOS DE INVESTIGACION 2015 

 
1. FACTORES DE ABANDONO FAMILIAR DEL ADULTO MAYOR ATENDIDOS EN EL HOGAR SAN VICENTE DE PAUL. 

HUANCAYO- 2015. 

2. AUDITORIA DE LA CALIDAD LOS REGISTROS DE ENFERMERÍA EN EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE 

ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS DEL TAMBO  2015. 

3. CALIDAD   DE ATENCIÓN    DE ENFERMERÍA Y SATISFACCIÓN DEL USUARIO  HOSPITALIZADO    EN EL   SERVICIO  DE   

CIRUGÍA  HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN. 

4. CONOCIMIENTO Y ACTITUD SOBRE ESTIMULACION TEMPRANA Y EL DESARROLLO PSICOMOTOR DEL NIÑO DE LA I.E. 

“MICAELA BASTIDAS” – HUANCAYO – 2015. 

5. DEPRESION POSTPARTO DE MADRES QUE ASISTEN AL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE SU NIÑO, HRDMI 

EL CARMEN - HUANCAYO 2015. 
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                                                                                                                     6. ANEMIA EN GESTANTES E INCUMPLIMIENTO DE INDICACIONES MÉDICAS DURANTE EL EMBARAZOS EN EL PUESTO DE 

SALUD DE SAN JERONIMO 2015. 

7. NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERÍA SOBRE LA ÉTICA DE LA INVESTIGACIÓN UNCP 2015. 

8. AUTOLESIONES EN ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA I. E.P. MARISCAL CASTILLA - HUANCAYO 2015. 

9. CONOCIMIENTOS Y PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN DE LOS EFECTOS NOCIVOS DE LA RADIACIÓN SOLAR EN 

ESTUDIANTES DE COLEGIOS NACIONALES Y PARTICULARES DEL DISTRITO DE EL TAMBO 2015. 

Facultad de Ingeniería Civil 
DECANO: Dr. MANUEL GUERREROS MEZA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 
 

 Diseño de los perfiles  de ingresantes por Facultad  de Ingeniería Civil 

 Capacitación docente en metodologías metodológicas e investigación 

 Elaboración del reglamento de investigación de la FIC 

 Participación de docentes y estudiantes en trabajos de investigación 

 Curso de verano para la nivelación de estudiantes en las diferentes asignaturas 

 Equipamiento de las Aulas: con carpetas unipersonales 

 Equipamiento de laboratorio con equipos y mobiliario. 

 Aprobación del Programa de Fortalecimiento de Capacidades de los Comités de Acreditación de las 

Facultades 

PROYECTOS DE INVESTIGACION 2015 
 

1. ESTUDIO DE ENSAYOS DE RESISTENCIA A LA COMPRESION CON CEMENTO PORTLAND  ANDINO I EN MOLDES DE 4”*8” Y 

6”*12”EN LA CIUDAD DE HUANCAYO. 
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Facultad de Ingeniería y Ciencias Humanas 
  DECANA: ING. CARMEN ESPINOZA TUMIALÁN 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

 Diseño  del  perfil  de ingresantes de la EAP de Ingeniería Agroindustrial 

 Capacitación a los docentes elaboradores de prueba de ingreso de acuerdo al perfil. 

 Elaboración  de  manual  de inducción  a  la  vida  universitaria. 

 Elaboración de un programa  de fortalecimiento docente. 

 Capacitación docente en metodologías de investigación. 

 Capacitación docente en manejo y uso de TICs 

 Evaluación al personal docente sobre los temas  capacitados 

 Capacitación al personal docente sobre estructuras curriculares por competencias. 

 Capacitación a los miembros de los comités  de  acreditación  de  las  carreras académicas  profesionales 

 Participación en la semana ambiental  en el distrito de Ondores con la elaboración de 3 proyectos 

 Capacitación a los estudiantes de la I.E San Francisco de Uco, sobre el manejo de segregación en el caserío 

de Uco de la provincia de Junín 

 Organización y exposición de trabajos de investigación de docentes y estudiantes de la FICCHH 

 Organización y participación en la feria de Extensión Universitaria y Proyección Scil por los 56 años de la 

UNCP 

PROYECTOS DE INVESTIGACION -2015 

 

1. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DEL CULTIVO DE MACA EN LA PROVINCIA DE JUNÍN. 

2. GRADO DE CONOCIMIENTO Y ACTITUDES HACIA LOS ALIMENTOS GENÉTICAMENTE MODIFICADOS (AGM) DE LOS 

POBLADORES DE LA PROVINCIA DE JUNÍN – 2015. 
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                                                                                                                     Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica 
DECANO: MG. GUIDO ANDRÉS ARAUZO GALLARDO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 Diseño  del  perfil  de ingresantes  a la  Facultad. 

                                                                                PROYECTOS DE INVESTIGACIONES 2015 

 

1. ANÁLISIS DE FENÓMENOS ELECTROMAGNÉTICOS QUE SE PRESENTAN EN LOS HORNOS DE INDUCCIÓN 

2. MEJORA DE LA CONFIABILIDAD EN EL ALIMENTADOR (A4201) DE LA SUBESTACION SALESIANO HUANCAYO 

MEDIANTE LA UBICACIÓN OPTIMA DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN. 

3. AISLAMIENTO TÉRMICO DE BIODIGESTOR TUBULAR PARA PRODUCCIÓN DE BIOGÁS EN ZONAS FRÍGIDAS. 

4. EFECTOS DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL EN LA OPERACIÓN DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE MEDIA 

TENSION. 

5. DISEÑO DE UN CALENTADOR SOLAR DE AGUA PARA LA PISCINA DE LA COMUNIDAD DE VILCACOTO. 

6. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LA CALIDAD DE ENERGIA ELECTRICA EN EL EDIFICIO COMERCIAL M. 

ALONSO – HUANCAYO. 

7. DISEÑO DE UNA INSTALACIÒN SOLAR FOTOVOLTAICA PARA EL PABELLON DE LA FIEE – UNCP. 

8. MODELADO Y PRONÓSTICO DE LA DEMANDA ELÉCTRICA EN EL VALLE DEL MANTARO. 

9. EVALUACIÓN DEL NIVEL DE FLAMEO EN LAS LÍNEAS DE DISTRIBUCIÓN DE LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS RURALES 

ANTE DESCARGAS TIPO RAYO. 
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                                                                                                                     Facultad de Industrias Alimentarias 
   DECANO: M.SC. EDGAR RAFAEL ACOSTA LÓPEZ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 Capacitación al personal docente en inducción, tutoría y asesoramiento académico para ingresantes. 

 Elaboración de un programa  de fortalecimiento docente en metodología y evaluación de enseñanza 

por competencias. 

 Reforzamiento de capacidades en el uso de la plataforma virtual de la Facultad. 

 Programa de investigación incorporando a los mejores estudiantes.  

 Financiamiento para la ejecución de tesis a nivel de pre-grado. 

 Investigación de docentes publicada en revistas científicas 

 Conformación del gabinete pedagógico de la Facultad. 

 Elaboración y ejecución de un programa de actualización permanente del plan curricular con enfoque 

por competencias. 

 Diagnóstico de laboratorios de la Facultad. 

 Elaboración y ejecución de programa de mantenimiento y calibración. 

 Organización del III Encuentro de Egresados y Grupos de Interés. 

 Supervisión de estudiantes que realizan prácticas pre profesionales. 

 Programa de fortalecimiento de capacidades del comité de acreditación 

 Implementación del sistema de evaluación de los grupos que realizan extensión universitaria y 

proyección social. 

 Conformación de grupos monovalentes de proyección social,  que desarrollen labor de transferencia 

tecnológica, extensión universitaria e  imagen institucional. 

 Realización de eventos académicos que difundan los trabajos realizados por GMPS y/o GPVPS. 

 Participación en la semana de desarrollo integral universitario y semana de la calidad universitaria. 

 Curso de Capacitación de BPM y HACCP, Curso de Capacitación gestión de calidad e inocuidad 

alimentaria. 

 Curso norma 17025 para docentes y asistentes de laboratorio UNCP. 

PROYECTOS DE INVESTIGACION -2015  
 

1. EXTRACCIÓN DE ACEITE ESENCIAL DE RUDA (RUTA GRAVEOLENS L) PARA SU UTILIZACIÓN EN EL ALMACENAMIENTO 

DE PAPA (SOLANUM TUBEROSUM). 

2. EVALUACIÓN DE LA CONCENTRACIÓN  DE MALTODEXTRINA Y TEMPERATURA DE AIRE DE SECADO POR ASPERSIÓN  EN 

EL CONTENIDO DE ÁCIDO ASCÓRBICO Y CAROTENOIDES TOTALES EN PULPA DE TUMBO (PASSIFLORA MOLLISIMA L.) 

CON LACTOSUERO. 
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                                                                                                                     3. EFICACIA DE UN DESINFECTANTE BIODEGRADABLE A BASE DE SAPONINAS DE QUINUA (CHENOPODIUM QUINOA WILLD) 

EN EL CONTROL DE CRECIMIENTO DE ESCHERICHIA COLI. 

4. INFLUENCIA DE LA CONCENTRACIÓN DEL JARABE EN LA VELOCIDAD DE TRANSFERENCIA DE MASA EN LA FRUTA 

CONFITADA DE PAPAYA (CARICA PAPAYA). 

5. USO DE SUERO DE QUESO Y PROBIÓTICOS EN UN PRODUCTO FERMENTADO TIPO JOCOQUE. 

6. CARACTERIZACIÓN Y CONSUMO DE LA HIERBA DE GALLINA    (CHENOPODIUM MURALE L.). 

Facultad de Ingeniería Mecánica 
DECANO: MG. VALERIANO MÁXIMO HUAMÁN ADRIANO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ENIDOSPRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS  
 

 Programa de Evaluación y seguimiento del desempeño docente  capacitado. 

 Elaboración de un programa de incentivos para docentes y administrativos. 

 Proyecto de Gestión de Mantenimiento en Sistemas Energéticos –Unidad de Postgrado 

 Adquisición de módulos de prueba de lubricación y dinámica para la Unidad de Postgrado 

PROYECTOS DE INVESTIGACION -2015 

 

1. METODOLOGÍA DE ENSAYO DE COLECTORES SOLARES TÉRMICOS. 

2. CONTROL DE RIESGOS EN EL MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA MINERA PARA PREVENIR ACCIDENTES EN CATALINA 

HUANCA SOCIEDAD MINERA S.A.C. 

3. APLICACIÓN DE FUNCIONES DE DECISIÓN MULTICRITERIO Y DISEÑO PLACKETT – BURMAN PARA OPTIMIZAR EL 

RENDIMIENTO DEL COLECTOR PARABÓLICO CILÍNDRICO. 

4. ANALISIS LINEAL Y NO LINEAL DE ESTRUCTURAS DE ACERO   MEDIANTE EL SOFTWARE SOLIDWORKS. 

5. LOS PERITAJES DE INGENIERÍA APLICADOS EN LOS PROCESOS JUDICIALES. 

6. ANÁLISIS MODAL PARA DETERMINAR PARAMETROS DE VIBRACION EN UN PROTOTIPO DE VIBRACIONES DE LA 

FACULTAD DE INGENIERIA MECÁNICA. 

7. OPTIMIZACIÓN EN EL PROCESO DE FABRICADO DE VENTILADORES SIROCO MEDIANTE CORTE Y SOLDADURA   POR 

LÁSER EN LIMA. 

8. ESTACIONES ACTINOMÉTRICAS Y METEOROLÓGICAS PARA LA VALIDACIÓN Y GENERACIÓN DE MODELOS PARA 

ESTIMAR RADIACIÓN SOLAR GLOBAL. 

9. EVALUACIÓN DE LOS CONTAMINANTES PTS, ÓXIDOS DE NITRÓGENO Y MONÓXIDO DE CARBONO PRODUCIDOS POR 

LOS VEHÍCULOS EN HUANCAYO. 
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                                                                                                                     10. DISEÑO DE UNA TERMA EFICIENTE CON RECURSOS DISPONIBLES EN LA REGIÓN JUNÍN. 

11. SISTEMA FOTOVOLTAICO AUTÓNOMO PARA EL LABORATORIO DE ENSAYOS DE COLECTORES SOLARES TÉRMICOS Y 

RADIACIÓN SOLAR. 

12. INFLUENCIA DEL CONSUMO ENERGÉTICO DOMESTICO EN EL DESARROLLO FAMILIAR DEL SECTOR RURAL DEL VALLE 

DEL MANTARO-JUNIN. 

13. CONSTRUCCIÓN DE UN SISTEMA DE TRITURACIÓN DE BOTELLAS DE PLASTICO AUTOMATIZADO PARA PROCESAR 

HOJUELAS DE PET EN LA UNCP. 

14. ESTUDIO DE LA DISTRIBUCIÓN DE ESFUERZOS EN EL SISTEMA IMPLANTE DENTAL CÓNICO - MAXILAR MEDIANTE 

ELEMENTOS FINITOS. 

15. OPTIMIZACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MOTOR-BOMBA, PARA EL AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA EN LA 

PLANTA DE TRATAMIENTO DE VILCACOTO SEDAM-HUANCAYO. 

16. DISEÑO DE MÁQUINA DE SECADO DE HONGOS PARA AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD EN LA COMUNIDAD DE LOMO 

LARGO-JAUJA. 

17. CANALES DE TELEVISIÓN POR CABLE Y APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE INGENIERÍA MECÁNICA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ – 2015. 

18. AUDITORIA ENERGETICA PARA DETERMINAR LA EFICIENCIA ENERGETICA EN EL TALLER DE MAQUINAS  HERRAMIENTAS 

DE LA FIM/UNCP. 

19. PARÁMETROS HIDRÁULICOS ESPECÍFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO EFICIENTE DEL POZO TUBULAR DE SAN 

JERÓNIMO-HUANCAYO. 
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                                                                                                                        Facultad de Ingeniería de Minas 
      DECANO: MG. JUAN CAIRO HURTADO 

  

 
  

 

         

 

PRINCIPALES ACTIVIDADES: 

 Capacitación a los docentes elaboradores de   prueba de ingreso de acuerdo al perfil. 

 Capacitación docente en manejo y uso de TICs. 

 Elaboración y aprobación del reglamento para financiamiento de tesis de pre-grado. 

 Capacitación al personal docente sobre estructuras curriculares por competencias. 

 Elaboración de un Programa de actualización permanente de los planes curriculares. 

 Actualización del currículo: plan de estudios, contenido, competencias y/o capacidades a desarrollar. 

 Elaboración e implementación de planes de mejoras. 

 Encuesta a los docentes y estudiantes del sistema de evaluacion de los trabajos de proyección social y 
extensión universitaria 

 Implementacion del registro de docentes y estudiantes que realizan proyección social y extensión 
universitaria. 

 Publicacion y difusion de la revista con los trabajos de proyección social. 

 Participacion en la feria de trabajos de la OGEUPS-UNCP para la difusión de trabajos de PS realizados en la 
FAIM. 

 Implementacion de reglamento de propiedad intelectual. 

 Adqusiicion de equipos para laboratorio. 

 Evaluación de Programas de post-grado. 

 Incorporación de los Docentes al DINA 

 Ejecución de 12 proyectos de investigación 

 Equipamiento de la oficinas administrativas de la facultad 

 Avance en el cumplimiento de estándares de acreditación 

PROYECTOS DE INVESTIGACION – 2015 
 
 

1. CONCESIÓN MINERA Y  FISCALIZACIÓN EN LA MINERÍA ARTESANAL. 

2. GEOMETRÍA ANALÍTICA EN COORDENADAS POLARES. 

3. APLICACIÓN DE DETONADOR NO ELÉCTRICO DE DOBLE RETARDO EN LA UEA SAN JUAN DE AREQUIPA - CIA. CENTURY 

MINING PERU S.A.C. 

4. TENDENCIAS DEL PLANEAMIENTO EN LAS EMPRESAS MINERAS DE LA REGIÓN CENTRAL DEL PERÚ. 

5. CARACTERIZACIÓN GEOQUÍMICA DE DESMONTE DE MINA PARA ASEGURAR CONDICIONES ACEPTABLES DE MEDIO 

AMBIENTE. 

6. TOPOGRAFÍA APLICADA EN MINERIÁ SUBTERRÁNEA. 

7. COMERCIALIZACIÓN DE MINERALES Y METALES. 

8. LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD OPERATIVA EN EL USO DE LAS AGUAS SUBTERRANEAS EN EL VALLE DEL MANTARO. 

9. PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE SEGURIDAD LABORAL CANADIENSE, EN EL PROCESO 

PRODUCTIVO DE LA SUBSIDIARIA CIA. MINERA ARGENTUN S.A. UNIDAD MOROCOCHA 2015. 

10. OBTENCIÓN  DE CEMENTO ARTESANAL  EN BASE A PUZOLANAS Y CAL DE TRAVERTINO A NIVEL DE LABORATORIO. 

11. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL EN LA GESTION DE LAS EMPRESAS MINERAS FORMALES EN EL PERU. 
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                                                                                                                     Facultad de Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 
DECANO: MG. TORIBIO VARGAS AGUIRRE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
PRINCIPALES ACTIVIDADES: 

 

 Programa de investigación incorporando a los mejores estudiantes. 

 Capacitación al personal docente sobre estructuras curriculares por competencias. 

 Equipamiento de las aulas. 

 Adquisición de 30 libros para la biblioteca especializada. 

 Difusión del proceso de autoevaluación. 

 Actualización del currículo: plan de estudios, contenido, competencias y/o capacidades a desarrollar. 

 Se logró incorporar a los estudiantes en los trabajos de investigación realizados por los docentes de la 

FIMM. 

 Se logró realizar un evento de autoevaluación en la FIMM, orientado a la difusión del objetivo y de las 

dificultades y de los logros  en el  proceso de acreditación. 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIONES -2015 

1. MÉTODO DE CALCULO DE PARAMETROS CINÉTICOS ELECTROQUÍMICOS PARA ELECTRODOS DE MINERALES 

SULFURADOS EN DIFERENTES ELECTROLITOS. 

2. ESTABILIZACION DEL DRENAJE ACIDO DE MINA (DAM) DE LA EMPRESA PARAISO PERDIDO APATA. 

3. CARACTERIZACIÓN DE SOLUBILIDAD DE METALES PESADOS EN CERÁMICA. 

4. ESTUDIO TÉCNICO DE LOS CARBONES MINERALES DE LA REGIÓN JUNÍN APLICADOS EN LA METALURGIA. 

5. SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN  EN SEGURIDAD YSALUD OCUPACIONAL Y LA MEJORA DE LA RECUPERACIÓN EN UNA 

PLANTA METALÚRGICA. 

6. ESTUDIO DE LA CALIZA DEL DISTRITO DE HUAYUCACHI. 

7. EVALUACION DEL USO DE LAS TIC EN EL AULA POR LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA METALURGICA Y 

DE MATERIALES. 

8. EVALUACIÓN DE LAS CALIZAS DEL DISTRITO DE  HUAYUCACHI – PROVINCIA DE HUANCAYO PARA LA OBTENCIÓN DE 

CaO. 

9. EXTRACIÓN DE LA PLATA DE MINERALES REFRACTARIOS APLICANDO EL PROCESO DE ELECTROOXIDACIÓN. 

10. LIXIVIABILIDAD DE SULFUROS SECUNDARIOS DE COBRE EN MEDIO ACIDO CON Y SIN PRESENCIA DE IONES CLORURO. 

11. DEGRADACIÓN DE LAS SOLUCIONES EXCEDENTES DEL PROCESO DE CIANURACION  DE MINERALES AURIFEROS. 
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                                                                                                                     Facultad de Ingeniería Química 

DECANO: MG. ARTURO MISAEL MELGAR MERINO 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
PRINCIPALES ACTIVIDADES: 
 
 

 Evaluación Psicológica a los alumnos ingresantes. 

 Incorporación de horas de tutoría  y asesoramiento a los ingresantes  en  el plan  curricular. 

 Elaboración  de  manual  de inducción  a  la  vida  universitaria. 

 Capacitación al personal docente en inducción, tutoría y asesoramiento académico para ingresantes. 

 Capacitación docente en metodologías de investigación. 

 Programa de investigación incorporando a los mejores estudiantes.  

 Elaboración y aprobación del reglamento para financiamiento de tesis de pre-grado. 

 Capacitación al personal docente sobre estructuras curriculares por competencias. 

 Actualización del currículo: plan de estudios, contenido, competencias y/o capacidades a desarrollar. 

 Equipamiento de las aulas con pizarras interactivas y cañón corto. 

 Adquisición de libros de la especialidad. 

 Difusión del proceso de autoevaluación.  

 Capacitación a los miembros de los comités  de  acreditación  de  las  carreras académicas  profesionales 

 Sensibilización y capacitación en Sistemas de Gestión de la Calidad dirigido a la Comunidad Universitaria. 

 

 
PROYECTOS DE INVESTIGACIONES -2015 

 

1. MONITOREO Y EVALUACIÓN   DE LAS AGUAS DE CONSUMO HUMANO DE CINCO LOCALIDADES RURALES DEL DISTRITO 

DE EL TAMBO. 

2. MODELAMIENTO DE LA PRECIPITACIÓN QUÍMICA MEDIANTE LA ECUACIÓN DE BALANCE POBLACIONAL. 

3. OBTENCIÓN DE ACEITE ESENCIAL DE LOS FRUTOS Y HOJAS DEL MOLLE COMO POTENCIAL ANTIRREUMÁTICO. 

4. APLICACIÓN DE METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO  EN LA ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE  REACCIONES SECUNDARIAS  

EN ELECTRO DEPOSICION DEL ZINC . UNCP. 

5. EVALUACION ECONOMICA PRELIMINAR PARA FABRICAR HORNOS A GAS PORTATIL PARA PACHAMANCA EN EL DISTRITO 

DE HUANCAYO. 

6. ESTUDIO DE LA VARIACION DE LA RESPIRACION DEL SUELO Y DEL CONTENIDO DE CARBONO EN SUELOS DE 

PASTURAS DE JUNIN. 
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                                                                                                                     7. SIMULACIÓN DEL PROCESO COMBINADO NITRIFICANTE Y DESNITRIFICANTE PARA LA REMOCION DE CARBONO 

ORGANICO Y NITROGENO. 

8. DETERMINACIÓN DEL ÁNGULO DE INCLINACIÓN ÓPTIMO DE UN COLECTOR SOLAR DE TUBOS EVACUADOS PARA LA 

REGION JUNIN. 

9. OBTENCIÓN DEL GRAFENO MEDIANTE LAS REACCIONES QUÍMICAS DE OXIDACIÓN – REDUCCIÓN DEL GRAFITO. 

10. ESTUDIO DE LA COMPOSICIÓN DEL GLP DOMÉSTICO QUE CONSUME LA CIUDAD DE HUANCAYO. 

11. REMOCION DE COBRE, DE SUELOS CONTAMINADOS CON RELAVES, USANDO EL METODO ELECTROQUIMICO, A NIVEL 

LABORATORIO. 

12. USO DEL DISEÑO ESTADÍSTICO EXPERIMENTAL PARA EVALUAR LA PROPIEDAD ADSORBENTE DEL CARBÓN ACTIVADO 

PREPARADO DE LA MADERA TORNILLO UÍMICAMENTE PARA LA ADSORCIÓN DEL COLORANTE RODAMINA-B. 

13. OPTIMIZACION DEL EQUIPO DE ELECTR0LISIS A NIVEL DE LABORATORIO PARA EL CURSO DE QUIMICA USANDO 

GRAFITOS DE DESECHO. 

14. PURIFICACIÓN DE AGUA CON RESIDUOS ORGÁNICOS (ANARANJADO DE METILO) POR FOTOCATÁLISIS 

CON TIO2 COMO CATALIZADOR. 

15. ESTRATEGIAS DE DIDÁCTICA UNIVERSITARIA Y APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS EN FACULTADES DE INGENIERÍA-

UNCP, 2015 II, HUANCAYO. 

16. TRATAMIENTODE AGUAS RESIDUALES DE UNA INDUSTRIA TEXTIL POR EL METODO DE ELECTROCOAGULACIÓN 

MEDIANTE PANELES FOTOVOLTAICOS, A NIVEL DE LABORATORIO. 

17. ESTUDIO COMPARATIVO DE LOS COMPONENTES QUÍMICOS DE LA MUÑA DE DIFERENTES PISOS ECOLÓGICOS DE 

HUANCAYO. 

18. INFLUENCIA DE LA CONCENTRACION DEL PERMANGANATO DE POTASIO Y CROMATO DE POTASIO EN LA DIFUSION 

MOLECULAR A TRAVES DEL MEDIO POROSO ESPONJA ABSORBENTE EN ESTADO ESTACIONARIO. 

19. ELABORACION DE JABON SÓLIDO ANTISÉPTICO  A BASE DE ACEITE DE SACHAINCHI EN LABORATORIO DE QUIMICA 

ORGANICA DE LA FIQ DE LA UNCP. 

20. EFECTO DE LA AIREACIÓN COMO ALTERNATIVA DE REMEDIACIÓN PARA LA EUTROFIZACIÓN DE LA LAGUNA PACA. 
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                                                                                                                     Facultad de Ingeniería de Sistemas 
DECANO: ING. NOEL MIRANDA YATACO  

 
 

 

 
 
 
 
 

 Ingeniería de Sistemas logra 

Certificación Internacional ISO9001:2008 

del Sistema de Gestión de la Calidad 

 PRINCIPALES ACTIVIDADES: 

 Seguimiento y monitoreo del  perfil del ingresante. 

 Evaluación Psicológica a los alumnos ingresantes a la FIS. 

 Elaboración del perfil del proyecto de tutoría. 

 Capacitación al personal docente en inducción, tutoría y asesoramiento académico para ingresantes 

 Capacitación docente en manejo y uso de TICs 

 Elaboración de un programa de evaluación y seguimiento del desempeño docente. Difusión de trabajos de 

investigación. 

 Elaborar un programa para investigación que incorpore a los estudiantes con recursos de Canon y otros. 

 Capacitación al personal docente sobre estructuras curriculares por competencias 

 Actualización del currículo: plan de estudios, contenido, competencias y/o capacidades a desarrollar. 

 Plan de mantenimiento o renovación de equipos audiovisuales o cómputo. 

 Implementación de planes de mejoras. 

 Programa de fortalecimiento de capacidades en acreditación. 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIONES -2015 

1. BUSINESS PROCESS MANAGEMENT. 

2. ESTRATEGIAS DE COMPETITIVIDAD  DE MITCHELL E.   PORTER  EN  LAS MYPES PRODUCTORAS DE PRENDAS DE 

VESTIR Y SUS EFECTOS EN LA EXPORTACIÓN, REGIÓN JUNÍN PERÍODO 2010 – 2015. 
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                                                                                                                        Facultad de Medicina Humana 
    DECANO: Dr. VÍCTOR FLORENCIO FERNÁNDEZ TORRES 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

PROYECTOS DE INVESTIGACIONES -2015 

 

1. APLICACIÓN DE LA PLATAFORMA MOODLE EN EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA 

ASIGNATURA GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN EN SERVICIOS DE SALUD DE LA FACULTAD DE MEDICINA 

HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ – 2015. 

2. ESTUDIO DE PREVALENCIA DE LAS INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS EN ESTABLECIMIENTOS DEL 

MINISTERIO DE SALUD JUNIN AÑO 2015. 

3. CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES EN BIOHUERTO DEL CENTRO DE ATENCION DE MEDICINA 

COMPLEMENTARIA ESSALUD HUANCAYO. 

4. FACTORES QUE CONDICIONAN LA INCIDENCIA DE EQUINOCOCOSIS QUISTICA HUMANA EN MORADORES DE 

LOS DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE CHUPACA 2015. 
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                                                                                                                     Facultad de Sociología 
DECANO: MG. GUSTAVO ALBERTO REYNA ARAUCO 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
PRINCIPALES ACTIVIDADES: 
 

 Evaluación Psicológica a los alumnos ingresantes a la UNCP. 

 Incorporación de horas de tutoría  y asesoramiento a los ingresantes  en  el plan  curricular. 

 Elaboración  de  manual  de inducción  a  la  vida  universitaria. 

 Capacitación al personal docente en inducción, tutoría y asesoramiento académico para ingresantes. 

 Elaboración de un Programa  de fortalecimiento docente. 

 Programa de investigación incorporando a los mejores estudiantes.  

 Elaboración y aprobación del reglamento para financiamiento de tesis de pre-grado. 

 Ejecución del concurso de proyectos de tesis a nivel de pre-grado 

 Difusión de revista electrónica. 

 Actualización del currículo: plan de estudios, contenido, competencias y/o capacidades a desarrollar. 

 Elaboración de planes de mejoras. 

 Elaboración  del  perfil  del  proyecto  de sistema de gestión de la calidad. 

 Capacitación a los miembros de los comités  de  acreditación  de  las  carreras académicas  

profesionales. 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIONES -2015 

1. FACTORES QUE LEGITIMAN LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN FAMILIAS DEL DISTRITO DE SAN PEDRO DE SAÑO 

(2014-2015). 

2. EFECTOS DEL CAMBIO TECNOLÓGICO EN LAS CONDICIONES SOCIOECONÓMICAS Y CULTURALES DE LAS FAMILIAS 

CAMPESINAS DEL VALLE DEL MANTARO, 2010-2015. 

3. PERCEPCIONES DE LOS GRUPOS DE INTERES ACERCA DE LA CARRERA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA-UNCP. 

4. ROL DE LA SOCIEDAD CIVIL EN LA MODERNIZACIÓN Y GESTIÓN DE LA EDUCACIÓN EN LA REGIÓN JUNÍN. 

5. HÁBITOS DE ESTUDIO Y NIVEL DE DESEMPEÑO DE LOS DOCENTES DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN DOCENTE EN 

DIDÁCTICA DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO – 2015. 
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                                                                                                                     Facultad de Trabajo Social 
   DECANA: MG. RICARDO WALYER SOTO SULCA 

 

 

 
 
 
 
 

 Es la primera carrera acreditada a nivel 

nacional y la región  central, entre universidades 

públicas ¡RETO CUMPLIDO!……TRABAJO SOCIAL 

LOGRÓ ANSIADA ACREDITACIÓN 

 
PRINCIPALES ACTIVIDADES: 

 

 Evaluación psicológica a los alumnos ingresantes a la UNCP. 

 Incorporación de horas de tutoría y asesoramiento a los ingresantes en el plan curricular 

 Capacitación al personal docente en inducción, tutoría y asesoramiento académico para ingresantes. 

 Capacitación   docente en manejo de las TICs. 

 Elaboración del programa de evaluación y seguimiento del desempeño docente capacitados. 

 Elaboración y aprobación del reglamento para financiamiento de tesis de pregrado. 

 Convocatoria y difusión de los lineamientos del concurso de proyectos de tesis a nivel de pregrado. 

 Elaboración de un programa de actualización permanente de los planes curriculares. 

 Actualización de currículo: plan de estudios, contenidos competencias y/o capacidades a desarrollar. 

 Compra e instalación de  la biblioteca  virtual  de la  FATS. 

 Elaboración del Plan Estratégico 2016-2021. 

 Jornadas de  investigación. 

 Jornadas de proyección social. 

 Monitoreo y Evaluación  de proyectos de extensión universitaria y  proyección social 

 Fortalecimiento de grupos de interés. 

 Desarrollo  de actividades del plan del Departamento  psicopedagógico.  

 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIONES -2015 

1. FUNCIONAMIENTO FAMILIAR EN LOS HOGARES DE LOS INTERNOS LIBERADOS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO 

DE HUAMANCACA 2015-HUANCAYO, PARTICIPACIÓN DEL PROGRAMA FOCOS – MEDIO LIBRE. 

2. VIOLENCIA EN LA PAREJA DESDE LA PERSPECTIVA SOCIO JURÍDICA Y SU INFLUENCIA EN LA COMISIÓN DEL DELITO DE 

FEMINICIDIO PERPETRADO POR LOS INTERNOS  PROCESADOS Y SENTENCIADOS EN ELL ESTABLECIMIENTO PENAL DE 

HUAMANCACA – HUANCAYO 2015. 
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Facultad de Zootecnia 
   DECANO: Dr. IDE GELMORE UNCHUPAICO PAYANO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRINCIPALES ACTIVIDADES:  

 

 Incorporación de horas de tutoría y asesoramiento a los ingresantes  en  el plan  curricular. 

 Elaboración  de  manual  de inducción  a  la  vida  universitaria. 

 Capacitación docente en manejo y uso de TICs. 

 Elaboración del perfil laboral del docente 

 Ejecución de proyecto de tesis aprobado. 

 Capacitación al personal docente sobre estructuras curriculares por competencias 

 Actualización permanente de los planes curriculares. 

 Equipamiento de las aulas.   

 Elaboración e implementación de planes de mejoras, plan de tutoría,  plan de capacitación docente, plan 

de investigación formativa. 

PROYECTOS DE INVESTIGACIONES -2015 

1. DIVERSIDAD DE ABEJAS SILVESTRES EN TRES SISTEMAS DE PRODUCCIÓN DE CAFÉ (COFFEA ARABICA: RUBIACEAE) 

EN LA VERTIENTE ORIENTAL DE LA REGIÓN JUNÍN, PERÚ. 

2. DIVERSIDAD FLORISTICA EN PASTIZALES SEGUN FORMACION VEGETAL EN LA SUBCUENCA DEL RIO SHULLCAS. 

3. COBERTURA VEGETAL Y USO ACTUAL DEL TERRITORIO DE LA MICROCUENCA DEL RÍO QUERO – JAUJA. 
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                                                                                                                     ACTIVIDADES DE LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS 
 

OFICINA GENERAL DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS GENERALES 
Director: Mg Edilberto Juan Bastidas Castro 
Jefa: CPC. Noemí Castañeda Quinte 

 

 Evaluación de las necesidades de la Oficina de Adquisiciones y Almacenamiento. 

 Presentación del Cuadro de Necesidades a la Oficina General de Abastecimientos y Servicios Generales 

 Elaboración del proyecto de directiva de compras menores o iguales a 8 UIT. 

 Reuniones periódicas de trabajo del equipo de la Oficina de Adquisiciones y Almacenamiento. 

 Análisis, discusión e interpretación de la Ley de Contrataciones del Estado (Ley No 30225) y su 

Reglamento. 

 Redacción y presentación del proyecto de directiva al titular del pliego. 

 Aprobación de la directiva de compras menores o iguales a 8 UIT por el titular del pliego mediante 

resolución. 

 Reunión de trabajo del equipo de la Oficina de Adquisiciones y Almacenamiento. 

 Reunión para coordinar las actividades a considerar en el Plan Operativo 2015. 

 Elaboración y presentación del POI a la oficina General de Abastecimientos y Servicios Generales. 

 Capacitación en temas de contrataciones a todo el personal de la oficina de Adquisiciones y 

Almacenamiento y realización de réplicas. 

 Mantenimiento general de las bombas de agua. 

 Toma de inventario Físico de Bienes Muebles. 

 Saneamiento de bienes muebles faltantes y sobrantes como resultado de los inventarios. 

 Baja física contable de los bienes patrimoniales por diferentes causales. 

 Subasta Pública de ganado. 

 Hacer requerimiento de bienes para stock. 

 Expediente de adquisición. 

 Coordinar con la Oficina General de Personal para ejecutar la capacitación. 

 Elaborar cronograma de vencimiento de SOAT y solicitar adquisición de SOAT. 

 Elaborar requerimiento de mantenimiento preventivo. 

 Elaborar requerimiento de mantenimiento correctivo. 

 Realizar trámites ante la SUNARP. 

 Elaborar cronograma de acuerdo a vencimiento de las revisión técnica y concurrir a la planta de revisión 

 Destinar 04 ómnibus en condiciones óptimas para servicios de estudiantes diariamente 

 Programación de  servicios diversos. 

 Requerimiento de combustibles    para atención.  

 Cambio de luminarias y reparación de sistema eléctrico Pab. C de la UNCP 

 Cambio de luminarias del Pab. F y el edificio inteligente del 1ro al 9no piso 

 Cambio de luminarias del Pab. A y B y cambio de faroles del parque de la integración 

 Mantenimiento y pintado del frontis de Ciudad Universitaria 

 Mantenimiento y pintado de la pérgola de ingreso al Pabellón de Administración y Gobierno 

 Mantenimiento y pintado de las casetas de vigilancia 

 Pintado del Parque de la Integración 

 Mantenimiento del pararrayo e instalación de 3 pozas a tierra de la Biblioteca 

 Mantenimiento y pintado de la parte externa del auditorio del PACE 

 Mantenimiento y reparación de los servicios higiénicos de las Facultades de Química, Sistemas, 

Agronomía (Mantaro) 

 Mantenimiento y reparación de 4 electrobombas 

 Compra e instalación del TRAFOMIX en coordinación con Electrocentro 

 Elaboración de proyecto para mantenimiento de las subestaciones de Ciudad Universitaria 

 Elaboración de proyecto para mantenimiento e instalación de pozas de puesta a tierra de Ciudad 

Universitaria 
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                                                                                                                     OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN ACADÉMICA 
Director: Mg. Luis Ernesto Tapia Lujan  
Jefe:      Econ. Moisés Ñaupari Manrique 
 

 Captura de imagen para certificados de estudios. 

 Verificación de récord académico por estudiante. 

 Impresión de certificados de estudios. 

 Clasificación de documentos. 

 Archivamiento de legajos. 

 Sistema de monitoreo para evaluaciones. 

 Elaboración de Instrumentos para el monitoreo de los aprendizajes. 

 Elaboración de la guía metodológica de enseñanza aprendizaje. 

 Elaborar guía metodológica de evaluación. 

 Elaboración de las necesidades para el funcionamiento de la oficina. 

 Elaboración del proyecto. 

 Incluir en el cuadro de necesidades del 2015. 

 Documentos de requerimiento. 

 Seguimiento de la compra. 

 Elaboración del proyecto de implementación. 

 Elaboración del proyecto de equipamiento. 

 Registro de requerimientos escrito y verbales. 

 
 

OFICINA DE ASESORÍA LEGAL 
Jefe: Abog. Percy Álvarez Colca 

 

 Procesos  judiciales  en materia penal. 

 Procesos  judiciales  en materia civil. 

 Procesos  judiciales  en materia arbitral. 

 Atención y tratamiento de la carga administrativo legal. 

 

OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 
    Director: Miguel Camarena Ingaruca  
   Jefe : Lic. Luz Aida Macetas Bravo 

 

 Coordinación con el MINSA Y autoridades universitarias. 

 Coordinación con la empresa  prestadora de servicios y otros. 

 Coordinación con los decanos y delegados de cada facultad. 

 Coordinación con la Liga Provincial de Huancayo 

 Coordinación con Decanos y delegados de cada facultad 

 Coordinación con los  delegados comensales y el coordinador general  de cada facultad. 

 Convocatoria y selección de los equipos representantes en las diversas disciplinas. 

 Convocatoria y organización de las dependencias participantes 

 Convocatoria a la comunidad universitaria de la UNCP del evento ciclístico, en coordinación con los grupos 
de proyección social. 

 Ampliación de infraestructura para vestuarios. 

 Remodelación del sistema de ventilación de salón de comensales. 

 Adquisición de contenedores móviles de utensilios. 

 Carné sanitario. 

 Capacitación de personal: Sobre higiene y manipulación directa gastronutricional. 

 Elaboración de términos de referencia 

 Contratación de servicio de traslado de desayuno y almuerzo a la Facultad de Agronomía. 

 Mantenimiento y reparación de equipos. 

 Mantenimiento y reparación de sistema extractor. 

 Mantenimiento y reparación de faja. 

 Consultoría en farmacoterapeútica, a los pacientes. 
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                                                                                                                      Seguimiento de pacientes para cumplimiento y adherencia al tratamiento farmacológico y no 
medicamentoso de HTA. 

 Información personalizada sobre: HTA, Alimentación Saludable, enfermedades no transmisibles 

 Implementación de nuevo sistema de control de fármacos. 

 Aplicación de flúor 

 Tratamiento de exodoncias y profilaxis. 

 Patologías más frecuentes caries y problemas periodontales. 

 Fisioterapia bucal. 

 Evaluación de la cavidad bucal integral. 

 Lavado y esterilizado de instrumental odontológico (diario y después de la atención de cada paciente). 

 Preparación de gasa y algodón. 

 Campaña de aseguramiento SIS en coordinación con el SIS-MINSA 

 Capacitación de la Trabajadora Social UNCP en tema desarrollo personal/crecimiento personal). 

 Manejo código de ética del Trabajador Social. 

 Coordinación con diversas entidades que trabajan con la temática de psicología y desarrollo personal. 

 OEDP envía el expediente para gestión de prestaciones económicas Rellenado formulario 8002 Cálculo del 
subsidio diario Presentación de expediente en Es salud, Programación de fecha pago Asegurado UNCP 
recibe copia formulario 8002 para cobro de subsidio. 

 Detección de patologías, control y Tratamiento. 

 Evaluación e informe de patologías encontradas y traslado al hospital si lo requiere. 

 Emisión de Certificados de Buena Salud. 

 Detectar tosedores crónicos. Detectar alumnos con baja de peso y sudoración nocturna. 

 Detectar patologías. Dar tratamiento e información. 

 Detección de Hipertensos. Tratamiento de Hipertensos. Seguimiento de Hipertensos. Tabular la 
Información x Edad. Tabular la información x Sexo Informe final. 

 Elaboración de normas de convivencia en las diferentes oficinas. 

 Sensibilizar sobre el trato adecuado en las diversas oficinas administrativas. 

 Toma de la presión arterial,  control  y seguimiento 

 Indicaciones sobre las parasitosis y reparto de mosquitos. 

 Toma de presión arterial, peso, talla y temperatura. 

 Limpieza y tratamiento de las heridas hasta que se produzca la granulación. 

 Desinfectar y curar las heridas para una buena granulación 

 Cumplir con las medidas de bioseguridad. 

 Preparación de gasa y algodón para cada trimestre. 

 Estar pendiente de las necesidades del servicio. 

 Elaboración del cuadro estadístico 

 Coordinación con la oficina de personal y otras instancias para acceder a las capacitaciones 

 Atenciones recuperativas. atención de postulantes de educación física atención de examen médico de 
ingresantes 

 Seguimiento y coordinación a diferentes niveles administrativos 

 Seguimiento y coordinación a diferentes niveles administrativos 

 Charlas preventivas promocionales (salud sexual y reproductiva, etc.) campañas de vacunación (hepatitis 
b, etc.) 

 Participación de la selección de Futbol de estudiantes de la UNCP, en el aniversario del distrito de Mito – 
Jauja 

 Participación de la selección de Futbol de estudiantes de la UNCP, en el Aniversario de Bodas de Plata de 
la Universidad Nacional de Huancavelica. 

 Participación de la selección de Futbol y Voleibol de estudiantes de la UNCP, en el 51° Aniversario de la 
Universidad Nacional Agraria de la Selva. 

 Participación de los estudiantes de la UNCP, en la Carrera en la TERCERA CARRERA PEDESTRE 
“DEFENSORIA 5 K” 

 adquisición de licuadora de acero 

 adquisición de una plancha parrillera de acero 

 Se asumió la  encargatura  de Jefe de Centro Médico a partir del 1ro de junio del 2015 hasta el 31 de 
diciembre 

 Evaluación socioeconómica y académica de estudiantes que solicitan apoyo económico con recursos del 
Fondo de Bienestar del Estudiante 
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                                                                                                                     OFICINA GENERAL DE CONTROL INTERNO 
   Jefe: CPC Eduardo Valdivieso Ciurlizza 

 

 Auditoría a los estados financieros y presupuestales 2014 

 Auditoría de Cumplimiento 

 Seguimiento de Medidas Correctivas 2014-II 

 Seguimiento de Medidas Correctivas 2015-I 

 Verificar el Cumplimiento de la Normativa relacionada al TUPA y a la Ley del Silencio Administrativo 

 Verificar el Cumplimiento de Normativa expresa: Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

 Arqueos 

 Evaluación de la implementación del Sistema de Control Interno 

 Participación en Comisión Especial de Cautela 

 Gestión Administrativa del OCI 

 Desarrollo de Acción Simultánea 

 Desarrollo de Visita de Control 

 

OFICINA GENERAL DE COOPERACIÓN TÉCNICA Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 
Director: Dr. Roy Luis Alegre Freyre 
Jefa: Abg. Carmen Morales Carrión   

 

 Suscripción de veinte convenios locales y regionales 

 Realización de Expo INTEJ. 

 Proyecto de movilidad estudiantil, docentes y administrativos (regional, nacional e internacional). 

 Oferta de trabajo y prácticas profesionales en el extranjero. 

 Movilidad estudiantil a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos Lograr la ejecución del Convenio, 
para la movilidad estudiantil, se remitió 13 solicitudes estudiantiles 

 Movilidad estudiantil a la Pontificia Universidad Católica del Perú-PUCP Movilidad de estudiantes a la 
PUCP por el convenio suscrito con la Red Peruana de Universidades 

 Reunión con los  Grupos de Interés Acercamiento con los grupos de interés y conocer sus opiniones 
respecto a la Universidad. 

 Movilidad estudiantil  y pasantía de docentes Se realizó todos los trámites para la realización de movilidad 
estudiantil y pasantía docente en la UNCP a los integrantes de la Red Peruana de Universidades-RPU (13 
universidades) , además Universidad de la Amazonía y la Universidad Daniel Sánchez Carrión de Cerro de 
Pasco 

 Participación en la Feria Vocacional para Talentos organizado por la Comisión de Admisión de la UNCP 

 Organización del Curso de Capacitación para la administración de la Bolsa de Trabajo en Coordinación con 
UNIVERSIA S.A. 

 Coordinación de Cursos Virtuales organizado por la PUCP, en mérito al Convenio de la RED Peruana de 
Universidades 

 Participación en la Primera Feria de la RPU 2015, llevado cabo en la Pontificia Universidad Católica del 
Perú, el 22 de octubre de 2015. 

 Publicidad de Becas para Cursos, Posgrado y otros de la PS I, TRPU y otros 

 Evaluación y seguimiento de los convenios locales y regionales  suscritos vigentes desde el año 2005 

 Evaluación y seguimiento de Convenios Nacionales. 

OFICINA GENERAL DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN SOCIAL 
Director:    Mg. Carlos Alberto Gamboa del Carpio 
Jefe: Econ. Martina Agüero Angulo 
 

 Gestionar e Implementar la movilidad. 

 Difusión radial y escrita de los proyectos. 

 Difusión en notas de prensa de los proyectos 

 Diagnosticar el estado actual del Sistema de Evaluación. 

 Elaborar e inscribir el proyecto de Revista 2015 – OGEUPS. 

 Ejecutar la elaboración de la revista y publicar. 

 Organizar el concurso de proyectos en facultades (I etapa). 

 Evaluar los proyectos en facultades. 
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                                                                                                                      Ejecutar la Feria (exposición de los mejores proyectos de cada facultad). 

 Seleccionar los eventos a realizarse conjuntamente con el  Directorio.   

 Ejecutar los eventos seleccionados. 

 Realizar los talleres de oferta y demanda. 

 Organizar la convocatoria de interés a los talleres 

 Conformar grupos de los talleres.   

 Supervisar los ensayos de los grupos de los talleres y su respectivo lanzamiento. 

 Participación activa en la recepción a los cachimbos 2015-I de todas las facultades, inducción a los 

cachimbos 

 Organización, ejecución y celebración del “Día Mundial de la Danza” 

 Participación activa en la presentación del libro Auquishguna en la ciudad de Lima 

 Organización y ejecución de VII encuentro de tunas universitarias a nivel nacional 

 Participación de la UNCP, a través de la OGEUPS, en el “I Festival Nacional Universitario del Folclore” en la 

ciudad de Lima 

 Participación en la “VII Feria de Orientación Vocacional a Talentos” 

 Organización y ejecución del pintado de 04 murales culturales 

 Organización y ejecución de exposición de resultados de los talleres 

 Organización y ejecución de Conversatorio “Huaylarsh de todos” 

 Participación en organización de exposición de pinturas del grupo de mamaconas 

 Participación en la Feria ·Red Peruana de Universidades*RPU-2015 en la PUCP en la ciudad de Lima 

OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE LA CALIDAD  
 Director: Lic. Nidia Matos Maldonado 
 Jefa:  Econ. Rocío de la Cruz Misari 

 

 Capacitaciones en temas de calidad dirigidas a docentes, personal administrativo y estudiantes 

 Implementación del SGC en  02 facultades 

 Recertificación del SGC de la Facultad de Ingeniería de Sistemas 

 Elaboración de boletines informativos y materiales de difusión para la comunidad universitaria. 

 Charlas de sensibilización  a estudiantes 

 Difusión de la mejora de la calidad de la UNCP en medios externos 

 Gestión para la Evaluación Externa de carreras profesionales ante el SINEACE 

 Estudio y análisis de estándares críticos  para su Implementación. 

 Pago por la renovación del servicio de Bolsa de Trabajo con UNIVERSIA 

 Mantenimiento y evaluación de la implementación de carpetas académicas en facultades. 

 Mejora de la imagen del campus universitario 

 Capacitación a los miembros de los comités de acreditación, docentes y administrativos. 

 Intercambio de buenas prácticas universitarias 

 Asesoramiento permanente para el proceso de autoevaluación e implementación de planes de mejora. 

 Monitoreo del avance del plan de mejora (verificación del cumplimiento de estándares) 

 Apoyo logístico durante Evaluación externa y acreditación de la Carrera de Trabajo Social 

 Visita de Consultor de MINEDU 

 Organización de la Semana de la Calidad 2015 

 

OFICINA GENERAL DE INFORMÁTICA 
Director:  Mg. Henry George Maquera Quispe 
Jefe: Ing. Jorge vega Flores 
 

 Mantenimiento del software hardware de oficinas y facultades. 

 Implementación del portal de Revistas de la  UNCP. 

 Instalación, configuración de una plataforma virtual como servidor de repositorio de trabajos de 

investigación 

 Aplicar y mantener el sistema de información y comunicación para la parte académica. 

 Mantenimiento del sistema de seguridad gestionada. 
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                                                                                                                      Actualización y mejora del portal de la Universidad y transparencia. 

 Gestionar la consultoría y la implantación del SIG. 

OFICINA GENERAL DE INVESTIGACIÓN 
Director: Mg. Filoter  Tello Yance  
Jefe:  M. Sc. Edgar Rojas Zacarías 
 

 Implementación de software de gestión de proyectos de investigación intranet-extranet entre los 

institutos de investigación,  la OGINV y grupos de interés. 

 Participación organizada de  estudiantes en las investigaciones básicas y aplicadas a nivel de pre y post 

grado. 

 Elaborar el directorio de fuentes cooperantes nacionales e internacionales. 

 Implementación de la jornada de  difusión y discusión entre estudiantes, docentes y comunidad (grupos 

de interés) (E52) 

 Organización de capacitaciones dirigido a  estudiantes, docentes y administrativos profesionales sobre la 

redacción científica en base a estilos de redacción de estándar internacional. 

 Publicación de la Revista Prospectiva Universitaria  e  INFOCEINV 

 Implementar y difundir  el procedimiento para  adquirir el derecho  de propiedad  intelectual  (E55). 

 Mejoramiento y priorización de las áreas y líneas de investigación de la UNCP. 

 Elaboración de proyectos de capacitación a los investigadores en temas: Metodología de la Investigación; 

Redacción Científica, Publicación Científica; Patentes; Proyectos para fondos concursables. 

 Acceso e  Integración a redes internacionales de investigación 

 Actualización del Reglamento General de elaboración de Proyectos de investigación. 

 

OFICINA GENERAL DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA 
Director:   Mg. Ronald Daniel Santana Tapia 
Jefe: Ing. Oscar Conterás Vega 
 

 Construcción y Equipamiento de Laboratorios de Química Analítica en la Planta Metalúrgica de Yauris de 

la Facultad de Ingeniería Metalúrgica y de Materiales de la UNCP – Huancayo. 

 Instalación del Auditorio de la Universidad Nacional del Centro del Perú – El Tambo- Huancayo- Junín. 

 Mejoramiento de los Servicios de Enseñanza Aprendizaje de la facultad de Enfermería – UNCP – El Tambo 

– Huancayo 

 Instalación, Equipamiento e Implementación de Laboratorios de Enseñanza Aprendizaje de la Facultad de 

Ing. de Minas de la UNCP, El Tambo – Huancayo. 

OFICINA GENERAL DE PERSONAL 
Directora:  Abg. María  Asela Ortega Salcedo  
Jefe: Econ. Antonio Narciso Soto Ramos 
 

 Plan piloto de migración al nuevo régimen del servicio civil. 

 Fortalecimiento de capacidades del personal administrativo y docente en Inteligencia emocional. 

 Fortalecimiento de capacidades del personal administrativo y docente en Seguridad e Higiene ocupacional 

y en Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA). 

 Implementación de sistemas de información y comunicación. 

 Acreditación mediante fotocheck del trabajador docente, administrativo, cas y cesantes de la UNCP. 

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACIÓN 
 Director :    Mg. Luís Marques Crisóstomo 
 Jefe:  Lic. Ana María Huacaychuco Ruíz      
 

 Elaboración  del  Plan Operativo Institucional 2016. 

 Elaboración de la Directiva Metodológica de Evaluación. 

 Capacitación sobre el diseño metodológico de la Directiva. 

 Consolidación de las evaluaciones del plan operativo de las facultades y oficinas. 

 Procesamiento de la información consignada en la evaluación del plan operativo UNCP. 
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                                                                                                                      Elaboración de la Memoria Anual UNCP 2014. 

 Formulación del Plan  Operativo de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo 2016. 

 Consolidación del Plan Operativo de la Oficina General de Planificación 2016. 

 Formulación  de indicadores   en base  de información estadística 

 Remisión  de información estadística del año 2014, para la Asamblea Nacional de Rectores – ANR. 

 Análisis de la carga académica del semestre 2015, de todas las unidades académicas. 

 Adquisición de fichas estadísticas para el procesamiento  de información  correspondiente al año 

académico 2015. 

 Elevar información estadísticas del año 2015, para el Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI). 

 Suministrar información para la formulación del Plan Operativo de la UNCP. 

 Elaboración Anuario Estadístico UNCP  2014. 

 Verificar la pertinencia y el saneamiento legal del Proyecto de Inversión. 

 Formular los términos de referencia o plan de trabajo del proyecto de inversión pública. 

 Formulación del proyecto de inversión pública 

 Revisión del proyecto de inversión pública. 

 Levantamiento de Observaciones 

 Recolección de información de presupuestos de las oficinas-2016. 

 Evaluar Información (que está sujeta a las disposiciones que emita la DGPP-MEF, además de organizar, 

consolidar, verificar y presentar la información presupuestaria) -2016. 

 Registrar información después de la coordinación  y control de la información de ejecución de ingresos y 

gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones-2016. 

 Consolidar información (definiendo las metas en sus dimensiones físicas y financieras, definir la demanda 

de gasto)-2016. 

 Presupuesto con una perspectiva multianual 2016-2018. 

 Presentación al MEF para que sea validado -2016. 

 Consolidar información(con responsabilidad en la conducción del proceso)- 2016. 

 Vincular los proyectos a las categorías presupuestarias: Programas Presupuestales, Acciones Centrales y  

asignaciones Presupuestales que no resultan en Productos - 2016. 

 Remisión del proyecto de presupuesto 2015 al Ministerio de Educación para sustento de presupuesto 

ante la comisión y Cuenta General de la República-2016. 

 Resolución de aprobación del PIA y anexos. 

 Aprobación del presupuesto Institucional de la Universidad Nacional del Centro del Perú para el año 2015. 

 Elaboración de Anexos formulación de Presupuesto 2015.  

 Solicitar información para el otorgamiento de acuerdo a la realización del PCA (programación del 

compromiso anual) y el otorgamiento de certificación presupuestal. 

 Consolidar Información mediante el devengado (con  la obligación de pago luego de un gasto aprobado y 

comprometido. Se da previa acreditación documental de la entrega del bien o servicio materia del 

contrato). 

 Seguimiento y control de las normas legales concernientes al quehacer de la administración pública 

(presupuesto). 

 Incorporación de saldos de balance 2014 a todas fuentes de financiamiento (recursos directamente 

recaudados, donaciones y transferencias, recursos determinados). 

 Ampliaciones y rebajas de certificaciones presupuestales. 

 Formalización de modificaciones presupuestales. 

 Elaboración de directiva interna -2015. 

 Evaluación trimestral del presupuesto institucional-2015. 

 Evaluación económica financiera de las estaciones experimentales agropecuarias y centros de prestación 

de servicios de la universidad. 

 Efectuar la conciliación y cierre del ejercicio presupuestal -2014. 

 Efectuar la conciliación y cierre semestral del ejercicio presupuestal- 2015. 

 Evaluación semestral y anual del presupuesto institucional, en el ámbito económico financiero y físico-

2015. 

 Seguimiento y control de plazas de personal docente y administrativo con actualización de la PEA según 

acciones de personal. 
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                                                                                                                      Seguimiento y evaluación financiera de los proyectos de inversión. 

 Elaboración y aprobación del nuevo diseño organizacional, Ley 30220, Estatuto UNCP 2015, otras normas 

 Actualización permanente del Cuadro para Asignación de Personal – CAP – 2014. 

 Revisión de reglamentos, proyectos de ciclo cero, practicas curriculares, otros. 

 asesoramiento de reglamentos, directivas y otros. 

 Reformulación del Reglamento de Organización y Funciones – ROF, , Ley 30220, Estatuto UNCP 2015, 

otras normas 

 Elaboración y actualización de normatividad del – TUPA y del silencio administrativo. 

 Mejoramiento de los Servicios de Enseñanza Aprendizaje en Laboratorios de la Facultad de Zootecnia de 

la Universidad Nacional del Centro del Perú – El Tambo – Huancayo – Junín. 

 Mejoramiento de los servicios de Enseñanza aprendizaje en Laboratorios de la Facultad de Ciencias 

Forestales y del Ambiente de la Universidad Nacional del Centro del Perú – el Tambo 

 Mejoramiento de los servicios de Enseñanza aprendizaje en Laboratorios de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional del Centro del Perú – el Tambo – Huancayo - Junín 

 

OFICINA DE SECRETARÍA GENERAL 
Secretario General: M Sc. Mauro Rodríguez Cerrón 
Jefa: Lic. Miriam Montero Meza 
 

 La oficina de secretaria general certifico la culminación de los estudios de pre grado de 1722 

estudiantes con su respectivo diploma de grado de bachiller. 

 Redacto 23 duplicados de diplomas de grados de bachiller 

 Certifico 113 diplomas de grado de Magister y 22 diplomas de grado de Doctor 

 Se atendió 939 oficios, 437 proveídos,  13 oficios circulares, 39 memorándums y 56 informes. 

 Informo la  verificación y autenticación, de 44 documentos solicitados por las diversas 

instituciones. 

 Elaboración  del proyecto de creación de la Oficina Comunicación e Imagen Institucional. 

 Recepción, registro en base de datos y clasificación de documentos 

 Recepción, registro en base de datos y clasificación de solicitudes en general (ventanilla 5 y 6). 

 Verificación, registro en cuaderno de cargo y distribución de documentos internos y externos. 

 Supervisión y monitoreo de la administración del Libro de Reclamaciones en sedes: Tarma, Junín, Satipo y 

El Mantaro. 

 Implementación de la infraestructura interna de la OAD, con mobiliarios y equipos de oficina. 

 Implementación de 01 fotocopiadora para la OAD. 

 Implementación nuevo software grados y títulos 

 Dotación mobiliario y organización espacios físicos 

 Adquisición scanner digitalización diplomas 

 Acondicionamiento  del ambiente para ampliación de las instalaciones de archivo 

 

CENTROS DE PRESTACION DE SERVICIOS 

 
CENTRO DE IDIOMAS 
Director: Ing. José Pomalaya Valdéz 

 

 Programación mensual de exámenes de: ubicación, reubicación, suficiencia y convalidación de idiomas. 

 Adquisición de material eléctrico para mantenimiento e instalación de equipos  del Ceid. 

 Suministro de repuestos y accesorios, para mantenimiento y/o reparación de equipos y mobiliario. 

 Fortalecer la imagen institucional con la impresión de material publicitario y publicidad en los medios de 

difusión. 

 Gestión para alquiler de local en el centro de Huancayo y Sede Satipo (Sucursales). 

 Evento Académico Cultural “Cantata Navideña” 

 Remodelación y ampliación de oficina principal Centro de Idiomas 

 Implementación de laboratorio y biblioteca del idioma Coreano 
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                                                                                                                     OFICINA GENERAL DE ADMISIÓN  
   Presidente de la Comisión  de Admisión:  Dr. Fredy Rivas Yupanqui 

 

 Examen complementación académica y licenciatura 2015-I 

 Examen Escuela de Post-grado 2015-I 

 Examen Escuela de Post-grado 2015-II 

 Examen de Admisión  2015-I. 

 Examen Selección de Talentos. 

 Examen de Admisión  2015-II. 

 Examen de Admisión  2015-II. 

 Examen de Admisión  Primera Selección 2015. 

 Examen de Admisión  Primera Selección 2015. 

 Simulacro Examen de Admisión  2015-I. 

 Simulacro Examen Selección de Talentos 

 Simulacro Examen de Admisión  2015-II. 

 Simulacro Examen de Admisión  Primera Selección 2015 

 Feria de orientación vocacional 

 Examen Concurso Público Nº 01 Superintendencia Nacional de Registros Públicos 

 

CENTRO PRE UNIVERSITARIO 
Director: Mg. Gustavo Reyna Arauco 
 

 Organización y ejecución del Ciclo Intensivo 2015 – I. 

 Organización y ejecución del Ciclo Normal 2015 – II. 

 Organización y ejecución del Ciclo Normal 2016 – I. 

 Organización y ejecución del Ciclo de Primera Selección 2016. 

 Organización y ejecución del Ciclo Pre Primera Selección 1. 

 Organización y ejecución del Ciclo Pre Primera Selección 2. 

 Programa de fortalecimiento de la enseñanza. 

 Programa de fortalecimiento de las evaluaciones. 

 Programa de fortalecimiento del personal administrativo 

 Programa de evaluación y selección del personal docente. 

 Implementar campañas de difusión del CEPRE UNCP a la comunidad. 

 Organización y ejecución del Ciclo Selección e Talentos 

 

 

MUSEO ANTROPOLÓGICO DE LA CULTURA ANDINA 
   Director: Mg. Arturo Luís Mallma  Cortéz 

 

 Apertura las visitas guiadas de instituciones al museo. 

 Adquisición de paneles metálicos para elaborar guion museográfico. 

 Elaboración del reglamento interno del museo. 

 Elaboración de 2 dioramas y 2 maquetas 

 Elaboración de infografía de las salas de exhibición. 

 Restauración y pintado del museo. 

 Edición de  la revista virtual wallallo n° 3. 

 Organizar el ii curso de antropología forense. 

 Organización el ii seminario sobre antropología y arqueología amazónica. 

 Recital de música, y poesía Y Conversatorios científicos 

 Se tuvo  la participación de los alumnos a través de prácticas pre-profesionales. 
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CENTROS DE PRODUCCIÓN Y EXPERIMENTACIÓN 

 
    
CENTRO DE PRODUCCIÓN DE CASARACRA  
Administrador:  Ing. Walter Rolando Oscanoa Cóndor 

 

 Producción y venta de truchas. 

 Control convenio cuna jardín. 

 Investigación: rentabilidad social. 

 Limpieza de estanques y vertiente del rio. 

CENTRO DE PRODUCCIÓN AGROPECUARIA DE CHANCHAMAYO 
Administrador:  Econ. Fredy Manuel Camacho Delgado  

 

 Conducción mantenimiento de 1.5  Has. naranja valencia. 

 Conducción mantenimiento y reemplazo de 2 Has. de café y evaluación de parcelas 

 Conducción mantenimiento de 2.5 has. Cacao 

 Producción de plantones agroforestales Oxapampa. 

 Mantenimiento genético    y conservación del banco de germoplasma en piña “ananás comosus” 50 

ecotipos 

 Limpieza, lampeo, podas y riesgos de control sanitario de 400 plantas 

 Conservación del banco de germoplasma. 

 
 

CENTRO DE PRODUCCIÓN METALÚRGICA - HUARI 
Administrador: Ing. Lucio Baquerizo Mellado 

 

 Modernización  y ampliación de la planta de procesamiento. 

 Elaboración de proyecto para el saneamiento físico- legal de la planta. 

 Mantenimiento de maquinarias y equipos. 

 Mantenimiento, instalación y operación de la Planta Piloto. 

 Atención a visita técnica  de estudiantes de las   facultades de la UNCP. 
 
 

CENTRO DE PRODUCCIÓN AGROPECUARIA DE YAURIS 
Administrador:  Bach. Ing. Hermenegildo Dorregaray Vilca 

 

 Desarrollo de prácticas pre profesionales. 

 Programa de prácticas académicas guiadas por los docentes durante los dos semestres. 

 Crianza de Pollos BB “Broiler” con diferentes tipos de Proteína. 

 Elaboración de proyecto  de investigación: Efecto de ensilaje biológico de desechos de trucha 

(Oncorhnchus mtkiss), sobre el comportamiento productivo de pollos broilers en etapa de crecimiento y 

acabado en la Granja de Yauris. 

 30 Gorrinos de saca para comercialización. 

 

 

CENTRO DE PRODUCIÓN  AGROPECUARIA –SATIPO 
Administrador : M Sc. Carlos Faustino Marcelo Oyague 

 

 Manejo productivo, reproductivo y sanitario de ganado bovino. 

 6000 litros de leche para venta 

 Mantenimiento de naranja valencia en producción y crecimiento. 

 Recalce de plantas muertas y renovación plantas de baja producción 

 Mantenimiento de cacao en producción. 

 Recalce de plantas muertas y plantas de baja producción con plantas injertada 

 Sistema de riego integrado para los cultivos y pastizales de la EEAS. 
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MEMORIA 2015 UNCP 

 
 
 
 
  

PROCESO DE ACREDITACION DE 

CARRERAS PROFESIONALES                                             

CONSOLIDADO DE MONITOREO AL 

MES DE DICIEMBRE DEL 2015 
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                                                                                                                     Tabla resumen de Cumplimiento de Estándares 

Fuente: Oficina General de Gestión de la Calidad   

CARRERAS PROFESIONALES

ESTANDARES 

CUMPLIDOS 

(1)

ESTANDARES 

EN PROCESO 

(0.5)

ESTANDARES 

INCUMPLIDOS 

(0)

ESTANDARES 

- NO APLICA

PUNTAJE 

TOTAL

TOTAL 

ESTANDARES

TOTAL 

ESTANDARES 

(Acreditación 

Inicial)

% DE 

CUMPLIMIENTO

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 5 20 49 22 15.00 96 74 20.27%

ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS -TARMA 1 24 49 22 13.00 96 74 17.57%

AGRONOMÍA 0 0 76 22 0.00 98 76 0.00%

AGRONOMÍA TROPICAL -SATIPO 11 20 45 22 21.00 98 76 27.63%

ANTROPOLOGÍA 0 0 64 20 0.00 84 64 0.00%

ARQUITECTURA 0 0 75 22 0.00 97 75 0.00%

CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 5 31 38 22 20.50 96 74 27.70%

CIENCIAS FORESTALES Y DEL AMBIENTE 70 0 6 22 70.00 98 76 93.88%

CONTABILIDAD 0 29 45 22 14.50 96 74 19.59%

ECONOMIA 2 22 50 22 13.00 96 74 17.57%

EDUCACIÓN INICIAL 0 0 75 22 0.00 97 75 0.00%

EDUCACIÓN PRIMARIA 64 0 11 22 64.00 97 75 85.33%

EDUCACIÓN: CIENCIAS MATEMÁTICAS E 

INFORMÁTICAS
0 0 75 22 0.00 97 75 0.00%

EDUCACIÓN: CIENCIAS NATURALES Y 

AMBIENTALES
0 0 75 22 0.00 97 75 0.00%

EDUCACIÓN: FILOSOFÍA, CIENCIAS SOCIALES Y 

RELACIONES HUMANAS
0 0 75 22 0.00 97 75 0.00%

EDUCACIÓN: FÍSICA Y PSICOMOTRICIDAD 0 0 75 22 0.00 97 75 0.00%

EDUCACIÓN: LENGUAS, LITERATURA Y 

COMUNICACIÓN
0 0 75 22 0.00 97 75 0.00%

ENFERMERIA 14 12 50 22 20.00 98 76 26.32%

HOTELERIA Y TURISMO - TARMA 3 17 44 20 11.50 84 64 17.97%

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL- JUNÍN 6 23 47 22 17.50 98 76 23.03%

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL- TARMA 5 28 43 22 19.00 98 76 25.00%

INGENIERÍA CIVIL 7 17 52 22 15.50 98 76 20.39%

INGENIERÍA DE METALURGIA Y DE MATERIALES 0 0 76 22 0.00 98 76 0.00%

INGENIERÍA DE MINAS 6 17 53 22 14.50 98 76 19.08%

INGENIERÍA DE SISTEMAS 61 0 15 22 61.00 98 76 84.69%

INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 2 16 58 22 10.00 98 76 13.16%

INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 4 19 53 22 13.50 98 76 17.76%

INGENIERÍA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

TROPICAL - SATIPO
11 20 45 22 21.00 98 76 27.63%

INGENIERÍA FORESTAL TROPICAL - SATIPO 11 20 45 22 21.00 98 76 27.63%

INGENIERÍA MECÁNICA 14 16 46 22 22.00 98 76 28.95%

INGENIERÍA QUÍMICA 24 39 13 22 43.50 98 76 57.24%

INGENIERÍA QUÍMICA AMBIENTAL 19 44 13 22 41.00 98 76 53.95%

INGENIERÍA QUÍMICA DEL GAS NATURAL Y 

ENERGÍA
5 40 31 22 25.00 98 76 32.89%

INGENIERÍA QUÍMICA INDUSTRIAL 14 39 23 22 33.50 98 76 44.08%

MEDICINA HUMANA 0 0 76 22 0.00 98 76 0.00%

SOCIOLOGÍA 7 21 36 20 17.50 84 64 27.34%

TRABAJO SOCIAL 74 0 0 22 74.00 96 74 100.00%

ZOOTECNIA 13 7 56 22 16.50 98 76 21.71%

ZOOTECNIA TROPICAL - SATIPO 11 20 45 22 21.00 98 76 27.63%

Promedio 12.03 14.38 48.15 21.85 19.22 96.41 74.56 25.79%
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                                                                                                                     Ranking de Facultades según porcentaje de Cumplimiento de Estándares 
 

 
Fuente: Oficina General de Gestión de la Calidad 
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UNCP: EJECUCION PRESUPUESTAL, RESPECTO AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM), 
SEGÚN CATEGORIA Y GRUPO GENERICO DE GASTO AÑO FISCAL 2015 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: A TODA FUENTE 
    

CATEGORÍA Y GRUPO GENÉRICO DE 
 GASTO 

PIM 
(2) 

EJECUCION 
(3) 

AVANCE % 

(3)/(2) x100 

 GASTOS CORRIENTES 91,645,862.00 78,710,942.44 85.89 

  1 Personal y obligaciones sociales 49,119,561.00 47,878,490.80 97.47 

  2 Pensiones y prestaciones sociales 8,366,189.00 7,812,466.55 93.38 

  3 Bienes y servicios 29,910,840.00 18,926,406.69 63.28 

  5 Otros gastos  4,249,272.00 4,093,578.40 96.34 

GASTOS DE CAPITAL 25,687,001.00 6,835,959.15 26.61 

6 Adquisición de activos no financieros 25,687,001.00 6,835,959.15 26.61 

TOTAL 
117,332,863.00 85,546,901.59 72.91 

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP 

      

UNCP: EJECUCION PRESUPUESTAL, RESPECTO AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM), 
SEGÚN CATEGORIA Y GRUPO GENERICO DE GASTO AÑO FISCAL 2015 

      FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1. RECURSOS ORDINARIOS 

CATEGORÍA Y GRUPO GENÉRICO DE 
 GASTO 

PIM 
(2) 

EJECUCION 
(3) 

AVANCE % 

(3)/(2) x100 

 GASTOS CORRIENTES 56,383,940.00 55,679,270.32 98.75 

  1 Personal y obligaciones sociales 41,074,161.00 40,933,821.15 99.66 

  2 Pensiones y prestaciones sociales 8,366,189.00 7,812,466.55 93.38 

  3 Bienes y servicios 5,088,856.00 5,078,252.53 99.79 

  5 Otros gastos  1,854,734.00 1,854,730.09 100.00 

 GASTOS DE CAPITAL 9,854,965.00 1,939,071.84 19.68 

6 Adquisición de activos no financieros 9,854,965.00 1,939,071.84 19.68 

TOTAL 
66,238,905.00 57,618,342.16 86.99 

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP 
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UNCP: EJECUCION PRESUPUESTAL, RESPECTO AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM), SEGÚN 
CATEGORIA Y GRUPO GENERICO DE GASTO AÑO FISCAL 2015 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 

CATEGORÍA Y GRUPO GENÉRICO DE 
GASTO 

PIM 
(2) 

EJECUCION 
(3) 

AVANCE % 

(3)/(2)X100 

5 GASTOS CORRIENTES 33,563,297.00 23,010,809.28 68.56 

1Personal y obligaciones   sociales 8,045,400.00 6,944,669.65 86.32 

3 Bienes y servicios 23,123,359.00 13,827,291.32 59.80 

5 Otros Gastos  2,394,538.00 2,238,848.31 93.50 

6 GASTOS DE CAPITAL 4,440,247.00 3,558,329.22 80.14 

6 Adquisición de Activos no financieros 4,440,247.00 3,558,329.22 80.14 

TOTAL 
38,003,544.00 26,569,138.50 69.91 

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP 

      

UNCP: EJECUCION PRESUPUESTAL, RESPECTO AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM), 
SEGÚN CATEGORIA Y GRUPO GENERICO DE GASTO AÑO FISCAL 2015 

      FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 

CATEGORÍA Y GRUPO GENÉRICO DE 
GASTO 

PIM 
(2) 

EJECUCION 
(3) 

AVANCE % 

(3)/(2) X100 

5 GASTOS CORRIENTES 411,000.00 0.00 0.00 

3 Bienes y Servicios 411,000.00 0.00 0.00 

6 GASTOS DE CAPITAL 10,104,165.00 1,174,717.71 11.63 

6 Adquisición de activos no financieros 10,104,165.00 1,174,717.71 11.63 

TOTAL 10,515,165.00 1,174,717.71 11.17 

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP 

     

UNCP: EJECUCION PRESUPUESTAL, RESPECTO AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM), SEGÚN 
CATEGORIA Y GRUPO GENERICO DE GASTO AÑO FISCAL 2015 

 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 5. RECURSOS DETERMINADOS 

   CATEGORÍA Y GRUPO GENÉRICO DE 
GASTO 

PIM 
(2) 

EJECUCION AVANCE % 

(3) (3)/(2) X100 

5 GASTOS CORRIENTES 1,287,625.00 20,862.84 1.62 

3 Bienes y Servicios 1,287,625.00 20,862.84 1.62 

6 GASTOS DE CAPITAL 1,287,624.00 163,840.38 12.72 

6 Adquisición de Activos No Financieros 1,287,624.00 163,840.38 12.72 

TOTAL 
2,575,249.00 184,703.22 7.17 

FUENTE: OFICINA DE PRESUPUESTO-UNCP 
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UNCP: EJECUCIÓN  PRESUPUESTAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓNPÚBLICA, RESPECTO AL 
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM): AÑO FISCAL 2015 

 
 
FUENTE DE FINANCIMIENTO: 1. RECURSOS ORDINARIOS 

CATEGORÍA Y GRUPO GENÉRICO DE 
 GASTO 

PIM 
(2) 

EJECUCION 
(3) 

AVANCE % 

(3)/(2) X100 

Construcción, Implementación y Equipamiento del Pabellón de 
Laboratorios de Investigación Científica y Tecnológica en Ciencias 
Agrarias de la UNCP–Satipo. 

341,224.00 23,291.25 6.83 

Mejoramiento y Rehabilitación Integral de los Sistemas de Agua 
Potable y Saneamiento de la Ciudad Universitaria - Universidad 
Nacional del Centro del Perú-Huancayo. 

4,336,514.00 8,500.00 0.20 

Construcción e Implementación de Planta Piloto en Investigación e 
Innovación de la FAIIA de la UNCP – El Mantaro 

2,412,000.00 48,400.00 2.01 

Construcción y Equipamiento de Laboratorios de Química Analítica 
en la Planta Piloto Metalúrgica de Yauris de la Facultad de 
Ingeniería Metalúrgica y de Materiales de la UNCP 

2,198,022.00 2,198,020.26 100.00 

Construcción de Pistas, Veredas, Casetas de Vigilancia y 
Tratamiento Paisajístico en Sihuaypampa, Ciudad Universitaria de 
la UNCP – Huancayo. 

360,644.00 0.00 0.00 

Instalación del Auditorio de la Universidad Nacional del Centro del 
Perú - El Tambo-Huancayo-Junín. 

3,207,420.00 2,240,719.82 69.86 

Mejoramiento del Equipamiento e Implementación de 
Laboratorios de Enseñanza Aprendizaje de la Facultad de 
Ingeniería Eléctrica y Electrónica de la Universidad Nacional del 
Centro del Perú 

3,865,426.00 34,040.00 0.88 

Mejoramiento de los Servicios de Enseñanza Aprendizaje en la 
Facultad de Enfermería de la Universidad Nacional del Centro del 
Perú, El Tambo Huancayo 

2,006,115.00 9,900.00 0.49 

Creación de Aulas y Servicios Higiénicos de la Facultad de Ciencias 
Agrarias – UNCP, Distrito de Rio Negro, Provincia de Satipo – Junin 

434,594.00 0.00 0.00 

TOTAL 19,161,959.00 4,562,871.33 23.81 

Fuente: Oficina de Presupuesto –UNCP 

 

 

UNCP: EJECUCIÓN  PRESUPUESTAL DE PROYECTOS DE INVERSION PÚBLICA, RESPECTO AL 
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM): 

AÑO FISCAL 2015 

 
 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 

CATEGORÍA Y GRUPO GENÉRICO DE 
 GASTO 

PIM 
(2) 

EJECUCION AVANCE % 

(3) (3)/(2)X100 

Construcción, Equipamiento e Implementación del Pabellón de 
Laboratorios de Investigación Científica y Tecnológica Facultades 
Arquitectura, Ingeniería Civil, Eléctrica, Minas, Mecánica, 
Metalurgia y Sistemas de la UNCP Ciudad Universitaria – Huancayo. 

3,507,442.00 0.00 0.00 

Creación de Aulas y Servicios Higiénicos de la Facultad de Ciencias 
Agrarias – UNCP, Distrito de Rio Negro, Provincia de Satipo – Junin 

1,000,705.00 0.00 0.00 

TOTAL 4,508,147.00 0.00 0.00 

Fuente: Oficina de Presupuesto –UNCP 
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BALANCE GENERAL 

(Al 31 de diciembre 2015) EN NUEVOS SOLES 

ACTIVO   2015 

ACTIVO CORRIENTE Nota  

Efectivo y equivalente de efectivo 3 38,904,209.14 

Inversiones disponibles 4 0.00 

Cuentas por cobrar (Neto) 5 0.00 

Otras cuentas por cobrar (Neto) 6 264,834.99 

Inventarios (Neto) 7 1,807,500.72 

Servicios y Otros Pagados por Anticipado 8 308,824.31 

Otras Cuentas del Activo 9 409,382.18 

TOTAL ACTIVO CORRIENTE   41,694,751.34 
 

ACTIVO NO CORRIENTE     

Cuentas por cobrar a largo plazo 10 0.00 

Otras Ctas. por cobrar a largo plazo 11 0.00 

Inversiones (Neto) 12 0.00 

Propiedades de Inversión 13 0.00 

Propiedad, Planta y Equipo (Neto) 14 131,417,946.65 

Otras cuentas del activo (Neto) 15 6,770,358.81 

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE   138,188,305.46 

TOTAL ACTIVO   179,883,056.80 

Cuentas de Orden 35 68,342,009.43 

 

PASIVO Y PATRIMONIO  

PASIVO CORRIENTE Nota  

Sobregiros Bancarios 16 0.00 

Cuentas por Pagar a Proveedores 17 756,357.16 

Impuestos, Contribuciones y Otros 18 2,028.28 

Remuneraciones y Beneficios Sociales 19 0.00 

Obligaciones Previsionales 20 0.00 

Operaciones de Crédito 21 0.00 

Parte Cte. Deudas a Largo Plazo 22 0.00 

Otras Cuentas del Pasivo 23 6,149,847.25 

TOTAL PASIVO CORRIENTE    

 

PASIVO NO CORRIENTE  

Deudas a largo plazo 24 0.00 

Cuentas Por Pagar a Proveedores 25 0.00 

Beneficios Sociales  26 2,304,677.21 

Obligaciones Previsionales 27 58,913,903.72 

Provisiones 28 2,124,949.56 

Otras Cuentas del Pasivo 29 0.00 

Ingresos Diferidos 30 0.00 

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE   63,343,530.49 

TOTAL PASIVO   70,251,763.18 

PATRIMONIO  

Hacienda Nacional 31 103,961,197.25 

Hacienda Nacional Adicional 32 (8,687.61) 

Resultados No Realizados 33 10,545,001.33 

Resultados Acumulados 34 (4,866,217.35) 

TOTAL PATRIMONIO   109,631,293.62 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO   179,883,056.80 

Cuentas de orden 35 68,342,009.43 
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ESTADO DE GESTIÓN 
Al 31de diciembre de 2015 

(EN NUEVOS SOLES) 

 

INGRESOS Nota 2015 

Ingresos tributarios netos 36 0.00 

Ingresos no tributarios 37 31,316,890.32 

Traspasos y remesas recibidas 38 62,066,828.94 

Donaciones y transferencias recibidas 39 159,000.00 

Ingresos Financieros 40 386,681.36 

Otros Ingresos 41 1,824,999.75 

TOTAL INGRESOS 95,754,400.37 

 

COSTOS Y GASTOS     

Costo de venta 42 (568,422.16) 

Gasto de bienes y servicios 43 (27,854,234.18) 

Gasto de personal 44 (55,170,128.12) 

Gasto por Pens. Prest. y asistencia social 45 (682,379.88) 

Donaciones y transferencias otorgadas 46 0.00 

Traspasos y remesas otorgadas 47 0.00 

Estimaciones y  provisiones del ejercicio 48 (8,472,696.26) 

Gastos financieros 49 0.00 

Otros gastos 50 (1,790,696.85) 

TOTAL COSTOS Y GASTOS   (94,538,557.45) 

RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT(DEFICIT)  1,215,842.92 

 
Fuente: Oficina General de Contaduría y Administración Financiera 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


