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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

MENCIÓN: GERENCIA MUNICIPAL Y REGIONAL
PLAN DE ESTUDIOS 2016

CÓDIGO CURSO

*CARGA
HORARIA Créditos

Pre-
Requisito

T P TH

PRIMER CICLO

11R16 Teoría de la Administración Pública 2 2 4 3 NO

12R16 Gestión de Responsabilidad Social del Sector Público 2 2 4 3 NO

13R16 Sistema Normativo para la Gestión Publica 2 2 4 3 NO

14R16 Finanzas Públicas 2 2 4 3 NO

SEGUNDO CICLO

21R16 Dirección Estratégica del Sector Público 2 2 4 3 11R16

22R16 Habilidades Gerenciales en la Gestión Pública 2 2 4 3 14R16

23R16 E-Government 2 2 4 3 13R16

24R16 Epistemología y Metodología de la Investigación 2 2 4 3 NO

TERCER CICLO

31R16 Tesis I 2 2 4 3 24R16

32R16 Modernización del estado y descentralización 2 2 4 3 21R16

33R16
Toma de decisiones públicas y participación

ciudadana
2 2 4 3 22R16

34R16 Optativo I 2 2 4 3 NO

CUARTO CICLO

41R16 Tesis II 2 2 4 3 31R16

42R16 Gestión de Desarrollo Local y Regional 2 2 4 3 32R16

43R16 Negociación y Resolución de conflictos 2 2 4 3 33R16

44R16 Optativo II 2 2 4 3 NO

TOTAL DE CRÉDITOS – PROGRAMA MAESTRÍA 48

*La carga horaria está estructurada de forma semanal, la cual se desarrolla de manera modular

(2 módulos en cada CICLO), los mismos que tienen una duración de 8 semanas cada una,

asignándole a cada asignatura 8 horas semanales.

CICLO ASIGNATURAS

Optativo I III GESTIÓN DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO
GESTIÓN DE PROYECTOS PÚBLICOS Y PRIVADOS

Optativo II IV SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
SISTEMA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
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PLAN DE ESTUDIO POR MÓDULO

CÓDIGO CURSO
Horas

Créditos
Pre-

Requisito

PRIMER CICLO

11R16 Teoría de la Administración Pública 64 3 NO

12R16
Gestión de Responsabilidad Social del Sector

Público

64
3 NO

13R16 Sistema Normativo para la Gestión Publica 64 3 NO

14R16 Finanzas Públicas 64 3 NO

SEGUNDO CICLO

21R16 Dirección Estratégica del Sector Público 64 3 11R16

22R16 Habilidades Gerenciales en la Gestión Pública 64 3 14R16

23R16 E-Government 64 3 13R16

24R16 Epistemología y Metodología de la Investigación 64 3 NO

TERCER CICLO

31R16 Tesis I 64 3 24R16

32R16 Modernización del estado y descentralización 64 3 21R16

33R16
Toma de decisiones públicas y participación

ciudadana

64
3 22R16

34R16 Optativo I 64 3 NO

CUARTO CICLO

41R16 Tesis II 64 3 31R16

42R16 Gestión de Desarrollo Local y Regional 64 3 32R16

43R16 Negociación y Resolución de conflictos 64 3 33R16

44R16 Optativo II 64 3 NO

TOTAL 1024 48

8.3. DISEÑO CURRICULAR

La duración del estudio de la Maestría en Administración Pública y

Gobierno con mención en Gerencia Pública Corporativa es de cuatro

CICLOS de 16 semanas cada CICLO, de currículo flexible y valorado

en créditos. No se dictarán asignaturas paralelas ni dirigidas.
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1. MALLA CURRICULAR

LEYENDA
N° AREA COLOR
1 Formación Investigada

2 Formación especializada

3 Formación cultura científica

I
CICLO

II
CICLO

IV
CICLO

III
CICLO

Teoría de la
Administración

Pública
Dirección

Estratégica del
Sector Público

Toma de
Decisiones
Públicas y

Participación
Ciudadana

Gestión de
Desarrollo Local y

Regional

Modernización del
Estado y

Descentralización

Habilidades
Gerenciales en la
Gestión Pública

Gestión de
Responsabilidad
Social del Sector

Público

Negociación y
Resolución de

Conflictos

E-Government Optativo I Optativo II
Sistema Normativo

para la Gestión
Pública

Finanzas Públicas

Epistemología y
Metodología de la

investigación
Tesis I Tesis II
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