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sociedad, que nos impulsan a hacer del conocimiento un instrumento del desarrollo 

humano sostenible. 

Dentro de nuestro sector, el universitario, estamos comprometidos con las demás 

universidades, principalmente las regionales y nacionales. Con ellas queremos 

promover una mejora de la calidad en la enseñanza e investigación de manera 

cooperativa. También extendemos nuestros servicios a terceros, tanto al sector privado 

como al público, y compartimos nuestros hallazgos de investigación y de enseñanza. 

La otra dimensión de la RSU proviene de un principio de coherencia entre lo que se 

pregona y lo que se hace. No podemos hacer al interior de nuestra institución lo que 

pedimos a los demás que no hagan. Somos una organización estatal organizada de 

manera democrática, que cumple con las normas de la sociedad y se las impone a sí 

misma, que se preocupa por sus miembros y de los que de manera inmediata o mediata 

se relacionan con nosotros. Nuestras exigencias respecto de un desarrollo humano 

sostenible tienen su correlato en lo que hacemos en y con nuestros propios espacios y 

organización. Finalmente, nos hacemos cargo de los impactos generados: internos y 

externos, materiales y socioculturales. 

Según nuestro modelo de RSU, la EPG-UNCP debe asegurar una gestión con calidad 

ética de los impactos:  

1 De la organización misma, del clima laboral, la gestión de recursos humanos, los 

procesos democráticos internos y el cuidado del medio ambiente. 

2 La formación académica y la pedagogía, tanto en sus áreas temáticas y 

organización curricular como en sus metodologías didácticas. 

3 Producción y difusión del saber, la investigación y los modelos epistemológicos 

promovidos desde el aula. 

4 Participación social en el desarrollo humano sostenible de la comunidad (Vallaeys, 

2006). 

 

 

VIII. PLAN DE ESTUDIOS 

El plan de estudios que ofrece la maestría de seguridad y salud en el trabajo se 

realizan con una duración de cuatro semestres académicos. En este período se 

deben totalizar 54 créditos (1152 horas) en 16 semanas, aprobados los cursos 

obligatorios, tener publicado o aceptado para publicación un artículo científico y 

sustentar la tesis correspondiente. El plan de estudios antes mencionado está 

adecuado a las exigencias de la nueva Ley Universitaria N° 30220 y el nuevo 

Estatuto de la UNCP. Es decir, el plan de estudios es flexible. 
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POR SEMANA 

 PRIMER SEMESTRE: 

CODIGO ASIGNATURAS 
HT 

 
HP 

TOTAL 

HORAS 

CREDITOS PRE 

REQUISITO 

S101 
 

Legislación en 

Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

2 

 

2 4 3 Ninguno 

S102 
Liderazgo 

Organizacional 
2 

 
2 4 3 Ninguno 

S103 Psicosociología Laboral 2  2 4 3 Ninguno 

S104 Higiene Industrial 2  2 4 3 Ninguno 

S105 
Metodología de la 

Investigación científica 
2 

 
2 4 3 Ninguno 

SUB TOTAL 10  10 20 15  

 

SEGUNDO SEMESTRE: 

CODIGO ASIGNATURAS HT HP 
TOTAL 

HORAS 
CREDITOS 

PRE 

REQUISITO 

S201 
Seguridad en el 

Trabajo 
2 2 4 3 S101 

S202 Medicina del Trabajo 2 2 4 3 S104 

S203 Ergonomía 2 2 4 3 S103 

S204 
Gestión del Talento 

Humano (e) 
2 2 4 3 Ninguno 

S205 
Proceso de la 

Investigación científica 
2 2 4 3 S105 

SUB TOTAL 10 10 20 15  

 

TERCER SEMESTRE:  

CODIGO ASIGNATURAS 
HT HP 

TOTAL 

HORAS 
CREDITOS 

PRE 

REQUISITO 

S301 
Prevención de Riesgos 

Laborales 
2 2 4 

 

3 

S201 

S302 Toxicología Laboral 2 2 4 3 S202 

 

S303 

Programa Anual de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

2 2 4 

 

3 

S101 

S304 Seminario de Tesis I 2 2 4 3 S205 

SUB TOTAL 8 8 16 12  
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CUARTO SEMESTRE: 

CODIGO ASIGNATURAS HT HP 
TOTAL 

HORAS 
CREDITOS 

PRE 

REQUISITO 

S401 
 

Gestión de la 

Seguridad y Salud en 

el trabajo 

2 2 4 3 S301 

 

S402 

Auditoría de Seguridad 

y Salud en el Trabajo 
2 2 4 3 S303 

S403 
Plan de Contingencias 

y Emergencias 
2 2 4 3 S302 

S404 Seminario de Tesis II 2 2 4 3 S304 

SUB TOTAL 8 8 16 12  

                                            

 POR MODULO 

                        PRIMER SEMESTRE: 

CODIGO ASIGNATURAS 
HT HP 

TOTAL 

HORAS 

CREDITOS PRE 

REQUISITO 

S101 
 

Legislación en 

Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

32 32 64 3 Ninguno 

S102 
Liderazgo 

Organizacional 
32 32 64 3 Ninguno 

S103 Psicosociología Laboral 32 32 64 3 Ninguno 

S104 Higiene Industrial 32 32 64 3 Ninguno 

S105 
Metodología de la 

Investigación científica 
32 32 64 3 Ninguno 

SUB TOTAL 160 160 320 15  

SEGUNDO SEMESTRE: 

CODIGO ASIGNATURAS HT HP 
TOTAL 

HORAS 
CREDITOS 

PRE 

REQUISITO 

S201 
Seguridad en el 

Trabajo 
32 32 64 3 S101 

S202 Medicina del Trabajo 32 32 64 3 S104 

S203 Ergonomía 32 32 64 3 S103 

S204 
Gestión del Talento 

Humano (e) 
32 32 64 3 Ninguno 

S205 
Proceso de la 

Investigación científica 
32 32 64 3 S105 

SUB TOTAL 160 160 320 15  
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TERCER SEMESTRE:  

CODIGO ASIGNATURAS 
HT HP 

TOTAL 

HORAS 
CREDITOS 

PRE 

REQUISITO 

S301 
Prevención de Riesgos 

Laborales 
32 32 64 

 

3 

S201 

S302 Toxicología Laboral 32 32 64 3 S202 

 

S303 

Programa Anual de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

32 32 64 

 

3 

S101 

S304 Seminario de Tesis I 32 32 64 3 S205 

SUB TOTAL 128 128 256 12  

 

CUARTO SEMESTRE: 

CODIGO ASIGNATURAS HT HP 
TOTAL 

HORAS 
CREDITOS 

PRE 

REQUISITO 

S401 
 

Gestión de la 

Seguridad y Salud en 

el trabajo 

32 32 64 3 S301 

 

S402 

Auditoría de Seguridad 

y Salud en el Trabajo 
32 32 64 3 S303 

S403 
Plan de Contingencias 

y Emergencias 
32 32 64 3 S302 

S404 Seminario de Tesis II 32 32 64 3 S304 

SUB TOTAL 128 128 256 12  

 

CREDITOS Y HORAS TOTALES: 

SEMESTRE CREDITOS HORAS TOTALES 

I 15 320 

II 15 320 

III 12 256 

IV 12 256 

TOTAL 54 1152 
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IX. MALLA CURRICULAR 

 

AREA BASICA       CICLO I      CICLO II      CICLO III               CICLO IV 

 

 

BASICA 

Legislación en 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

   

Liderazgo 

organizacional 

   

Psicosociología 

laboral 

   

Higiene 

industrial 

   

 

 

       

 

 

ESPECIALIDAD 

 

 Identificación 

de peligros 

evaluación de 

riesgos y sus 

controles. 

Inspecciones y 

análisis de 

incidentes 

Prevención de 

riesgos 

laborales 

Gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo 

 
Medicina del 

trabajo 

Toxicología 

laboral y 

Ambiental 

Auditoría de seguridad y 

salud en el trabajo 

 

Ergonomía 

Programa 

anual de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

Plan de contingencias y 

emergencias 

 Gestión del 

talento 

humano 

  

 

INVESTIGACION 

Metodología de 

la Investigación 

Científica 

Proceso de la 

investigación 

científica 

Seminario de 

Tesis I 
Seminario de Tesis II 

 

LEYENDA: 

 
      ÁREA BÁSICA                                    ÁREA ESPECIALIDAD                                    ÁREA INVESTIGACIÓN  
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Legislación en 
Seguridad y salud en 

el trabajo

Liderazgo 
Organizacional

Psicosociología 
Laboral

Higiene Industrial

Metodología de la 
Investigación 

Científica

Seguridad en el 
Trabajo

Medicina del Trabajo

Ergonomía

Gestión del Talento 
Humano

Proceso de la 
Investigación 

Científica

Prevención de 
Riesgos Laborales

Toxicología Laboral

Programa Anual de 
Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Seminario de Tesis I

Gestión de la 
Seguridad y Salud en 

el trabajo

Auditoria de 
Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Plan de 
Contingencias y 

Emergencias

Seminario de Tesis II

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEYENDA: 

 
              ÁREA BÁSICA                                      ÁREA ESPECIALIDAD                                       ÁREA INVESTIGACIÓN  

 

X. SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS 

 

 LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

La asignatura corresponde al área de formación básica, es de carácter 

obligatorio y de naturaleza teórico-práctica, cuyo propósito es desarrollar el 

análisis de la legislación sobre seguridad y salud e n  e l  t r a b a j o  como 

instrumento para el diseño e implementación de políticas orientadas a la 

interrelación de las dimensiones económicas, sociales, por ende hacia el 

desarrollo sostenible del país. Las unidades a tratar son: Legislación en 

seguridad y salud en el trabajo, derechos y obligaciones de los 

involucrados y vinculados a las actividades industriales, mineras y de 

servicios. 

 LIDERAZGO ORGANIZACIONAL 

La asignatura corresponde al área de formación básica, es de carácter 

obligatorio y de naturaleza teórico-práctica, cuyo propósito es brindar al 

estudiante las herramientas para saber dirigir la propia empresa o dentro de 

la empresa. Está más que demostrado que el liderazgo empresarial o 

 


