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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0211-2018-DOGGTH/UN

Huancayo, 27 JUN. 2018

Visto, el Oficio N° 0361-2018-JOGGTH/UNCP de fecha 26 de junio de 2018, a través del cual
la Jefa de la Oficina General de Gestion del Talento Humano, solicita ampllacmn de contrato
de personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 276.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pertd, establece cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico.
Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucién y de las
leyes;

Que, mediante Resolucién N° 1054-R-2017 de fecha 26 de enero de 2017, el Rector de la
Universidad Nacional del Centro del Pert, considerando el articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley
Universitaria y el articulo 65.1 de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, DELEGA a la Direccién de la Oficina General de Gestién del Talento Humano la
competencia de renovacién de contratos de trabajo sujetos al Decreto Legislativo N° 276 vy
emitir el acto resolutivo correspondiente mediante "Resolucién Directoral”;

Que, con Resolucion Directoral N° 0130-2018-DOGGTH/UNCP de fecha 28 de marzo de 2018
se resuelve DISPONER la ampliacion del Contrato de trabajo sujeto al Decreto Legislativo N°
276 del personal de la Universidad Nacional del Centro del Peru, seglin cuadro detalle;

Que, mediante Concurso Publico de Méritos N° 001-2018-UNCP primera y segunda
convocatoria se tiene ganadores en las distintas dependencias de la UNCP, los cuales fueron
contratadas hasta el 30 de junio de 2018;

Que, mediante documento de la referencia del visto, la Jefa de la Oficina General de Gestidn
del Talento Humano, solicita la ampliacién de contrato del personal contratado bajo el
Decreto Legislativo N° 276 por el periodo de un (01) mese es decir desde el 01 de julio de
2018 hasta el 31 de julio de 2018, considerando las solicitudes de los Jefes inmediatos y que
a la fecha no se tiene los resultados del proceso de promocién y/o ascenso del personal
administrativo de la UNCP el cual se tiene previsto incorporar a los ganadores del mismo,
seguln anexo adjunto al oficio; y

Estando, a la delegacién de competencias asignadas por el Rector de la UNCP al Director de
la Oficina General de Gestion del Talento Humano mediante Resolucién N° 1054-R-2017 del
26 de enero de 2017;

SE RESUELVE:

1° DISPONER la ampliaciéon del Contrato de trabajo sujeto al Decreto Legislativo N° 276
del personal de la Universidad Nacional del Centro del Pert, de acuerdo al siguiente
detalle:

AMPLIACION DE CONTRATO DESDE EL 01 DE JULIO DE 2018 HASTA EL 31 DE JULIO DE 2018
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL DEPENDENCIA
1 | CASTRO CAPCHA KATERINE BETSY AUDITOR Il SPF | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2 | RAMIREZ CASTRO CARLOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | SPB | OFICINA DE ESTADISTICA
3 | ARROYO APARICIO KAREN MARIBEL ARQUITECTO | SPD | OFICINA DE PROYECTOS E INVERSION
AUXILIAR DE SERVICIOS OFICINA DE ADMINISTRACION
f: | ARGHIBALLAZARLHISNVICIOR ADMINISTRATIVOS | SAA DOCUMENTARIA
OFICIAN DE GESTION DE SISTEMAS DE
5 | TICLLACURI VILCA CESAR ADALBERTO | TECNICO ADMINISTRATIVO | STA INFORMACION Y COMUNICACION
SANABRIA VASQUEZ CARLOS
L
6 ROLANDO AUXILIAR DE NUTRICION 11 SAA | BIBLIOTECA CENTRA
7 | BALDEON ORELLANA ERIKA MAGALY TECNICO ADMINISTRATIVO | STA | OFICINA GENERAL DE LOGISTICA
8 PARCO VIDALON TEOFILO CESAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPD | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
9 | ZUNIGA MANRIQUE EFRAIN LINO CHOFER Il STB | UNIDAD DE TRANSPORTES
CASTRO CAJACHAGUA CESAR
10 HERMOGENES MECANICO il STC | UNIDAD DE TRANSPORTES
11 | CIRINEO IZAGUIRRE ANGEL ALEX MECANICO | STC UNIDAD DE TRANSPORTES
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12 | ARROYO APONTE CESAR SANITARIO | SAD | OFICINA DE MANTENIMIENTO Y TALLERES
13 | POMA ALIAGA KELVIN EDINSON TECNICO EN LABORATORIO | | STB | CENTRO MEDICO
14 | HINOSTROZA MATOS FANNY PAOLA | MEDICO CIRUJANO 5-5 | CENTRO MEDICO
15 | QUISPE TOSCANO ERICK AUXILIAR DE NUTRICION 11 SAA | COMEDOR UNIVERSITARIO
16 | SIHUAY ROJAS CARLOS RAFAEL TRABAJADOR DE SERVICIOS | SAD COMEDOR UNIVERSITARIO
17 | VILCHEZ GONZALES JULIA VIOLETA | AUXILIAR DE LABORATORIO | SAC | FACULTAD DE AGRONOMIA
18 | CUCHO QUINTO ELIDA VIVIANA OFICINISTA | SAC :‘:E;TD DECIENCINS APLICARAS -
ASISTENTE EN RECURSOS FACULTAD DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS |
19 | OSCANOA CONDOR HAYDEE IRENE iy S0 | e
20 | PEFA PAUCAR DANIEL ENRIQUE TECNICO ADMINISTRATIVO | | STD | FACULTAD DE ZOOTECNIA
21 E;iﬁi‘?fﬁ“””m“m DIk ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | SPE | OFICINA DE PRESUPUESTO
22 | RICAPA NAVARRO CORINA CARMITA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | SPB g;'fs'l'\c'm;: REMUNERACIONES Y
ASISTENTA EN SERVICIO OFICINA GENERAL DE BIENESTAR
23 YZARRA DIAZ GRACIELA MONICA SOCIAL | SPB UNIVERSITARIO
24 | CALDERON GARCIA CRISTHIAN LUIS | TRABAJADOR DE SERVICIOS | | SAD | COMEDOR UNIVERSITARIO
25 CUBA VEGA JOSUE EBERT TRABAJADOR DE CAMPO SAD GRANJA AGROPECUARIA DE YAURIS
26 | CCENTE QUINCHO WILVER TRABAJADOR DE CAMPO SAB | GRANJA AGROPECUARIA DE YAURIS
27 | INGA QUISPE ISABEL YENY TECNICO.ENLABORATORIGH | sta | SENTRODEPRODUCCION METALURGICA
DE YAURIS
28 | LANGA CARRION ZULMA VALENTINA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | SPD | FACULTAD DE AGRONOMIA
ASISTENTE DE SERVICIOS EN FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES ¥ DEL
UAYNA |
2% | K LAYAALVARADO MARIELA | o clURSOS NATURALES | SPD | AmalENTE
30 | ESPINOZA COCA LADY VANESSA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | SPE | SECRETARIA GENERAL
31 | VEGA OCHOA HENRY JESUS TECNICO ADMINISTRATVO | | STA | RECTORADO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
32 CASAS SANCHEZ LIZETH TATIANA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPC DESARROLLO
33 CORDOVA MEDINA MAQ FRANKLIN TECNICO ADMINISTRATIVO | 5TA OFICINA DE PRESUPUESTO
OFICINA GENERAL DE GESTION INTEGRAL
34 MART TECNI
EL FLORES ANGELUZ YESICA CNICO ADMINISTRATIVO | | sTA | OFIC A GEREF |
35 | QUISPEALAYA MEJIA ALEX KENET AUXILIAR DE BIBLIOTECA | SAB | BIBLIOTECA CENTRAL
36 | VERA BALBIN NORA TECNICO ADMINISTRATIVO | STA OFICINA DE TESORERIA
37 | SALVADOR FERNANDEZ CARLA NOELIA | TECNICO ADMINISTRATIVO | | STA E:;g'gﬁff CONTARLY DESARROHSLDE
38 fégﬂl\(l)cr:l;\cuj CAYNICELA BERNARDD TECNICO ADMINISTRATIVO | STA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
39 | BERAUN ROJAS RONALD NINO CERRAJERO | SAD | OFICINA DE MANTENIMIENTO Y TALLERES
40 LOPEZ CHAVES WILLIAM YONDER TECNICO EN LABORATORIO | S5TB FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
41 | ARROYO DEL CASTILLO DAVID RAMIRO | TRABAJADOR DE CAMPO SAD | EE.AA. SATIPO
| 42 | PONSECA CUADROS MARIA AURORA | TECNICO EN LABORATORIO | | STC | FACULTAD DE ZOOTECNIA

2° DISPONER |a obligatoriedad del servidor contratado de firmar el contrato bilateral para

efecto del pago de haberes;

3% INSTAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Direccién General de
Administracion a través de las Oficinas Generales, Oficinas y Unidades correspondientes,
de conformidad al ROF vigente de la UNCP.
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