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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0212-2018-DOGGTH/UNCP
Huancayo, 27 JUN. 2018

Visto, el Oficio N° 0362-2018-JOGGTH/UNCP de fecha 26 de junio de 2018, a través del cual
la Jefa de la Oficina General de Gestion del Talento Humano, solicita ampliacion de contrato
de personal contratado bajo el Decreto Legislativo N® 276, bajo la modalidad de Suplencia
Temporal.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perl, establece cada universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucion y de las
leyes;

Que, mediante Resoluciéon N° 1054-R-2017 de fecha 26 de enero de 2017, el Rector de la
Universidad Nacional del Centro del Peru, considerando el articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley
Universitaria y el articulo 65.1 de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, DELEGA a la Direccién de la Oficina General de Gestiéon del Talento Humano la
competencia de renovacién de contratos de trabajo sujetos al Decreto Legislativo N° 276 y
emitir el acto resolutivo correspondiente mediante “"Resolucion Directoral”;

Que, con Resolucion Directoral N° 0606-2017-DOGGTH/UNCP de fecha 28 de diciembre de
2018 se resuelve disponer la renovacién de contrato de trabajo del personal sujeto al
Decreto Legislativo N° 276, en la modalidad de Suplencia del 01 de enero de 2018 al 30 de
junio de 2018 o al retorno del titular de cada plaza, segun cuadro detalle;

Que, mediante documento de la referencia del visto, la Jefa de la Oficina General de Gestidn
del Talento Humano, solicita la renovacion de contrato del personal contratado bajo el
Decreto Legislativo N° 276 - modalidad de Suplencia Temporal, desde el 01 de julio de 2018
hasta el 31 de diciembre de 2018 o al retorno del titular de cada plaza, lo que ocurra
primero, segun anexo adjunto al oficio;

Que, el articulo 38 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera
Administrativa, dispuesta por el Decreto Legislativo N° 276, autoriza a la Administracién
Publica a contrate personal para servicios cuya naturaleza es de caracter temporal,
Unicamente en los supuestos sefialados en el referido articulo, entre ellos, la contratacién de
personal por suplencia, literal ¢) las labores de reemplazo de personal permanente impedido
de prestar servicios, siempre y cuando sea de duraciéon determinada;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2017 prohibe de manera general el ingreso de personal en el Estado, ya sea por
servicios personales o el nombramiento, salvo los supuestos sefialados en la referida norma,
literal c) La contratacidon para el reemplazo por cese, ascenso o promocién del personal, o
para la suplencia temporal de los servidores del sector publico, en tanto se implemente la
y Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de suplencia de
ersonal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos
espectivos quedan resueltos automaticamente;

¥ Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto legislativo N© 1023, norma de mayor
jerarquia y posterior, dispone que el ingreso al servicio civil permanente o temporal se
realiza mediante procesos de seleccion transparentes sobre la base criterios objetivos,
atendiendo al principio del mérito; y

Estando, a la delegacion de competencias asignadas por el Rector de la UNCP al Director de
la Oficina General de Gestion del Talento Humano mediante Resolucién N° 1054-R-2017 del
26 de enero de 2017;

SE RESUELVE:

1° DISPONER la ampliacién del Contrato de trabajo del personal sujeto al Decreto
Legislativo N° 276 bajo la modalidad de Suplencia Temporal de la Universidad Nacional
del Centro del Peru, de acuerdo al siguiente detalle:
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A partir del 01 de julio de 2018 hasta el retorno del titular de cada plaza o hasta el 31 de diciembre
de 2018, lo que ocurra primero.

N°® APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL DEPENDENCIA
01 OFICINA GENERAL DE GESTION DEL
BALDEON VICENTE JENNER EUCLIDES | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | SPC N RN AUNIEND
02 ; OFICINA DE CONTROL Y DESARROLLO
A T
DAGA SALAZAR RUSEL HILARIO ECNICO ADMINISTRATIVO | STF | pEPERSONAL
03 | GALLEGOS QUISPE ROSARIO OFICINA GENERAL DE COOPERACION
CANDELARIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 | SPC | |y 15Nl E INTERNACIONAL
0% | MINAYA DIAZ KATTY VIVIANA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | SPC QFICINA DE ORGANIZACION Y
METODOS
95 | poma HUAROC VICTOR ANDRES ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | spp | OF/CINA DE REMUNERACIONES Y
PENSIONES
06 | ROJAS PAREJIA ENMA LAURA TECNICO ADMINISTRATIVO | STA | OFICINA DE TESORER/A
07 OFICINA GENERAL DE GESTION E
TICSE CAPCHA RICHARD OSWALDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | SPA — b et
08 OFICINA GENERAL DEL INSTITUTO DE
TRIGOS LARA ENID EVENCIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
EXENG 9 i INVESTIGACION

2° DISPONER |a obligatoriedad del servidor contratado de firmar el contrato bilateral para
efecto del pago de haberes;

39INSTAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Direccion General de
Administracion a través de las Oficinas Generales, Oficinas y Unidades correspondientes,
de conformidad al ROF vigente de la UNCP.
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