o

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DLL_PE“L
DIRECCION ADMINIS THAGTON TS UMERTA
Oficina General de Gestion del Talento ]{umano

Q I i/
2_ __I i L-llf'
Av. Mariscal Castilla N* 3909 - 4089 El Tamba - Huancayo S 487060 A m’.’wgf 6024— 6043

e

Huancayo, 28 DIC. 2017

Visto, el Oficio N° 0809-2017-JOGGTH/UNCP de fecha 27 de diciembre de 2017, a través del
cual la Jefa de la Oficina General de Gestion del Talento Humano, solicita ampliacion de
contrato de personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 276, bajo la modalidad de
Suplencia Temporal.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico.
Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucion y de las
leyes;

Que, mediante Resolucion N° 1054-R-2017 de fecha 26 de enero de 2017, el Rector de la
Universidad Nacional del Centro del Peru, considerando el articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley
- Universitaria y el articulo 65.1 de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, DELEGA a la Direccion de la Oficina General de Gestion del Talento Humano la
competencia de renovacion de contratos de trabajo sujetos al Decreto Legislativo N° 276 y
emitir el acto resolutivo correspondiente mediante “Resolucion Directoral”;

Que, con Resolucion Directoral N° 0252-2017-DOGGTH/UNCP de fecha 02 de junio de 2017
se resuelve a contratar en via de regularizacion a partir del 01 de abril de 2017 hasta el 31
de diciembre de 2017 o al retorno del titular de cada plaza en caso sucediera primero a don
Silverio Paul Sotelo Loyola, entre otros;

Que, con Resolucion Directoral N° 0558-2017-DOGGTH/UNCP de fecha 11 de diciembre de
2017 se resuelve contratar en via de regularizacion la bajo el Decreto Legislativo N° 276
modalidad de Suplencia Temporal, al personal elegible del Concurso Publico de Méritos N°
002-2017-UNCP, a partir del 01 de setiembre de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017 o al
retorno del titular de cada plaza, lo que ocurra primero, segun cuadro detalle;

Que, se tiene los resultados del Concurso Publico de Méritos N° 002-2017-UNCP -
SUPLENCIA, mediante el cual se tienen los ganadores de dicho concurso, con contrato
temporal a partir del 21 de noviembre de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017 o al retorno
del titular de cada plaza, lo que ocurra primero, segun cuadro detalle de ganadores;

Que, mediante documento de la referencia del visto, la Jefa de la Oficina General de Gestion
del Talento Humano, solicita la renovacion de contrato del personal contratado bajo el
Decreto Legislativo N°® 276 - modalidad de Suplencia Temporal, por el periodo de tres (03) y
seis (06) meses respectivamente, es decir ‘desde el 01 de enero de 2018 hasta el 31 de
marzo de 2018 y hasta el 30 de junio de 2018 respectivamente o al retorno del titular de
cada plaza, lo que ocurra primero, segtn anexo 01 adjunto al oficio; y

- Estando, a la delegacion de competencias asignadas por el Rector de la UNCP al Director de
la Oficina General de Gestion del Talento Humano mediante Resolucion N° 1054-R-2017 del
26 de enero de 2017;

" SE RESUELVE:

1° DISPONER la Renovacion del Contrato de trabajo del personal sujeto al Decreto
Legislativo N° 276 bajo la modalidad de Suplencia Temporal de la Universidad Nacional
del Centro del Peru, de acuerdo al siguiente detalle:

A partidel 01 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2018 o al retorno del titular de cada plaza,
lo que ocurra primero.

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL DEPENDENCIA
01 | CORDOVA LLACZA IRMA GLICET TECNICO ADMINISTRATIVO | STA | OFICINA DE TESORERIA
02 = OFICINA DE CAPACITACION,
DIAZ BONDY MARIA ALEJANDRA o ';’\SISTENTE ADMINISTRATIVO | SPB DESARROLLO ¥ FORMACION CONTINUA
= JIMENEZ CASTRO DORIS MARLENE AUNILIAR BE SBTEMA SAB QOFICINA DE SERVICIOS GENERALES

ADMINISTRATIVO1
04 | SOTELO LOYOLA SILVERIO PAUL TECNICO ADM[NISTRATIVD | | sTA | OFICINA DE REGISTROS ACADEMICOS
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...RESOLUCION DIRECTORAL N° 0606-2017-DOGGTH/UNCP

A parti del 01 de enero de 2018 hasta el 30 de junio de 2018 o al retorno del titular de cada plaza,

lo que ocurra primero.

N°® APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL DEPENDENCIA
01 OFICINA GENERAL DE GESTION DEL
BALDEC_)N VICENTE JENNER EUCL!DES_ ﬂ.thI.STENTE ADMINISTRATIVO | sp_c skt
02 OFICINA DE CONTROL Y DESARROLLO
DAGA SALAZAR RUSEL HILARIO T_EEI.'Q.I_{IJO ADMINISTRATIVO | St e
03 | GALLEGOS QUISPE ROSARIO OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | P
CANDELARIA i AIGTENTERD O] SPC | NTERNACIONAL
NIZACION Y
0% | MINAYA DIAZ KATTY VIVIANA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | spc | OF/CINA DE ORGA 0
N METODOS
05 OFICINA DE ADQUISICIONES Y
ORE TARAZNOA ERICK ANTOI_\I - ASISTENTE AOMFNISiI?ATIYO_i_ SPF | ALMACENAMIENTO B
€ | pOMA HUAROC VICTOR ANDRES ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | spp | OF/CINA DE REMUNERACIONES Y
= - oo PENSIONES
07 | RAMIREZ VILCA MABEL GIOVANA ENFERMERA IV SPB | CENTRO MEDICO
08 - OFICINA DE ADMINISTRACION
ROJAS PAREJAS ENMA LAURA TECNICO ADMINISTRATIVO | 7 el o B
09 | TICSE CAPCHA RICHARD OSWALDO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | SPA | OFICINA DE REGISTROS ACADEMICOS
10| TRIGOS LARA ENID EVENCIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | SPA | OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION

29 DISPONER |a obligatoriedad del servidor contratado de firmar el contrato bilateral para

efecto del pago de haberes;

39 INSTAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Direccion General de

Administracion a través de las Oficinas Generales, Oficinas v Unidades correspondientes,
de conformidad al ROF vigente de la UNCP.,

Registrese, comuniquese y cimplase

c.c. Rectorado/ DGA/VRAC / VRINV /OCI/ Of. Gral. Planificacion / Portal Web / Of Presupuesto / Of Gral. de. Talento Humano / Of, Control y Desarrolio / Of.
Organizacion y Métodos / Of. de Escalafon Universitario(14) / Of. de Remuneraciones ¥ Pensiones / Interesado (14) / Archivo



