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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley
de Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y al Consejo
Multisectorial de Monitoreo de las Contrataciones Publicas, en todo momento segun
corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion y
corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Comisién de Defensa de la Libre
Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas que se presenten
durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N° 1034, "Ley de
Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las demas
normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o al Consejo
Multisectorial de Monitoreo de las Contrataciones Publicas el acceso a la informacién referida a
las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

BASE LEGAL

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.

- Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
en adelante el Reglamento.

- Directivas del OSCE.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Puablica.

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, TUO de la Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto.

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE.

- Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE - Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso
al Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial.

- Cadigo Civil.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Para la aplicacion del derecho debera considerarse la especialidad de las normas previstas
en las presentes bases.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el
articulo 33 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de
seleccion, debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se lleva a cabo desde el dia siguiente de la convocatoria hasta
antes del inicio de la presentacion de ofertas, de forma ininterrumpida. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

El registro de participantes es gratuito y electrénico a través del SEACE.

El proveedor que desee participar en el presente procedimiento de seleccion debe registrarse
como participante, debiendo contar para ello con inscripcion vigente en el RNP, conforme al
objeto de la contratacion.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcién
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en www.seace.gob.pe.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren

PRESIDENTE 1° MIEMBRO 2° MIEMBRO

O




-

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
CP N°001-2017-COSECP-UNCP - PRIMERA CONVOCATORIA

1.4.

1.5.

1.6.

inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

Todo participante puede formular consultas y observaciones a las bases, en el plazo sefialado
en el calendario del procedimiento de selecciéon, que no puede ser menor a diez (10) dias
habiles contados desde el dia siguiente de la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 51 del Reglamento.

Las observaciones a las bases, se realizan de manera fundamentada, por supuestas
vulneraciones a la normativa de contrataciones u otra normativa que tenga relacién con el
objeto de contratacion.

Para formular consultas y observaciones se debe emplear el formato incluido en el Anexo N°
1 de la Directiva N° 023-2016-OSCE/CD “Disposiciones sobre la formulacién y absolucién de
consultas y observaciones”.

ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La absolucion simultanea de las consultas y observaciones por parte del comité de seleccion
mediante pliego absolutorio se notifica a través del SEACE en la fecha sefialada en el
calendario del procedimiento de seleccién, en un plazo que no puede exceder de siete (7)
dias habiles contados desde el vencimiento del plazo para recibir consultas y observaciones.

La absolucién se realiza de manera motivada, debiendo emplearse el formato incluido en el
Anexo N° 2 de la Directiva N° 023-2016-OSCE/CD “Disposiciones sobre la formulacion y
absolucion de consultas y observaciones”. Cabe precisar que en el caso de las observaciones
se debe indicar si estas se acogen, se acogen parcialmente 0 no se acogen.

Importante

No se absolverdn consultas y observaciones a las bases que se presenten
extemporaneamente, en un lugar distinto al sefialado en las bases o que sean formuladas por
quienes no se han registrado como participantes.

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES

En el plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion del pliego absolutorio a través
del SEACE, los participantes pueden solicitar la elevaciéon de los cuestionamientos al pliego
de absolucién de consultas y observaciones, a fin que el OSCE emita el pronunciamiento
correspondiente, en los siguientes supuestos:

a) Cuando la absolucién a una consulta por parte del Comité de Seleccidon se considere
contraria a la normativa de contratacion publica u otras normas complementarias o
conexas que tengan relacion con el procedimiento de seleccion o con el objeto de la
contratacion.

b) Cuando la absolucién de observaciones por parte del Comité de Seleccién se considere
contraria a la normativa de contratacion publica u otras normas complementarias 0
conexas que tengan relacion con el procedimiento de seleccion o con el objeto de la
contratacion.
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1.7.

1.8.

El pronunciamiento emitido por el OSCE se notifica a través del SEACE, dentro de los diez
(10) dias habiles, computados desde el dia siguiente de recepcion del expediente completo
por el OSCE.

INTEGRACION DE LAS BASES

Las bases integradas constituyen las reglas definitivas del procedimiento de seleccién. Estas
incorporan obligatoriamente, las modificaciones que se hayan producido como consecuencia
de las consultas, observaciones, la implementacién del pronunciamiento emitido por el OSCE,
asi como las maodificaciones requeridas por el OSCE en el marco de sus acciones de
supervision, y se publican en el SEACE en la fecha establecida en el calendario del
procedimiento.

Las bases integradas no pueden ser cuestionadas en ninguna otra via ni modificadas por
autoridad administrativa alguna, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad, salvo las
acciones de supervision a cargo del OSCE. Esta restriccion no afecta la competencia del
Tribunal para declarar la nulidad del procedimiento por deficiencias en las bases.

El comité de seleccion no puede continuar con la tramitacion del procedimiento de seleccién

si no ha publicado las bases integradas en el SEACE, bajo sancion de nulidad de todo lo
actuado posteriormente, conforme lo establece el articulo 52 del Reglamento.

Importante

e En caso el OSCE haya emitido pronunciamiento, dentro de los cuatro (4) dias habiles

siguientes a la publicacion de la integracion de las bases, los participantes pueden solicitar
al OSCE, la emision de Dictamen sobre implementacién del Pronunciamiento, segun lo
previsto en el numeral 8.2 de la Directiva N° 009-2016-OSCE/CD “Acciones de Supervision
a Pedido de Parte”.

e En caso el OSCE no haya emitido pronunciamiento, los participantes pueden solicitar al

OSCE en cualquier momento la emision de Dictamen sobre Cuestionamientos, cuando
consideren de manera sustentada que las bases integradas no recojan aquello que ha sido
materia de aclaracion y/o precision en el pliego de absolucién de consultas y observaciones,
segun lo previsto en el numeral 8.8 de la Directiva N° 009-2016-OSCE/CD “Acciones de
Supervision a Pedido de Parte”, en el plazo previsto en la misma.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Los documentos que acompafan las ofertas, se presentan en idioma castellano o, en su
defecto, acompafiados de traduccion oficial o sin valor oficial efectuada por traductor publico
juramentado o traduccién certificada efectuada por traductor colegiado certificado, salvo el
caso de la informacién técnica complementaria contenida en folletos, instructivos, catalogos o
similares, que puede ser presentada en el idioma original. El postor es responsable de la
exactitud y veracidad de dichos documentos.

Las ofertas se presentan por escrito, debidamente foliadas y en un (1) Unico sobre cerrado.
Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor. Los demas documentos deben ser
rubricados (visados) por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal,
apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o
su apoderado.

El precio de la oferta debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
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1.9.

1.10.

pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar,
excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el
precio de su oferta los tributos respectivos.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen deben ser expresados con dos
decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos decimales.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

La presentacion de ofertas se realiza en acto publico en presencia de notario o juez de paz
en el lugar indicado en las bases, en la fecha y hora establecidas en la convocatoria.

La presentacion puede realizarse por el mismo proveedor o a través de un tercero, sin que se
exija formalidad alguna para ello.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de
un consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccidn segun relacion de items.

El acto publico se inicia cuando el comité de seleccién empieza a llamar a los participantes en
el orden en que se registraron en el procedimiento, para que entreguen sus ofertas. Si al
momento de ser llamado el participante no se encuentra presente, se tiene por desistido.

En la apertura del sobre que contiene la oferta, el comité de seleccion debe anunciar el
nombre de cada participante y el precio de la misma. Asimismo, verifica la presentacion de los
documentos requeridos en la seccion especifica de las bases de conformidad con el articulo
53 del Reglamento. De no cumplir con lo requerido la oferta se considera no admitida. Esta
informacion debe consignarse en acta, con lo cual se da por finalizado el acto publico.

En caso el comité de seleccion no admita la oferta el postor puede solicitar que se anote tal
circunstancia en el acta, debiendo el notario o juez de paz mantenerla en custodia hasta el
consentimiento de la buena pro, salvo que en el acto de presentacion de ofertas o en fecha
posterior el postor solicite su devolucién.

Después de abierto cada sobre que contiene la oferta, el notario o juez de paz procedera a
sellar y firmar cada hoja de los documentos de la oferta.

Al terminar el acto publico, se levantard un acta, la cual sera suscrita por el notario o juez de
paz, los miembros del comité de seleccion, el veedor y los postores que lo deseen.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 53 del Reglamento, en el acto de presentacién de
ofertas se puede contar con un representante del Sistema Nacional de Control, quien
participa como veedor y debe suscribir el acta correspondiente.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

Previo a la evaluacion, el comité de seleccion determina si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la
seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no

admitida.

La evaluacion de las ofertas que cumplan con lo sefialado en el parrafo anterior tiene por
objeto determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, segun
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los factores y el procedimiento de evaluacion enunciados en la seccion especifica de las
bases.

El comité de seleccibn puede rechazar una oferta cuando el precio ofertado sea
sustancialmente inferior al valor estimado y, de la revision de sus elementos constitutivos, se
advierta que algunas de las prestaciones no se encuentren previstas o suficientemente
presupuestadas, existiendo riesgo de incumplimiento por parte del postor.

Para estos efectos, el comité de seleccion debe solicitar al postor la descripciéon a detalle de
todos los elementos constitutivos de su oferta, otorgandole un plazo minimo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién respectiva; asi como contar con informacién adicional que
resulte pertinente para determinar si rechaza la oferta, decision que debe ser fundamentada.

En el supuesto de ofertas que superen el valor estimado de la convocatoria, para efectos que
el comité de seleccion considere vdlida la oferta econdmica debe contar con la certificacion de
crédito presupuestario correspondiente y la aprobacion del Titular de la Entidad, que no
puede exceder de cinco (5) dias habiles, contados desde la fecha prevista en el calendario
para el otorgamiento de la buena pro, bajo responsabilidad.

En caso no se cuente con la certificacion de crédito presupuestario se rechaza la oferta.
La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos, considerando lo siguiente:

Precio 50 a 100
Otros factores 0ab50

Para determinar la oferta con el mejor puntaje, se toma en cuenta lo siguiente:
a) Cuando la evaluacién del precio sea el Unico factor, se le otorga el maximo puntaje a la

oferta de precio mas bajo y otorga a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun la siguiente féormula:

P,= Opm.x PMP
O
Donde:
i = Oferta.
P = Puntaje de la oferta a evaluar.
Oi = Precio i.
Om = Precio de la oferta mas baja.
PMP = Puntaje maximo del precio.

b) Cuando existan otros factores de evaluacion ademas del precio, aquella que resulte con
el mejor puntaje, en funcion de los criterios y procedimientos de evaluacion enunciados
en la seccién especifica de las bases.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacién del orden de
prelacién de las ofertas empatadas se realiza a través de sorteo. Para la aplicacion de este
criterio de desempate se requiere la participacion de notario o juez de paz y la citacion
oportuna a los postores que hayan empatado, pudiendo participar en calidad de veedor un
representante del Sistema Nacional de Control.

Importante
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1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

En el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items cuando la contratacion del
servicio en general va a ser prestado fuera de la provincia de Lima y Callao y el monto del valor
estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/. 200,000.00), a solicitud del postor se
asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido en
dicho item por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean 0 no pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcién ante el RNP™.

CALIFICACION DE OFERTAS

Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccién debe determinar si el postor que
obtuvo el primer lugar segun el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion
detallados en la seccion especifica de las bases. Si dicho postor no cumple con los requisitos
de calificacion su oferta debe ser descalificada. En tal caso, el comité de seleccion debe
verificar los requisitos de calificacién respecto del postor cuya oferta quedé en segundo lugar,
y asi sucesivamente en el orden de prelacion de ofertas.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a los supuestos establecidos en el articulo 39 del
Reglamento.

Cuando se requiera subsanacion, la oferta continua vigente para todo efecto, a condicién de
la efectiva subsanacion dentro del plazo otorgado, el que no puede exceder de tres (3) dias
hébiles. La presentacion de las subsanaciones se realiza a través de la Unidad de Tramite
Documentario de la Entidad. La subsanacion corresponde realizarla al mismo postor, su
representante legal o apoderado acreditado.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Luego de la calificacién de las ofertas, el comité de seleccion otorga la buena pro en la fecha
sefialada en el calendario de las bases mediante su publicacién en el SEACE.

El otorgamiento de la buena pro en acto privado se publica y se entiende notificado a través
del SEACE, el mismo dia de su realizacién, debiendo incluir el acta de otorgamiento de la
buena pro y el cuadro comparativo, detallando los resultados de la evaluacion y calificacién.

Importante

Las Entidades someten a fiscalizacion posterior, conforme a lo previsto en el articulo 32 de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General la documentacion, declaraciones y
traducciones presentadas por el ganador de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles de la notificacién de su otorgamiento en el SEACE, sin
que los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
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siguiente de producido.

1.15. CONSTANCIA DE NO ESTAR INHABILITADO O SUSPENDIDO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

De acuerdo con el articulo 245 del Reglamento, a partir del dia habil siguiente al registro en el
SEACE del consentimiento de la buena pro o de que esta haya quedado administrativamente
firme, el postor ganador de la buena pro puede solicitar ante el OSCE la expedicién de la
constancia de no estar inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado.

No procede la emisién de constancias cuando el procedimiento de seleccion se encuentre
bloqueado como consecuencia del procesamiento de una accién de supervision.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio y otros actos emitidos por el Titular de la Entidad
gue afecten la continuidad del procedimiento de seleccion, pueden impugnarse ante el
Tribunal de Contrataciones del Estado.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con
anterioridad a ella debe interponerse dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de
haberse notificado el otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro,
contra la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento,
debe interponerse dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes de haberse tomado
conocimiento del acto que se desea impugnar.
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CAPITULO 1Nl
DEL CONTRATO

3.1

3.2.

3.3.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Dentro del plazo de ocho (8) dias habiles siguientes al registro en el SEACE del consentimiento
de la buena pro o de que esta haya quedado administrativamente firme, el postor ganador de la
buena pro debe presentar la totalidad de los requisitos para perfeccionar el contrato. En un plazo
que no puede exceder de los tres (3) dias habiles siguientes de presentados los documentos la
Entidad debe suscribir el contrato, u otorgar un plazo adicional para subsanar los requisitos, el
gue no puede exceder de cinco (5) dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacién
de la Entidad. Al dia siguiente de subsanadas las observaciones, las partes suscriben el
contrato.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 117 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las
bases.

PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 120 del Reglamento, el plazo de ejecucion
contractual se inicia el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato, desde la fecha que se
establezca en el contrato o desde la fecha en que se cumplan las condiciones previstas en el
contrato, segun sea el caso.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.3.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta debe
mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestaciéon a cargo del
contratista.

Importante

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como
garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato original,
porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de
pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la
finalizacion del mismo, conforme lo establece el articulo 126 del Reglamento.

3.3.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS
En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como

mantenimiento, reparacion o actividades afines, se debe otorgar una garantia adicional
por este concepto, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
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3.4.

3.5.

3.6.

cumplimiento total de las obligaciones garantizadas, no pudiendo eximirse su
presentacion en ningun caso.

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando
el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea
igual o menor a cien mil Soles (S/. 100,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 128 del Reglamento.

3.3.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 129 del Reglamento. La presentacion de esta garantia no puede
ser exceptuada en ningun caso.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, y deben estar autorizadas
para emitir garantias; o estar consideradas en la Gltima lista de bancos extranjeros de primera
categoria que periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Per(.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y
eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

ADVERTENCIA

LOS FUNCIONARIOS DE LAS ENTIDADES NO DEBEN ACEPTAR GARANTIAS EMITIDAS
BAJO CONDICIONES DISTINTAS A LAS ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE NUMERAL.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 131 del Reglamento.

ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.
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3.7.

3.8.

3.9.

PENALIDADES
3.7.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con en el articulo 133 del Reglamento.

3.7.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, siempre y cuando sean objetivas, razonables, congruentes y proporcionales
con el objeto de la contratacion. Para estos efectos, se deben incluir en la seccion
especifica de las bases los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de
la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el
supuesto a penalizar.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada una
un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el
caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 135 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los
quince (15) dias calendarios siguientes a la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello. La conformidad se emite en un
plazo maximo de diez (10) dias de producida la recepcion.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

En caso de retraso en el pago por parte de la Entidad, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, el contratista tendra derecho al reconocimiento de los intereses legales correspondientes
conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley y en el articulo 149 del Reglamento.

3.10. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regirdn supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS

PRESIDENTE

INSTRUCCIONES INDICADAS)
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2° MIEMBRO
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
RUC N° : 20145561095

Domicilio legal : Av. Mariscal Castilla N°4089, El Tambo - Huancayo
Teléfono: : 064-481066

Correo electronico: : comiteuncp@gmail.com

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del servicio de
“VIGILANCIA Y SEGURIDAD 2017 -2018”

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante DICTAMEN N°00997-2017-DGA-UNCP,
del 28 de febrero del 2017.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

00 - RECURSOS ORDINARIOS (Oficio N°0227-2017-OPRES/UNCP).

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de DOCE (12)
MESES, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar la suma de S/. 10.00 Soles en la ventanilla de la Oficina de tesoreria de

la UNCP, Avenida Mariscal Castilla N° 4089, El Tambo - Huancayo o depositar en la Cuenta
Corriente N° 0381-019748 del Banco de la Nacion, en el horario de 07:30 a 14:00 horas.
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1.9.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

— Ley N° 28411 — del Sistema Nacional de Presupuesto

— Ley N° 30518 — de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017.

— Ley N° 30519.- Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2017.

— Ley N° 30520.- Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

— Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado

— Decreto Supremo N° 350-2015-EF — Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
en adelante Reglamento.

— Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la
Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

— Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28016 — Ley de Promocién de Competencia y
Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo,
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-TR.

— Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que establece disposiciones para la aplicacion de las
Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios
y de las Cooperativas de Trabajadores.

— Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

— Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad
Privada.

— Resolucién Ministerial N° 1424-2003-IN-1701, que aprueba la Directiva N° 001-2003-IN-
1704 que establece disefio, caracteristicas, técnicas, distintivos, implementos y uso del
uniforme del personal que presta servicios de seguridad privada.

— Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

— Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

— Cadigo Civil.

— Directivas, Pronunciamientos y Opiniones del OSCE.

— Resoluciones emitidas por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION?

Etapa Fecha, horay lugar

Convocatoria . 15 DE MARZO DEL 2017

Registro de participantes® . Desde las: 00:01 horas del 16 de Marzo del 2017

A través del SEACE Hasta las: 09:29 horas del 18 de abril del 2017
Formulacién de consultas y . Del: 16 de marzo del 2017

observaciones a las bases Al: 29 de marzo del 2017

En la Oficina de Administracion  :  Sito en el 1° piso del edificio de administracion y gobierno
Documentaria de la UNCP - Av. Mariscal Castilla N° 3909-4089 CU en el horario” de

07:30 a 15:30 horas
Adicionalmente, enviar a la siguiente :

direccidn electrénica _ de 07:30 a 15:30 horas
Absolucién de consultas y : 04 de abril del 2017

observaciones a las bases

Integracién de bases . 05 de abril del 2017

Presentacion de ofertas : 18 de abril del 2017

El acto publico se realizara en : Oficina General de Logistica 2do piso Edificio

Administrativo - Av. Mariscal Castilla N° 3909-4089 CU
A las 09:30 horas.

Evaluacién de ofertas : 18 de abril del 2017
Calificacién de ofertas : 19 de abril del 2017
Otorgamiento de la buena pro : 19 de abril del 2017

A través del SEACE

Importante

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones sefialadas en
el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electronico” publicado en
www.seace.qgob.pe, pestafia 1. Inicio, opcion Documentos y Publicaciones, pagina Manuales y Otros
(Proveedores).

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta se presenta en un (1) sobre cerrado en original, dirigido al comité de seleccion del
Concurso Publico N° 001-2017-COSECP - UNCP - PRIMERA CONVOCATORIA, conforme al
siguiente detalle:

La informaciéon del calendario indicado en las bases no debe diferir de la informaciéon consignada en la ficha del
procedimiento en el SEACE. No obstante, en caso de existir contradiccion primara el calendario indicado en la ficha del
procedimiento en el SEACE.

El registro de participantes se lleva a cabo desde el dia siguiente de la convocatoria hasta antes del inicio de la
presentacion de ofertas, segun lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento.

Al consignar el horario de atencion, debe tenerse en cuenta que el horario de atenciéon no podra ser menor a ocho (8)
horas.
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Senores

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
AV. MARISCAL CASTILLA N° 3909-4089

Att.: COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°001-2017-COSECP - UNCP

Denominacién de la convocatoria: “SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD 2017 - 2018”

OFERTA ) )
[NOMBRE / DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor.
Cuando se trate de consorcio, esta declaracién jurada debe ser presentada por
cada uno de los integrantes del consorcio. (Anexo N° 1)

b) Declaracion jurada de acuerdo con el numeral 1 del articulo 31 del Reglamento.
(Anexo N° 2)
En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion
jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del consorcio.

c) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion®. (Anexo N° 3)

d) Declaracion jurada de plazo de prestacién del servicio. (Anexo N° 4)6

e) El precio de la oferta en soles y el detalle de precios unitarios, cuando dicho
sistema haya sido establecido en las bases. (Anexo N° 5)

f)  Carta de compromiso del personal clave “SUPERVISOR” con firma legalizada,
(Anexo N°8)

Importante

El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

a)

Capacidad legal:

e Tratandose de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder
del representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto,
expedido por registros publicos con una antigiedad no mayor de treinta (30)
dias calendario a la presentacion de ofertas, computada desde la fecha de
emision

El comité de seleccion debe determinar al elaborar las bases si solo bastara la presentacion de una declaracion jurada

para acreditar el cumplimiento de los Términos de Referencia o, de lo contrario, si serd necesario que lo declarado se
encuentre respaldado con la presentacién de algun otro documento.

En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho

anexo servird también para acreditar este factor.
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b)

e En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda, expedido
por registros publicos con una antigiiedad no mayor de treinta (30) dias
calendario a la presentacion de ofertas, computada desde la fecha de
emision.

Cuando se trate de consorcio, estos documentos deben ser presentados por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de
consorcio, segun corresponda.

e De ser el caso, promesa de consorcio con firmas legalizadas en la que se

consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
N° 6)

La promesa de consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus integrantes.

El representante comun del consorcio se encuentra facultado para actuar en
nombre y representacion del mismo en todos los actos referidos al
procedimiento de seleccidn, suscripcién y ejecucion del contrato, con amplias
y suficientes facultades.

Presentar copia de los documentos para acreditar los requisitos de
calificacion de la oferta de acuerdo a lo sefalado en el Capitulo lll de la
Seccion Especifica de las Bases.

b.1) Habilitacién del postor.
b.2) Capacidad Técnica y profesional

b.3) Experiencia del postor: Acreditar monto facturado acumulado igual a
S/. 6°550,620.00, en un periodo no mayor de ocho (8) afios a la fecha
de la presentacion de ofertas. Maximo veinte (20) contrataciones.
(Anexo 7)

2.2.2. Documentacion de presentaciéon facultativa:

a)

b)

d)

Certificado de inscripcion en el registro de la Micro y Pequefia Empresa —
REMYPE, de ser el caso’. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas
con discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por
estas empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite
su inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad

Record de Sanciones Impuestas por SUCAMEC: Original de la constancia de
antecedentes expedida por SUCAMEC.

Copias simples de certificado de capacitacion y/o especializacion en seguridad
personalizada, otorgado por instituciones autorizadas por la SUCAMEC

7

Dicho documento se

tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por

ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin lo sefialado en el articulo

126 del Reglamento.
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Importante

Cabe subsanacion de las ofertas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del
Reglamento. La legalizacion de las firmas en la promesa de consorcio y en la carta de
compromiso del personal clave, son subsanables.

2.3.DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL DE LAS OFERTAS
La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
PRECIO : | 70 puntos
RECORD DE SANCIONES IMPUESTAS POR LA SUCAMEC | : | 20 puntos
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 10 puntos
Importante

Luego de culminada la evaluacién segun los factores de evaluacion sefialados en el Capitulo IV
de esta seccion, el comité de seleccion debe determinar si el postor que obtuvo el primer lugar
segun el orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion especificados en el numeral
3.2 del capitulo Il de la seccién especifica de las bases. Si dicho postor no cumple con los
requisitos de calificacion su oferta sera descalificada.

2.4.REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Constancia vigente de no estar inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado.
b) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. DEBE PRESENTAR CARTA FIANZA

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas de cada uno de los integrantes, de ser el
caso.

d) Cdbdigo de cuenta interbancaria (CCl).

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.
h) Estructura de costos o detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

i) Copia de la constitucion de la empresa y sus modificatorias debidamente actualizado.
j)  Relacion de vigilantes destacados a la Entidad, indicando: Nombre completo, documento de
identidad, cargo o funciones, remuneracion y periodo de destaque.
k) Documentos que acreditan los términos de referencia y las declaraciones juradas
presentadas en los requisitos de calificacion para cada personal propuesto, como se detalla:
e Curriculum Vitae debidamente documentada, con foto reciente
e Copia de DNI u otro analogo, en supuesto que se presente personal extranjero del
personal a ejecutar el servicio.
e Declaracion jurada de domicilio donde reside, segun los términos de referencia
e Certificado de Salud vigente. (Original)

8 . . - . .
Incluir solo en caso que la convocatoria del procedimiento sea bajo el sistema a suma alzada.
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e Certificado Psicologico - original ( de acuerdo a los términos de referencia del
numeral 3.6)

e Certificado de antecedentes policiales y penales vigentes, ni haber sido separado de
las FFAA o la Policia Nacional del Peri por medidas disciplinarias (originales), (no
mayor a tres meses, seguln los términos de referencia)

e Copia del Certificado de Estudios (segundaria completa) y/o estudios superiores.

e Declaracion Jurada de Honestidad.

) péliza de seguro por deshonestidad de aplicacion inmediata de su personal, por robo o
sustraccion de bienes patrimoniales, por el importe de $ 40,000.00 ddlares americanos,
conforme lo sefiala los términos de referencia en el numeral 6.3.

m) Pdliza de Responsabilidad Civil (incluye clausula de uso de armas de fuego), cubriendo
dafios que pudiera ocasionar a terceros, producto de sus operaciones, con cobertura que en
ningun caso debera ser inferior equivalente a cincuenta (50) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT) emitidos en ddlares americanos, conforme lo sefiala los términos de
referencia en el numeral 6.4.

n) Contacto, domicilio, teléfono y correo electrénico para efectos de la notificacion durante la
ejecucion del contrato.

2.5.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el numeral 3.1 de la seccién general
de las bases, debe presentar la documentacién requerida en Of. General de Logistica 2do piso
Edificio Administrativo, cito en Av. Mariscal Castilla N° 3909-4089 Ciudad Universitaria El Tambo
— Huancayo - Junin”.

2.6. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista de manera
mensual previa presentacion de las facturas correspondientes. Para tal efecto la empresa
deberd presentar las Actas de Conformidad de las Unidades correspondientes por la
prestacion del servicio.

De acuerdo con el Articulo 149 del Reglamento, para efectos del pago de las contraprestaciones
ejecutadas por el contratista, la Entidad debera contar con la siguiente documentacion:

Pago del primer mes de servicio

- Recepcién y conformidad expedido por los funcionarios de cada é&rea, facultades, estaciones
experimentales, Centro de Idiomas, CEPRE, Museo Antropol6gico, Radio Universitaria,
Escuela de Post Grado y Unidades de Produccién.

- Informe del funcionario responsable del area usuaria emitiendo su conformidad de la
prestacion efectuada.

- Comprobante de Pago.

- Cuadernos de ocurrencias se entregara trimestralmente.

- Listado en orden alfabético del personal de seguridad y vigilancia, indicando: si cuenta con
licencia de portar armas, N° de licencia de portar armas y fecha de vencimiento, asi como los
datos referentes a las aportaciones, el puesto de vigilancia al que esté asignado, entre otros.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad, asi
como del documento que acredite su presentacion ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo y el documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad ante
la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas Municiones y
Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC.®

- Copia de los Backups de los videos ocurrido dentro del mes

® En caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el CONTRATISTA debera
remitir a la ENTIDAD dicha documentacion, junto con la documentacién que presente para el pago del mes que
corresponda.
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Pagos a partir del segundo mes de servicio

- Recepcion y conformidad expedido por los funcionarios de cada area, facultades, estaciones
experimentales, Centro de Idiomas, CEPRE, Museo Antropoldgico, Radio Universitaria,
Escuela de Post Grado y Unidades de Produccién.

- Informe del funcionario responsable del area usuaria emitiendo su conformidad de la
prestacion efectuada.

- Comprobante de Pago.

- Cuadernos de ocurrencias se entregara trimestralmente.

- Listado en orden alfabético del personal de seguridad y vigilancia, indicando: si cuenta con
licencia de portar armas, N° de licencia de portar armas y fecha de vencimiento, asi como los
datos referentes a las aportaciones, el puesto de vigilancia al que esta asignado, entre otros.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad.

- Copia de los Backups de los videos ocurrido dentro del mes

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia del Seguro Complementario contra riesgos de trabajo (SCRT) de todos los
trabajadores destacados a la Entidad.

- Copia del PDT Planilla Electronica cancelado del mes anterior

- Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

Nota:

En caso los agentes de vigilancia tengan un mes o més laborando para la empresa, hasta
antes de la suscripcion del contrato con el ENTIDAD; se debera presentar para el pago del
primer mes todos los documentos que correspondan a los pagos a partir del segundo mes de
servicio.

Pago del altimo mes de servicio
Para el pago del ultimo mes de servicio, se requerird al CONTRATISTA copia de la
documentacién que acredite el depésito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsionales y laborales de los trabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes anterior
como del mes en que se realiza el Ultimo pago.
PLAZO PARA EL PAGO
La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los
quince (15) dias calendario siguiente a la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

De ser el caso, habra reajuste de los pagos, en el supuesto que el Supremo Gobierno modifique
la Remuneracion Minima Vital (RMV) o el Impuesto General a las Ventas (IGV).
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CAPITULO 1Nl
REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
OFICINA GENERAL DE ABASTECIMIENTOS ¥ SERVICIOS GENERALES

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA 2017-2018
1. FINALIDAD

£l objetive de la presenle contratacion es seleccionar en igualdad de oportunidades a quien offezca las mejores condiciones
lécnicas y econdmicas el servicio de seguridad y vigilancia, que comprende la proteccidn, rasguardo y vigllancia fisica del

nal docente, administrativo, estudiantes y pliblico &n general, de lzs Instalaciones, y del patrimonio de la UNCP: Ciudad
Universitarla, Facullad de Ciencias Agrarias Sapito, Facullad de Ingenieria y Clencias Humanas de Junin. Facultad de
Ciencias Aplicadas Tarma, Facullad de Agronemia El Mantaro, Granja Agropecuatia de Yauns. Planta Metalirgica de Yauns
Estacibn Expetimental Agropecuatia de EI Mantaro. Estacion Expsrimental Agropecuaria de Salipo, Planta Concentradora de
Huari Ceniro de Produccién Casaracra, Escuela de Post Grado, Centro Preuniversiterio, Centro de |diomas: Museo
Anlropalbgico, Radic Universitaria (Ex local Central 01) Pabelidn de laboratonos de Ingeniertas Ciudad Universitana y
Segunidad de Titular del Piiego y Vice Rectores.

2. OBJETIVOS DEL SERVICIO

Contratar los Servicios en la modalidad de Vigilancia Privada, de acuerdo al A o pammrid £ 1 e a) y 0 o Ley 28678

Ley ge Sarvioms s Sequnaad Privada en lorma permanente (24 hinrss), todos 1os dias de | semana Incluyendo satados,

domingos y feriados. en lodas las dependencias, Oficinas Administrativas e [nfraestructura Educativa de la UNCP,

complementandose dicha Segundad lisica con Seguridad Electrénica de conformidad con las condiciones que se datallan &n
—-— kis presentas 1éminos de referencia. bajo 1a supervision de |a Oficina de Servicios Generales

3. DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

31 Descripcion del Servicio- El servicio de sequridad y vigllancia privada se contratara a todo costo y se hara efectivo en
las Instalaciones de la UNCP, en todas sus dependencias, en & nimero de puestos disrios y de acuerdo a las
condicionss que se sefialan para cada una de las areas que comprende al servicio

3.2 Las acciones que debe cubrir el sarvicio son 1as siguientes:

a) Custodia y Prateccion de la infraestructura, bienes intenores y exteriores, dentro de! campus universitario y en los
locales de 1a UNCP, an los cuales realizaran funciones de vigilancia

b) Identificacién de personas en las entradas y salidas de los ambientes lanto del personal administrativo, docente
esludlantes y personas ajenas a la comunidad universitana, asi mismo vehiculos

¢} Elcontrol del orden an situaciones normales y de emergencia y ofras que disponga la auforidad uriversitana

d) Vigllancia. segundad fisica y guardiania, distribuidas convenientemente en cada dependencia da la UNCP. accesos
y Campus de la Universidad

€) Control de ingresos y salidas del parsonal oe acuerdo &l horario faboral establecido, ios pemisos y/o comisiangs de
servicio a fravés de Papeletas de Salfida

1)  Control espacializado en labores de identificacion al ingreso y salida de docantes, estudlantes y feroeros.

g) Control y registro de ingreso y salida de bullos, paquetes, maletings, materiales, equipos, tienes y vehlculos oe la
UNCP

h) Pravencién de accidentes 2 incidentes de intentos de robos y robos propiamente dichos

1) Control de! orden durante as situaciones de emergencias.

P |)  Segundad persenal y patnmonial.

k) Apoyoen la prevencion y combaie de incendlos

1) Inspecciones de Seguridad y Proteccion

m) Ofros relacionados con la funcion de seguridad

n) Seguridad y Proteccidn exclusivo para las autoridades. (*)

o) Para la Estacion Experimental Metalirgica - Huan, el control de ingreso de minerales y matenales, asi como la
salida de concentrados de materiales, debe ser estricto y documenlado, debiendo ademas registfarse en un
cuaderno y entregar semanalmente a la Administracion UNCP, copias de las raspectivas quias de remision,
autonzaciones y olros; bajo responsabllidad.

p) Losagentes de Vigilancia podran ser cambiados de puesto o retirados del servicio a solicitud de ta Universidad
Nacional del Centro del Perd. L2 Oficina de Servicios Generales por deficiencia o indiscipling no pudiendo volver a
brindar sus senvicios

q) Elpersonal que presente el servicio de segundad y wgilancia debard taner conocimiento y estar entrenado para
operar |os sistamas de emergencia y contra incendio,

1} Eluso del amma de fuego, a fin de proteger vidas humanas y/o la propiedad institucional ante actos delmcuenciales
0 contra ataquas armados U otros casos simllares, se hara en estricto cumplimiento de fas normas legales y
reglamentarias de la SUCAMEC, para cuyo efecto el vigilants debe contar con licencia de arma de fuago, estar

- Uf; Cey debidamente entrenado en su uso reglamento y conocarlas normas af respecte, bajo responsabilidad abseluta de 13
S empresa ganadora de la Buena Pro
S “-‘_.’;:'7; 3.3 El servicio gebera lener pleng conocimiento de las caracleristicas de Ias zonas € instalaciones donde se ejecutara el
3':. z v & = servicio, asi como de las demas condiciones: como las refacionadas con el trarisporte - afimentacion para su paetsonal,
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caracteristicas de l0s equipos e instalaciones que se necesitaran antes y/o duranie la ejecucion del servicio, obstaculos y
problemas de todo orden, las cuales no constitliran impedimento alguno para la correcta y eficiente ejecucién del servicio.
3.4 Laejecucion del servicio sera cubierto con personal con mayoria de edad y experiencia en &l servicio y seran distribuidos
de |a siguiente manera
NUMERQ DE DESCRIPCION DEL SERVICIO UNIDADES DE PLAN DE LUGAR DE SERVICIO
EFECTIVOS ARMAS ATENCICON BE
LUNES A DOMINGO
Seryicio especializado de sequridad | 5 Agentes 15 Agentes en el Ciudad Universitaria,
vigitancia, y resguardo, para armadaos par lurne Diumo de Av. Manscal Castilla N°
salvaguardar tanto el personal que turno. 07.00 horas hasta 3909 - 4089 El Tambo
labora en las mismas, coma las 19:00 horas Huancaya Junin
Instalaciones y los bienes propiedad 10 Agentes en el
de la Universidad Tumo Noctumo de
19:00 horas hasta
07:00 horas del dia
siguiente.
Servicio especializado de seguridad | 02 Agentes no 01 Agente en el Centro de |diomas
vigitancia. y resguardo, para amados turno Divrno de Jr. Huancas N° 750
salvaguardar tanto el personal que 0700 a 19:.00 horas | Huancayo
iabora en las mismas, como las 01 Agente en el
Instalaciones y los bienes propiedad Tumo Noctumo de
de |a Universidad, ademas da 1800 a 07:00 horas
orientacion al usuario. del dia siguiente.
Servicio especializado de seguridad | 02 Agentes no 01 Agente en el P ra
vigitancia, y resguardo, para armados turno Diume de Jr. Grau N° 1461 El
salvaguardar tanto el personal que 07:00 5 19:00 horas | Tambo - Huancayw
\abora en las mismas, como las 01 Agente en el
instalaciones y los bienes propiedad Turno Nocturmo de
de la Universidad 19.00 2 07.00 horas
del dia siquiente.
Servicio especializado de seguridad | 01 Agente 02 Agantes en el CEPRE
vighancia, y resguardo, para armado par turna Diurmo da Jr, Tarapaca N° 635
salvaguardar tanto el personal que tuma. 07:00 2 19:.00 horas | Huancayo
tabora en fas mismas, como las 01 Agente en el
instalaciones y los bienes propiedad Turna Nocturno de
de fa Universidad 19.00 2 07.00 horas
del dia siquiente.
Servicio especializado de sequridad | 01 Agente 01 Agente e el Granja Agropecuaria y
vigilancia, y resguardo, para armado por turna Diurme de Planta Metalurgica de
salvaguardar tanto el personal que tumo. 07:00 a 1900 horas | Yauris
tabora en {as mismas, como las 02 Agentes en el Huancayo
instalaciones y los bienes propiedad Tume Noctumo de
de la Universidad 19:00 3 07:00 horas
del di3 siquiente.
Servicio especializado de seguridad. | 02 Agentes 02 Agente en el Facultad de Agronomia
vigllancia, y resguardo, para armado enturno | turno Diumo da E! Mantaro
salvaguardar tanto €| personal que nache. 07:00 2 19:00 horas | Carretara Central Distrito
labora en las mismas, como las 02 Agente en el de El Mantaro
nstalaciones y los bienes propiedad Tumae Nocturno de
de la Universidad 18.00 a 07:00 horas
del dia siguiante.
Servicio especializado de seguridad | 02 Agentes 03 Agantes en el Estacion Experimental
vigllancia, y resguardo, para anmados par turno Diumo de Agropecuaria El
salvaguardar tanto el personal que tumo. 07:00 & 19:00 hotas
labora en las mismas, como las 03 Agentes en &l Carretera Central Distrito
instalaciones y los bienes propiedad turno Nocturno de ge El Mantaro
Labh e g de la Universidad 19:00 2 07:00 horas
S e del dia siguiente.
§° :;:’5 % & = UZAgentes | Servicio especiaiizado de sequridad | 01 Agente 01 Agents en &l Planta Concentradora |
? EFAtURA & 2
Shmgepa”
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vigilancia, y resguardo, para Armado por twrno Diurng de e Min:
salvaguardar tanlo el personal que urmo 07:.00 a2 19:00 horas | Carretera Central Huarl
labora en las mismas, como las 01 Agente en &l ~La Oroya
Instalaciones y los bienes propiedad Turno Noctumo de
de la Universidad. 19:00 a 07,00 horas
Registrar &l ingreso y salida de del dia siguiente
mineral y concentrado de la planta
(tomanda nota del pesaje, tara, placa,
empresa propletaria de! mineral
fecha y hora de ingreso y salida

04 Agentes | Servicio especializado de seguridad | 02 Agentes 02 Agentesen g Centro de Produccidn
vigilancia, y resguardo, para armado por tumo Diumo de de Casaracra
salvaguardar tanto el personal que tuma. 07:00 a 19:00 horas | Carretera Central -
labora en las mismas, como a8 02 Agentes en 8l Paccha fa Oroya
instalaciones y los bienes propiedad wmo Nocturno ge
de la Universidad 19:00 2 07°00 horas

- del dia siguiente

03Agentes | Servicio especializado de seguridad | 01 Agente 01 Agents en &l acultad i
vigllancia, y resguardo, para armado lurna turno Diume de y Ciencias Humanas
salvaguardar tanto el personal que noche 07:00 21800 horas | de Junin
labora en las mismas. como las 02 Agentes an &l
instalaciones y los bienes propiedad tuno Nocturno de
de 1a Universidag 19:00 a 07:00 horas

del dia siguienta

04 Agentas | Servicio especiallzado de seguridad | 01 Agente 02 Agentas en el Facultad de Clencias
vigllancia, y rasguardo, para armada por tumo Diumo de Aplicadas de Tarma
salvaguardar tanto el personal que wmo 07:00 a 19.00 horas
labora en las mismas, como las 02 Agentes en el
instalaciones y los bienes propiedad Tumo Nocturno de
de Ia Universidad 18:00 a 07.00 heras

del dia siguiente.

04 Agentes | Servicio especializado de seguridad | 01 Agente 02 Agentes an el Facultad de Ciencias
vigilancia, y resguarda, para armado tumo turno Diume de Aararias de Satipo
salvaguardar tanto el parsonal que noche 07:00 a19:00 horas
labora en las mismas, como las 02 Agentes en el
Instalaciones Y os bienes propiedad Tumo Nocturno de
de la Universidad 19.00 a 07-00 horas

del dia siguiente.

D2 Agentes | Servicio especializado de segundad | D1 Agente 01 Agenies en &l Estacion rimental
vigilancia, y resguarda, para amado wmo lurno Diumo de Agropecuaria de
salvaguardar tanto el personal que noche. 07.00219:00 horas | Satipo
labora en las mismas, como las 01 Agente en el
instalaciones y los bienes propiedad Tumno Noctumo de
de la Universidad 19:00 2 07-00 horas

del dia siguienta

D2 Agentes | Serviclo especializado de segundad 01 Agenta 01 Agente en el Ex Local Central
vigllancia, y resguardo, para armado tumo turno Diumo de (Radio Unlversitaria y
salvaguardar tanto el personal que noche 07:00 a 19:00 horas
labora en las mismas, como las 01 Agente n el Caile Real N" 160
instalaciones y los bienes propiedad turno Nocturno de Huancayo
de {3 Universidad 19:00 2 07:00 horas

del dia siguignte.

04 Agentes | Servicic especiallzado de seguridad | 04 Agentes 04 Agentes en el Proteccién y
y tesguardo personal, para armados. (*) tumo de 07:00 a Resguardo de Rector,
salvaguarda personal de las 19:00 horas o segiin or i
Autondades Universitanas, asl coma requerimiento. De y Vicerrector de
las Instalaciones y los bienes lunes a domingo Investigacion y

. propiedad de |z Universidad Direccién General de

*‘“D.ﬁ"" a M‘M_
' S“‘;f- ‘;';:%:‘/( 02 Servicio especializado de seguridad | 01 Agente na 01 Agente en el Pabellén de
g %3 BN vigilangia, y resquardo. para armado tumno tume Diurne de laboratorios de ‘
e :

\‘:ffq ’U,o‘ ;n'..
T
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salvaguardar tanto el personal que noche 07:00 2 19:00 horas | ingenierias Ciudad
labora en las mismas, como las 01 Agente en el Universitaria
instalacianes y los bienes propiedad turno Nocturno de
de la Universidad 19:00 2 07:00 horas
del dia siguiente de
lunes a domingo
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL PERIODO 2017
N® EFECTIVOS ARMADOS ESLe Safes dias Lugar
Tat9hrs | 19aThrs
25 5 | Agentesitumo 15 10 lunes a domingo Ciudad Univ Y
2 2 no armados 1 1 lunes a domingo Centro Idiomas
Agente armade ‘
3 2 1 | noche 1 1 lunes a domingo EPG
4 3 1 | Agenlefturne 2 1 lunes a dominga CEPRE \
5 3 1 | Agenteftumo 1 2 funes adomingo | GAY y PLANTA |
o 6 4 2 | Aghurmo noche 2 2 lunes adomingo |  FAC.AGRON |
7 6 3 | Agentesiturno 3 3 lunes a domingo EEAMantaro. |
8 2 1 | Agenteftumo 1 1 lunes a domingo HUAR| |
9 4 2 | Agenteitumo 2 2 lunes a dominga CASARACRA ]
10 3 1 | Ag/tumo noche 1 2 lunes a domingo FICsHsJunin
1 4 1 | Agentefturno 2 2 lunes a domingo FCsAplTarma
12 4 1 | Agiturno noche 2 2 lunes 3 domingo FCsAgSatipo
13 2 1 | Ag/lumo noche 1 1 lunes 3 domingo EEASatipo
14 2 1 | Ag/lumo nache 1 1 lunes a domingo ExLocai Cent
15 2 1 | Ag/lurmo neche 1 1 lunes a domingo |
sequn |
18 4 4 | Agente/turno 4 0 requenmiento Autond Univ,
72 25 40 32 |

3.5 La ejecucion del servicio requiere |a participacion de Personal femenine para atencion en la alluencia de usuarios del
mismo sexo. Debe considerarsa desde 05 hasta 10 agantes femeninos

3.6 Condiciones para la Seleccion de personal- Para seleccionar el personal, |a empresa ganadora de la Buena Pro,
obligatonamente debe considerar el perfil psicolégico®. indispensable para el desempefio de las tareas prepias de la
funcion
a) Coeficiente intelectual promedio
b) Buena memora y capacidad de recepcion,

c) Estabilidad emocional

d) Buenasalud.

e) Adecuadas retaciones interpersonales

1)  Atatolerancia a ia frustracidn

g) Capacidad para trabajar bajo presion.

h)  Buena personalidad y caracter firme.

) Declaracion Jurada de Honestidad.
4. EXPERIENCIA Y CONDICIONES PARA EL SERVICIO
4,1 EXPERIENCIA

El postor debe contar con la autonzacion de la SUCAMEC (BUFERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE

SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USC CWVIL) vigente, para servicics de

vigilancia privada.

EF ATURA-
~hpanedt
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4.2 L5 Empresa deberd presantar copia de fd Resolucian de Auterizacion ¢ averdo a a Ley de Servigics de Sagunicad
Privada-Ley No 2887, para |a Prestacion de Servicios de Vigilancia Privada, Prestacion de Servicios de Proteccion
Personal y Prestacidn de Servicios de Tecnologia de Seguridad. Cada agente de Vigilancia deberd cumplir con los
registros de acuerdo al D.S No 003-2011 Reglamento de 1a Ley No. 28879

4.3 UNIFORME DEL PERSONAL Y USO DE CARNETS

a) El Contratista dara cumplimiento a las disposicianes sobre uniformes, equipos y distntivos que establece la
SUCAMEC, - RM N° 1424-2003.IN-1701 - Aprueba Directiva N° 001-2003-IN-1704 que establece disefo
caracteristicas, técnicas, distintivas, implementas y uso del uniforme del persanal que presta servicios de seguridad
privada. [29/08/2003)

b) El Contralista debera suminisirat por sy cuenta y cargo todas las prendas de uniforme a los AVP®, previendo una

correcta presentacion de los vigilantes en el desarrollo de su servicio,
¢j Elcontratista debe verificar que los agentes de seguridad durante su servicio, porten obligatoriamente DNI, carné de
AVP y Licancia del amma (de ser el caso) de servicio otorgades por la SUCAMEC
(*) Agentes de Vigilancia Privada.
44 ARMAMENTO.
a] Para todos los puestos de vigilancia requeridos con ama de fuego (revolver calibre 38), los agentes de
sequridad deberan contar obligatoriamente con la licencia vigente del arma de servicio expedida por 13 SUCAMEC,
- las cuales deben corresponder al nombre del A V.P que lo porta.
b) Los vigilantes armados deberén portar una dotacion minima de (06) seis municiones.
o) Lasarmas tienen que sef de propiedad de |z Empresa proveedora del servicio de vigllancia o de una de fa empresa
integrante de! consorcio
d)  Elcontratista cumplira con las exigencias reglamentadas por la SUCAMEC respecto al use del ama asl como a las
préacticas de liro.
e)  Elarmamento asignado al servicio debe estar en tplimas condiciones

4.5 EQUIPAMIENTO Y ACCESORIOS
a) Del Servicio de Vigilancia Fisica (Art. 8° Ley N° 28879):
Los equipos @ Implementos de seguridad que portaran los AVP durante el desempeno del servicio son los

sigulentes.
- Chalecos antibalas, para los pugstos de vigiancia con arma y chalecos Reflectantes para el servicio noclumo

- Red Privada Comunicacion por cada puesto de vigilancia No se aceptaran equipos de radio con sefial VHF,
sino sdlo red privada mévll, en consideracion a que los equipes que operan bajo tal sistema cumplen con los
requisitos de cobertura, facilidad de interconexién, comunicaciones reservadas, directas y fluidas
Vara, para vara
Silbato, porta slibate.

- Cartucheras de revoiver para los puestos con arma

- Coreajes.

- - Insignias de reglamento

- Linternas halbgenas grandes
Pancho de lluvia

- Botas de agua

- Detectores de melal (garret)

- Equipo de Comunicacion de radio

- Chompa ylo casaca para la Siarra o cuando la situacion climatologica fo requiera

b) Delos equipos de Monitoreo de Riesgos (Art. 20° Ley N°® 28879):
» Sislema de Monitoreo para ser implementado en Cludad Universitaria para |a vigilancia de las diferentes

Facultades — 21 facultades (zonas que requieren de vigilancia permanente) con 03 equipos de meonitoreo debe

estar impiementado con:

« 14 camaras (Incluye domo), con transformadores de 12 v

» 03 Computadoras Core i§, monitor LCD
P « 03 Tarjeta capturadoras de video de 04 canales
1\ 6L 6 « 55 Contactos Magnéticos
.
-

8 ‘J‘t}-‘l [,',/.
&’ SWO% g ,::’b‘ 18 Sensores Foloetéctneos '
-‘:ar A 16 Centraies de Alarma, de buenz calidad, como minimo de 8 zonas
33 a3
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» Propuesta de ubicacion de Camaras de Seguridad en Avenidas y/o vias principales de circulacian peatonal y

vehicular
ROPUESTA ICACI AMARA!

{4 Camaras de video a colores, ubicado en los siguientes puntos

o Ingreso peatonal (04 camaras)

o Ingreso vehicular (02 camaras)

o Pabellén de administracion y gotiemo (02 camaras)

= Salade Inteme! (01 camara)

Biblioteca (01 camara)
Almacén Central (01 camara)
Pabellon PACE (02 camaras)

o Facullad de Inganieria y Clencias Humanas de Junin (01 camara)
Las camaras debtien de conlar con proteccion anfi vandalico - cutieria metalica
Propuesta de 55 Contactos Magnéticos
Centro de Computo de la Facultad de Contabilidad (02)

Q o0

0

o Centro de Computo de Ciencias de la Comunicacién (01)
o Centro de Cémpulo de la Facullad de Adminstracion de Empresas (02)
o Cenfro de Computo de fa Facullad de Zootecnia (01)
o Centro de Computo de la Facullad de Mecénica (01)
- o Centro de Computo de la Facullad de Educacion (01)
o Centro de Computo de la Facultad de Ingenieria Eléctrica (01)
o Centro de Computo de la Facultad de Ingenieria Quimica (01)
o Centro de Computo de 12 Faculiad de Ingenieria de Sistemas (01)
o Laboratorio de Informatica de la Facultad de Ingenieria de Minas {01)
o Laboratorio de Topografia de fa Facultad de Ingenieria de Minas (01)
o Laboratorio Facullad de Ciencias Aplicadas de Tamma (06)
o Centro de Compulo de la Facullad de Economia (02)
o Centro de Computo de |z Facullad de Aruitectura (01)
o Centro de Computo del Centro de Idiomas (02)
o Centro de Computo de la Facultad de Medicina Humana (01)
o Centro de Computo de la Facultad de Enfermeria (01)
o Sala de Intemet de fa UNCP (01)
o Aula Vinual de Informatica (01)
o Escuela da Post Grado (02)
o Centro Preuniversitario (03)
o Laboratorios de Quimica ~ Mecanica {01)
o Laboratono de Mecanica (Maguina y Herramientas) (01)
o Laboratorio de Blotecnologia (01)
o Decanatos facultades. Administracién, Contabilidad y Economia {01 en cada uno)
o Estacion Experimental Agropecuaria El Mantaro (05)
o Facultad de Agronomia El Mantaro (05)
- o Facultad de Ciencias Agrarias de Sapite (03)
o Facultad de Ingenieria y Ciencias Humanas de Junin (03)
Propuesta de 18 Sensores Fotoeléctricos
Ublicados en el parimetro de |3 parte este de la Cludad Universitaria con un slcanca de 60 metros como minims.
Propuesta de 16 Centrales de Alarma, de buena calidad, como minimo de 8 zonas.
o Pabelion A 01 Central de Alarma
o Pabelon B 01 Central de Alarma
o Pabelion C 01 Central de Alarma
o Pabellon E 01 Central de Alarma
o Pabelion F 01 Central de Alarma
o Pabelidn G 01 Central de Alarma
o Pabelion | (FACE) 01 Central de Alarma
o Lado Oeste 01 Central de Alarma
o Sala de IntemaV/ aula virtual 01 Central de Alama
o Facultad de Agranomia 01 Central da Alarma
o Estacion Experimental Agtopecuaria de El Mantaro 01 Central de Alarma
o Escuela de Post Grado 01 Central de Alarma
WL Gy, v Cenlro Prauniversitana 01 Central de Alarma
Sagice e, o Facultad de Ciencias Agrarias de Sapitc 01 Central de Alamna
hd @ X o Facultad de Ing. y Ciencias Humanas de Junin 01 Central de Atarma
3% w3
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o Facultad de Ciencias Aplicadas da Tarma 01 Centrai de Alarma

Inclyir: Cables, lerminal, accesonios y otros, gebiendo de Indicar caracteristicas en propuestas
Cada fin de mes |a contratista entregara copia del Backups de los registros de las camaras a la Cficina de Servicics
Generales, el cual sera requisito para 1a conformidad de servicio y tramite da paga

c) Delos equipos de Contingencla

VEHICULOS
»  Vehiculo para reafizar randas diuma y noctuma con equipos de comunicacion para fa verificacion de!l servicio
en cualquier sector, 01 vehiculo perenne (dia y noche) y 02 motocicietas 100 cc. (dia y noche), ambos en
Ciudad Universitana.

Las caracteristicas del vehiculo, con una antigiedad no mayor a 2 afios (fecomendable de doble cabina para las
correspondientes inspecciones] La antigledad del vehiculo serd acreditada con la respectiva Taneta de
Propledad

46 MODALIDAD DE TRABAJO
Los Servicios de segundad privada se desarrollan bajo 1as siguientes modalidades

= o Prestacion 8 Servicio de Vigitlanaia Privada A 8° Luy N° 28878
o Prestacion de Servco da Protacmion patsonal, A, 7" Ley N 28879
o Prastacion de Servicio oe Tecnologia oe Segundad, Art 20° Ley N Z8574
Cada agente prestara seguridad en los ambientes de 12 Institucién 3 fin de cumpiir eficiantemente 128 siguientes
funciones.
a) Servicios da vigilancia en jornadas de 12 horas por tumo
b) CadaAgents, estara en su puesta 15 minutos antes del relevo, carrectamente uniformads
c) Control & identificacién de las personas que Ingresan a |a Universidad, para realizar cuglquier tipo de gestion con
tarjetas de Identificacion.
d) Control del ingreso y salida del persanal docente, administrativo, alumnado y visitantes. mcluye |a revision de
malatines, portafollos, mochilas y tode lipo de objetos que consideren sospechosos
2) Registrar la hora de ingreso y salida del personal por encargo de fa Oficina General de Personal
f)  Control y registro del ingreso y salida de todos los vehiculos, de propiedad de la Universidad, de particulares, de
visitantes y de proveedores. debiendo ser revisados minuciosamenta
g) Control y sequridad de !as tarjetas de asistencia y de los relojes marcadares asi como |5 verficacion de la salida de!
Personal administrativo, previa presentacion da la PAPELETA respectiva, wsado por I3 Qficina General de personal
y/o Jefe Inmediato Superior,
h) Control de fa salida e ingreso de los matenales. equipos. maquinanas, enseres, herramientas y otros ObjElos &
implementos que forman parte del patrimanio de la Universidad, previa presentacion de la autorizacion de salida o
- ingreso, expedido por ta Ofiina de Controf Patnmonial. Debiendo informar semanalmente de las salidas y retornos
de bienes a la Oficina compeltente
i) Cuidar que en las horas y dias no laborables; no mgresen personas a las oficinas. sin fa debida autonzacion escnta
de los funcionarios responsablas de las distintas areas funcionales y administrativas de la UNCP
j)  Control de!orden durante las situaciones de smergencia y catastrofe, a fin de evitar percances personales.
k)  Control y resguardo durante los procesos de los exdmenes de admision o similares que se programe en la
Universidad.
1) No permilira el ingreso de ambulantes al Interfor de lag instalaciones de Ia Universidad asi como preservar &l libre
acceso a sus instalaciones
m) Detectar y neulralizar actos de viclencia, szbotaje y aquelios que atenten la moral y buenas costumbres.
n) Intervenir y neutralizar la accisn de personas que alentan contra &l patrimanio institucional, el persanal docenle,
administrativo y estudiantes, siendo entregado a la PNP. cuando las circunstancias asi lo exijan
o) Conocer y operar los sistemas de canlra incandios.
p)  Estar atento a I3 detaccion de explosivos o paqueles sospechosos.
0@}2\':{0& e q) Frohibic gl ingreso de personas que porfan amas
‘e"ﬁr“ . o~ A r)  Eipersonal de vigitancia ubicado en la Planta Concentradora de Huarni, ademas de las funciones antes mencionadas
is @ Ty deberan de efectuar el registro de Ingreso y salida de minerales y concentrados de la Planta tomando debida nota
< m o~
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del pesaje, tara, placa vehicular, empresa propietaria del mineral, fecha y hora de salida, en un Cuacemo de
Ocurrencias.

47 REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL:

@

“&
e %
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a) PERFIL DEL SUPERVISOR

Ser mayor de edad

Nacionalidad. Peruano ge nacimiento (de ser extranjero. la conlratacion se sujeta & lo dispuesto en el DL No.
889, y D.S. No. 014-92-TR)

Eslatura. No menor de 1.65 mi

Procedencia! Licenciado de |as Fuerzas Ammadas o Policiales y/o procedencia civil

Experiencia: No menor de cuatro (04) afios desempefiandose comao supervisor

grado de! supervisor oforgado por SUCAMEC

Contar con Certfficado de capacitacidn conforme a |a Ley de Servicios de Segundad Privada,

Educacion minima. Secundaria completa

Acreditar capacidad fisica y psicologica, con &l certificado correspondiente (¢l mismo que se presentara a |2
frma del contrato)

No lenef anlecedentes penales o judiciales, ni policiales, ni haber sido separado de las Fuerzas Armadas 0 (3
Policia Nacional (el mismo que se presentara a la firma del contratn)

Licencia vigente para portar armas emifido por la SUCAMEC para el supervisar armado.

Camet de Vigitancia vigente emilido por la SUCAMEC

Asimismo anies de que ejerzan esta actividad, 12 emprasa debe presentarios formaimente a la UNCP

Curriculum Vitae debidamente documentada, con foto reciente

Copia de DNI u otro analogo. en supuesto que se presenta personal exiranjero del persanal a ejecutar el
Sanvicio.

Declaracion Jurada del domicillo donde reside, antiquedad no mayor a un mes.

Certificado de salud vigente (Original), antigiedad no mayor a tres meses

Cerificado psicologico —original (de acuerdo al numeral 3.6 de los terminos de referencia y debera ser
acreditado mediante una constancia o certificado con la firma del Psicélago titulado y hatilitado.

Certificado de antecedentes policiales y penales vigentes, nl haber sido separado de Ias FFAA ala Policia
Nacional del Peru por medidas disciplinanas (originales), antigiedad no mayor a Ires meses

Copia de! Certificado de Estudios (segundatia completa) y/o estudios superiores

Declaracion Jurada de Monestidad

El supervisor que asigne | empresa para ejercer tal funcidn con &l personal de vigilancia que destaque a la
UNCP es a tiempo completo, debe efectuar supervision diuma, monitores permanenie a la guardia noctumna y
su permanencia en la institucidn debe permitides ejercer esla actiidad sin dificultad

Nota: El costo del supervisor es a cuenta de la empresa que obtiene la buena la misma que es un personal

b)

PRESIDENTE

ajeno a la distribucion de los 72 agentes, la que se especifica en el 3.4 de los términos de referencia.

PERFIL DEL AGENTE DE SEGURIDAD

Ser mayor de edad

Nacionalidad: Peruano de nacimiento (de ser extranjero. 1a contratacion se sujeta a lo dispuesto en el D L No
689, y D.S. No. 014:92-TR)

Estatura: No menor de 1.65 mt. para varones y 1:55mi. para mujeres

Procedencia: Licenciado de las Fuerzas Amadas o Policiales y/o procedensia civil con experiencia en labores
propias de vigilancia, minima de dos (2) afios, la misma que $era acreditara con Sus constancias de lrabajo.
Experiencia. No menor de dos afios desempefigndose como agente de sequridad

Contar con Certificade de capacitacidn conforme 2 |a Ley de Servicios de Seguridad Privada

Educacion minima: Secundana compleia

Acreditar capacidad fisica y psicoldgica, con el certificado correspondiente (&l mismo que se presentara & la
frme del contrato)

1° MIEMBRO 2° MIEMBRO
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. No tener antecedentes penales o judiciales, ril policiales, nl habsr sido separado de las Fuerzas Ammadas o la
Palicia Nacional (el mismo que se prasentara a ia firma del contrato)
- Licencia vigente para portar armas emitido por I& SUCAMEC para los agentes armados
- Camet de Vigilancia vigente emitido por 1a SUCAMEC

El postor que obtenga la Buena Pro, deberd presentar a la suseripcitn del contrato |a documentacion del
personal que asignara al servicio (agentes de sequridad) |z cual deberd acreditar fa documentacion minima
siguiente:

- Curriculum Vitae debidamente documentado, con loto reciente

- Copia de DN| y otro analogo, en supuesto que se presente personal extranjero del personal a ejecutar l
SErVicia.

- Declaracion Jurada dal domicilio donde reside, anligiredad no mayor a un mes.

- Cenificado de salud vigente (Onginal), antiguedad no mayor a tres meses

- Centificads psicologico — original (de acuerdo al numeral 3.6 de los términos de referencia y deberd ser
ecredilado mediants una constancia o certificada con Ia firma del Psicologo titulado y habilitado

- Cenificado de antecedenies policiales y penales vigentes, ni haber sido separado de las FFAA o la Policia
Nacional del Perl por mediaas disciphnanas (originales), antiguedad no mayor 3 lres meses

- Copia del Certificado de Estudios (segundana completa) y/o estudios superiores

- Declaracion Jurada de Honestidad

b.1) PERFIL DEL JEFE DE GRUPO (01 jefe de grupo por cada turno), seleccionados del personal
propuesto como agentes de vigilancia, solo para la ciudad universitaria.
Ademas del perfil como agente de sequridad deberd preseniar
- Expenencia minima de 1 afio como Jefe de Grupo, podra ser personal que haya pertenecido a las FFAA o
FFPP o personal de procadencia civil
- Tener capacitacion en temas de segundad. primeros awxllios, defensa personal, lucha contra incendios. manejo
de extiniores, que le parmile evaluar los nesgos de seguridad.

c) La empresa ganadora debera comunicar oportunamente en caso de efectuar reemplazos de agentes de
segundad, los mismos que deberan cumplir con los mismos requisitos establecidos y deberan contar con
autorizacion oficial de |2 entidad

d) La Oficina de Servicios Generales efectuara fas acciones pertinentes para verificar o especificado en los
requisitos establecidos. asi como fa eficiencia en el trabajo del personal asignade a prestar servicio de vigilancia,
pudiendo solicitar cambios o |a adopcidn de otras acciones correctivas de considerario necesario

5. ASPECTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
51 Laempresa postora del sefvicio de sequridad y vigitancia debe demostrar sus argumantos con documentos fidedignos y
- garantizar experiencia y calidad de servicio

5.2 Laempresa merecedora de la Buena Pro. debera prasentar un Plan Operative que desarrollara en el cumplimiento del
servicio ‘que permita identificar 1a planificacion, organizacion epecucdn, control y evaluacion mensual del servicio de
seguridad y vigilancia (Objeto de contrato), en coardinacion con fa Oficina de Servicios Generaies de |a Universidad. La
avaluacién y la conformidad del servicio sera an base a RESULTADOS,

53 La empresa tendra la obligacion de mantener el nlimero de efectivos contraido y contar con agenles de retén a fin de
cubrir los descansos fisicos, vacacionas y descansos médicos.

54 La empresa sera enteramente respansable en casos de accidentes, dafos, mutllaciones, Invalidez u otros de fuerza
mayor, que puedan producirse en su contingente humano.

5.5 Laempresa estara obligada a proporcicnar a su personal. la indumentana adecuada deé acuerdo al lugar donde preste sus
servicios como minimo dos juegos durante | vigencia del contrato, cuidando permanentements |a buena presentacion
de sus agentes; asmismo tiene la obligacidn de Instruir y capacitar al personal para el buen desempefio de sus

actividades
\:‘“""' o 5.6 Por ninglin motivo el personal a su cargo deberd percibir una remuneracion menor a la minima vital vigente

5T Laempresa ganadora de ia BUENA PRO; debera emitir obligatoriamente a (a Oficina de Servicios Generales el cuadro de
asignacién del personal semanalmente
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58 La empresa maniendra con el personal de operacién, conlralos anuales y como minimo los siguientes  documenltos
personales de cada trabajador:

- Copia de! Documento Nacional de identidad ylo LM,

- Documento que acredite que el personal propuesto cuente con sequro medica vigente,
- Certificados onginaies de:

« Salud/Psicaibgico

- Domicilio

- Declaracidn Jurada Simple de no lener anlecedentes penales ni judiciales

- Autonizacion de SUCAMEC para uso de arma.

Asl mismo, debe acreditarse |z estructura lécnica, administrativa y operativa adecuada con copia de: organigrama de la
empresa, planilla de trabajadares o contrato de Locacién de Servicios (de ser el caso) con copia del Curriculo Vitae del
Profesional, Constancia de frabajo emitida por la empresa postora y Declaracion Jurada suscrita por el irabajador donde se
precise sl iempo que viene laborando en fa empresa postora, tanto Declaracion Jurada como Constancia de Trabajo deberan
quardar relacidon del iempe entre si

La empresa deberd mantener un Supervisor Residante en Ciudad Universitania, que iabore doce horas disnas acreditado ante

LA UNIVERSIDAD, con peder suficiente para tomar decisiones y velar ef estricto cumplimiento def presente contrato, Los

poderes de este, esta referido para fa foma de decisiones inherentes al sarvicio de seguridad y vigilancia, para ofrecer una
o~ mejor prestacion & la entidad, que sera acreditado mediante una carta de presentacion

6. RESPONSABILIDADES
El postor favorecido can 1a Buena Pro tendra las siguientes responsabilidades.

6.1 Los controles necesanos con la finalidad de prevenir y neutralizar los riesgos de sequridad en las Instalaciones de la
Entidad

6.2 Deberd presentar el Seguro Complementario conira riesgos de trabajo (SCRT) para su personal, cuya Implementacion
estara a cargo de la Oficina Servicios Generales, en concordancia al Manual de Organizaciones y Funciones vigente ala
fecha y aprobada mediante Resolucién N° 00899-CU-2010

6.3 Dsbera presentar una pohza de segure por deshonestidad de aplicacion inmediata de su personal, par robo o
sustraccion de bienes painmoniales, por el Importe de § 40,00000 délares amencanos, asl como el Seguro
Complementario contra riesgos de trabajo (SCRT), cuya implementacion estara a cargo da la Oficina de Bienes
Patnmoniales, 8n concordancia al Manual de Organizaciones y Funciones vigente 3 [3 fecha y aprotiado madiants
Resaiycion N* 00898-CU-2010

6.4 Debera presentar una Poliza de Responsabildad Civil (Incluye clausula de uso de armas de fuego). cubriendo dafos que
pudiera ocasionar a lerceros, producto de sus operaciongs, con cobenura que en ningln casc debera ser Inferior
equivalente a cincuenta (50) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) emitidos en dblares amenicanos

6.5 Cualquier dafio alas instalaciones, vehiculos o bienes patrimoniales de la UNCP, asi como los robos o pérdida de
- bienes por responsabilidad comprobada de su personal, que no sean cubiertas por la pdliza de seguro de deshanestidad
cuyo importe sobrepase al monto limite seran de responsabilidad directa de EL CONTRATISTA. debiendo afroniar los
gaslos. pagos y reposiciones correspondientes. Debe contar con pdlizas de sequros contra accidentes, y de
responsabilidad civll.

6.6 Resguardar las partes 0 componentes de los sistemas de electricidad (cables de alla lensidn) y comunicacion, en caso de
robo o sustraccidn, La responsabilidad de EL CONTRATISTA sera Igual a lo indicado para los bienes patrimoniales

6.7 Brindar proteccion a la infraestructura fisica. registrando las ocurrencias e identificando @ los que causaron dafos & la
propiedad de la Entidad

6.8 Garantizar el normal desarrollo de las actividades de la UNCP (académico, administrativo y econémico) minimizando las
acciones de evidencia (toma de locales por cualquler grupo social). Para el efecto desarrollara ¢ implementard planes de
contingencia,

6.9 Cumpiir con sus obligaciones administrativas, laborales y sociales en forma oportung.
6.10 Asegurar la integridad fisica de sus Wrabajadores contralando pdlizas de seguros que cubran riesgos propios de la

" actividad de seguridad y vigitancia
AONAL
Q*::'gﬂv'cff_’ % 6.11 Minimizar los riesgos de violencia deniro de las propiedades de la UNCP. Para el efecto desarroliard un plan de sequnidad
A e YN 2 e implementara el setvicio.
2§ 52
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6.12 La Empresa de Seguridad y Vlgllanc:a sera responsable ante la Enndad por los daﬁos y perlumos que pudieran
ocasionarse en los blenes patrim s stala : obiliario y eg s de oficina y demas

enseres de mplgdag de la entlda produmo del mal e;ercn:no de sus fungiones © dal mcumphm:ento de sus
prestaciones segun los tarminos de referancia

aso de pérdida de bienes d P, una vez determinada la responsabilidad de s empresa por
mal ejerc»czo de las ablngaaones y/o el moumpumremo de |as prestaciones, Ia Entidad requerira la reposicién. Si luego de
requerida |a repesicion, esta no se hiciera en el término de diez {10) dias calendano, Iz UNCP efectuara el descuento
correspondiente da una o mas facturas pendientes de pago. de acuerdo con los precics vigentes del mercado,

6.14 Los gastos de vidticos a Ios vigiantes de seguridad designados a las auloridades, es obligacion del CONTRATISTA,
cubrir estos gastos

7. PENALIDADES

S| EL CONTRATISTA Incurriera en retraso injustificado en 1a ejecucion de las prestaciones objeto del contralo, LA ENTIDAD le
aplicara al contrafista una penalidad por cada dia de atrase, hecho o hechos que seran dejados constancias an actas de
supervisién & Inspeccion por ka Oficing de Servicios Generales y areas usuarias, hasta por un monto maximo equivalents al diez
o ciento (10%) del monto del contrato vigente, en concordancia con el arficulo 185° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. En fodos los casos, la penalidad se aplicard automaticamente y se calculard de scuerdo a o
sstablecido el Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado de acuerdo a los términos siguientes

- Entrega incompleta de los equipos ofertados por cada dia 05 %

- Inoperatividad de equipamiento por cada dia 05 %

- Enlrega de vestuario por dia de retraso 01 %

- Falta de nimero de personal ds acuerdo al contrato 05 %

- Demora en pago de haberes por cada dia de retraso 05 %

= (Crras relacionadas al cumplimientc en la prestacion del servicio 05 %

- Informe mensual de supervisor sobre calidad de presiacion del servicio 05 %

- No contar con ef Came Vigente de I3 SUCAMEC por cada dia 05 %

« NO portar documento de [dentificacion personal 05 %

- NO emitir el cuadre de asignacion del personal semanalments 05 %

Los mismos que seran rmgistrados en actas de inspeccion realizados por el Jefe de la Ofivina de Sarvicios Generales
8. VIGENCIA DE DURACION DEL SERVICIO
El Plazo del contrato sera por Iras (12) mases, la que empezara al dia siguiente de 1a firma del contrato.
9, FORMA DE PAGO
L.a Entidad realizard | pago de a contraprestacion pactada a favor del contratista de manera mensual previa presentacion de las
faciuras correspondientes. Para 1al efecto la emprasa debera presentar las Actas de Canformidad de las Unidades correspandientes
por i3 prestacion del servicio
De acuerdo con el Articulo 176 del Reglamento. para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por &! contratista 1a
= Entidad debera contar con la siguiente documentacion
Pago del primer mes de servicio

- Recepcion y conformidad expedido por los funcionarios de cada area, facultades, estaciones expenmentales, Centro de
Idiomas, CEPRE, Museo Antropoldgico, Radio Universitaria, Escuela de Post Grado y Unidades de Productidn,

- Informe de! funcionario responsable del rea usuaria emitiendo sy conformidad de la prestacion afectuada

- Comprobante de Pago
Cuadernos te ocurrencias se entragard inmestraimente
Listado en orden allabético del personal de sequridad y vigllancia, indicando! si cuenta con licencia de pontar armas, N*
de licencia de potar armas y fecha de vencimiento, 2si como los datos referentes a las aportaciones, el puesta de
vigilancia al que esta asignado. enire ofros.

- Copia simple de los contratos suscritos cor 10s rabajadores destacados a la Entidad, as| como del documento que
acredile su presentacidn anle fa Autoridad Administrativa de Trabajo y el documento que acredite |a presentacidn del
contrato suscrito con [a Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de Serviclos de Seguridad, Armas
Municlones y Explosivos de Use Civil - SUCAMEC

‘uw\\ Og¢ - Copia de los Backups de los videos ocurrido dentro del mes
Cat Rl
{ -f;.b “/"‘ s“f,: - Pagos a partir del segundo mes de servicio
2 "
iF 2} I
=% s
‘-, _:'g';.*.wm <;‘
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
OFICINA GENERAL DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS GENERALES

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Recepcion y conformidad expedido por los funcionarios de cada area, facultades. estaciones experimentales, Centro de
Idiomas, CEPRE, Museo Antropologico, Radio Universitaria, Escuela de Post Grado y Unidades de Produccion

Informe del funcionario responsable de! area usuaria emitiendo su conformidad ds 1a prestacion efectuada
Comprobante de Pago.
Cuademos de ocurrencias se enfregard timestraimente.

Listado en orden alfabético del persenal de segunidad y vigilancia, indicando: si cusnta con licencia de portar amas, N°
de licencia de portar armas y fecha de vencimiento, asi como los datos referentes a las aportaciones, el puesto de
vigilancia al que esta asignado entre olros

Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los Irabajadares deslacados a la Entidad
Copia de los Backups de los videos ocurrido dentro del mes
Copia de |a pianilla de aportes pravisionales cancelado del mes anterior
Capla del Sequro Complementaria contra riesgos de trabajo (SCRT) de todos los trabajadores destacados a la Entidad
Copia del POT Pianilla Electronica cancelado del mes anterior
Pago de CTS y gratificaciones, cuando comresponda
Nota:

En ¢aso los agentes de vigilancia tengan un mes ¢ mas laborando para la empresa, hasta antes de 12 suscripcion del contrato con el
ENTIDAD; se debera presentar para el pago del primer mes lodos los documentos que correspondan a los pagos a partir del
sequndo mes de servicio

Pago del Ultimo mes de serviclo

Para el pago del Ultimo mes de servicio, se requernira al CONTRATISTA copia de la documentacion que acredite el depdsito de las
remuneraciones y de lodos los derechos previsionales y laborales de os trabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes
antenior como del mes en que se realiza el Oitimo pago

10. REAJUSTE DE LOS PAGOS
De ser el caso, habra reajuste de los pagos, en el supuesto que el Supramo Gobierno modifique 1a Remuneracion Minima Vital
(RMV) o el Impuesto General a las Ventas (IGY)

11. FINANCIAMIENTO
- RECURSOS ORDINARIOS
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS,
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION®

A CAPACIDAD LEGAL
A.l1 | REPRESENTACION

Requisitos:

¢ Documento que acredite fehacientemente la representacion de quien suscribe la oferta.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes
del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.

e Promesa de consorcio con firmas Iegalizadasll, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se compromete cada uno
de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 6)

La promesa de consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus integrantes.
Acreditacion:

e Tratdndose de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto, expedido por registros publicos con una
antigiiedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacién de ofertas, computada
desde la fecha de emision.

e En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento anélogo, o
del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario,
segun corresponda, expedido por registros publicos con una antigiiedad no mayor de treinta (30)
dias calendario a la presentacion de ofertas, computada desde la fecha de emision.

e Promesa de consorcio con firmas legalizadas.
A.2 | HABILITACION

Requisitos:

¢ Autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civii —SUCAMEC
(antes DICSCAMEC).

e Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de
Seguridad y Vigilancia.

Acreditacion:

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
gire realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

e Copia de la autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada
vigente en el ambito geografico en que se prestara el servido, expedida por Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC (antes DICSCAMEC).

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las
obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

| a Entidad puede adoptar solo los requisitos de calificacién contenidos en el presente capitulo, de acuerdo al articulo 28

del Reglamento. Los requisitos de calificacion son fijados por el area usuaria en el requerimiento.

""" En caso de presentarse en consorcio.

1° MIEMBRO 2° MIEMBRO
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B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:

Los gastos por equipamiento no irrogaran ningun costo al agente de seguridad y vigilancia, ni a la
UNCP.

B.1.1. UNIFORME DEL PERSONAL Y USO DE CARNETS

a) El Contratista dara cumplimiento a las disposiciones sobre uniformes, equipos y distintivos
que establece la SUCAMEC, - R.M. N° 1424-2003-IN-1701.- Aprueba Directiva N° 001-
2003-IN-1704 que establece disefio, caracteristicas, técnicas, distintivos,
implementos y uso del uniforme del personal que presta servicios de seguridad
privada. (29/08/2003)

b) El Contratista debera suministrar por su cuenta y cargo todas las prendas de uniforme a los
AVP*, previendo una correcta presentacion de los vigilantes en el desarrollo de su servicio.

(*) Agentes de Vigilancia Privada.
Acreditacion:

e Declaracién jurada que acredita el cumplimiento de la Directiva N° 001-2003-IN-1704 que
establece disefio, caracteristicas, técnicas, distintivos, implementos y uso del
uniforme del personal que presta servicios de seguridad privada, especificamente en
el lieral A) UNIFORME NUMERO UNO, LAMINAS 1,2,3,4,5 DE LA DIRECTIVA.

B.1.2. ARMAMENTO.

a) Para todos los puestos de vigilancia requeridos con arma de fuego (revolver calibre 38),
los agentes de seguridad deberan contar obligatoriamente con la licencia vigente del arma
de servicio expedida por la SUCAMEC, las cuales deben corresponder al nombre del A.V.P
que lo porta.

b) Los vigilantes armados deberan portar una dotacion minima de (06) seis municiones.

c) Las armas tienen que ser de propiedad de la Empresa proveedora del servicio de vigilancia
o de una de la empresa integrante del consorcio.

d) El armamento asignado al servicio debe estar en 6ptimas condiciones.
Acreditacién:

e Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del armamento requerido.

e Declaracion jurada que acredita el cumplimiento del armamento que estd en Optimas
condiciones.

B.1.3. EQUIPAMIENTO Y ACCESORIOS
a) Del Servicio de Vigilancia Fisica (Art. 6° Ley N° 28879):

Los equipos e implementos de seguridad que portaran los AVP durante el desempefio del servicio
son los siguientes:

- Chalecos antibalas, para los puestos de vigilancia con arma y chalecos Reflectantes para
el servicio nocturno.

- Red Privada Comunicacion por cada puesto de vigilancia. No se aceptaran equipos de
radio con sefial VHF, sino solo red privada movil, en consideracion a que los equipos que
operan bajo tal sistema cumplen con los requisitos de cobertura, facilidad de interconexion,
comunicaciones reservadas, directas y fluidas.

- Vara, porta vara.
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- Silbato, porta silbato.

- Cartucheras de revolver para los puestos con arma.

- Correajes.

- Insignias de reglamento.

- Linternas halégenas grandes

- Poncho de lluvia

- Botas de agua

- Detectores de metal (garret)

- Equipo de Comunicacion de radio

- Chompa y/o casaca para la Sierra o cuando la situacion climatoldgica lo requiera.

Acreditacion:

e Declaracién jurada que acredita el cumplimiento de los equipos e implementos de
seguridad que portaran los AVP durante el desempefio del servicio.

b) De los equipos de Monitoreo de Riesgos (Art. 20° Ley N° 28879):

» Sistema de Monitoreo para ser implementado en Ciudad Universitaria para la vigilancia de
las diferentes Facultades — 21 facultades (zonas que requieren de vigilancia permanente)
con 03 equipos de monitoreo debe estar implementado con:

14 cdmaras (incluye domo), con transformadores de 12 v

03 Computadoras Core i5, monitor LCD

03 Tarjeta capturadoras de video de 04 canales

55 Contactos Magnéticos

18 Sensores Fotoeléctricos

16 Centrales de Alarma, de buena calidad, como minimo de 8 zonas.

Incluir: Cables, terminal, accesorios y otros, debiendo de indicar caracteristicas en la propuesta.
Acreditacién:

e Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de los equipos de
Monitoreo de riesgo.

c) Delos equipos de Contingencia

VEHICULOS

] Vehiculo para realizar rondas diurna y nocturna con equipos de comunicacion para la
verificacion del servicio en cualquier sector. 01 vehiculo perenne (dia y noche) y 02

motocicletas 100 cc. (dia y noche), ambos en Ciudad Universitaria.
Las caracteristicas del vehiculo, con una antigiiedad no mayor a 2 afios (recomendable de doble
cabina para las correspondientes inspecciones). La antigiiedad del vehiculo sera acreditada con la
respectiva Tarjeta de Propiedad.
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o

alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de los equipamientos de contingencias
(vehiculos).

B.2

EXPERIENCIA Y HABILITACION DEL PERSONAL

Requisitos:

e« La ejecucion del servicio requiere la participacion de Personal femenino para atencién en la
afluencia de usuarios del mismo sexo. Debe considerarse desde 05 hasta 10 agentes de
seguridad femeninos.

e Sin perjuicio, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 10 referido al personal
propuesto como agentes de seguridad.
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a) PERFIL DEL SUPERVISOR (01)

- Ser mayor de edad

- Nacionalidad: Peruano de nacimiento (de ser extranjero, la contratacion se sujeta a lo
dispuesto en el D.L. No. 689, y D.S. No. 014-92-TR)

- Estatura: No menor de 1.65 mt.

- Procedencia: Licenciado de las Fuerzas Armadas o Policiales y/o procedencia civil

- Experiencia: No menor de cuatro (04) afios desempefiandose como supervisor

- grado de supervisor otorgado por SUCAMEC

- Contar con Certificado de capacitacion conforme a la Ley de Servicios de Seguridad
Privada.

- Educaciéon minima: Secundaria completa

- Acreditar capacidad fisica y psicoldgica, con el certificado correspondiente (el mismo que
se presentara a la firma del contrato)

- No tener antecedentes penales o judiciales, ni policiales, ni haber sido separado de las
Fuerzas Armadas o la Policia Nacional (el mismo que se presentara a la firma del contrato)

- Licencia vigente para portar armas emitido por la SUCAMEC para el supervisor armado.

- Carnet de Vigilancia vigente emitido por la SUCAMEC

Nota: El costo del supervisor es a cuenta de la empresa que obtiene la buena pro, la
misma que es un personal ajeno a la distribucion de los 72 agentes, la que se especifica
en el 3.4 de los términos de referencia.

Acreditacién:

o Para efectos de la oferta el postor presentar4d una declaracion jurada suscrito por el
representante legal o apoderado de la empresa y el supervisor, consignando los datos
solicitados en el perfil del supervisor

e Copia del documento de identidad.
e Copia simple del grado de supervisor otorgado por la SUCAMEC

e Copia simple de la licencia vigente para portar armas emitido por la SUCAMEC para el
supervisor armado.

e Copia simple del carnet de vigilancia vigente emitido por la SUCAMEC.

e La experiencia del personal propuesto como supervisor se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del supervisor.

e La capacitacion del personal propuesto como supervisor se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copias simples constancias o (ii) certificados o (iii) cualquier otra
documentacion que de manera fehaciente demuestre la capacitacion en cursos de
seguridad.

b) PERFIL DEL AGENTE DE SEGURIDAD (72)

- Ser mayor de edad

- Nacionalidad: Peruano de nacimiento (de ser extranjero, la contratacion se sujeta a lo
dispuesto en el D.L. No. 689, y D.S. No. 014-92-TR)

- Estatura: No menor de 1.65 mt. Para varones y 1.55 mt. Para mujeres

- Procedencia: Licenciado de las Fuerzas Armadas o Policiales y/o procedencia civil

- Experiencia: No menor de dos (02) afios desempefiandose como agente de seguridad

- Contar con Certificado de capacitacion conforme a la Ley de Servicios de Seguridad
Privada.

- Educaciéon minimo: Secundaria completa

- Acreditar capacidad fisica y psicolégica, con el certificado correspondiente (el mismo que
se presentara a la firma del contrato)
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- No tener antecedentes penales o judiciales, ni policiales, ni haber sido separado de las
Fuerzas Armadas o la Policia Nacional (el mismo que se presentara a la firma del contrato)

- Licencia vigente para portar armas emitido por la SUCAMEC para los agentes armados.

- Carnet de Vigilancia vigente emitido por la SUCAMEC

Acreditacién:

e Para efectos de la oferta el postor presentar4 una declaraciéon jurada suscrito por el
representante legal o apoderado de la empresa y el agente de vigilancia, consignando los
datos solicitados en el perfil del agente de seguridad

e Copia del documento de identidad.

e Copia simple de la licencia vigente para portar armas emitido por la SUCAMEC para los
agentes armados.

e Copia simple del carnet de vigilancia vigente emitido por la SUCAMEC

e La experiencia del personal propuesto como agentes de seguridad se acreditard con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

b.1) PERFIL DEL JEFE DE GRUPO (02) (01 jefe de grupo por cada turno), seleccionados del
personal propuesto como agentes de vigilancia, solo para la ciudad universitaria.

Ademas del perfil como agente de seguridad debera presentar:

- Experiencia minima de 1 afio como Jefe de Grupo, podrd ser personal que haya
pertenecido a las FFAA 6 FFPP o personal de procedencia civil.

- Tener capacitacion en temas de seguridad, primeros auxilios, defensa personal, lucha
contra incendios, manejo de extintores, que le permite evaluar los riesgos de seguridad.

Acreditacion:
Ademas de presentar los documentos de acreditacion como agente de seguridad adjuntar:

e La experiencia del personal propuesto como jefe de grupo, se acreditara con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

e La capacitacion del personal propuesto como jefes de grupo se acreditard con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copias simples constancias o (ii) certificados o (iii)
cualquier otra documentacion que de manera fehaciente demuestre la capacitacion en
temas de seguridad, primeros auxilios, defensa personal, lucha contra incendios, manejo de

extintores.
C EXPERIENCIA DEL POSTOR
Cc.1 FACTURACION

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente S/. 6°550,620.00 (Seis
Millones Quinientos Cincuenta Mil, Seiscientos Veinte CON 00/100 SOLES), , por la
contratacion de servicios similares al objeto de la convocatoria y/o en la actividad, durante un
periodo de, NO MAYOR A OCHO (8) ANOS a la fecha de la presentacion de ofertas.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de seguridad y/o vigilancia a Entidades
del estado o Empresas del sector privado.

Acreditacion:

Copia simple de contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad por la prestacion

PRESIDENTE 1° MIEMBRO 2° MIEMBRO

O/




-

@

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
CP N°001-2017-COSECP-UNCP - PRIMERA CONVOCATORIA

efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente,
con [voucher de depdsito, reporte de estado de cuenta, extracto bancario, copia de cheques,
comprobantes de retencion, sello de cancelado o pagado en el mismo documento por parte
de la empresa contratista, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la
Experiencia del Postor.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia
de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva N° 002-2016-OSCE/CD,
debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de
la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes
iguales.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la
Experiencia del Postor.

Importante

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
ejecutan conjuntamente el objeto materia de la convocatoria, previamente ponderada,
conforme a la Directiva N° 002-2016-OSCE/CD “Participacion de Proveedores en Consorcio
en las Contrataciones del Estado’.

Importante

Las consultas y observaciones no deben emplearse para formular pretensiones que desnaturalicen
la decision de compra adoptada por la Entidad. Si con ocasion de las consultas y observaciones el
area usuaria autoriza la modificacion del requerimiento, debe ponerse en conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobo el expediente de contratacion para su aprobacion, de conformidad con
el articulo 8 del Reglamento.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente. Para ello, las Entidades
incorporan dichos requisitos de calificacion asi como los documentos que deben presentar los
postores para su acreditacion en el numeral 2.2.1.2 concordante con el numeral 3.2 de esta seccion
de las bases.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto consignara de manera
detallada los documentos que debe presentar el postor en el literal d) del numeral 2.2.1.1 de esta
seccion de las bases.
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

Puntaje Total: 100 Puntos

Puntaje: 70 puntos maximo

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

A. | PRECIO

70 PUNTOS

Evaluacion:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditacion:

Se acreditar4 mediante el documento que contiene el precio de

la oferta (Anexo N° 5)

La evaluacion consistird en otorgar el
maximo a la oferta de precio mas bajo
y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, segun la siguiente
férmula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

70 puntos

Adicionalmente, se consignara el siguiente factor de evaluacién, que a continuacion se detalla:

Puntaje: 30 puntos maximo

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION*?

B. RECORD DE SANCIONES IMPUESTAS POR SUCAMEC

20 puntos

Evaluacion:

Record de sanciones impuestas por SUCAMEC

e NO tiene sancion(es) en el

Se evaluara el cumplimiento del postor respecto de la
normativa que regula el servicio de vigilancia privada, en
funciébn a los antecedentes que registra el postor en la
SUCAMEC, sin tener en cuenta los tipos de sancién
impuesta.

Acreditacién:

Mediante la presentacion de la constancia de antecedentes

ultimo afio, a la fecha de
presentacion de la oferta.
20 puntos

¢ Si tiene sancion(es) en ultimo
aflo, a la fecha de
presentacion de la oferta.

expedida por SUCAMEC, la cual debe tener una antigiiedad 00 puntos
de treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la oferta.
En caso de consorcio debera ser presentado por todos los
consorciados.
C. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA*™ 10 Puntos
Ci1 MEJORA N°1 10 puntos

Capacitacion y/o especializaciéon otorgado por
instituciones autorizadas por la SUCAMEC

12

13

El érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda define el puntaje y la metodologia

para su asignacion.

En caso se considere este factor se debe precisar el tipo de mejoras y el puntaje que se asignara, el cual no podra ser

mayor de diez (10) puntos.
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FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA

SU ASIGNACION*?

Evaluacién:

Se evaluard el cumplimiento del postor respecto de la
normativa Ley 28879 art. 7, tomando en cuenta que en el
punto 3.4 de los TERMINOS DE REFERENCIA, se indica la
necesidad de 04 agentes de servicios especializados de
seguridad y resguardo personal para salvaguardar a las
Autoridades.

Se asignara puntajes a las empresa que cuentan con
personal especializado para resguardo, defensa y proteccion
de personas fuera del ambito de la ciudad universitaria (04
agentes)

Acreditacion:
Mediante la presentacion copia del certificado de

capacitacion y/o especializacion en este rubro, otorgado por
instituciones autorizadas por la SUCAMEC.

Cuenta con 04 agentes
capacitados y/o
especializados

10 puntos

Cuenta con 03 agentes
capacitados y/o
especializados

07 puntos
Cuenta con 02 agentes
capacitados y/o
especializados

05 puntos
Cuenta con 01 agente
capacitados y/o
especializados

03 puntos
No Cuenta con agente
capacitados y/o
especializados

00 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos™

14

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas
adicionales o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso
pueden contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL

NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con domicilio legal
en [......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ l, con RUC N° [........... ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [................]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representad
por su Representante Legal, [.............ocoviiiiiieeenneee], con DNIN® [ ], segun
poder inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas
Juridicas de la ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......cocovnnnnne 1, el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo
establecido en el articulo 149 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los diez (10) dias de producida la recepcion.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los quince (15) dias calendario siguiente a la
conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello.

15

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o
fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 149 de su
Reglamento, los que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ] dias calendario, el mismo que se
computa desde [CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA
FECHA EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL
INICIO DE LA EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacion,
implementacion u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucioén, se
debe consignar lo siguiente:

“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA] es de [............ ] dias calendario, el mismo que se computa desde [INDICAR
CONDICION CON LA QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato™®: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL
TIPO DE GARANTIA, CARTA FIANZA O POLIZA DE CAUCION] N° [INDICAR NUMERO
DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la misma que debe
mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 126 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en general, si el postor ganador de la
buena pro solicita la retenciéon del diez por ciento (10%) del monto del contrato original como
garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias'’: [CONSIGNAR EL MONTO], a

16

17

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 126 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, la garantia de fiel
cumplimiento debe ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original y
mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 127 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en las
contrataciones de servicios que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como mantenimiento, reparacion o
actividades afines, se debe otorgar una garantia adicional por este concepto, la misma que debe ser renovada

periédicamente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas, no pudiendo eximirse su presentacion en
ningun caso.
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través de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA, CARTA FIANZA O POLIZA DE CAUCION]
N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA
EMITE], la misma que debe mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las
obligaciones garantizadas.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las
hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el articulo 131
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante para la Entidad

So6lo en el caso que la Entidad hubiese previsto otorgar adelanto, se debe incluir la siguiente
clausula:

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO"®

‘LA ENTIDAD otorgarda [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos
directos por el [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO
DEL CONTRATO ORIGINAL] del monto del contrato original.

EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y
OPORTUNIDAD PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos ™
mediante [INDICAR TIPO DE GARANTIA, CARTA FIANZA O POLIZA DE CAUCION] acompafiada
del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no procedera la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO] siguientes a la
presentacion de la solicitud del contratista.”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 143 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD].

De existir observaciones, LA ENTIDAD debe comunicar las mismas a EL CONTRATISTA,
indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos
(2) ni mayor de diez (10) dias, dependiendo de la complejidad. Si pese al plazo otorgado, EL
CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede resolver el
contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento del
plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
segln corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicAndose las
penalidades respectivas.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

18

19

Si la Entidad ha previsto la entrega de adelantos, debe consignar el plazo en el cual el contratista debe solicitar el adelanto,
asi como el plazo de entrega del mismo, conforme a lo previsto en el articulo 148 del Reglamento.

De conformidad con el articulo 129 del Reglamento, esta garantia debera ser emitida por idéntico monto y un plazo minimo
de vigencia de tres (3) meses, renovable por un plazo idéntico hasta la amortizacion total del adelanto otorgado. Cuando el
plazo de ejecucién contractual sea menor a tres (3) meses, las garantias podran ser emitidas con una vigencia menor,
siempre que cubra la fecha prevista para la amortizacién total del adelanto otorgado.

PRESIDENTE 1° MIEMBRO 2° MIEMBRO

0




/ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
CP N°001-2017-COSECP-UNCP - PRIMERA CONVOCATORIA

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la
Ley de Contrataciones del Estado y 146 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato vigente o item que
debi6é ejecutarse o en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion periddica, a la
prestacion parcial que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta calificacién del retraso
como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningln tipo, conforme el articulo 133
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de céalculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
134 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto méaximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con los articulos 32, inciso c),
y 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 135 de su Reglamento. De darse el
caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 136 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir
los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento
diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
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obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en los articulos 122, 137, 140, 143, 146, 147 y 149 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado o, en su defecto, en el inciso 45.2 del articulo
45 de la I_Z((a)y de Contrataciones del Estado. El arbitraje sera de tipo [INDICAR INSTITUCIONAL O
AD HOC]™.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaciéon dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 183 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su notificacién, segun lo previsto en el inciso 45.9 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Importante

De conformidad con el articulo 185 del Reglamento para el perfeccionamiento del contrato y, segin
el acuerdo de las partes se puede establecer que el arbitraje sera institucional a cargo de
determinada institucion arbitral, o un arbitraje ad-hoc, indicando si la controversia se sometera ante
un tribunal arbitral o ante un arbitro Gnico. En caso se opte por un arbitraje institucional, se puede
incorporar en el contrato el convenio arbitral tipo de la institucion arbitral elegida.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura PUblica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.eciceeeineesineennnees |

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al
[CONSIGNAR FECHA].

2 La entidad debe proponer el tipo de arbitraje mediante el cual resolvera las posibles controversias que surjan durante la

ejecucion del contrato.

2° MIEMBRO
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‘LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”

@ PRESIDENTE 1° MIEMBRO 2° MIEMBRO @




/ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
CP N°001-2017-COSECP-UNCP - PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2017-COSECP-UNCP — PRIMERA CONVOCTORIA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURiDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURiDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominaciéon o
Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) : |

Correo electrénico :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracién jurada debe ser presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio.

PRESIDENTE 1° MIEMBRO 2° MIEMBRO
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 31 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2017-COSECP-UNCP — PRIMERA CONVOCTORIA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

1.- No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

2.- Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccién.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

4.- Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

5.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como en la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

1° MIEMBRO 2° MIEMBRO

a PRESIDENTE !




-

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

SeﬁoresE )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2017-COSECP-UNCP — PRIMERA CONVOCTORIA

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones existentes, el postor que suscribe ofrece el servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia que se
indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccién especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el
cumplimiento de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al
contenido de las ofertas de la presente seccion de las bases.

PRESIDENTE 1° MIEMBRO 2° MIEMBRO

©
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2017-COSECP-UNCP - PRIMERA CONVOCTORIA
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente
procedimiento de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO, EL CUAL DEBE
SER EXPRESADO EN DIAS CALENDARIQ] dias calendario.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

1° MIEMBRO 2° MIEMBRO

Q PRESIDENTE =
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
CP N°001-2017-COSECP-UNCP - PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO N° 5

PRECIO DE LA OFERTA
(MODELO)

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2017-COSECP-UNCP — PRIMERA CONVOCTORIA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

PRECIO TOTAL
[CONSIGNAR PRECIO
CONCEPTO PRECIO UNITARIO® |TOTAL DE LA OFERTA EN
LA MONEDA DE LA
CONVOCATORIA]

TOTAL

El precio de la oferta incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el
caso, los costos laborales conforme la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que
pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que
gocen de alguna exoneracion legal, no incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor debe presentar el precio de su oferta en documentos independientes, en los items
que se presente”.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias’.

= En caso de una convocatoria bajo el sistema a precios unitarios, consignar lo siguiente:
“El postor debe consignar los precios unitarios y subtotales de su oferta”.

= En caso de una convocatoria a suma alzada, consignar lo siguiente:
“El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio, que de resultar favorecido
con la buena pro, presente la estructura de costos o detalle de precios unitarios para el
perfeccionamiento del contrato, segun lo previsto en el numeral 2.4 de la seccién especifica
de las bases”.

Incluir las disposiciones, segun corresponda. Una vez culminada la elaboracién de las bases, las notas que no se
incorporen deben ser eliminadas.

? Solo incluir esta columna en el caso de una convocatoria bajo el sistema a precios unitarios.

PRESIDENTE 1° MIEMBRO 2° MIEMBRO

©
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
CP N°001-2017-COSECP-UNCP - PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO N° 6

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2017-COSECP-UNCP — PRIMERA CONVOCTORIA
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO
PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de conformidad con lo establecido por el articulo 118 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, bajo las siguientes condiciones:

a)

b)

c)
d)

Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0] RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal comin en [.........cccccoeevvinnneee. ].

Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las
siguientes:

1 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]%
" CONSORCIADO 1] 0
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
5 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]%

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

22 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.

2% Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.

PRESIDENTE 1° MIEMBRO 2° MIEMBRO
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CP N°001-2017-COSECP-UNCP - PRIMERA CONVOCATORIA

TOTAL OBLIGACIONES 100%%*

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 31 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

* Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del
consorcio.

PRESIDENTE 1° MIEMBRO 2° MIEMBRO

o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
CP N°001-2017-COSECP-UNCP - PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO N° 7

EXPERIENCIA DEL POSTOR
Sefiores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2017-COSECP-UNCP - PRIMERA CONVOCTORIA
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA:

NO CLIENTE %BOJETTSA[%%L I\(I:ocr\?g{?j%%%%oéslzl FECHA® MONEDA IMPORTE T'POVEEIEAAJZAB'O MOANQSJCSSSQDO
1
2
3
4
5
6
7
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comln, segin corresponda

% ge refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segtin corresponda.

26
comprobante de pago, segin corresponda.

# Consignar en la moneda establecida en las bases.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacion del
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CP N°001-2017-COSECP-UNCP - PRIMERA CONVOCATORIA

Importante para la Entidad
De haberse requerido personal clave para ejecutar la prestacion, debe incluirse este anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases.

ANEXO N° 8
CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL CLAVE

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2017-COSECP-UNCP - PRIMERA CONVOCTORIA
Presente.-

Yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS] identificado con documento de identidad
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD ANALOGO], domiciliado en
[CONSIGNAR EL DOMICILIO LEGAL], declaro bajo juramento:

Que, me comprometo a prestar mis servicios en el cargo de [CONSIGNAR EL CARGO A
DESEMPENAR] para ejecutar [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA] en caso
que el postor [CONSIGNAR EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL POSTOR®]
resulte favorecido con la buena pro y suscriba el contrato correspondiente.

Para dicho efecto, declaro que mi experiencia es la siguiente:

Experiencia

[CONSIGNAR LA EXPERIENCIA SEGUN LO REQUERIDO EN EL CAPITULO Ill DE LA PRESENTE
SECCION DE LAS BASES].

N° Cliente o Empleador Objeto d(a_Ja Fgc_hg de Fec_ha d.e, Tiempo
contratacion inicio culminacion
1
2
(...)

La experiencia total acumulada es de: [CONSIGNAR LA EXPERIENCIA TOTAL ACUMULADA EN
ANOS, MESES Y DIAS, SEGUN CORRESPONDA]

@

Asimismo, manifiesto mi disposicién de ejecutar las actividades que comprenden el desempefio del
referido cargo, durante el periodo de ejecucion del contrato.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del personal

Importante

e De conformidad con el numeral 3 del articulo 31 del Reglamento la carta de compromiso del
personal clave, debe contar con la firma legalizada de este.

e De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el coémputo del tiempo de
dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

% En el caso que el postor sea un consorcio se debe consignar el nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

PRESIDENTE 1° MIEMBRO 2° MIEMBRO

©
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CP N°001-2017-COSECP-UNCP - PRIMERA CONVOCATORIA

Importante para la Entidad

En el caso de procedimientos por relacion de items cuando la contratacion del servicio va a ser
prestado fuera de la provincia de Lima y Callao y el monto del valor estimado de algun item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00) debe considerarse el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases.

ANEXO N° 9

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2017-COSECP-UNCP — PRIMERA CONVOCTORIA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que mi representada se encuentra domiciliada en
[CONSIGNAR DOMICILIO DEL POSTOR], la que esta ubicada en la provincia [CONSIGNAR
PROVINCIA O PROVINCIA COLINDANTE AL LUGAR EN EL QUE SE PRESTARA EL SERVICIO,
LA QUE PODRA PERTENECER O NO AL MISMO DEPARTAMENTO O REGIC)N]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado por el
postor en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Cuando se trate de consorcios, esta solicitud debe ser presentada por cada uno de los
consorciados

PRESIDENTE 1° MIEMBRO 2° MIEMBRO
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ANEXO N° 10
RELACION DEL PERSONAL PROPUESTO

Sefores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2017-COSECP-UNCP - PRIMERA CONVOCTORIA
Presente.-

De nuestra consideracion:

El que suscribe, ....cccccceeiiiiiiiiieneeen, (postor y/o Representante Legal de......... ), identificado con
DNI N°............ , RUC N¢° , en calidad de postor, luego de haber examinado los
documentos del procedimiento de seleccion y conocer todas las condiciones existentes, el suscrito
ofrece para la ejecucion del servicio el siguiente personal como parte de mi oferta;

Numero de Numero de
carnet de licenciade
identificacion  |posesiény uso de
vigente emitido | armas vigente®
por la emitido por la
SUCAMEC SUCAMEC

Nombre y Apellidos DNI Cargo de agente
Completos de seguridad y/o
jefe de equipo

Declaro bajo juramento cumplir con lo sefialado y suscribo en sefial de conformidad.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

PRESIDENTE 1° MIEMBRO 2° MIEMBRO

9




