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1.

HUANCAYO

ENTIDAD CONVOCANTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS

RESOLUCITON N°1324-R-2017

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 005-2018-UNCP

Universidad Nacional del Centro del Perd
Ruc : 20145561095
Domicilio Legal : Avenida Mariscal Ramon Castilla N° 3090 - 4089 El Tambo — Huancayo.

GENERALIDADES

2.1 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de 14 servidores CAS

2.2 Justificacion de la Necesidad de la Contratacién
Coberturar las necesidades de la Institucién, debidamente sustentadas y aprobadas por las areas

competentes.

2.3 Dependencia, Unidad Organica Solicitante y Requisitos Minimos por plaza

N° PUESTO

DEPENDENCIA

REQUISITOS MINIMOS

Especialista en Redaccion
y Publicacion de Articulos
Cientificos

Instituto General de
Investigacion UNCP

PUESTO CAS N° 01

» Titulo Profesional Universitario en Ciencias y/o
Ingenierias

» Colegiatura y habilidad profesional

» Experiencia en publicacién de 03 articulos cientificos
en revistas indizadas

» Contar con al menos tres articulos publicados en
revistas INDIZADAS en Scopus o Web of Science
en los dltimos cinco afios

» Dominio del inglés

Cursos y/o estudios de especializacion
» Capacitacion en investigacion cientifica.

Especialista en
Transferencia Tecnoldgica

Oficina de
Transferencia
Tecnoldgica

PUESTO CAS N° 02

» Titulo Profesional Universitario en Ciencias y/o
Ingenieria

» Colegiatura y habilidad profesional

» Experiencia laboral general de 02 afios en institucion
privada y/o publico

» Experiencia laboral especifica de 01 afio en
Transferencia Tecnoldgica

Cursos y/o estudios de especializacion
» Capacitacion  especializada en  transferencia
tecnoldgica.

Especialista en innovacion
académica

Oficina General de
Gestion e Innovacion
Académica

PUESTO CAS N° 03

» Titulo Profesional Universitario en Educacion,
Antropologia, Sociologia y/o Psicologia.

» Colegiatura y habilitacion profesional vigente del
colegio correspondiente

» Experiencia laboral general de 01 afio ya sea en el
sector publico o privado

» Experiencia laboral especifica de 06 meses en
manejo de gestion académica

Cursos y/o estudios de especializacion
» Gerencia Social

» Docencia Universitaria

» Investigacion

Asistente Administrativo

Oficina General de
Emprendimiento
Empresarial

PUESTO CAS N° 04

» Titulo Profesional Universitario en: Administracion,
Economia, Contabilidad, Ing. de Sistemas y/o
Derecho.

> Colegiatura y habilidad profesional.

» Experiencia profesional de 03 afios

> Experiencia laboral 01 afio en gestion, formalizacion
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e incubacion de empresas

Cursos y/o estudios de especializacion

» Capacitacion en gestion, formalizacion e incubacion
de empresas no menor a 80 horas.

» Capacitacion en emprendimiento e innovacién no
menor de 60 horas lectivas

> Gestion de proyectos innovadores y emprendimiento

» Capacitacion en Ofimatica intermedio

» Dominio de inglés nivel basico

Trabajar(a) Social

Oficina General de
Bienestar Universitario
- Huancayo

PUESTO CAS N° 05

» Titulo profesional universitario en Trabajo Social

» Colegiatura y habilidad profesional

» Experiencia profesional de 03 afios ya sea en el
sector publico o privado.

» Experiencia laboral 01 afio en instituciones

5 educativas
Cursos y/o estudios de especializacion
» Diplomado en violencia familiar, equidad de género,
intervencidn en adolescentes infractores de ley
» Cursos de tutoria educativa
» Capacitacion en Ofimatica
Trabajar(a) Social Oficina General de PUESTO CAS N° 06
Bienestar Universitario | » Titulo profesional universitario en Trabajo Social
— Fac. de Ciencias » Colegiatura y habilidad profesional
Aplicadas de Tarma » Experiencia profesional de 03 afios ya sea en el
sector publico o privado.
» Experiencia laboral 01 afio en instituciones
6 educativas

Cursos y/o estudios de especializacion

» Diplomado en violencia familiar, equidad de género,
intervencion en adolescentes infractores de ley

» Cursos de tutoria educativa

» Capacitacion en Ofimatica.

7 Trabajar(a) Social

Oficina General de
Bienestar Universitario
- Fac. de Cc. Agrarias
de Satipo

PUESTO CAS N° 07

» Titulo profesional universitario en Trabajo Social

» Colegiatura y habilidad profesional

» Experiencia profesional de 03 afios ya sea en el
sector publico o privado.

» Experiencia laboral 01 afio en instituciones
educativas

Cursos y/o estudios de especializacion

» Diplomado en violencia familiar, equidad de género,
intervencion en adolescentes infractores de ley

» Cursos de tutoria educativa

» Capacitacion en Ofimética

8 Psicologo

Oficina General de
Bienestar Universitario
- Huancayo

PUESTO CASN° 8

» Titulo Profesional Universitario en Psicologia

» Colegiatura y habilidad profesional

» Experiencia profesional de 03 afio

» Experiencia laboral 02 afios en institucion de
Educacion

Cursos y/o estudios de especializacion

» Diplomado en Psicologia educativa

» Curso en Depresion en la adolescencia, sexo y
sexualidad

» Manejo de pruebas psicoldgicas en el &rea educativa

» Capacitacion en Ofimatica intermedio

9 Psicélogo

Oficina General de
Bienestar Universitario
- Fac. de Cc. Agrarias
de Satipo

PUESTO CAS N° 10

» Grado de Bachiller universitario en Psicologia

» Experiencia profesional de 01 afio ya sea en el sector
publico o privado.

» Experiencia laboral 06 meses en instituciones de
Educacion
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Cursos y/o estudios de especializacion

» Diplomado en Depresién en la adolescencia, sexo y
sexualidad

» Psicologia del dolor

» Otros relacionados al area

» Capacitacion en Ofimética intermedio

10

Psicologo

Oficina General de
Bienestar Universitario
— Fac. de Ciencias
Aplicadas de Tarma

PUESTO CAS N° 10

» Grado de Bachiller universitario en Psicologia

» Experiencia profesional de 01 afio ya sea en el sector
publico o privado.

» Experiencia laboral 06 meses en instituciones de
Educacion

Cursos y/o estudios de especializacion

» Diplomado en Depresion en la adolescencia, sexo y
sexualidad

» Psicologia del dolor

» Otros relacionados al area

» Capacitacion en Ofimética intermedio

11

Instructor Deportivo

Oficina General de
Bienestar Universitario
— Huancayo

PUESTO CAS N° 11
» Titulo Técnico Deportivo
» Experiencia laboral 01 afio en el &mbito deportivo

Cursos y/o estudios de especializacion

» Certificacion de haber realizado talleres deportivos.

» Certificacion en cursos de arbitraje en el ambito
deportivo

12

Instructor Deportivo

Oficina General de
Bienestar Universitario
— Fac. Ciencias
Agracias Satipo —
coordinacion Filial
Juniny Tarma

PUESTO CAS N° 12
» Titulo Técnico Deportivo
» Experiencia laboral 01 afio en el &mbito deportivo

Cursos y/o estudios de especializacion

» Certificacion de haber realizado talleres deportivos.

» Certificacion en cursos de arbitraje en el dmbito
deportivo

13

Asesor de Actividades de
Emprendimiento

Instituto de
Emprendimiento
Empresarial — Satipo

PUESTO CAS N° 13

» Titulo Profesional Universitario Administracion,
Economia, Contabilidad y/o Ing. de Sistemas

» Colegiatura y habilidad profesional

» Experiencia profesional de 03 afios

» Experiencia laboral 01 afio en gestion, formalizacion
e incubadora de empresas

Cursos y/o estudios de especializacion

» Capacitacion en gestion, formalizacion e incubacion
de empresas no menor a 120 horas.

» Capacitacion en emprendimiento e innovaciéon no
menor de 60 horas lectivas

» Capacitacion en Ofimatica intermedio

» Dominio de inglés nivel béasico

14

Asistente Administrativo
OGPLAN

Oficina General de
Planificacion

PUESTO CAS N° 14

> Titulo Profesional Universitario Administracion,
Economia, Ing. de Sistemas y/o Ing. Industrial

» Colegiatura y habilidad profesional

» Experiencia profesional de 03 afios en el Sector
publico y/o privado

Cursos y/o estudios de especializacion

» Curso en Especializacion de Gestion Puablica

» Capacitacion actualizada en manejo del SIAF

» Capacitacion en Ofiméatica intermedio y Balanced
Scorecard

» Conocimiento de Presupuesto Publico, Gestion de
procesos, Planeamiento, Invierte Pe, Administracion
Financiera
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2.4. Instancia a Realizar el proceso de Seleccion
Comisién Especial para contrato personal CAS, designado mediante Resolucién N° 1324-R-
2017, conformada por:

TITULARES:

- Mg. Fritz Ayarza Lozano

- Dr. Anieval Cirilo Pefia Rojas
- Econ. Arturo Alvarado Egoavil

SUPLENTES:

- Dr. Florencio Quifiones Peinado

- Ing. Manuel Dacio Castafieda Quinte
- TAP. Mesias Alfredo Isla Ramirez

3. BASE LEGAL

a) Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N © 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N° 30693.- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N © 65-2011-PCM.

e) Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

f) Ley N° 27736, Ley para la transmision radial y televisiva de ofertas laborales; Decreto Supremo
N° 012-2004-TR, dictan Disposiciones reglamentarias de la Ley N° 27736.

g) Resoluciéon N° 0052-R-2015, que se designa la Comision Especial de Contrato Administrativo de
Servicios — CAS, recompuesto con Resolucion N° 1324-R-2017 de fecha 31 de mayo de 2017.

PROCESO DE SELECCION

El presente proceso consta de las siguientes etapas:

4.1 Publicacion de la Convocatoria, Venta de Bases y Presentacion de Curriculo Vitae.

o Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo — Ministerio de Trabajo:
www.empleosperu.gob.pe y en el portal institucional www.uncp.edu.pe.

o Las bases seran publicadas en la pagina web de la UNCP, donde podra ser descargada. En caso de
requerirlas en fisico, puede adquirirlas en la Oficina de Tesoreria (ler. Piso del Edificio de
Administracién y Gobierno - Ciudad Universitaria), previo pago de S/. 10.00 soles en Caja.

e Presentacion de curriculo vitae documentado (Grados, titulos y las constancias o Certificados de
trabajo en copia simple) en la Universidad Nacional del Centro del Pert, Avenida Mariscal Castilla
N° 3089 y 4089 El Tambo, Huancayo, Oficina de Administracion Documentaria (ler. Piso del
Edificio de Administracién y Gobierno - Ciudad Universitaria), en el horario de 08:00 a 14:00 horas,
(Segun Cronograma).

o Estan impedidos de presentarse al presente concurso las personas que tengan parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los funcionarios, directivos y autoridades
de la UNCP.

4.2 Presentacion de documentos (*) (**)

El curriculo vitae se presentara en sobre cerrado y estard dirigido al Rector de la Universidad Nacional
del Centro del Perd, conforme al siguiente detalle:


http://www.empleosperu.gob.pe/
http://www.uncp.edu.pe/
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Roétulo:

Sefor:
Rector de la Unjversidad Nacional del Centro del Perti
ATTE. COMISION ESPECIAL CAS

CONVOCATORIA CAS N° 005-2018-UNCP

PUESTO CAS N° N

NOMBRE DEL SERVICIO ' :....cviiiiiiiiinii it s s s
DEPENDENCIA et e s
NOMBRES Y APELLIDOS :......oeeiiiiiitic it e e s
DNI e
DIRECCION S
TELEFONO/CELULAR it
E-MAIL e e e s
N° DE FOLIOS e e e s

4.2.1. DOCUMENTOS GENERALES (Estricto Orden)

Recibo original por derecho de tramite documentario.

Copia simple del DNI vigente.

Formato ANEXO 1 con DATOS PERSONALES (VISADO Y FIRMADO)

Formato ANEXO 2 con DATOS DE LA FORMACION PROFESIONAL Y/O

ACADEMICA (se debe indicar en la dltima columna el nimero de folio que corresponde)

5. Formato ANEXO 3 con INFORMACION SOBRE LA CAPACITACION RECIBIDA
DATOS PERSONALES (se debe indicar en la ultima columna el nimero de folio que
corresponde)

6. Formato ANEXO 4 con INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL

(Constancias y/o certificados de trabajo, ademas se debe indicar en la Gltima columna el

namero de folio que corresponde)

Los documentos que sustentan el Curriculo Vitae foliado de atras hacia adelante

8. Declaracién Jurada de no tener acciones judiciales a nivel nacional — ANEXO 5
(Original).

9. Declaracion Jurada de no estar incurso en impedimentos contenido del Art. 4° del D.S.
075-2008-PCM, moadificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM —
ANEXO 6 (Original).

10. Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar de acuerdo a Ley (relacionada

con el parentesco con los miembros de la Comision Especial CAS y con algun servidor de

la UNCP) — ANEXO 7 (Original).

(*) El postulante que no presente toda la documentacion solicitada no podré ser calificado
para la siguiente etapa del proceso.

el S

N

(**) Se considerara valida la postulacién a un (01) puesto CAS por cada candidato de lo
contrario sera eliminado del proceso de concurso CAS.

4.3 Evaluacion de Requisitos Minimos

Los resultados de la evaluacion de requisitos minimos se publicaran en el portal WEB de la
Universidad y en el Edificio de Administracion y Gobierno de la Universidad - Ciudad
Universitaria, con los nombres de los postulantes que rednan los requisitos minimos de acuerdo al
perfil de puesto y acreditacion de su hoja de vida, quienes pasaran a la siguiente etapa del proceso
(evaluacién curricular), esta etapa es eliminatoria.
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4.4 Evaluacion de conocimientos

La evaluacion de conocimientos se aplicara a todos los postulantes que certifiquen cumplir los
requisitos minimos, considerando preguntas de acuerdo a la plaza al que postulan; asimismo las
preguntas estaran relacionadas a las funciones del cargo y/o especialidad, esta etapa es eliminatoria
y sera calificada hasta 30 puntos, debiendo obtener como minimo 16 puntos. El postulante que no
apruebe la evaluacion de conocimientos no pasara a la etapa siguiente; Evaluacion Curricular.

Los resultados se publicaran en el portal WEB de la Universidad y en el Edificio de Administracion
y Gobierno de la Universidad - Ciudad Universitaria.

4.5 Evaluacion Curricular

Se revisardn y evaluaran todos los documentos del curriculo vitae para otorgar puntaje: Formacion
Académica, Experiencia Laboral y capacitacion, esta etapa es eliminatoria y sera calificada hasta 50
puntos, debiendo obtener como minimo 27 puntos.

Los resultados se publicaran en el portal WEB de la Universidad y en el Edificio de Administracion
y Gobierno de la Universidad - Ciudad Universitaria.

4.6 Entrevista Personal

Seré evaluada la trayectoria laboral, Habilidades para el cargo y la percepcion integral y capacidad
de discernimiento, esta etapa es eliminatoria los cuales seran calificadas hasta 20 puntos, debiendo
obtener como minimo 11 puntos.

El puntaje minimo de aprobacion total es de 53 puntos.

4.6.1. PARA PROFESIONALES TITULADOS

ETAPA FE'?/CA-[?&I(E:SICI)DI\I? INDICADORES PU'\IITAJE
Maximo
Titulo profesional 14
Formacion  Grado de Bachiller 04
académica  ['Grado Académico de Maestro a fin 03
SUB TOTAL 21
Experiencia Eé(é);rllenua laboral (3 puntos por afio, maximo 4 12
Evaluacién Laboral SUB TOTAL 12
Curricular Diplomado en la especialidad minimo de 100 horas 8
(4 puntos por Diplomado, MAXIMO 2).
Curso de capacitacion en el é(ea mayor o iqual a 30 5
Capacitacion | horas: (1 puntos por curso, MAXIMO 5)
Curso de capacitacién en el area mayor a 10 horas y 4
menor a 30 horas: 1 punto por curso, MAXIMO 4.
SUB TOTAL 17
SUBTOTAL 50
Evaluacion de | Prueba de conocimientos del cargo 30
Conocimientos SUBTOTAL 30
Trayectoria laboral 8
. Habilidades para el cargo 6
Entrevista Percepcion integral y capacidad de discernimiento 4
Personal —
Presentacion personal 2
SUBTOTAL 20
PUNTAJE TOTAL 100
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4.6.2. PARA PROFESIONALES CON GRADO DE BACHIILER

ETAPA E@il%ii?gﬁ INDICADORES PUNT_AJE
Maximo
Grado de Bachiller 14
Formacién Titulo profesional 04
académica Grado Académico de Maestro a fin 03
SUB TOTAL 21
Experiencia Eggsrllenua laboral (3 puntos por afio, maximo 4 12
Evaluacién Laboral: SUB TOTAL 12
Curricular Diplomado en la especialidad minimo de 100 horas 8
(4 puntos por Diplomado, MAXIMO 2).
Curso de capacitacion en el é[ea mayor o igual a 30 5
Capacitacién | horas: (1 puntos por curso, MAXIMO 5)
Curso de capacitacién en el area mayor a 10 horas y 4
menor a 30 horas: 1 punto por curso, MAXIMO 4.
SUB TOTAL 17
SUBTOTAL 50
Evaluacion de | Prueba de conocimientos del cargo 30
Conocimientos SUBTOTAL 30
Trayectoria laboral 8
. Habilidades para el cargo 6
Entrevista Percepcion integral y capacidad de discernimiento 4
Personal —
Presentacion personal 2
SUBTOTAL 20
PUNTAJE TOTAL 100
NOTA: la capacitacion no debe tener una antigliedad mayor a 5 afios.
4.6.3. PARA TECNICO DEPORTIVO
ETAPA E@i{%iislgﬁ INDICADORES PU'\’IT_A‘JE
Maximo
Formacion Titulo de Técnico Deportivo 20
Academica SUB TOTAL 20
Técnico o Asistente en el area: (4.5 puntos por afio, 9
L MAXIMO 2 ANOS)
EXperiencia  Tgenico o Asistente en otra area afin: (2 puntos por 4
Evaluacion Laboral | 4o, MAXIMO 2 ARIO)
Curricular SUB TOTAL 13
Curso de capacitacion en el area mayor a 30 Horas: 9
(3 puntos por curso, MAXIMO 3)
Capacitacion | Curso de capacitacion mayor a 10 horas y menor a 8
30 Horas: (1 punto por cada curso, MAXIMO 4)
SUB TOTAL 17
SUBTOTAL 50
Evaluacion de | Prueba de conocimientos del cargo 30
Conocimientos SUBTOTAL 30
Trayectoria Laboral 8
] Habilidades para el cargo 6
Entrevista  [percepcion integral y capacidad de discernimiento 4
Personal Presentacion personal 2
SUBTOTAL 20
Puntaje total 100

NOTA: la capacitacion no debe tener una antigiiedad mayor a 5 afios.
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4.7 De las Bonificaciones al Puntaje Total

Se otorgaran bonificaciones al Puntaje Total a Personas con Discapacidad (15%) que lo acredite
en su hoja de vida con copia simple del carnet emitido por CONADIS, y Licenciados de las
Fuerzas Armadas o Policiales (10%) que lo acredite en su hoja de vida con el documento de la
entidad correspondiente.

4.8 Publicacion de Resultados Finales

Se declarara GANADOR al postulante que obtenga el puntaje mas alto en el puesto convocado,
siendo los resultados publicados en la pagina web institucional y el franelégrafo institucional
edificio de Administracién y Gobierno - Ciudad Universitaria.

Para ser declarado ganador al servicio que postula debera de obtener 53 puntos como minimo,
declarando ganador por orden de mérito.

En caso de empate, se tomara en cuenta el de mayor puntaje de la evaluacién curricular y de

persistir el empate, se sorteara en acto publico en presencia de los interesados.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO SEDE PRINCIPAL HUANCAYO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Comunicar a la Direccion Regional de Trabajo y | Del 09 de agosto Comision  Especial de
Promocion del Empleo para publicacion en el Concurso CAS
Servicio Nacional del Empleo.
CONVOCATORIA
1 I_Dub_lica_cién de la convocatoria en el portal Del 09 de agosto Comision  Especial de
institucional Concurso CAS
2 | Venta de Bases (Solo en caso de requerir en fisico) Oficina de Tesoreria -
en la Oficina de Tesoreria, previo pago en Caja de | Del 23 al 27 de agosto UNCP
S/. 10.00, de las 8:00 a 14:00 horas
3 Presentacion del Curriculo documentado en la Oficina de Adm.
Oficina de Administracion Documentaria — ler Piso Documentaria
del edificio de Administracion y Gobierno — | Del 23 al 27 de agosto Horario de las 08 a. m.
Ciudad Universitaria - Av. Mariscal castilla N° hasta las 14 horas (2 p.
4089 El Tambo — Huancayo m.)
SELECCION HUANCAYO
4 Revision de requisitos minimos y publicacion de | Dia 28 de agosto. Comision  Especial de
aptos para evaluacion de conocimientos (09.00 a. m.) Concurso CAS
5 Publicaciébn de aptos para evaluacién de
conocimientos Edificio de Administracion y | Dia 28 de agosto.
Gobierno (Ler. Piso) Ciudad Universitaria y pagina | (06.00 p. m.)
web
6 Evaluacion Conocimientos Dia 29 de agosto Comision  Especial de
(11.00a. m.) Concurso CAS
7 Publicacién de resultados de aptos para evaluacion | Dia 29 de agosto (06.00 | Comision  Especial de
curricular. Edificio de Administracion y Gobierno | p. m.) Concurso CAS
(Ler. Piso) Ciudad Universitaria y pagina web
8 Evaluacion curricular Dia 31 de agosto Comision  Especial de
(10.00a. m.) Concurso CAS
7 Publicacion de resultados de aptos para entrevista | Dia 31 de agosto (06.00 | Comisi6on Especial de
personal. Edificio de Administracién y Gobierno p. m.) Concurso CAS
(Ler. Piso) Ciudad Universitaria y pagina web
8 Entrevista Personal, inicio seguin cronograma. Dia 03 de setiembre Comision  Especial de
(10.00 a. m.) Concurso CAS
9 Pub_lica_ci()n de Re_sultados finales, en gl_ I?ortal Dia 03 de setiembre Comision  Especial de
Institucional y vitrina de entrada al Edificio de (06.00 p. m.) Concurso CAS
Administracion y Gobierno (primer piso) Ciudad 20p-m. Oficina de Informética
Universitaria.
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Presentacion de impugnaciones hasta las 11:00 a.
m.
Absolucion de impugnaciones

Dia 04 de setiembre

Oficina de
Documentaria

Adm.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

Dia 05 de setiembre

Of. General de Gestién de
Talento Humano

Inicio de labores

Dia 05 de setiembre

Of. General de Gestién de
Talento Humano

Nota: Las bases pueden ser descargadas de la Pagina WEB de la UNCP.

SATIPO

. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Comunicar a la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo para publicacion en el
Servicio Nacional del Empleo.

Del 09 de agosto

Comision  Especial de
Concurso CAS

CONVOCATORIA

1 Publicacion de la convocatoria en el portal Del 09 de agosto Comision  Especial de
institucional g Concurso CAS
2 Venta de Bases (Solo en caso de requerir en fisico) Oficina de Tesoreria -
en la Oficina de Tesoreria, previo pago en Caja de | Del 23 al 27 de agosto UNCP
S/. 10.00, de las 8:00 a 14:00 horas
3 Presentacion del Curriculo documentado en la Oficina de Adm.
Oficina de Administracion Documentaria — ler Piso Documentaria
del edificio de Administracion y Gobierno — | Del 23 al 27 de agosto Horario de las 08 a. m.
Ciudad Universitaria - Av. Mariscal castilla N° hasta las 14 horas (2 p.
4089 El Tambo — Huancayo m.)
SELECCION CC. AGRARIAS DE SATIPO
4 Revisién de requisitos minimos y publicacion de | Dia 05 de setiembre. Comision  Especial de
aptos para evaluacion de conocimientos (09.00a. m.) Concurso CAS
5 Publicacion de aptos para evaluacion de Dia 05 de setiembre
conocimientos Decanato de la Facultad de Ciencias (11.00 2. m))
Agrarias - Satipo T
6 Evaluacion Conocimientos Dia 05 de setiembre Comision  Especial de
(11.30a. m.) Concurso CAS
7 Publicacién de resultados de aptos para evaluacion | Dia 05 de setiembre Comision  Especial de
curricular. Decanato de la Facultad de Ciencias | (14.30 horas) Concurso CAS
Agrarias - Satipo
8 Evaluacion curricular Dia 06 de setiembre Comision  Especial de
(09.00 a. m.) Concurso CAS
7 Publicacion de resultados de aptos para entrevista | Dia 06 de setiembre Comision  Especial de
personal. Decanato de la Facultad de Ciencias | (11.45a. m.) Concurso CAS
Agrarias - Satipo
8 Entrevista Personal, inicio segun cronograma. Dia 06 de setiembre Comision  Especial de
(14.00 horas) Concurso CAS
9 Publicacién de Resultados finales, Decanato de la | Dia 06 de setiembre Comision  Especial de
Facultad de Ciencias Agrarias - Satipo y en el | (15,30 horas) Concurso CAS
Portal Institucional
10 Oficina de Decanato de la

Presentacion de impugnaciones hasta las 16:00
horas
Absolucion de impugnaciones

Dia 06 de setiembre

Facultad de Ciencias
Agrarias de Satipo

Nota: Las bases pueden ser descargadas de la Pagina WEB de la UNCP.

TARMA

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS DE

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Comunicar a la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo para publicacion en el
Servicio Nacional del Empleo.

Del 09 de agosto

Comision  Especial de
Concurso CAS

CONVOCATORIA

1

Publicacién de la convocatoria en el portal
institucional

Del 09 de agosto

Comision  Especial de
Concurso CAS

10




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°1324-R-2017

2 Venta de Bases (Solo en caso de requerir en fisico) Oficina de Tesoreria -
en la Oficina de Tesoreria, previo pago en Caja de | Del 23 al 27 de agosto UNCP
S/. 10.00, de las 8:00 a 14:00 horas
3 Presentacion del Curriculo documentado en la Oficina de Adm.
Oficina de Administracion Documentaria — ler Piso Documentaria
del edificio de Administracion y Gobierno — | Del 23 al 27 de agosto Horario de las 08 a. m.
Ciudad Universitaria - Av. Mariscal castilla N° hasta las 14 horas (2 p.
4089 El Tambo — Huancayo m.)
SELECCION CC. AGRARIAS DE SATIPO
4 Revision de requisitos minimos y publicacién de | Dia 07 de setiembre Comision  Especial de
aptos para evaluacion de conocimientos (09.00 a. m.) Concurso CAS
5 Publicacion de aptos para evaluacion de Dia 07 de setiembre
conocimientos Oficina de Decanato de la Facultad (10.30a. m)
de Ciencias Aplicadas de Tarma T
6 Evaluacion Conocimientos Dia 07 de setiembre Comision  Especial de
(11.00 a. m.) Concurso CAS
7 Publicacién de resultados de aptos para evaluacion | Dia 07 de setiembre Comision  Especial de
curricular. Oficina de Decanato de la Facultad de | (13.00 horas) Concurso CAS
Ciencias Aplicadas de Tarma
8 Evaluacion curricular Dia 07 de setiembre Comision  Especial de
(14.30 horas) Concurso CAS
7 Publicacién de resultados de aptos para entrevista | Dia 07 de setiembre Comision  Especial de
personal. Oficina de Decanato de la Facultad de | (15.45 horas) Concurso CAS
Ciencias Aplicadas de Tarma
8 Entrevista Personal, inicio seglin cronograma. Dia 07 de setiembre Comision  Especial de
(16.00 horas) Concurso CAS
9 Publicaciéon de Resultados finales, Oficina de | Dia 07 de setiembre Comision  Especial de
Decanato de la Facultad de Ciencias Aplicadas de | (17.30 horas) Concurso CAS
Tarma y en el Portal Institucional
10 | Presentacion de impugnaciones hasta las 16:00 Oficina de Decanato de la
horas Dia 07 de setiembre Facultad de Ciencias
Absolucién de impugnaciones Aplicadas de Tarma
Nota: Las bases pueden ser descargadas de la Pagina WEB de la UNCP.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO SATIPO Y TARMA
11 | Suscripcion y registro del contrato Dia 10 de setiembre Oficina  General  de
Gestion  de  Talento
Humano
12 | Inicio de labores Dia 10 de setiembre Oficina General de
Gestion de Talento
Humano
13 | Para las filiales inicio de labores Dia 10 de setiembre Respectiva filial
14 | Devolucion de los curriculos vitae Dially 14 de Oficina General de
setiembre Gestién de Talento
Humano

Nota: Las bases pueden ser descargadas de la Pagina WEB de la UNCP.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero. - Los postulantes que hagan uso del trafico de influencias, a través de algin funcionario,
servidor pulblico o docente, y de los miembros de la Comision de Evaluacion, seran separados
automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que hubiere lugar,

conforme a Ley.

Segundo. - Los postulantes que presenten documentos falsos o fraguados o adulterados, seran eliminados
automdticamente del proceso y denunciados ante el Ministerio Publico para las investigaciones
pertinentes, aun cuando hayan sido declarados ganadores o ya estén laborando, en cuyo caso se declarara

nulo el contrato.

Tercero. - Los casos imprevistos seran resueltos por el Comité de Evaluacién.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°1324-R-2017

HUANCAYO

PUESTO CAS N° 01
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ESPECIALISTA EN REDACCION Y PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialista en Redaccion y Publicacion Cientifica.

2. AREA SOLICITANTE
Vicerrectorado de Investigacion

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia en publicacion de 03 articulos cientificos en revistas indizadas
Eormacion Académica, | - Titulo Profesional Universitario en Ciencias y/o Ingenierias

grado académico y/o nivel | - Colegiatura y habilidad profesional

de estudios

- Grado de Maestro en Ciencias o Ingenieria.

Cursos y/o estudios de|-  Capacitacion en investigacion cientifica.
especializacion

Conocimientos  para el
puesto y/o cargo.

- Contar con al menos tres articulos publicados en revistas INDIZADAS en Scopus
0 Web of Science en los Gltimos cinco afios

- Dominio del inglés

Competencias - Trabajo en equipo.
(Entrevista)

- Analisis Estratégico.

- Liderazgo.

- Interrelaciones personales.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

1.

akrwn

o

Asistencia a los investigadores en la bisqueda de informacién cientifica contenida en las bases de datos
bibliografica de resimenes y citas de articulos de revistas cientificas.

Asistencia en la busqueda de revistas relacionadas con las bases de datos priorizadas por SINACYT.
Asistencia en la publicacion de articulos cientificos en las revistas seleccionadas.

Asistencia en la traduccidn de articulos cientificos al idioma inglés.

Desarrollo de capacidades en redaccion de articulos cientificos para publicar en revistas indexadas
priorizadas por SINACYT.

Orientacion sobre el uso de TICs para la gestién de referencias bibliogréficas, vigilancia tecnoldgica y
andlisis de datos.

Otras labores que el coordinador del EGAP-UNCP, o él director del Instituto General de Investigacion
indique.

Capacitacién en la redaccion de articulos cientificos constatara de sesiones presenciales y virtuales de
acuerdo a lo requerido en cada caso.

Taller de asistencia técnica especializada, asesoria y seleccion de los articulos, estard dirigido a los
autores de 100 articulos preseleccionados.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar
servicio

de prestacion del Instituto General de Investigacion UNCP

Duracion del contrato

Inicio: 05 de setiembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Pago por contraprestacion de | S/. 3,000.00 (tres mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
servicios mensual asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo
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HUANCAYO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS

RESOLUCITON N°1324-R-2017

PUESTO CAS N° 02

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ESPECIALISTA EN TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialista en Transferencia Tecnolégica

2. AREA SOLICITANTE

Vicerrectorado de Investigacion

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

- Experiencia laboral general de 02 afios en institucion privada y/o pablico
- Experiencia laboral especifica de 01 afio en Transferencia Tecnolégica.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Titulo Profesional Universitario en Ciencias y/o Ingenieria
- Colegiatura y habilidad profesional

Cursos ylo estudios de

especializacion

- Capacitacion especializada en transferencia tecnolégica.

Competencias
(Entrevista)

- Analisis Estratégico.

- Trabajo en equipo.

- Liderazgo.

- Interrelaciones personales.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

Eal

transferir a la comunidad.

Programar, dirigir, supervisar y evaluar la ejecucion de acciones y/o programas de transferencia tecnolégica.
Programar, dirigir, supervisar y evaluar la ejecucion de servicios de difusion de informacion tecnoldgica.
Implementar y establecer las areas de transferencia tecnolégica en el vicerrectorado de investigacion.

Coordinar con las instancias académicas de la UNCP relacionados a la produccion e innovacion de tecnologia para

5. Promover y proponer convenios y/o acuerdos con instituciones publicas o privadas afines a los objetos de
trasferencia tecnoldgica, formulando los documentos pertinentes de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Monitorear y elaborar informes y reportes de las acciones y/o programas de transferencia tecnoldgica, capacitacion
y asistencia técnica ejecutadas.

7. Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado de Investigacion.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Is_el:'?/?crio de  prestacion  del Direccion de Transferencia Tecnoldgica - Vicerrectorado de Investigacion

Duracion del contrato

Inicio: 05 de setiembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Pago por contraprestacion de
servicios mensual

S/. 2,000.00 (dos mil con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°1324-R-2017

HUANCAYO

PUESTO CAS N° 03
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ESPECIALISTA EN INNOVACION ACADEMICA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialista en Innovacion Académica

2. AREA SOLICITANTE
Oficina General de Gestién e Innovacion Académica

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia laboral general de 01 afio ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia o - ] ) i
- Experiencia laboral especifica de 06 meses en manejo de gestién académica.

Formacion Académica, grado | - Titulo Profesional Universitario en Educacion, Antropologia, Sociologia y/o Psicologia.
académico y/o nivel de estudios | _  colegiatura y habilitacién profesional vigente del colegio correspondiente

. - Gerencia Social
Cursos y/o estudios de

especializacion - Docencia Universitaria

- Investigacion

- Andlisis Estratégico.

. - Trabajo en equipo.
Competencias

(Entrevista) - Liderazgo.

- Interrelaciones personales.
- Adaptabilidad y disposicion al cambio.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
1. En base al software de gestion docente, supervisa y monitorea la carga académica, cumplimiento de los silabos y

horarios en coordinacion con los directores de departamento.

2. Supervisa, monitorea y brinda retroalimentacion a resultados del sistema de aprendizaje virtual.

3. Analiza resultados de seguimiento de gestion docente, encuesta de apreciacion estudiantil del desempefio
docente, seguimiento del egresado, tutoria y rendimiento académico.

4. Propone y elabora planes de mejora a ser implementados en facultades para el cumplimiento de las metas
académicas y objetivos estratégicos establecidos.

5. Apoyo a la direccion para la evaluacion, implementacion y actualizacion de los disefios curriculares teniendo en
cuenta normas, documentos de gestion, estandares de calidad y estudio de demanda social y de mercado
ocupacional de los programas de estudios de la UNCP.

6. Propuestas de mejora de la oferta educativa segin estudio de la demanda social y mercado ocupacional de los
programas de estudio de la UNCP.

7. Propone modificaciones a los instrumentos de gestion académica.

8. Participar en comisiones y reuniones de trabajo con el director.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

o Oficina General de Gestion e Innovacion Académica
servicio

Inicio: 05 de setiembre de 2018

Duracién del contrato Término: 31 de diciembre de 2018

Pago por contraprestacion de | S/. 2,300.00 (dos mil trescientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
servicios mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°1324-R-2017

HUANCAYO

PUESTO CAS N° 04
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo

2. AREA SOLICITANTE
Oficina General de Emprendimiento Empresarial e Innovacién

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

- Experiencia profesional de 03 afios

- Experiencia laboral 01 afio en gestion, formalizacion e incubacidn de empresas

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Titulo Profesional Universitario en: Administracién, Economia, Contabilidad, Ing. de
Sistemas y/o Derecho

- Colegiatura y habilidad profesional

Cursos y/o  estudios de
especializacion

- Capacitacion en gestion, formalizacion e incubacién de empresas no menor a 80 horas
- Capacitacion en emprendimiento e innovacién no menor de 60 horas lectivas

- Gestion de proyectos innovadores y emprendimiento

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

- Capacitacion en Ofimética intermedio

- Dominio de inglés nivel basico

Competencias
(Entrevista)

- Actitud proactiva para adaptarse a los cambios del entorno
- Capacidad para participar y predisposicion de trabajo en equipo

- Habilidad para identificar y resolver problemas de su competencia

- Manejo de habilidades blandas, y liderazgo para mentoria

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

1.

2.
3.
4

o

13.

14,
15.

Formulacion de proyectos de emprendimiento e innovacion para fondos concursables

Promover la cultura emprendedora y el espiritu empresarial en comunidad universitaria.

Sensibilizar al interior sobre los componentes de un ecosistema emprendedor y las competencias que se deben desarrollar.
Identificar oportunidades de emprendimiento y estructurar Planes de Negocio que lleve a la creacion de nuevas empresas y
su escalamiento.

Asesorar en gestion empresarial, finanzas, formalizacion y tributacion para implementar una idea de negocio.

Desarrollar labores de mentoria con equipos de emprendedores validando sus propuestas de negocios para lograr
financiamiento con capital semilla.

Promover concursos de iniciativas de negocio con socios estratégicos, ya sean instituciones de caréacter local o
internacional, privado o publico.

Asesorar a los emprendedores en la pre-incubacion e incubacion de sus ideas o proyectos de negocios, cuantificando
estadisticamente.

Participar en proyectos de investigacion relacionados con el fomento y desarrollo del espiritu emprendedor.

. Establecer la creacion de un Business Angeles Club (egresados, empresarios, fundaciones, e inversionistas particulares)

para consecucion de capital semilla en el desarrollo de iniciativas de negocio.

. Disefiar instrumentos de gestion para el desarrollo del emprendimiento en la UNCP.
. Apoyar para reforzar las capacidades docentes con cursos-talleres para desarrollo del emprendimiento, en base a las

experiencias exitosas de otras universidades.

Proponer la creacion de programas académicos, cursos, diplomados, seminarios, talleres, para la especializacion de
profesionales que promuevan el emprendimiento en nuestro pais.

Elaborar proyecto para la insercion en los curriculos de estudios el emprendimiento formativo en la Universidad.

Otras que asigne el VRI y OGEEI

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Oficina General de Emprendimiento Empresarial e Innovacion

Duracion del contrato

Inicio: 05 de setiembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Pago por contraprestacion de servicios
mensual

S/.1,500.00 (mil quinientos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Disponibilidad de trabajo a tiempo completo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°1324-R-2017

HUANCAYO

PUESTO CAS N° 05
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
TRABAJADOR(A) SOCIAL SEDE HUANCAYO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Trabajador (a) Social Sede Principal Huancayo

2. AREA SOLICITANTE
Oficina General de Bienestar Universitario

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia profesional de 03 afios ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia o o ;

- Experiencia laboral 01 afio en instituciones educativas
Formacion Académica, - Titulo profesional universitario en Trabajo Social
grado académico y/o nivel . . .
de estudios - Colegiatura y habilidad profesional

- Diplomado en violencia familiar, equidad de género, intervencion en adolescentes

Cursos y/o estudios de infractores de ley

especializacion )
- Cursos de tutoria educativa

Conocimientos para el

puesto y/o cargo - Capacitacion en Ofimética

- Capacidad de manejo de conflictos

- Capacidad para trabajo en equipo interdisciplinario.
Competencias (Entrevista) - Habl|.ld.ades comunlcatlva.s, asertividad y empatia

- Seguimiento de casos sociales.

- Habilidad de andlisis de caos sociales y derivacion a las areas correspondientes.

- Recuperacidn de subsidios, T-Registros de PLAME

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

1. Generar programas de apoyo que permitan a los estudiantes cumplir con su formacion integral, otorgandoles

servicios de atencion de casos sociales, consejeria y coordinacion de apoyo econdmico
Implementar programas de promocion y salud preventiva, planes de alimentacion saludable para los alumnos

Establecer un Programa de Servicio Social Universitario que viabilice la ejecucion de politicas pablicas

gk own

convenios
Impulsar y monitorear los programas y proyectos de cada unidad conforme al plan de trabajo

o

Efectivizar la integracion de personas con discapacidad en la comunidad universitaria de acuerdo a la Ley 29973

Ejecutar acciones que haga viable la lucha contra enfermedades terminales, mediante talleres, seminarios,

7. Realizar investigacion sobre la problemética social, econémica y otros de aporte frente a la situacion de los

estudiantes
8. Garantizar que los servicios brindados a la comunidad universitaria cumplan estandares de calidad

9. Atencidn, apoyo, seguimiento, orientacion y consejeria de casos sociales que presenta la comunidad universitaria

10. Realizar acciones de asistencia, promocidn, prevencion e integracion social

11. Coordinar acciones y actividades sociales con las facultades.

12. Elaborar el Plan de Trabajo Anual y Presupuesto Anual previa evaluacion del Plan del afio anterior
13. Realizar visitas de monitoreo a las filiales

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Is'el:,?/?(;ge prestacion del Oficina General de Bienestar Universitario Huancayo

Inicio: 05 de setiembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Duracion del contrato

Pago por contraprestacién de S/. 2,100.00 (dos mil cien con 00/100 Soles).

servicios mensual

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

- Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
del contrato
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HUANCAYO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS

RESOLUCITON N°1324-R-2017

PUESTO CAS N° 06

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRABAJADOR(A) SOCIAL
FAC. DE CC. APLICADAS DE TARMA Y FAC. DE ING. Y CIENCIAS HUMANAS DE JUNIN

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Trabajador (a) Social Fac. de Cc. Aplicadas de Tarma e Ing. y Cc. Humanas de Junin

2. AREA SOLICITANTE

Oficina General de Bienestar Universitario

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia profesional de 03 afios ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral 01 afio en instituciones educativas

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo profesional universitario en Trabajo Social
Colegiatura y habilidad profesional

Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomado en violencia familiar, equidad de género, intervencidn en adolescentes
infractores de ley

Cursos de tutoria educativa

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Capacitacion en Ofimatica

Competencias (Entrevista)

Capacidad de manejo de conflictos

Capacidad para trabajo en equipo interdisciplinario.

Habilidades comunicativas, asertividad y empatia

Seguimiento de casos sociales.

Habilidad de analisis de caos sociales y derivacion a las areas correspondientes.
Recuperacion de subsidios, T-Registros de PLAME

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:
1. Generar programas de apoyo que permitan a los estudiantes cumplir con su formacion integral, otorgandoles
servicios de atencion de casos sociales, consejeria y coordinacién de apoyo econdmico

gk wn

convenios

o

Implementar programas de promocion y salud preventiva, planes de alimentacion saludable para los alumnos
Efectivizar la integracion de personas con discapacidad en la comunidad universitaria de acuerdo a la Ley 29973
Establecer un Programa de Servicio Social Universitario que viabilice la ejecucion de politicas publicas

Ejecutar acciones que haga viable la lucha contra enfermedades terminales, mediante talleres, seminarios,

Impulsar y monitorear los programas y proyectos de cada unidad conforme al plan de trabajo

7. Realizar investigacion sobre la problemética social, econdmica y otros de aporte frente a la situacion de los

estudiantes

8. Garantizar que los servicios brindados a la comunidad universitaria cumplan estandares de calidad

9. Atencion, apoyo, seguimiento, orientacion y consejeria de casos sociales que presenta la comunidad universitaria
10. Realizar acciones de asistencia, promocion, prevencion e integracion social

11. Coordinar acciones y actividades sociales con las facultades.

12. Elaborar el Plan de Trabajo Anual y Presupuesto Anual previa evaluacion del Plan del afio anterior

13. Realizar visitas de monitoreo a las filiales

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina General de Bienestar Universitario Facultades de Tarma y Junin

Duracion del contrato

Inicio: 10 de setiembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Pago por contraprestacion de
servicios mensual

S/. 2,100.00 (dos mil cien con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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HUANCAYO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS

RESOLUCTON N°1324-R-2017
PUESTO CAS N° 07

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

TRABAJADOR(A) SOCIAL SATIPO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Trabajador (a) Social Facultad de Ciencias Agrarias de Satipo

2. AREA SOLICITANTE

Oficina General de Bienestar Universitario

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia profesional de 03 afios ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia laboral 01 afio en instituciones educativas

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo profesional universitario en Trabajo Social
Colegiatura y habilidad profesional

Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomado en violencia familiar, equidad de género, intervencion en adolescentes
infractores de ley

Cursos de tutoria educativa

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Capacitacion en Ofimética.

Competencias (Entrevista)

Capacidad de manejo de conflictos

Capacidad para trabajo en equipo interdisciplinario.

Habilidades comunicativas, asertividad y empatia

Seguimiento de casos sociales.

Habilidad de anélisis de caos sociales y derivacion a las areas correspondientes.

Recuperacion de subsidios, T-Registros de PLAME

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:
1. Generar programas de apoyo que permitan a los estudiantes cumplir con su formacion integral, otorgandoles
servicios de atencion de casos sociales, consejeria y coordinacién de apoyo econdmico

arwn

convenios

o

Implementar programas de promocion y salud preventiva, planes de alimentacion saludable para los alumnos
Efectivizar la integracion de personas con discapacidad en la comunidad universitaria de acuerdo a la Ley 29973
Establecer un Programa de Servicio Social Universitario que viabilice la ejecucion de politicas publicas

Ejecutar acciones que haga viable la lucha contra enfermedades terminales, mediante talleres, seminarios,

Impulsar y monitorear los programas y proyectos de cada unidad conforme al plan de trabajo

7. Realizar investigacion sobre la problematica social, econdmica y otros de aporte frente a la situacion de los

estudiantes

8. Garantizar que los servicios brindados a la comunidad universitaria cumplan estandares de calidad

9. Atencion, apoyo, seguimiento, orientacién y consejeria de casos sociales que presenta la comunidad universitaria
10. Realizar acciones de asistencia, promocién, prevencion e integracion social

11. Coordinar acciones y actividades sociales con las facultades.

12. Elaborar el Plan de Trabajo Anual y Presupuesto Anual previa evaluacion del Plan del afio anterior

13. Realizar visitas de monitoreo a las filiales

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina General de Bienestar Universitario Facultad de Cs. Agrarias de Satipo

Duracion del contrato

Inicio: 10 de setiembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Pago por contraprestacion de
servicios mensual

S/. 2,100.00 (dos mil cien con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°1324-R-2017

HUANCAYO

PUESTO CAS N° 8
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PSICOLOGO CIUDAD UNIVERSITARIA HUANCAYO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Psicélogo — Ciudad Universitaria - Huancayo
2. AREASOLICITANTE
Oficina General de Bienestar Universitario
3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Lo - Experiencia profesional de 03 afios
Experiencia

- Experiencia laboral 02 afios en institucion de Educacion

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

- Titulo Profesional Universitario en Psicologia
- Colegiatura y habilidad profesional

Cursos y/o estudios de
especializacion

-  Diplomado en Psicologia Educativa
- Curso en Depresion en la adolescencia, sexo y sexualidad
- Manejo de pruebas psicoldgicas en el area educativa

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

- Capacitacion en Ofimética intermedio

Competencias (Entrevista)

- Adaptabilidad

- Autocontrol

- Creatividad

- Cooperacién y Empatia
- Escucha activa

- Planificacién

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

1.
2.

3.
4.
5

Conocer las necesidades y problematicas de los estudiantes en su aprendizajes y desempefio formativo

Disefia, planifica y ejecuta programas de intervencion psicopedagdgica considerando: estimulos para la mejora de
los aprendizajes, metodologias para el desarrollo de actitudes

Brindar consejeria y orientacion individual y grupal a los estudiantes

Coordinar con las instituciones de salud para brindar atencion psicoterapéutica cuando los casos lo requieran
Disefiar, planificar, ejecutar y evaluar proyectos de promocién y prevencion de la salud mental en el ambito
educativo

Asesorar a los docentes tutores en el disefio de estrategias que favorezcan en el desarrollo de habilidades
personales, cognitivas, sociales y afectivas de los estudiantes en coordinacion con la Direccion de Tutoria y la
Direccion de Innovacion Académica

Realizar visitas de monitoreo a las filiales

El psicopedagogo de sede debe brindar lineamientos y directivas especificas para brindar un mejor servicio
psicopedagdgico en filiales

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Oficina General de Bienestar Universitario — Ciudad Universitaria Huancayo

Duracion del contrato

Inicio: 05 de setiembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Pago por contraprestacion de
servicios mensual

S/. 2,100.00 (dos mil cien con 00/100 Soles).

Otras condiciones esenciales Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
del contrato
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°1324-R-2017

HUANCAYO

PUESTO CASN° 9
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PSICOLOGO CIENCIAS AGRARIA DE SATIPO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Psicdlogo - Facultad de Ciencias Agrarias de Satipo

2. AREA SOLICITANTE
Oficina General de Bienestar Universitario

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

- Experiencia profesional de 01 afio ya sea en el sector publico o privado.
- Experiencia laboral 06 meses en instituciones de Educacion

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

- Grado de Bachiller universitario en Psicologia

Cursos y/o estudios de
especializacion

-  Diplomado en Depresion en la adolescencia, sexo y sexualidad
- Psicologia del dolor
- Otros relacionados al area

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

- Capacitacion en Ofimética intermedio

Competencias (Entrevista) - Cooperacion

- Adaptabilidad
- Autocontrol
- Creatividad

- Empatia
- Escucha activa

- Planificacion

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

1.
2.

3.
4.
5

Conocer las necesidades y probleméticas de los estudiantes en su aprendizajes y desempefio formativo

Disefia, planifica y ejecuta programas de intervencidn psicopedagdgica considerando: estimulos para la mejora de
los aprendizajes, metodologias para el desarrollo de actitudes

Brindar consejeria y orientacion individual y grupal a los estudiantes

Coordinar con las instituciones de salud para brindar atencidn psicoterapéutica cuando los casos lo requieran
Disefiar, planificar, ejecutar y evaluar proyectos de promocion y prevencién de la salud mental en el &mbito
educativo

Asesorar a los docentes tutores en el disefio de estrategias que favorezcan en el desarrollo de habilidades
personales, cognitivas, sociales y afectivas de los estudiantes en coordinacion con la Direccion de Tutoria y la
Direccidn de Innovacion Académica

Realizar visitas de monitoreo a las filiales

El psicopedagogo de sede debe brindar lineamientos y directivas especificas para brindar un mejor servicio
psicopedagogico en filiales

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Oficina General de Bienestar Universitario Facultad de Cs. Agrarias de Satipo

Duracion del contrato

Inicio: 10 de setiembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Pago por contraprestacion de
servicios mensual

S/. 2,100.00 (dos mil cien con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.

del contrato
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°1324-R-2017

HUANCAYO

PUESTO CAS N° 10
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PSICOLOGO PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS DE TARMA'Y FACULTAD DE
ING. Y CIENCIAS HUMANAS DE JUNIN

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Psic6logo — Fac. de Ciencias Aplicadas - Tarma e Ing. y Cc. Humanas - Junin

2. AREA SOLICITANTE
Oficina General de Bienestar Universitario

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Lo - Experiencia profesional de 01 afio ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia o S ]
- Experiencia laboral 06 meses en instituciones de Educacién

Formacion Académica,

grado académico y/o nivel - Grado de Bachiller universitario en Psicologia
de estudios

. -  Diplomado en Depresion en la adolescencia, sexo y sexualidad
Cursos y/o estudios de

especializacién - Psicologia del dolor

- Otros relacionados al area

Conocimientos para el

puesto y/o cargo - Capacitacion en Ofimética intermedio

- Adaptabilidad
- Autocontrol

- Creatividad
Competencias (Entrevista) - Cooperacion

- Empatia

- Escucha activa
- Planificacion

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
1.Conocer las necesidades y problemaéticas de los estudiantes en su aprendizajes y desempefio formativo
2.Disefia, planifica y ejecuta programas de intervencion psicopedagogica considerando: estimulos para la mejora de los
aprendizajes, metodologias para el desarrollo de actitudes
3.Brindar consejeria y orientacion individual y grupal a los estudiantes
4.Coordinar con las instituciones de salud para brindar atencion psicoterapéutica cuando los casos lo requieran

5.Disefiar, planificar, ejecutar y evaluar proyectos de promocion y prevencion de la salud mental en el &mbito educativo
6.Asesorar a los docentes tutores en el disefio de estrategias que favorezcan en el desarrollo de habilidades personales,
cognitivas, sociales y afectivas de los estudiantes en coordinacidn con la Direccion de Tutoria y la Direccién de

Innovacion Académica
7.Realizar visitas de monitoreo a las filiales
8.El psicopedagogo de sede debe brindar lineamientos y directivas especificas para brindar un mejor servicio
psicopedagogico en filiales

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Oficina General de Bienestar Universitario Facultad de Cs. Aplicadas de Tarma e Ing. y Cc.
servicio Humanas de Junin

Inicio: 10 de setiembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Duracion del contrato

Pago por contraprestacion de S/. 2,100.00 (dos mil cien con 00/100 Soles)

servicios mensual

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
del contrato
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HUANCAYO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°1324-R-2017

PUESTO CAS N° 11
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
INSTRUCTOR DEPORTIVO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Instructor Deportivo — Ciudad Universitaria - Huancayo

2. AREA SOLICITANTE
Oficina General de Bienestar Universitario

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia laboral 01 afio en el ambito deportivo
Formacion Academica, y/o | _ itylo Técnico Deportivo
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de - Certificacion de haber realizado talleres deportivos.
especializacion - Certificacion en cursos de arbitraje en el &mbito deportivo

- Capacidad de trabajo en equipo
Competencias (Entrevista) | - |dentificacién con la institucién
- Capacidad para trabajo bajo presion

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

1.

2.

3.

11.
12.

13.

Desarrollar los procesos que conlleven a la préactica deportiva, en cada disciplina deportiva programada mediante
los procesos de la formacion recreativa — deportiva

Aplicar y difundir los lineamientos, politicas y normas en materia deportiva, recreativa y de buena salud en los
estudiantes, docentes y personal administrativo de la universidad

Brindar consejeria y orientacion individual y grupal a los estudiantes

Brindar asesoramiento técnico deportivo, para la ejecucion de actividades deportivas, talleres de manera
permanente en las diferentes facultades en sede vy filiales

Promover y ejecutar en coordinacion con el vicerrectorado académico a través de la Direccion de la OGBU los
diversos campeonatos, festivales y torneos deportivos de integracién en la universidad

Ejecutar la realizacion de eventos de masificacion deportiva en las diferentes facultades de sede y filiales
Coordinar con la Direccidn de Gestion de Talento Humano a través de la Direccion de la OGBU la realizacion de
eventos y actividades de recreacion y deportes del personal docente y administrativo de la UNCP

Supervisar el uso, mantenimiento y la conservacion de la infraestructura deportiva existente en la UNCP

Normar el uso de la infraestructura deportiva universitaria

Proponer a la Direccion de la OGBU la firma de convenios con instituciones deportivas, recreativas a nivel
nacional e internacional, IPD, comité olimpico peruano, federaciones deportivas nacionales, ADO, entre otras,
para la realizacion de diferentes actividades cientificas, académicas, deportivas, recreativas, vida saludable,
infraestructura deportiva

Informar de manera oportuna a la Direccion de la OGBU sobre las actividades realizadas

Coordinar a través de la Direccion de la OGBU con la federacion deportiva universitaria del Per( sobre las
diferentes actividades deportivas para lograr la participacion de nuestra institucion

Otras actividades pertinentes al area asignada por la Direccién

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Oficina General de Bienestar Universitario — Ciudad Universitaria Huancayo

Duracion del contrato

Inicio: 05 de setiembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Pago por contraprestacion de
servicios mensual

S/. 1,250.00 (mil ochocientos con 00/100 Soles).

Otras condiciones esenciales Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
del contrato
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Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




HUANCAYO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°1324-R-2017

PUESTO CAS N° 12
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
INSTRUCTOR DEPORTIVO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Instructor Deportivo — Filial Satipo — coordinaciones filiales Tarma — Junin

2. AREA SOLICITANTE
Oficina General de Bienestar Universitario

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia laboral 01 afio en el ambito deportivo
Formacion Academica, y/o | _ itylo Técnico Deportivo
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de - Certificacion de haber realizado talleres deportivos.
especializacion - Certificacion en cursos de arbitraje en el &mbito deportivo

Competencias (Entrevista) | - |dentificacion con la institucion

- Capacidad de trabajo en equipo

- Capacidad para trabajo bajo presion

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

1.

2.

3.

11.
12.

13.

Desarrollar los procesos que conlleven a la practica deportiva, en cada disciplina deportiva programada mediante
los procesos de la formacion recreativa — deportiva

Aplicar y difundir los lineamientos, politicas y normas en materia deportiva, recreativa y de buena salud en los
estudiantes, docentes y personal administrativo de la universidad

Brindar consejeria y orientacion individual y grupal a los estudiantes

Brindar asesoramiento técnico deportivo, para la ejecucion de actividades deportivas, talleres de manera
permanente en las diferentes facultades en sede y filiales

Promover y ejecutar en coordinacion con el vicerrectorado académico a través de la Direccion de la OGBU los
diversos campeonatos, festivales y torneos deportivos de integracién en la universidad

Ejecutar la realizacion de eventos de masificacion deportiva en las diferentes facultades de sede y filiales

Coordinar con la Direccion de Gestion de Talento Humano a través de la Direccion de la OGBU la realizacion de
eventos y actividades de recreacion y deportes del personal docente y administrativo de la UNCP

Supervisar el uso, mantenimiento y la conservacion de la infraestructura deportiva existente en la UNCP

Normar el uso de la infraestructura deportiva universitaria

. Proponer a la Direccion de la OGBU la firma de convenios con instituciones deportivas, recreativas a nivel

nacional e internacional, IPD, comité olimpico peruano, federaciones deportivas nacionales, ADO, entre otras, para
la realizacion de diferentes actividades cientificas, académicas, deportivas, recreativas, vida saludable,
infraestructura deportiva

Informar de manera oportuna a la Direccion de la OGBU sobre las actividades realizadas

Coordinar a través de la Direccion de la OGBU con la federacion deportiva universitaria del Perd sobre las
diferentes actividades deportivas para lograr la participacion de nuestra institucion

Otras actividades pertinentes al area asignada por la Direccién

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Duracion del contrato

Inicio: 10 de setiembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Pago por contraprestacion de
servicios mensual

S/. 1,250.00 (mil ochocientos con 00/100 Soles).

Otras condiciones esenciales Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
del contrato
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Oficina General de Bienestar Universitario — filial Satipo — coordinacion filiales Tarma — Junin

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°1324-R-2017

HUANCAYO

PUESTO CAS N° 13

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASESOR DE ACTIVIDADES DE

EMPRENDIMIENTO e INNOVACION, CDE-UNCP SATIPO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Asesor de Actividades de Emprendimiento e Innovacion CDE-UNCP, Selva central
Satipo
2. AREASOLICITANTE
Oficina General de Emprendimiento Empresarial e Innovacion
3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
L - Experiencia profesional de 03 afios
Experiencia
- Experiencia laboral 01 afio en gestién, formalizacion e incubadora de empresas
Formacion Académica, - Titulo Profesional Universitario Administracion, Economia, Contabilidad y/o Ing
grado académico y/o nivel de Sistemas.
de estudios

- Colegiatura y habilidad profesional

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Capacitacién en gestion, formalizacion e incubacion de empresas no menor a 120
horas.

- Capacitacién en emprendimiento e innovacién no menor de 60 horas lectivas

Conocimientos para el - Capacitacion en Ofimética intermedio
puesto y/o cargo - Dominio de inglés nivel bésico

Competencias (Entrevista) publico.

- Actitud proactiva para adaptarse a los cambios del entorno
- Capacidad para participar y predisposicion de trabajo en equipo y atencion al

- Habilidad para identificar y resolver problemas de su competencia
- Manejo de habilidades blandas, y liderazgo para mentoria

4.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

1.
2.
3.

4.

o

= © o~

Asesorar en gestion empresarial, finanzas, formalizacion y tributacion para implementar ideas de negocio.
Promover la cultura emprendedora y el espiritu empresarial, debiendo lograr casos de éxito.

Sensibilizar al interior sobre los componentes de un ecosistema emprendedor y las competencias que se deben
desarrollar.

Identificar oportunidades de emprendimiento y estructurar Planes de Negocio que lleve a la creacién de nuevas
empresas y su escalamiento.

Desarrollar labores de mentoria con equipos de emprendedores validando sus propuestas de negocios para lograr
financiamiento con capital semilla.

Promover concursos de iniciativas de negocio con socios estratégicos, ya sean instituciones de caracter local o
internacional, privado o publico.

Asesorar a los emprendedores en la pre-incubacion e incubacién de sus ideas o proyectos de negocios.

Participar en proyectos de investigacion relacionados con el fomento y desarrollo del espiritu emprendedor.
Promover desarrollo de cursos-talleres para desarrollo del emprendimiento.

0. Proponer la creacion de programas académicos, cursos, diplomados, seminarios, talleres, para la especializacion de

profesionales que promuevan el emprendimiento en nuestro pais.

11. Elaborar cuadros estadisticos mensuales sobre formalizaciones, asesorias, labores de mentoria y casos de éxito.
12. Otras que asigne PRODUCE, VRI y OGEEI.

5.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Centro de Desarrollo Empresarial UNCP sede selva central — Satipo (facultad Cs As)

Duracion del contrato

Inicio: 10 de setiembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Pago por contraprestacion de
servicios mensual

S/. 2,300.00 (dos mil trescientos con 00/100 Soles).

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.

contrato
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Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




HUANCAYO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°1324-R-2017

PUESTO CAS N° 14
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - HUANCAYO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo — Oficina General de Planificacion UNCP

2. AREA SOLICITANTE
Oficina General de Planificacion UNCP

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia profesional de 03 afios en el Sector publico y/o privado
Formacion Académica, - Titulo Profesional Universitario Administracion, Economia, Ing. de Sistemas y/o
grado académico y/o nivel Ing. Industrial
de estudios

- Colegiatura y habilidad profesional

Cursos y/o estudios de - Curso en Especializacion de Gestion Publica
especializacion

-  Capacitacion actualizada en manejo del SIAF

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

- Capacitacion en Ofimética intermedio y Balanced Scorecard

- Conocimiento de Presupuesto Publico, Gestion de procesos, Planeamiento,
Invierte Pe, Administracion Financiera

Competencias (Entrevista) | - Capacidad para participar activamente en equipos de trabajo

- Actitud proactiva para adaptarse a los cambios del entorno

- Habilidad para identificar y resolver problemas de su competencia

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

NoaprwdE

9.

10.
11.

Analizar expedientes y formular o emitir opiniones (informes técnicos y cuadros estadisticos)

Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos inherentes a la Oficina

Sustituir en caso de ausencia del Director de Sistema Administrativo 111

Apoyar en la sistematizacion de la Oficina

Proyectar resoluciones

Agilizar todo tramite de peticion de su Jefe Inmediato

Coordinar, monitorear y controlar el proceso de formulacion y evaluacion de planes estratégicos y planes
operativos

Coordinar, monitorear y controlar el proceso de elaboracion de estadisticas e indicadores académicos,
demogréficos, socioeconémicos y de investigacion

Coordinar, monitorear, supervisar y controlar la formulacion y evaluacion de proyectos de inversion pablica en
el marco del invierte Pe y proyectos de otra naturaleza contemplados en la normatividad vigente

Coordinar y monitorear la programacion, formulacion y evaluacion del presupuesto institucional

Supervisar el proceso de formulacién de los documentos de gestion institucional

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Oficina General de Planificacion UNCP — Ciudad Universitaria Huancayo

Duracion del contrato

Inicio: 05 de setiembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Pago por contraprestacion de
servicios mensual

S/. 2,100.00 (dos mil cien con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.

del contrato
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°1324-R-2017

HUANCAYO

ANEXO N° 01
FORMATO CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE

DATOS PERSONALES

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de nacimiento
Dpto./Prov./Dist./

N° Documento de Identidad:

RUC:

Estado Civil:

Direccion ( Av. /Calle/dr., N°
Dpto.)

Ciudad:

Teléfonos:

Correo electronico:

N° Colegiatura Profesional:

Referencias:

FIRMA
DNI
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HUANCAYO

FORMACION PROFESIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS

RESOLUCITON N°1324-R-2017

ANEXO N° 02

TiTULO O GRADO

ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD O INSTITUTO

FOLIO

Grado de Doctor

Grado de Maestro

Titulo Profesional.

Bachillerato.

Titulo Profesional Técnico

Especialidad: ...............cceveee
Estudios técnicos
(computacion e informatica,
idiomas, secretariado,
contabilidad y otros).

Nota:

* Dejar en blanco para aquellos que no aplique.

** Si no tiene titulo, especificar si: esta en tramite, es egresado, estudios en curso.

FIRMA
DNI
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°1324-R-2017

ANEXO N° 03

CAPACITACION

N° | ESPECIALIDAD O MENCION FECHADE INICIO Y INSTITUCION FOLIO
TERMINO

10

20

30

4°

50

60

70

80

90

10°

11°

12°

13°

14°

16°

16°

17°

FIRMA
DNI
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°1324-R-2017

HUANCAYO

ANEXO N° 04

EXPERIENCIA LABORAL

EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en
una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia Laboral General tanto en el sector pablico como privado (comenzar por el mas reciente).

N° Nombre de la Cargo Fecha de Flegha de Tiempo | Folio
Entidad o Empresa desempefiado inicio cu mlr}a(3|on enel
(mes/afio) (mes/afio) cargo
1
2
3

Declaro bajo Juramento que la informacién proporcionada es veraz y exacta, en caso necesario, autorizo su
investigacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°1324-R-2017

HUANCAYO

ANEXO N° 5
DECLARACION JURADA DE NO TENER ACCIONES JUDICIALES

Y 0ttt (apellidos y nombres),
identificado con DNI NO. ,con domicilio en el

..................................................................... (Distrito/  Provincia/ Departamento), DECLARO BAJO
JURAMENTO, no tener acciones judiciales de ningun tipo a nivel nacional.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segun

sean requeridos.

Para mayor veracidad firmo y pongo mi huella digital al pie.

Huancayo,.....de ........cceennn. de 2018.

Huella digital
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°1324-R-2017

HUANCAYO

ANEXO N° 6
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN IMPEDIMENTOS CONTENIDO DEL ART. 4° DEL
D.S. 075-2008-PCM (modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM) Y OTROS.

Y 0ttt e —————— (apellidos y nombres),identificado con DNI,
NO i, 00N domiCilio €N €l oo (Distrito/ Provincia/
Departamento), DECLARO BAJO JURAMENTO, no estar inhabilitado administrativa y judicialmente para
contratar con la Universidad Nacional del Centro del PerG; no tengo impedimento para ser postor o contratista
con la UNCP, no percibo otro ingreso o remuneracion del Estado en caso de alcanzar una vacante y no tengo

Proceso Administrativo o Proceso Judicial en giro o concluido (Sentencia) con la UNCP.

Para mayor veracidad firmo y pongo mi huella digital al pie.

Huancayo,.....de .................. de 2018.

Huella digital
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCTON N°1324-R-2017

HUANCAYO

ANEXO N°7

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y NEPOTISMO. (RELACIONADO CON EL
PARENTESCO CON LOS MIEMBROS DE LA COMISION ESPECIAL — CAS Y ALGUN FUNCIONARIO DE LA
UNCP), LEY N° 26771 Y SU REGLAMENTO.

Y 0ttt e (apellidos y nombres), identificado con DNI
NO i, ,con domicilio en Bl (Distrito/
Provincia/Departamento), DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener impedimento ni prohibicién para celebrar
contratos con el Estado lo que comprende:

Tengo vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad

SI | NO | con los miembros de la Comision Especial para la Evaluacion de Personal para Contrato

Administrativo de Servicios — CAS de la Universidad Nacional del Centro del Perd.

Tengo vinculo de parentesco o afinidad con algin Funcionario o Director de la Universidad

SI [ NO | Nacional del Centro del Peru hasta el 4° grado de consanguinidad 6 2° de afinidad, en caso

tuviese indicar parentesco.

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Parentesco Cargo Dependencia

Para mayor veracidad firmo y pongo mi huella digital al pie.

Huancayo,.....de ........cceennn. de 2018.

Huella digital
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