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Presentacion

Lic. Miryam Rosas Guevara

Directora de Extension Universitaria y Proyeccion Socig!
Facultad de Trabajo Social

La Acreditacion Universitaria esta en marcha y nos
exige cambios...

La Fxtension Universitaria y Proyeccion Social (EU y
PS) no estd exenta a esta realidad. En el Modelo de
Acreditacion para la Carrera de Trabajo Social, en lo
que concierne a la EU y PS, se consideran 13
estandares referidos a: La implantacion de sistemas
de evaluacion, de informacion y comunicacion,
también respecto a la labor de proyeccion social de
estudiantes y docentes, a la difusion de resultados,
etc
Uno de los cambios importantes y sustanciales
pues nos indica el camino a seguir- es el gque
corresponde a definir las dreas de intervencion de
la extension universitariay de la proyeccion social .
En Setiembre de este afio, la Comision de
Reglamento del Comité Directivo de la OGEUPS,
recibe la tarea de proponer un nuevo reglamento
que se ajuste 3 las exigencias de los estandares de
acreditacionparalaEUyPS
Esta propuesta se encuentra en revisién por el
Comité Directivo de la OGEUPS para su posterior
aprobacion. Sin embargo es importante dar a
conocer la parte de la propuesta que sefiala
definicivnes centrales sobre las dos adreas de
intervencion.
Antes de entrar a revisar lo anterior, es necesario
recordar que por tradicidn la proyeccion social
contempla cuatro areas de intervencion, a saber:
Transferencia tecnologica, Extensidn Universitaria,
Imagen institucional, y Desarrollo artistico y
cultural. En ese entendido, el disefio y ejecucion de
nuestros proyectos respondia a las particularidades
de cada drea. Hecha esta aclaracion, nos remitimos
ahora a revisar los estandares 55y 56 del Modelo de
Acreditacion para la carrera de Trabajo Social,
aprobado a mediados del 2010, en donde se
sefalan claramente dos areas de intervencion: 1)}
EXTENSION UNIVERSITARIA, 2) PROYECCION
SOCIAL. Estos dos estandares marcan la pauta para

los subsiguientes. Se asume pues que las
actividades de evaluacidn, difusion y participacion
de proyectistas en proyectos de EU y PS, se
desarrollaran a partir de estas diferencias.

Ahora si, podemos revisar la propuesta, y aqui la
presentamos .

Extension Universitaria

Es una funcion sustantiva que brinda la universidad
poniendo el saber universitario al servicio de la
sociedad. Procurandoincidiren el desarrollosocial y
en la solucion de sus problemas. Brindando a la
poblacién no universitaria acciones de capacitacion
y educacion permanente, transferencia tecnologica
que aliente |3 produccion y la productividad de los
diversos sectares de la sociedad. Puede generar
ingresas econdmicos parala universidad.

Proyeccion Social

Es la ampliacion de los servicios universitarios en
heneaficio de sectores menosdesarrollados lievando
la cultura universitaria como forma de servicios,
asesorias y promocion. Estos no generan ingresos
econOmicos para la universidad,

No resulta dificil reconocer nuestros proyectos
dentro de estas dos areas, pues generalmente, estos
han estado orientados hacia la educacion social
(extensién universitaria), o servicios de asistencia
tecnologica comao los diagndstices  sociales
(proyeccidn social).

Empecemos a plantear los proyectos considerando
¢stas definiciones.

A continuacion presentamos el resumen de los
proyectos de Extension Universitaria y Proyeccion
Social ejecutados por docentes y estudiantes de la
facultad durante el 2010

Esperamos haber aportado con el bienestar de las
poblaciones que han solicitado nuestro beneficio.




Proyecto: “Persecucion estratégica del delito”

Equipo ejecutor:
“Grandes amigas por siempre”
Psc. Gianina Sovero (Asesora)
Guadalupe Aldana Calderon
Nathalyn Palacin Janampa
July Pucuhuayla Espinoza
Nataly Rojas Santivafiez

Objetivos
Contribuir al logro de la disminucion del actuar 80% de jévenes beneficiarios conocen fos
delictivo en jdvenes en riesgo, mediante o temas sobre prevencian estratégica def delito.
orientacién sociol, o efectos de generarles 60% de alumnos formados ¥ capacitados como
oportunidades para un cambio en su sistema fiscales escolares.
de vida. 3 compafias de acercamiento y sensibilizacion
Prevenir infracciones a la ley penal y la o lapoblacién

comision de hechos delictivas en jovenes

Institucion Solicitante:
Fiscalia de Prevencidn del Delito—- Huancayo

Poblacion beneficiaria:
Nifios y adolescentes de instituciones educativas de las provincias de Huancayo, Concepcion,
Chupaca

Breve descripcion de la problematica social que origino el Proyecto:

* La problematica de la delincuencia en nuestra region, se ha ido incrementando en los
ultimos tiempos. Cada vez mayor nimero de nifios y adolescentes se involucran en esta
problematica social cuyas causas pueden ser muy complejas y estdn ligadas
definitivamente al ambiente familiar, escolary social de éstos.

* La fiscalia de Prevencion del delito de Huancayo, institucién rectora en el tema,
demostrando genuina preocupacion sobre esta problematica, plantea el programa
“Persecucion Estratégica del Delito” yacude ala UNCP para operativizar el programa.

* Un equipo de estudiantes de la facultad de Trabajo Social asumen el reto, e inician las
acciones y actividades pertinentes a favor de la poblacién de escolares focalizada en
distintos centros escolares de la localidad y distritos cercanos.

* Las actividades se han orientado a la sensibilizacidon y la creacién de una conciencia de
prevencion en contra de entornos que pudieran estimular actitudes o comportamientos
delictivos, asimismo a promover comportamientos de respeto hacia el cuidado del
planetaydelasociedad.




Actividades ejecutadas:

» Talleres informativos y formativos en instituciones educativas de las Provindas de
Huancayo, Distrito de San jerénimao, Distrito de Huayucachi, Distrito de Huancan, Distrito de
Chilca

e Talleres de sensibilizacion en instituciones educativos de los distritos sefalados, se
realizaron a través de dinamicas recreativas y de cuadros vivos con los participantes. Se
aplicarondindmicas de animacién sociocultural.

e Los temas tratados en los talleres, estuvieron referidos al desarrollo de habilidades
sociales, destacando el liderazgo, control emocional, relaciones interpersonales, etc.
Asimismo se trataron temas de derechos humanos, contaminacion ambiental, etc.

e 3 Campafias de acercamiento a la poblacién para sensibilizar sobre conductas de
prevencion de la comunidad, para asegurar lavigenciade laley.

¢ UnaJornada Educativo, dirigidoa Lideres escolares

Resultados:

« 80% de estudiantes de |as Instituciones Educativas beneficiarias (Politécnico, La Victoria,
Rosa de Lima, 34025 de Sicaya, Javier Heraud de Huancan, Nuestra Sefiora de Cocharcas, Joseé
C. Mariategui, Andrés Bello de Pilcomayo) participaron en talleres interactivos, fortalecieron
sus conocimientos sobre la prevencion del delito, el desarrollo de habilidades sociales como el
respeto, la dignidad, la honradez, etc. Asimismo asistieron 3 talleres interactivos sobre
deberesy derechos, y concientizacidn en temas ecologicos y ambientales.

e 60% de alumnos fueron capacitados y formados como Fiscales Escolares y Fiscales
Ambientales, con la finalidad de que asuman una actitudes vigilantes respecto a los temas
tratados y repliquen lo aprendido a sus compafieros escolares.

e Se realizé un Retiro espiritual con lideres escolares, en donde se sensibilizo sobre temas
orientados al cambio de comportamientos negativos hacia actitudes de liderazgo y desarrolio
personalysocial.

* Se logré sensibilizar a la poblacion de manera positiva sobre la prevencién del delito y el
cambio hacia actitudes y perspectivas de vida saludables.

e Los lideres escolares participaron en una Jornada Educativa en donde elaboraron sus
Proyectos de Vida , alentando en ellos el logro de objetivos personales sostenibles.
Manifestaron su visién de futuro enmarcado en el cumplimiento de ideales en relacién a su
formaciény preparacion para lograr una carrera profesional.

« Se trataron algunos casos de familias de los jovenes beneficiarios del programa, en
situacion de disfuncionalidad, que estaba incidiendo sobre la conducta de los jovenes. Se
logré contribuir enlareparacion de situaciones familiares negativas.

>



Proyecto: “Diagnostico situacional
del AAHH Juan Parra del Riego”

Equipo 'ejecutdr:

¢ Lic. Ana Manrique Canchari
e Lic. Rosario Beraun Vasguez

Objetivos

' Levantar el diggndstico situaciono del
Asentamiento Humano Juan Parra del Riego
del Distrito del El Tambo.

s Determinar fa problemdética social
existente.

s Promover la participacion active de fo
poblacion focal

» Identfficar las dreas newrdlgicas g fin de
controforfos debifidades y amenazas.

e Percepcidn de problemas sociales

1informe del Diggndstico situacional
100% dela poblacidn encuestada

Institucion Solicitante:
Comité de vecinos del AAHH Juan Parra del Riego—El Tambo/ Huancayo

Poblacién beneficiaria:
Pobladores del AAHH Juan Parra del Riego—El Tambo Huancayo

Q Breve descripcion del proyecto:
La Facultad de Trabajo Social de la UNCP, se aproxima al Asentamiento Humano Juan Parra
del Riego, a pedido de su junta Directiva, interesados en levantar un Diagndstico
situacional que les permitiera tomar decisiones de mejora con respecto a su problematica
social. La FATS acepta el reto y el proyecto es asumido por un equipo de docentes asesoras y
estudiantes voluntarias del i/l semestre.
El Asentamiento Humano Juan Parra del Riego presenta caracteristicas particulares por su
genesis, dentro de su seno confluye lo pluricultural en un mundo urbano, que se evidencia
en formas de comportamiento adaptados y la presencia de problemas sociales.
Parala elaboracion del diagndstico se tuvo en cuenta aspectos como:
*» Coordinaciones varias con la Junta Directiva, para convocatoria, facilidades en la
aplicacion de encuestas, etc.
e Se hizo en primera instancia, el mapeo del asentamiento, identificando las zonas
neuralgicas.
¢ Se elabord y aplico un cuestionario considerando aspectos demograficos, econdmicos,
de infraestructura y sociales.
¢ La aplicacion considerd los 700 lotes, y una poblacién aproximada de 500 vecinos




Actividades ejecutadas:

e Encuestasrealizadas alos residentes locales
e Visitas domiciliarias

Resultados:

s 90% de residentes del Asentamiento Humano
fueron encuestados

e Se elaboré el Mapeo de necesidades del
Asentamiento Humano

Presentamos los resultados resaltantes del
diagndstico:

e En 1985 el Asentamiento Humano Juan Parra
del Riego es reconocido como tal por el Consejo
Provincial de Huancayo (R.M. N° 205-3-85). Se
encuentra ubicado en el Distrito de El Tambo-
Huancayo. Actualmente cuenta con una poblacién
aproximada de 5300 habitantes, en su mayoria
migrantes de las zonas de Ayacucho y
Huancavelica, lo que la hace pluricuitural.

¢ Porsu ubicacion en lazona urbana del distrito de
El Tambo, encontramos que cuenta con los
servicios bdsicos como agua, luz, desague,
teléfono, servicio de transporte urbano fluido,
servicio de salubridad, Posta médica, Mercado de
abastos, etc. Asimismo cuenta con una Institucion
educativa primaria, y otra secundaria que atiende
las necesidades de educacién de su poblaciéon
infantil y adolescente. Respecto a programas de
apoyo social: Un comedor popular (PRONAA),
Programa educadores de la Calle (INABIF),
Programa del PVL. El 43% de la poblacion son
beneficiarios de estos programas. En el aspecto
religioso, existe una parroguia catoélica y cuatro
iglesias evangélicas instaladas en viviendas
particulares.

¢ Laeconomiade los pobladores se sustenta en el

comercio {50.7%), en actividades informales (31%)
como comercio ambulatorio, servicio de
transporte urbano, mecanicos, carpinteros, etc,,
empleados publicos (14%), por lo que sus ingresos
noson altos.

e Respecto a la vivienda, si bien es cierto que el
75% son propietarios, las caracteristicas de las
viviendas son disimiles: el 22% tiene piso de tierra,
el techo del 18% es de calamina, un porcentaje
significativo de viviendas estd construido con tapia
y adobe. Las calles principales estan
pavimentadas.

Los problemas sociales principales encontrados
fueron:

e Hogares en proceso de desestructuracion,
presentan fragilidad familiar, desapego, carencias
afectivas. Este problema se presenta tanto en
familias en donde estan los dos padres o en
aquellas conducidas por un solo progenitor
(monoparentales)

e Padre o madre consumidores de sustancias
psico-tdxicas, afectan el desarrollo de los hijos.

¢ Hijos puberes y adolescentes consumidores de
alcohol o drogas, devienen de familias
disfuncionales.

e Convivencia familiar violenta: maltrato
conyugal, maltrato fisico y psicologico contra hijos
puberes, adolescentes, maltrato entre hermanaos.
e Hogares con fragilidad econdomica, deriva en
trabajo infantil con el consiguiente problema de
deficiencias en el rendimiento escolar de los hijos.
e Casos de inseguridad ciudadana, se
incrementan

¢ Proliferacién de centros donde se expenden
bebidas alcoholicas

» Deficiente coberturadela posta de salud.

’?*\‘



Revista “La intervencion profesional en los campos de
accion del trabajador social”

Equipo ejecutor:
Mg. Eugenia Fabian Arias (asesora)
Lic. Yovana Alberto Bueno {asesora)
Lic. Marol Camacachi lzquierdo {asesora)
Dora Alvarado Ninalaya
Rocio Bonilla Leyva
Aracelli Giron Castillo
iizbeth Gomez Puente
Andrea Porras Rodriguez
Romina Tapia Espinal
Sonia Luna Yantas
Corali Velasquez Carrillo
Willy Nahui Cardenas

Objetivos

s lrevistapublicada
» Difusion de 20 orticulos de los diversos
sectares de intervencion profesional

¢ Difundirla carrera de Trabajo Social

s Propiciar la elaboracion de articulas y
ensayos escritos por docentes, estudiantes y
profesionales de campo, sobre el accionar
profesional del Trabajo Sacial en los sectores
de intervencidn

Institucion Solicitante:
Facultad de Trabajo Social de la UNCP

Poblacién beneficiaria:
Estudiantes, docentes, egresados de la Facultad de Trabajo Social, y piblico en general

Resultados:

Se publicaron 20 articulos los cuales fueron elaborados por profesionales que se encuentran
laborando en diferentes sectores, asimismo por docentes y estudiantes de la Facultad de
Trabajo social.

Algunos de los articulos fueron los siguientes:

* la intervencion profesional del Trabajador Social en el Sector Salud. Lic. Esther Puga
Remuzgo—Hospital El Carmen ~ Huancayo.

* Responsabilidad social minera: una presencia necesaria. Mg. Gustavo Quiquia Mucha -
Empresa Minera Miipo.

* Una experiencia desde el Centro de Emergencia Mujer de San Juan de Lurigancho. Lic. Silvia
Garcia Vila,

* Intervencion del Trabajo Social en la organizacion Teambuilders Conseling Clovis, New
Mexico. Lic. Hermelinda Hurtadoy Lic. Haley Clark.

* La intervencion profesional de |a Trabajadora Social en el CLAS de Auquimarca MicroRed de
salud Valle del Mantaro-Centro de Salud de Chilca. Lic. Ambar Reza Tapia.




Crdénica anecddtica:
ELABORANDO LA REVISTA “LA INTERVENCION PROFESIONAL
EN LOS CAMPOS DE ACCION DEL TRABAJADOR SOCIAL” - 2010

Lic. Yovana Alberto Bueno
Asesora del Proyecto

La idea inicial de ampliar los conocimiento de los
alumnos sobre la intervencion profesional en los
diversos campos de accion de la carrera
profesional de Trabajo Social, nos llevo a
concretizar esta idea en una Revista denominada
“LA INTERVENCION PROFESIONAL EN LOS
CAMPQS DE ACCION DEL TRABAJADOR SOCIAL” en
cuyos articulos se plasmo en detalle las
experiencias profesionales de colegas de campo
en los distintos sectores en donde interviene el
trabajadorsocial.

Empezamos invitando a colegas que trabajaban en
instituciones publicas y privadas de la region,
también a companeros dacentes de la Facultad de
Trabajo Social — UNCP, para que escribieran sus
experiencias profesionales en los sectores en
donde estuvieran ubicados: salud, educacion,
universidades, mineria, gobiernos locales, ONGs,
etc., y asi poder compartir con nuestros
estudiantes quienes en su etapa formativa
requieren de esta informacian para reconocer 1as
diversas areas de intervencion, antes de salir a

realizar sus practicas pre profesionales, y en lo
posterior ir perfilando sus propios intereses
profesionalesy la especializacion a seguir.

Durante la etapa de revision de los articulos
notamos que nuestros fuvieron
mucha voluntad para escribir pero poca
experiencia. La sistematizacion de la labor
profesional también representd una debilidad
pues no se logro unifomidad. La demora en hacer
llegar los articulos nos indicé que la presion del
trabajo fue una limitante al momento de escribir;
pero también es preciso mencionar que dada la
diversidad de contenido de los articulos recibidos,
reconocemos que el mercado ocupacional y el
ejercicio profesional es amplio y diversificado, esto
es una gran fortaleza y muestra a nuestras
estudiantes un abanico de posibilidades para
realizar précticas pre profesionales, o ubicarse
como profesionales en el caso de nuestras
egresadas.

articulistas,

Larevista ofrece informacion actualizada de la intervencion profesional.
Cada articulo detalla : el objeto de intervencion, los objetivos, funciones,
y la metodologia de trabajo del Trabajo social en las areas respectivas.
Esta informacion contribuira a fortalecer las habilidades profesionales,
asimismo facilitard conocer de forma certera cada una de las
experiencias presentadas.

Agradecemos a todos aquellos que de alguna manera han contribuido
para la publicacion de esta revista.




“Fortalecimiento de las capacidades de las integrantes del
Programa integral de Nutricion en la Posta de Salud de
Umuto, El Tambo-2010"

Equipo ejecutor:
Mg. Elena Bullén Lopez (Asesora)
Deysi Huaraca Limas
Edwina Lagos Terreros
Judth Manrique Alvarado
Diana Rapre Rosales
Giovana Veldsguez Arnao

Objetivos
Fortalecer las capacidades y habilidades Organizer y realizar 14 reuniones educativas
sociales de las madres participantes del PIN, de socializacién de experiencias.
orientades a promover la calidad de vida de las Capacitar al 80% de las beneficiarias en temas
familias desde la perspectiva de fo cultura de fortalecimiento de capacidades y
andina. habllidades sociales

Sensibilizar sobre la importancia de convivir
pacificamente, evitando el maltrato infantil y
la viofencia familiar

Institucion Solicitante:
Posta de Salud de Umuto-El Tambo/Huancayo

Poblacion beneficiaria:
' Madres integrantes del Programa integral de salud PIN de la Posta de Salud “La Esperanza” de
Umuto

Breve descripcion del Proyecto:

El Programa Integral de Nutricion del la Posta de Salud “La Esperanza”, atiende regularmente a
una poblacién de madres residentes en la zona, que tienen hijos de entre 2 a 5 afos de edad
cuya situacion de nutricion no es la éptima. De acuerdo al diagnéstico realizado por la
institucion, el 40% de las familias de la zona tienen entre 2 a 5 hijos menores de edad. Son
considerados poblacion vulnerable por su situacion econémica precaria que se expresa en
diversos problemas sociales identificados.

Los principales problemas identificados, fueron los siguientes:

¢ Altatasa dedesnutricion infantil

* Porcentaje importante de familias que presentan problemas de violencia intrafamiliar,
embarazo precoz, etc. Se concluye que las familias presentan caracteristicas de
disfuncionalidad.

* Problemas de desempleoy subemplea (comercio ambulatorio, transporte informal, etc.)

En ese sentido, la propuesta del proyecto tuvo como finalidad contribuir a la solucion de
problemas desde el fortalecimiento las capacidades de las capacidades de las propias madres.




Actividades ejecutadas:

* Talleres interactivos sobre temas de habilidades sociales para mejorarlas interrelaciones
personalesy familiares.

¢ Se ejecutaron los 14 talleres programados en donde participaron un promedio de 80
madres integrantes del PIN

Resultados:
¢ 80%de madres del Programa Integral de Nutricion fueron capacitadas en temas diversos
de habilidades sociales para una efectiva interrelacion familiar y para mejorar sus
conocimientosy practicas nutricionales.

e Se ejecutaron talleres interactivos, en donde las madres participaron y aprendieron a
través de estrategias y medios que permitieran la socializacion de experiencias.

» |ostalleres contemplaron las siguientes tematicas:
¢ LaComunicaciénen lafamilia

e Autoestimay Asertividad

¢ Viviendoenarmonia—interrelaciones personales
e Laafectividad familiar

e Losnifiosenlafamilia

¢ Lamujerandinaysufamilia

e Practicadevaloresen lafamilia

» Adecuada alimentacién en nifias y nifios

* Lanutriciénandina

* Elusoadecuado de nuestros productos regionales

pRoYICIOY FoRTALECIT

. Se ha logrado sensibilizar a las madres en la necesidad de mejorar la calidad de las
relaciones intrafamiliares, asi como también en la preocupacion por el tema nutricional de
los hijos a partir del buen uso de productos regionales. Ellas han adoptado actitudes
favorables de reflexion sobre lo aprendido, que en el mediano plazo debe ir generando
comportamientos positivos y beneficiosos paralos nifios, lamadre ylafamilia en general.




Crdénica anecdética:
UN DIA DE TALLER CON LAS MADRES DEL PROGRAMA
INTEGRAL DE NUTRICION DEL CENTRO DE SALUD “LA
ESPERANZA” DE UMUTO - EL TAMBO

Srta. Deysi Huaraca Limas
Alumna proyectisto

Eran las 3 de la tarde de un dia programado para un taller, las compaferas ejecutoras del

. proyecto se alistaban para iniciar justamente a las 4 p.m. en el establecimiento de Salud “La
Esperanza” de Umuto. Las madres ansiosas, con ganas de aprender, nos esperaban
conjuntamente con el personal de salud.

Los talleres comenzaban con gran expectativa, las sefiaras se divertian mucho con las
distintas dindmicas que se realizaban, y luego se interesaban por los temas de fondo. Sin
embargo eran los nifios quienes “obstaculizaban” el desarrollo det taller, carriendo, jugando,
gritando. No obstante el evento debia continuar, por lo que se tuvieron gue tomar ciertas
medidas. Coordinamos las compafieras del equipo y llegamos a un acuerdo: una de ellas
organizo algo parecido a un wawawasi donde los nifios y nifias menores de tres afios estuvieran
comodos(as) jugandoy divirtiéndose, para que asi las madres presten total atencion a los temas
quese desarrollaban.

Era sorprendente y motivador observar como se alcanzaban nuestros objetivos. Los
temas que se desarrollaban, eran dirigidos netamente al fortalecimiento de capacidades,
desarrollo familiar, buen trato en la familia, adecuada crianza de los hijos e hijas, padres y
. madres modelos de hijos , autoestima, comunicacion asertiva, alimentacion saludable y
muchos temas mas que, de acuerdo al resultado del diagnostico realizado previamente, eran de
necesidad familiar y social ser desarrollados.

Uno de los inconvenientes encontrados para el desarrollo de los talleres fue la falta de
implementacion en cuanto a infraestructura ya que no se contaba con sillas, bancas o muebles
suficientes, donde las madres se sintieran comodas, sin embargo esto no limito el desarrollo de
las actividades.

En conclusion la experiencia vivida en el desarrollo de este proyecto nos fue gratificante,
al saber que las madres de alguna manera han fortalecido sus capacidades personales para
mejorar su relacion familiar, con sus hijos y su conyugue. Esto se expresa ademas en su mejor
participaciénen las actividades del centro de salud y por ultimo en su comunidad.

Podemos decir que se logré con el objetivo de este proyecto, y contribuir con la mejora
de la calidad de vida de las participantes del Programa Integral de Nutricion del Centro de Salud
“La esperanza” del anexo de Umuto. Nuestro equipo del proyecto se siente satisfecho con los
resultados alcanzados.




“Programa de fortalecimiento de las habilidades sociales de
mujeres en situacion de carcel”

Equipo ejecutor:
Lic. Marild Uribe Hinostroza
Lic. Jenny Trucios De |a Cruz
Lic. Miryam Rosas Guevara
Ing. Boris Calderdn Rojas (invitado)

Objetivos

Fortalecer los habilidades socicles para la

resociolizacion y reinsercién social en los o 80% de mujeres atendidas
mujeres internas o 3 talleres sobre temaos de valoracion
* fortolecer Jo autoconclencio y vaioracion personal, resiliencio, habilidodes y copocidades.

o Fortolecer la resiliencia y formar
habilidades de respuesto a la agresion y
presion social

» Fortalecer la afectividad y vinculos
familiares identificando fas redes de apoyo
social

Institucion Solicitante:
Establecimiento Penal de Mujeres de |a Provincia de Concepcidn

Poblacién beneficiaria:
58 mujeres internas cumpliendo condena por diversos delitos

Situacion problematica que origind el proyecto:

La situacion de las mujeres que por una u otra razon se encuentran purgando una pena, acarrea
una serie de praoblemas psico-emocionalesy sociales enellasyensus familias

Las mujeres internas no solo pierden |a libertad fisica, sino ademas la posibilidad de desarrollarse y
readaptarse pata lograr en el futuro, una vida familiar y social digna. La salud mental y la
autorrealizacion se deterioran, progresivamente van perdiendo confianza en sus capacidades y
habilidades, lo que las va anulando como personas.

El rechazo, la exclusion, marginacion social, es una actitud constante de parte de la sociedad a la
que se ven enfrentadas, el abandono moral de sus familiares las ltevan a cuadros depresivos que
se expresa en comportamientos a veces extremos de tristeza o agresividad.

Si bien es cierto que las actividades manuales que desarrollan cubren una parte de sus carencias,
sin embargo hay cierto grado de abandono en su situacion moral y afectiva, pues la institucion no
cuenta con los recursos suficientes.

Este proyecto se plantea como un pedido del Establecimiento Penal de Mujeres — Concepcion, vy
consideramos que fue un pequefio pero significativo aporte de la Facultad de Trabajo Social, a favor
de una poblacion muchas veces olvidada: Las mujeres ensituacion de carcel.




Actividades ejecutadas:

» Seejecutaron 3talleresinteractives conla siguiente tematica:

* Conociendo mipropio mundointerior como mujer

¢ Reconociéndome comao serhumanoy social

* Haciendo frente alasituaciénde carcel (resiliencia)

 |dentificando mis fuerzas personales, familiares y sociales

= Viajando por los vinculos humanos hacia milibertad

¢ Elmundoenelguevivo ylasposibilidades de mi éxito personal

¢ Elrencuentroconmifelicidad. Proyecto de vida

¢ Seelabararon 3 mddulos sobre las temas desarrollados en cada taller

Resultados:

« 30 internas de entre 18 a 35 afios de edad participaron activamente en los talleres
desarrollados.

e £n las sesiones ejecutadas, las mujeres interactuaban y expresaban sus vivencias
personales. El grupo era bastante heterogéneo respecto a edades, situacion legal, tiempo de
reclusion, grado de instruccién, etc., por lo que los temas tratados fueron acogidos de
maneradistinta por cada una de ellas.

» La presencia de la psicdloga invitada, indico la necesidad de las mujeres por hablar y
escuchar palabras de apoyo y consejo profesional, por lo tanto los talleres educativos fueron
espacios que propiciaron el didlogo y la motivacion para sobreponerse a su situacion actual.
e En los talleres se observo un alto nivel de sensibilidad y emocionalidad, sobre todo al
hablar de sus familias (hijos, padres). Sus inquietudes estaban orientadasa como reiniciar
su vida familiar, cdmo retomar su vida social, laboral. Después de los talleres se atendieron
algunos casos especificos.

* las internas expresaron sentirse mas fortalecidas emocionalmente para enfrentar su
situacion personal y familiar. Lo cual constituye un logroimportante.

“Detrds de estas rejus, no solo esta mi cuerpo....

esta mi espiritu, mi vofuntad, mi corazon.... ¥ tu olvido es el mas cruel de los carceleros.”
Rosa {26). 3 anos en prisidn. Sentenciada a 15 afios por “burrier”




“Ildentificacion de necesidades y problemas sociales en las
provincias de Huancayo, Chupaca y Concepcion”

Equipo ejecutor:
Lic. Patricia Rojas Perales
Lic. Cecilia Aliaga Sandoval
Lic. Luz Marfa Vilcas Baldeon
Lic. Miryam Rosas Guevara
Mg. Layli Maravi Baldeén

Objetivos
identificar principaies necesidades y 1 informe de identificacién de problemas y
problemas sociales de las provincias de necesidades

Huancayo, Concepcion y Chupaca

Institucion Solicitante:
Direccion de EUPS de la Facultad de Trabajo Social de fa UNCP.

Poblacion beneficiaria:
Estudiantesy docentes proyectistas de la Facultad de Trabajo Social de la UNCP.

Breve descripcion del proyecto:

El proyecto en mencion se desarrollé teniendo en consideracion la necesidad de contar con
informacion relevante respecto a las necesidades y problemas sociales que presentan las provincias
de Huancayo, Concepcion y Chupaca, que por su aproximacion geografica manifiestan un
intercambio socioecondmico permanente. Por ende expresan problemas sociales comunes (en
diversos grados) que afectan a su poblacion obstaculizando su desarrollo.

Lo que pretende el proyecto, es que la informacién encontrada se constituya en la base para
desarrollar futuros proyectos que impacten de manera efectiva en las poblaciones de riesgo,
considerando que por naturaleza nuestra carrera busca contribuir con el bienestar social de las
personas enrelacion a una mejor calidad de vida.

Unade las funciones de la universidad es precisamente |a proyeccion social, que busca acercarse ala
poblacion que no pertenece al ambito universitario, y transferir conocimientos, tecnologia, cultura,
de esta manera lograr el desarrollo sostenible de la comunidad que lo acoge. Sin embargo esta
funcion se ha ido postergando, alejando a la universidad de su entorno. Este proyecto es una
aproximacion hacia este objetivo y un primer aporte respecto a la identificacion de problematicas
sociales a ser atendidas.

La formulacién del proyecto considerd la recopilacion de informacion a partir de la revision de
documentos pertinentes que existen en las instituciones locales, asimismo visitas institucionales
para la aplicacion del instrumento que denominamos Reporte de informacion. Para hacerlo mas
especifico se delimité las areas de informacion a los sectores de Municipios locales, Salud,
Educacion, Entidades que atienden la problematica social como MIMDES, PNP, etc.

Los resultados son aproximaciones, sin embargo van delineando el camino a seguir. Aun cuando uno
de los principales obstaculos encontrados fue la renuencia de las instituciones para facilitar
informacion.

"



Actividades ejecutadas:
* Visitas a diferentes instituciones para recabar

informacion: Municipalidades, Micro red de
salud, PNP Division de familia, MIMDES, CEM,
Unidades de gestion educativa, etc.

* Se aplico un Reporte de Informacion a
diferentes autoridades de las instituciones
visitadas.

* Se revisd documentos validos como
estadisticas, planes de desarrollo, etc.

Resultados:

Algunos datos socio econamicos:

La Provincia de Huancayo, capital del
Departamenta de Junin, es donde se concentra la
mayor pate de las actividades econdmicas,
culturales y sociales, por lo tanto es la principal
receptora de los desplazamientos poblacionales.
Los migrantes se localizan principalmente en los
centros poblados al sur de Huancayo y proceden
de comunidades de Huancavelica y Lima {(Yauyos),
de zonas andinas del Valle del Mantaro, menor
porcentaje de Junin y Ayacucho.

» Educacidon: 25% de analfabetismo
(Chacapampa, Chicche, Cullhuas, Pariahuancca,
Sto. D. de Acobamba) y son los distritos de mayor
pobreza.

« Salud: Entre las 10 primeras causas de
mortalidad destacan las enfermedades del sistema
respiratorio (23%) tumores, afecciones
circulatorias, digestivas, etc.

e De acuerdo al mapa de pobreza, los distrites
muy pobres son Sto, D. de Acobamba, Pariahuanca
y Carhuacallanga que no cuentan con servicios
bdsicos de agua potable, desagiie, electricidad,
etc.

» Respecto a la Provincia de Chupaca, el 12% de
habitantes son analfabetos, el 70% tienen
educacion primaria y/o secundaria. La mortalidad
infantil es del 4.7% anual debido a problemas
respiratorios, el indice de desnutricion infantil
alcanzaal 34%.

» EnlaProvincia de Concepcion encontramos que
el analfabetismo es de 8%, el logro educativo
corresponde al 82.2%, dentro del mapa de pobreza
representa el 0.62%.

Algunos problemas sefialados por las
instituciones:

Provincia de Huancayo:

« Alto porcentaje de violencia familiar en los
hogares, abandeno moral y material de los hijos,
vulneracion de los derechos de los nifios y
adolescentes

e Alto porcentaje de delincuencia que se
manifiesta en una creciente inseguridad
ciudadana e incremento del problema de
pandillaje en adolescentes, provenientes de zonas
urbano marginales y que se inician en las
instituciones educativas.

» Porcentaje significativo de problemas de salud
asociados a débiles practicas de estilos de vida
saludable en poblaciones de todas las edades.
Provinciade Chupaca:

¢ Violencia familiar y problemas de paternidad
que afecta a mujeresyninos

» Escasoapoyode la PNP y fiscalia para laatencion
de casos de violencia, oportunamente. Poblacién
violentada no denuncia.

* Personas en extrema pobreza que no logran
cubrir sus necesidades alimenticias

« Poblacion focalizada con deficientes habitos
alimenticios, incide en los altos niveles de
desnutricion infantil.

« Altos indices de desercion escolar, asociado a
bajos niveles de aprendizaje.

+ Alto indice de delincuencia, pandillaje y peleas
callejeras.

Provincia de Concepcion:

* Elevado porcentaje de violencia fisica y
psicoldgica intrafamiliar.

» [nestabilidad conyugal e inadecuada crianza de
los hijos.

» Alto indice de hacinamiento en los hogares,
jovenes con caracteristicas de violencia

* Porcentaje importante de escolares que
presentan bajo rendimiento escolar, el apoyo de
los padresen este aspecto esescaso.

* Incremento de casos de Bulling escolar,
agresividad en las relaciones interpersonales con
companeros.




Programa radial “Una cuestién personal”
temporada juvenil

Equipo ejecutor:
* Psc. Gianina Sovero Lazo
» Mgz Dionicia Alarcon Ledn
s Mg Wilmer Rojas Carhuamaca

Objetivos
Difundir pare prevenir diferentes 1 progrema radial efecutado
problematicas psicosociales que afectan a 13 temas tratodos sobre problematicas sociales
los jovenes de nuestra focalidad actuales

* Promoverestitos de vida saludables

s Fducar de manera activa a la audiencio
con propuestas pora mejorar lo calidod de
vida

¢ Brindar infarmacidn educativa en
temdtica pertinente

Institucidn Solicitante:
Facultad de Trabajo Social de la UNCP

Poblacion beneficiaria:
Poblacion adolescentey joven radioescucha de Huancayo

Resultados;
Se ejecutaron programas en donde se propicid la participacion en linea de
los radioescuchas, a partir del tratamiento de temas de interés.
En cada programa se desarrollaron los siguientes temas:

* Resiliencia

* Elacosoescolar

* Elacososexual

« Autoestima

* Relacionde pareja

e Elsuicidio

* Procesocreativo

¢ Enamoramiento

s Embarazo precoz

e Parejas problematicas

* Estilode vida de soltero: Single

* Problemasdegénero

* Habilidades sociales

* Problemas familiares

™~



REFLEXIONES SOBRE LA PROYECCION SOCIAL

Mg. Ricardo Soto Sulco

Director de la Escuela de Post-Grado de la Facultad de Trabajo Social

Desde hace mucha tiempe venimos desarroliando tanto los docentes
como los alumnos (en forma obligstoria) en la Universidad o en las
comunidades campesinas, comunidades urbanas, distritos de nuestra
region, los proyectos de proyeccion social, extension universitaria, y
ultimamente responsabilidad social Nuestra pregunta es icudl es ol
impacto que se ha tenido?, |a respuesta es contundente: no hay
impacto, porque comenzando por nosotros misme y como tambign
porla misma poblacién manifestamos: “no hay unaarticulacion entre
la universidad y |z region” o “debemos articularnos con |a region”,
estas frases resumen que |a universidad no tiene un impacto positivoo
bueno con la sociedad.

¢{Qué dependencia tiene la finalidad o responsabilidad de dicha
articulacion?, por lo visto es la Direccién de Proyeccidn Social y
Extension Universitaria y sus instancias en las diversas facultades,
¢qué esta pasando en dichas dependencias?, en una mirada muy
somera describiremos algunas ideas:

a.- Las diversas autoridades universitarias en su gestién, han visto a la
Oficina de Proyeccidn Social como 13 cenicienta de fa universidad. No
le brindan las facilidades comenzandc por el presupuesto precario
que no permite desarrollar una politica adecuada de articulacion con
lasociedad. Los responsables o directores tanto de la Universidad o de
|as facultades no son reconocidos o incentivados pues no perciben un
plus por el cargo, esto desanima a muchos docentes a asumir |a
responsabilidad, en muchos casos en las facultades {a responsabilidad
de la proyeccidn social es percibido como un castigo porgue no se
tiene el apoyo de las autoridadesy de los docentes.

b.- La universidad no tiene unza politice de proyeccion social o
extension universitaria que permita poder medir el impacto que se va
teniendo con los grupos de estudiantes y docentes en las modalidades
de polivalente 0 monovalente, va que no cuentan con indicadores
medibles, esto porque solo cuentan para su trabajo con reglamentos
.7-r.|91‘afivo.<. Al nocontarcon una propuesta de politica institucional los

trabajos no tienen una articulacion entre eflos mismos y con fa
sociedad, por ejemplo: en una misma comunidad, dos 0 mas grupos
de proyeccion social ejecutan sus proyectos, sin embargo estos no se
articulan ni se conocen. De igual manera, se desarrollan programas de
radio (en |la mayoria de facultades) como una forma de proyeccion
social, no existe coordinacién entre estos programas, ni menos una
propuéests de comunicacion universitaria que pueds englobar a todos
estos con la idea de un posicianamienta de la universidad en la region
como una nueva alternativa de comunicacion democratica con el
pueblo

t.-Laformade intervencion es otra de las debilidades, porque nuestra
participacién en la mayoria de casos es asistencial, la gente u
organizaciones de base tiepen la idea de que los equipos de
proyeccion social estan yendo a su pueblo para ejecutar los proyactos
enforma gratuita, y nosotros reforzamos dicha idea al exigir aalumnos
v docentes integrantes de los equipos a sacar de sus propios bolsillos
el dinera para solventar |os costos del proyecto que vamos a e;ecutar,
esto hace que la comunidad no se comprometa ni participe en la
ejecucion del proyecto, sino por el contrario, a veces adoptan una
actitud criticasilaobrao programa no €5 a gusto de ellos, por tanto se
crea una malaimagen alauniversidad,

Creemos que se debe cambiar 13 estrategia de intervencian donde
estudiantes y docentes participen con la transferencia ce sus
conocimientos en fa ejecucion de los proyectos, mas no en la parte
financiera o dotacidn de materiales (insumos, equipos y otros) qus
debe ser responsabilidad de la comunidad o la organizacion que va
recibir 2 los eguipos de proyecdon social, esto permite el
involucramiento de la poblacion, tanto en el trabajo como en la parte
econdmica. Par otra parte se debe construir indicadores de
evaluacién de impacto que permita seguir con los proyectos de
proyeccidn socialy extension universitaria que presentan ano tras o
los docentes con los alumnos, o se debe cambiar o modificar

d.- En cuanto a |la extension universitaria podemos decir que no tiene
un norte o una vision, porque los trabajos que desarrollan son tan
esponténeos o notiene presencia en la sociedad: losgrupos de danza,
musica, etc. se constituyen en forma empirica o para a gun evento
que va desarrollar la universidad, al terminar el evento desaparecen
los grupes, Anteriormente existian grupos de darza que se convertian
en instituciones de cultura con el pasar de los tiempos, esto ha
desaparecide por lo gue creemos que se debe constituir un grupe
permanente de danzz y canto en cada facultad, no solo con la idea de
participar, sino con la idea de ensefar a los alumnos y piblico en
general bailar distintas danzas, formar cantantes, ensenar ¢l manejo
de instrumentos musicales, etc. en otras palabras convertir al grupo
en una drea que prestaservicios en arte folklérico.

e.- Otra preacupacion central, es con respacto al centro cultural que
nuestra universidad no tiene. Todas fas universidades de |a regidn
sobre todo las privadas, cuentan con su centro cultural, esta
institucion les permite articularse con la sociedad y los pobladores
porque ofrecen diversos programas o proyectos culturales a la
comunidad, tanto en les meses académicos (Marzo a Diciembre)
comoe en los vacacionales (enero y febrero). Nuastra universidad no
presta ningtin servicio en el transcurso del affo a la comunidad por no
contar con un centro cultural, esta carencia de sebe a la decidia de las
autcridades universitarias o del director universitario de proyeccion
socia, la vision estrecha de la cultura les hace creer que solo con
desarrolio tecnoldgico se puede articular nuestro trabajo con la
snciedad. Los servicios del centro cultural pueden permitir 13
generacion de ingresos para la OGEUPS, y por otro lado permitiria
cambiar la mentalidad de la pablacion respecto a los servicios que
presta la universidad (son gratuitos y de baja calidad} y ser
reconocidos por labuena calidad de nuestrotrabajo

Para terminar quisiera mencionar que ia mayoria de los docentes que
publicamos nuestros libras, revistas, no contamaos con el apoyo de la
universidad para poder hacer la presentacion de dichas publicaciones
porgue la universidad no cuenta con un ambiente adecuado en Ia
ciudad de Huancayo, donde se puede hacer este tipo de eventos,
tampoce se cuenta con un stand donde se exhiban dichas
publicacianes. Esto nos obliga a recurrir a otros centros culturales de
universidades privadas para hacer las presentaciones de los textos,

quJe a la larga permite el posicionamiento de otras universidades mas
no la nuestra. Urge la creacién de un centro cultural de fa Universidad
gJe debe ser regentado por la Oficina universitaria de proyeccion
social.




UNIVERSIDAD Y COMUNIDAD: UN CONTRATO SOCIAL

El proceso de Acreditacion Universitaria, que, desde
una mirada sencilla, no es mas que uno de los tantos
retos que expresan nuestra permanencia en este
mercado globalizado, ha puesto en remojo muchas
delas “creencias” del quehacer universitario.

El verdadero reto, en primera instancia, esta
en la necesidad (urgente) de repensar nuestros
modelos mentales y adaptarlos hacia nuevas formas
de pensary actuar que estén acordes a las exigencias
de una realidad compleja y de rapidos cambios. Si no
aceptamos o retrasamos esta realidad, pronto
estaremos fuera del partido, pues no habremos
aprendido las reglas del juego. Esto implica, en el
ambito universitario, empezar a revisar el marco
ideologico y de gestién dentro del cual hemos venido
desarrollando nuestras actividades de ensefianza-
aprendizaje, investigacion, extension universitaria y
proyeccion social; y luego hacer los cambios vy
mejoras necesarios. De hecho, los avances en este
sentido son interesantes, pero también es cierto que
la resistencia al cambio de parte de los tres
estamentos que componen la comunidad
universitaria, se evidenciaen el diaadia.

En el caso de la Proyeccién Social,
recordemos que su finalidad primigenia se orienta a
la transferencia de saberes a las poblaciones que no
son de la universidad, alli radica su papel de nexo de
ésta con la sociedad. A través de la proyeccion social
la universidad expresa su compromiso social,
ideoldgico, cultural, cientifico y tecnoldgico,
devolviendo en parte, el beneficio (financiamiento
publico) recibido de la sociedad. Sin embargo este
compromiso tuvo desde sus inicios, un sesgo
paternalista y con el tiempo se distorsiond al
centralizar su accionar en actividades artisticas. Para
docentes y estudiantes, la proyeccién social no paso
de ser una tarea poco relevante, obligatoria como
requisito académico, innecesaria para la formacién
del estudiante. Por lo tanto, el compromiso social
solo era sostenible en una de las péginas del Proyecto
presentado.

Esta vision tradicional de la proyeccion social
se esta diluyendo, gracias a las exigencias del

Lic. Miryarm Rosas Guevara
Directora de Extension Universitaria 'y Proyeccion Sociat
de la Facultad de Trabajo Social

contexto en donde la competitividad y las demandas
sociales van marcando la pauta respecto a la relacién
Universidad — Sociedad. Empezaremos por entender
e internalizar el enfoque de responsabilidad social
como un estilo de vida y de trabajo corporativo, que
implica un compromiso de partes, vital para Ia
trascendencia institucional y el desarrollo de la
sociedad. La proyeccion social ya no es vista solo
como una accion “hacia afuera”, se trata ahora de
desarrollar capacidades humanas que garanticen
sostenibilidad. Es a partir de este entendido que se
inician los otros cambios, como {a denominacién:
Extension Universitaria y Proyeccién Social, que
precisa las modalidades de actuacion. Se esta
priorizando y relevando actividades de asistencia
técnica y capacitacion comunitaria, dejando atras el
centralismo artistico que habia predominado hace
algunos afios. De lamano de estos cambios irdn otros,
tal vez menos sustantivos, pero igualmente
importantes.

No debemos olvidar, que la extension
universitaria y proyeccion social ofrece un espacio en
el cual el estudiante aprehende y retroalimenta su
conocimiento tedrico, reconocemos asi el rol
educador de la EU y PS, por lo tanto tiene incidencia
académica, pues la experiencia “in situ” permite
introducir cambios en el curriculo de estudios, lo cual
al corto plazo facilita la insercién social de la
universidad. Como lo sefiala el Dr. Claudio Romo de la
Universidad Autdnoma de Santo Domingo en el |
Congreso Internacional de Voluntariado
universitario:

“Una mayor pertinencia y un curriculo
basado en competencias, contribuye a la proyeccion
social, al reafirmar saberes précticos y no
exclusivamente tedricos como respuestas a
problemas concretos... la proyeccién social es
altamente diferenciada, pero en todas sus
modalidades, expresa una nueva relacidon de la
universidad con su entorno”.

Desde esta perspectiva, se disefia ahora el
nuevo contrato social de la universidad con la
sociedad.

L)




GALERIA DE FOTOS

ANO 2009 : BODAS DE ORO DE LA UNCP

CONCURSO DE PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y
PROYECCION SOCIAL - UNCP

{i1° PUESTO!!
Proyecto: Difusion de los derechos del nifio y adolescente, en la
Institucion Educativa Runa KunaKamay de fa zona de Ocopilia -
Huancayo 2008

CONCURSO DE DANZAS (DOCENTES)
- UNCP

ji1° PUESTO!!
Trabajo Social - Mecanica
Danza de los leRadores

CONCURSO DE PROYECTOS DE EXTENSION
UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL - UNCP

{i2° PUESTO!!
Proyecto:
Diagndstico Social del Distrite de Hualhuas

CONCURSO DE DANZAS (DOCENTES) - UNCP

iI3° PUESTO!!
Trabajo Social - Mecdnica




ANO 2010 : SEMANA DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA - UNCP

COMPARSA UNIVERSITARIA

ii1° PUESTO!!
Alegoria sobre los campos de intervencion del
Trabajo Social
Presentacion artistica: Danza Valicha

1. Difusion de proyectos 2011 en Radio Rumbo
{Mayo)

2. Curso sobre Defensa Civil - Grupo de
brigadistas de la FATS

3. Jornada de Exposicion de Proyectos de
Extension Universitaria y Proyeccion Social
2011
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. Capacitacicn INDECOP!. Registro en

derechos de propiedad intelectual y
cuftural

. Participacion en la Feria de Proyectos

de Extension Universitaria y
Proyeccion Universitaria 2011 -
UNCP

. Estudiantes difunden proyectos de

proyeccion social a través de Radio
Universitaria

. Comparsa Universitaria 2011 . Por

Aniversario de la UNCP

. i PRIMER PUESTO!!! En Comparsa

universitaria



PROYECTOS EN EJECUCION - 2011

Diagnéstico social del Centro Poblado
Menor de Tinyari Grande — San Juan de
Iscos/Chupaca

Adolescentes sensibilizados
sobre su sexualidad responsable

Desarrollando las habilidades sociales de Elaboracion de materiales educativos para

las integrantes del Programa Integral de el Programa 1131(111““15"' es de la Calle -
Nutricién - Posta de Salud de Umuto uancayo

Revista de EUy PS ; “Trabajo Social en la
comunidad”
Programa radial: La voz del Trabajo Social

Persecucion estratégica del delito —
Huancayo 2011




