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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

SECRETARIA GEUERAL

¢

RESQLUICICN N.HE

N
<

-87-CJ

Fuoncayo. 22 de Mayo de 1997

TT, COPSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD WACIONAL D¥FL CEMTRO
pEL PERU:

y.
Vigto el Of.NBO-87-YRAC del 09. 04.97 por el cuwal el Sr. Viece
Rector Acsdémico Ing. Dugo Avala D;Upﬁpa remite el Proysclto de

keglam=snto pava la alaboracidn d=1 $ilabo.
PIS T DERAND S

Que. el Silako es un cocumento dondo so establece el planeamiento
de las clases tedricas. practicas ¥ de lavoratorio wus= oriecnta
al docente, al Jefe de Préactica, en 8u CASO » v a los estudiantes
para el coherente descypeio de las actividades lectivas dez una
asignaturas

Qu a=i mismo, loc silabos son documpntos gue sirven pora la

rva11daPLon da asigneturses, traslados internos y cxherpos ¥
aegunda Carrera, Cce ocuya elaborauion con  rusponeahles loe
docentes v Jefes de Practlica;

Que, la presentac cion de lcz cor docentes ¥ Jefes de
Practica, cualquiera gea U dedicocidn, es de

carachter obligatorio dentro ; zefialados por el
Reglamento, ga ipcwaplimientc motosd smieto a sanciones; ¥

Estando a los Arte. 4 y 11 de la Ley 23733 y lo= Arts. 122 ¥ 124

del Estatuto v al scuerdo del Concszjo Unjvergitaric en sesion del

30 de fAbril de 1297.

RESUETVZ . —

1. APROBAR el Reglsmento para 1a Elaborscién v Ejcoucidn de
los silabos de las signaturas gue orprener los Plenes de

Estudios de cada oarxera profesional en la Universidad
HMecional del Centyro del Pern, que Icrma parte de 1la
prezante Resolucidn.

P RESPCNSABILIZAR a los Jefe de Departamentos Académicos,

Anpantes w Jofes da Prdctica 1a elabor"hjﬁn. Dres eatacnon
y ejecucifén ¢ de log eilabos de lag as gnaturas cuslouiew

sea su naturaleza.
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REFERENTE A RESQL.B.5677-87-CU0

3is ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidn al
Vicerrecteorado Acadamico, a través de las Oficinas
Generales, Oficinas y Unidades acorrospondicntes.

Registrese y Comuniquese.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEIL

REGLAMENTO PARA LA ELABORACICN ¥ EJECUCTOH
DEL SILABQO

APROBADO CON RESOLUCION HOQ H677-

(I)
P

CAPTTULO

GENERALIDADES

ART.10 El pregente Reglamentc =2stablece las normwas para la
elaboracién v ejecuciotn de los silabhos de las
asignaturas programadas en 21 Plan de Estudios de cada
Correra Profesional que ofrece la Univer sidad Nacional
del Centro del Peru. Su base legal eg 1a siguiente:

a) Art. 18Y de la Constituecidn Politica del Paru 1993‘
b) Art. 40 v 119 de la Ley 23733.
c) Arts. 1220 vy 124€ d=1 Estatuto

ART. 2C Entiéndase como silabo, o
el planeamiento de las cla= drlcas, practicas y de
laboratorio aque orients : J;c&nbe, al Jefe ‘de
Practica en st casc v » 1-2 estndiantes en el
desarrollo de las @otiwitedez lectivas de  una
determinada asignatura gue 2xige la- <carrera
profesional.

nho donde establece

ART.32 . Los silebos sirven para lo convalidacion de srasglados
r segunda carrera y cuya elaboracidn corresvcende a los
ecponsables.

ART .40 Il prasente Beglamento alcanza a ios docentass y jefes
de prdédcticas nombrados v contratados en tndas las
categorias académicas y dedicacidn, a2 quienes se
asigna carga lectiva.

ART .50 Entiéndase por herz efectiva, la Jornada por clase
tedrica, practica o de labovetorio del Plan de
DoLudlos Leda g prOEslioCLOn del conteniao  del

silasho.



ART. 60 El ailabo, tiene la slguilente estructure y sc aplilca

1.

de acuerdo a las especialidades:

MEMBRETE

UNIVERSIDAD NMACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FACULTAD DE. .. ( A LA QU SE ADSCRIBE EL DPTO.)
DEPARTAMENTO ACADEMICQO DE

.............................

JNFORMACION GENERAL -

Noxbre del Profiesor z

Especizalidad :

Plan de Estudios 2

NHombrz dezl Jefe de Practica 5

Cardctzr de la asignatura :(Obligatorio o Blectivo)
Namero de Cré&ditos
Total Horad scemansles
Horas Teobrices

Horas practicas
Horas de laboratorio
5.8. Centro de Practicas o
5.9. Fecha de Inicio y Finzlirac iy
5.10.Semestre Académico

'
.

‘

(afho)

.

[ ) NGNS NS RS Ne)]
N aOas W

SUMILLA

(Breve descripcidn de la asignatura, respctondo la
sumilla prowvu=zsta en el curriculo). ’

OBJETIVOS.

(Disefiar vno o mas objetivos de la asignatura en rfuncidn de
los objetivos generales de la formacién profesional). Estos
seran redactados en términos de conocimientos, destrezas ¥y
actitudes gue debersn lograr los estudiantes al finalizar
el dictado de la asignatura)
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10.

% [

12.

13.

14.

PARA APROBAR LA ASIGHATIRA CF RUQUIERE:

{Indicar los requisitos qus el cztudiante debs curplir rara
obtener la nota aprobatoria)

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALTJACTICN: FECHAS

a) Exsmen escrito Fecha:

b) Examen oral

¢) Trabajos grupales

d) Trabajos individuales

e) Exposiciones

) Sewinarics

£ Oltras Técnicas gue considere el profesor.

METODOLOGIA DEY, FROCESO DE ENSENANZA- APR&NDIZAJE

(Indicar los métodos didécticbs v las estrategias metodolé—
gicas a utilizar en la teoria v .en la praictica

MlDI”b Y NH R[ALLS

(Indlcq“ Jou bonipos y matavic(ak que se ubtilizerdin en la

metodologia de ensenanza—aprendlzaae ael profecor v del
estudiante) :

CALENDAEIZACYION DE LAS UNIDADES TEMATICAS

SEMANA JIORAS . UNIDAD O TAPITULO CONTEMTRO TEMATICO
I UMIDAD :

Lvaluacion de entrada

lra Presentacidr. 4 la asignatura
2da IT UNIDAD:

) L UHITAN:
17va.

BIBLIOGRAFIA .

(Indicar el material biblibgréfico actualizado a
utilizarse, precisando titulo,autor,editorial,fecha d=s
edicidén, otros caracteristica del wmaterial)

FECHA DE LA ELABCRACION DEL SILABO Y FIEMA DEL PROFESCR
RESPONQABLU

pluaud UﬂlVEPSlt&“)ﬂ ..... Lde.. ... Dot 1980 ...
Firma del Ple?bOT e upoﬂxuaLﬁ
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——

Condicidn:....--- Cabegoria: s v sxms o Dedizacidén
Firma del Jefe de Practica
Condicion.:-..... Dedicacidn

15. FECHA DE APROBACION POR EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO
Ciudad Universitaria,...... decwen s 2@ de 199...
Firma y sello del Jefe del Departamento
Nombre y apellido

Condicién..... Categoria.--..:-.- Dedicacion

16. APROBADO POR EL CONSEJO DE FACULTAD

Fecha de aprobacidn......ceccccecnn
Firma vy sello del Decano

Firma y sello del Secretario Docente

CAPITULO 111

ART .72 En materia de revision 2l cilabe, el Jefe del
Departamento Académico tiene las funciones siguientes:

a) Entregar la sumilla del curso y formato de eilabo
a cada profecor y Jefe de préactica.

b) Recibir y revisar el contenido esgquematico del
silabo de acuerdo al formato aprobado.

c) Analizar el programa de las unidades temdticas,
evaluaciones y la bibliografia enunciaca.

d) Formular observaciones ¥ recomendaciones en cada
silabo. '

2) Realizar seanimiento de] cumplimiento y evaluar el
silabo en cada periodo académico.
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ART _ 82

ART .80

ART.1C@

ART.110

\

!

t) Remitir y sustentar ante el Consejo de Facultacd
reepectiva, los silabos s su Departsmento.

El Personal docente y Jefes da Practica presentard el
gilabo una semana antes del inicio de clasezs al Jefe
del Departamento al gque estd adscrita la asignatura,
on un2 ejemplar para su revisidn, si es posgible en un
discket.

Fecibidos los silabos por el Jefe o Coordinasdor del
Departamento Académico correspondiente, ‘éste convoca
A una sesidn con la asistencia obligatoria de los
miembros adsceritos al -Departamento, en la cunal ee
proced2ra a la revision en su forma y contenido previa
sustentacion por el responsable del =silabo. El
resultade se registro en el libro de sctas respectivo.

En =agn de no reuwnir los raguisitos 21 silabe, 2
devolverd a, profesor para gue dentro del segundo d’a
h&bil devuelva con las correcciones debidas.

El Jlderfe o Coordinador del Departamento Académico,
verifica el cumprlimiento a las observaciones
formuladag, dando cuventa en la sigulente sesidon vy
continua su trdmite correspondiente.

Concluida 1la revision y deda la conformidad de los
gilabos, el Jeie o Coordinador del DPepartzmento
Académico, con el informe respectivo remite dentro del
segundo dia habil al Decano de la Facultad a la que
corresponde la as 1gnatur. zn & copias.

Los prcfesores ¥y jeiag d sl nulca que incumplan con
la presentacién de su silazo. o vaila de prdctica en la
fecha gque determine el Jeie el Departamento Académico

spactivo, sgeradn sanclcuwlos en forma ‘secuencial
siguiente: ;

a) LLamada de atencién escrita por el Jefe de
Departamento Académico correspondiente, con copla
al file personal, que obra en la Oficina de
recalafon. -

b) Llamada de atencion mediante regolucidn del Consejo
dz Facultad. previo informe del Jetes ds
Departamento, con copia al files personal gque obra

en la Oficina de Escalafdn.
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ART. 120

ART . 130

ART. 140

ART.159

ART. 160

ART. 179

c) Apertura de proceso administrativo por
incumplimiento de funciones en la que 8e determina
la sancibn, previo informe del Decano.

£l Decano de le TFacultad en sesidtn del Concejo de
Facultad pondrd en conocimiento para su ratbtificacidn
v digtrivucion de los silabos.

E1 Decano de Ina Fecultad coneolida en volGmenss les
silabos por cada carrera profesional a su cargo vy
remite a las siguientes dependencias:

Vice Rectorado Acadéumico
Oficina Geneval de Planificaciodon

ficino General de Adwministiracidn Acuecdéemica
Comieidn de Asuntos Académico de la Facultad
Departamnentos Académicos ccrnespondiente
Representacidn Estudisntil de la especialidad.

CAFITULO IV
DEL_CONTROL ¥ EV.-LUACION

El Jefe o Coordinador del Depsrtamento Acndémico, a
partir del primer dia dsl inicio vy - hasta la
finalizacién del periodo =acedémico, realizard el
control diario del dicta?~ Ze clases teodricas,
practicas vy de laboratorio. vemsualmente emitird
informes del avance d=2! -si:ow. al Decano de 1a
Facultad.

La primera egemana de cada wee, el Jefe o Coordinador
convocard a sesidén a los profesores y Jefes de
practica para analizar el avance del silabo ¥y
confrontar la programacién, estableciendo los niveles
de desarrollo, aplicacién de metodologias y rasultados
logrados. Copia del acta se elevard al Decano de la
Facultad.

La ‘ejrcucién del silabo debe =ser el lCO%_ ade la
programacion, baljo responsabilidad del Jefe o
Coordinador del Departamento Académicc del profesor.

En caso de ausencia del profesor de la =signatura por
capacitacidén o enfermedad prolongade, el Jefe cdel
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ART. 182

ART. 192

REVISADO
30,0437

-7~

Departamento Académico desipgnara al profesor
reemplazante hasta Zu reincorporacisn.

Conclujido el sewmestre académico, el profssor
regponsable de 1a asignatura avalard lac actas de
evaluacidn con =zu firma ¥y presentarid el inicrme del
desarronllo lectivo v zus resultados a2l Jefs d2l
Daparfonento Aeadémico, prononiendo alternativas para
mejoranr el proceso de enzefionza-aprendizaje y o ia
actunlizacidn ae los contenidos tematicos v
bibliocgraficos.

Al finalizar el semestre académico, el Jefe o
Crordinador del Departamznto Académico convcoeard a lLos
prefesores adscriteg para evaluar el desarrollo 22 los
silabos. mehedologias, medios, materiales de meioTa 2
los procesos ae ensefianza—aprendizaje en el sigguienc?

senestrae.

El rasulitado de la evaluacidn es
e laz Facultadsa wsuariac
Acadénico, a la Cficina

Aozdomica v lao Oficina Genersl

Los casos no conbtemplades cernn rezuelitcs por la
Comision permanente de Asun .~ { i
Universitario.

Tnancayo, Abeil de 1

£
U

Y APROBADO FN SESION DE CONSEJO UNIVERSITARI? DIL
LSOLUCION N2 5877-97-CU.
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