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RESOLUCION N° 2000-CU-2017

Huancayo, 7 5 MAY )17

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el Proveido N° 08-2017-CPERDCU-VRAC-UNCP presentado el 21 de abril 2017, a traveés el
cual la Comision Permanente de Estatuto, Reglamentos y Directivas de Consejo Universitario,

remite Reglamento General de beneficio de Afo Sabatico en la Universidad Nacional del Centro
del Perd.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, establece cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de ia Constitucion y de las leyes;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 8° Autonomia Universitaria, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3
Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econdmico;

Que, conforme al Articulo 88° de la norma invocada, que sefiala derechos del docente y en su
numeral 88.9, prescribe: Tener aflo sabatico con fines de investigacion o de preparacion de
publicaciones por cada siete (7) afios de servicios, concordante con el Articulo 244°, inciso i) del
Estatuto Universitario;

Que, con el objetivo de establecer los mecanismos para otorgar beneficio de afio sabatico a
docentes, establecer las normas, los requisitos y procedimientos a seguir y los mecanismos de
reincorporacion del docente por afio sabatico y lograr trabajos de investigacion de retevancia o

publicaciones en el pais o en el extranjero, el Vicerrectorado Académico ha elaborado el
Reglamento General de beneficio de Afio Sabatico en la UNCP;

Que, la Comision Permanente de Estatuto, Reglamentos y Directivas de Consejo Universitario en
su sesion del 10 de abril 2016, ha tratado el expediente referente al Reglamento General de
beneficio de Afio Sabatico en la Universidad Nacional del Centro del Perd, y luego de haber revisado
y analizado, da la conformidad correspondiente y elevan al rectorado para su aprobacion a nivel
de Consejo Universitario; vy

De conformidad con los dispositivos legales vigentes y al acuerdo del Consejo Universitario del
09 de mayo 2016;

RESUELVE:

19 APROBAR el Reglamento General de beneficio de Ao Sabdtico en la Universidad
Nacional del Centro del Perd, e/ mismo que en anexo firmado y sellado forma parte de la
presente Resolucion.

29 DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha, todas las resoluciones que se opongan a la presente
resolucion.

3° ENCARGAR, al Vicerrectorado Académico el cumplimiento de la presente resolucion a través

e *‘é%%&‘é‘f as generales, Oﬁ‘:?y unidades gorrespondentes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
VICERRECTORADO ACADEMICO

REGLAMENTO GENERAL PARA BENEFICIO DE
ANO SABATICO EN LA UNCP

BASE LEGAL

20 — Ley Universitaria.
= UNCP, aprobado con Resolucién N® 001-2015-AE.

CAPITULO 1
GENFRALIDADES

Art. 1° La Universidad Nacional del Centro del Perd, de conformidad al Art. 88°. inciso 88.9 de la
Ley N® 30220 - Ley Universitaria, y al Art. 249° inciso 1, de su Estatuto, reconoce como
derecho de los docentes ordinarios al goce, por cada siete afos de servicio, de un ANO

SABATICO.

CAPITULO I
DEL GBJETIVO, FINALIDAD Y ALCANCES

Art. 2° Establecer los mecanismos para otorgar beneficio de afio sabético a docentes.

Art. 3° Normar los requisitos y procedimientos a seguir y los mecanismos de reincorporacion del
docente por afio sabatico.

Art. 4° Lograr trabajos de investigacion de relevancia o publicaciones en el pais o en el extranjero.

Art. 5° El alcance es para los docentes ordinarios: principales, asociados y auxiliares a tiempo
completo o dedicacidn exclusiva con siete (07) o mas afos de servicio a la UNCP.

CAPITULO 111
DE LOS REQUISITOS

Art. 6° Los requisitos para gozar del Afio Sabético son:

a) Ser docente ordinario principal o asociado o auxiliar a tiempo completo o dedicacion
exclusiva, con siete (07) o més afios de servicio en la UNCP, para lo cual se adjuntars la
resolucion respectiva.

b) Presentar un proyecto de investigacidon o un proyecto de texto universitario de la
especialidad. Dicho proyecto debe contar con la certificacion favorable de la Comisidn
Especial Evaluadora nombrada por el Consejo de Facultad.

¢) Constancias de haber cumplido labores académicas encomendadas por la Facultad
durante los dos dltimos afos académicos, como: informes de labor académica.
cumplimiento de comisiones, elaboracién de carpeta docente aprobadas por Consejo de
Facultad y de Comisiones Permanentes y Especiales. (%)

d) Constancia de no haber sido sancionado administrativamente durante los Gltimos tres

(03) afios. suscrita por el Decano de la Facultad.
No tener exigencias ni obligaciones pendientes por concepto de haber gozado licencias

por estudios, licencias para obtener grados académicos (Magister o Doctor).

aso de Rector, Vicerrectores y Secretario General, serd la constancia de aprobacion
> la memoria de su gestion por Asamblea Universitaria
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El goce del beneficio de Afio Sabético se podra otorgar a un solo docente por Facultad o
carrera profesional que ofrece la Universidad por afo. Es de entera responsabilidad del
Consejo de Facultad de acuerdo a sus necesidades académicas. En el caso de existir dos o
mas postulantes en la misma Facultad o carrera profesional, el Consejo de Facultad
procederd a la evaluacién de conformidad al Reglamento de Ratificacién v Promocién del
Personal Docente Ordinario a fin de establecer el orden de méritos.

El goce del Ano Sabdtico da derecho a percibir el integro de las remuneraciones conforme a
Ley, adernas de otros beneficios que pueda otorgar la Facultad a sus docentes. El uso fisico de
vacaciones esta incluido en dicho periodo.

En el caso que un docente considerado beneficiario del Afio Sabatico no pueda gozar de este
derecho por razonesde fuerza mayor, sera diferido hasta por un ano; posteriormente
perdera este beneficio en caso de abandono. Si existieran otros docentes con el derecho al
Ano Sabéatico, se otorgara este beneficio al que sigue en orden de méritos.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

El docente con derecho al goce de Afio Sabatico presentara con un mes de anticipacion
antes de la culminacion del semestre académico, la siguiente documentacién:

a) Solicit ud dirigida al Decano.
b) Documentos que justifiquen los requisitos indicados en el Art. 6 del presente

reglamento.
c) Compromiso notarial de presentar informes trimestrales respecto al avance de su

proyecto, asi como el de presentar el trabajo final a veinte (20) dias antes de la

culminacién de la licencia.
d) Declaracién Jurada Notarial de no estar incurso en el inciso e) del Articulo 6 del

presente reglamento.
e) El proyecto de investigacién o el proyecto de texto universitario de la especialidad,

seglin sea el caso.

El Consejo de Facultad, mediante Resolucion, designard una Comisién Especial Evaluadora
conformada por tres docentes del més alto nivel académico de la especialidad para evaluar
el proyecto presentado por el docente.

El Consejo de Facultad aprobard la evaluacidn del proyecto por la Comisién Especial

Evaluadora.

El Decano de la Facultad dard a conocer a Vicerrectorado Académico la solicitud del

docente acompanando la documentacion siguiente:

a) Act a de Consejo de Facultad donde se aprob¢ el proyecto, debiendo precisar el titulo
completo y correcto.

b) Resolucién de designacion de la Comision Especial Evaluadora.

¢) Toda la documentacién prevista en el Art. 10 del presente reglamento.

El Vicerrectorado Académico dara conformidad al expediente vy elevara a Rectorado para
e P

su ratificacidn por Consejo Universitario.

El Consejo Universitario resolverd las peticiones de ANO SABATICO de conformidad al
presente Reglamento, y el goce del beneficio se dard al inicio del semestre académico

er ey E
siguiente.
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Art. 18°
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CAPITULO V
DE LOS INFORMES Y TRABAJO FINAL

Dentro de los cinco (05) dias de culminacion de cada trimestre, el docente presentara al
Decano un informe parcial por triplicado de su labor desarrollada, el cual debe contener:
a) Port ada: Titulo del proyecto, autor, periodo, avance % y afio.

b) Contenido: Logro de objetivos, metas y resultados en concordancia al cronograma

aprobado por la comision especial evaluadora.

c) Anexos.

En caso de no presentar en la fecha prevista, el Decano informaré al Consejo de Facultad y
a la Oficina General de Gestion de Talento Humano para la suspensién inmediata del

e Ao Sab-

Los informes parciales serdn revisados por la Comision Especial Evaluadora dentro de cinco
(O5) dias habiles después de recibidos dichos documentos. La comisién emitird un dictamen
a Decanato incluyendo sugerencias, una copia del mismo serd entregada al interesado para
el levantamiento de las observaciones, si las hubiera, los mismos que deberdn ser
regularizadas en 15 dias hébiles como maximo. De no levantarlas en la fecha prevista, la
comision informara al Consejo de Facultad v a la Oficina General de Gestion de Talento
Humano para la suspension inmediata del beneficio de Afio Sabdtico.

El informe final del proyecto de investigacién serd presentado por triplicado a su Facultad,
antes de los veinte (20) dias del término de la licencia por Afo Sabatico, con la siguiente
estructura:

a) Port ada

b) Resumen

¢) Resultados

d) Conclusiones y recomendaciones

e) Anexos

f) Articulo publicable

El trabajo serd sustentado publicamente ante la Comisién Especial Evaluadora, cuyo
parametro de evaluacién serd seglin los indicadores de evaluacién del Instituto de
Investigacion de la UNCP.

Para el caso de texto, éste serd presentado por triplicado a su Facultad, antes de los veinte
(20) dias del término de la licencia por Afio Sabaético, con la siguiente estructura:
a) Cubiert a.
b) Paginas de cortesia o de respeto.
¢) Portadilla o falsa portada (titulo de la obra).
d) Portada (nombre del autor, subtitulo y el pie editorial).
e) Pagina de derechos de propiedad o de créditos, con ndmero de ISBN y depdsito legal.
f) Textos de presentacion de la obra.
g) Prélogo.
h) Prefacio y agradecimientos (razén de realizado el trabajo).
i) Indice.
j) Introduccién.
k) Lista de términos.
[} Dedicatoria.
m) Cuerpo del libro:
1.- Capitulos.
2.- Subtitulos.
3.- Notas de pie de pégina.
4.- Cita.
n) Parte final del libro:
1.- Anexos.
2.- Glosario o vocabularic.
3.- Bibliografia.
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El trabajo sera sustentado publicamente ante la Comisién Especial Evaluadora, cuyo
parametro de evaluacion serd segin los indicadores de evaluacién del Instituto de
Investigacion de la UNCP,

La Comision Especial Evaluadora, consideraré los siguientes criterios de evaluacion:

a) Tres informes trimestrales (10% x 3) = 30%
b) Informe final de investigacién o de texto:

- Originalidad y aporte académico vy cientffico = 45%
c) Exposicion = 25%

Para aprobar se requiere haber superado el 75%. En caso de no alcanzar este puntaje
tendra una segunda oportunidad dentro de 30 dias habiles.

La Comision Especial Evaluadora, dentro de diez (10) dias habiles procederd a la revision
final del trabajo. De existir observaciones, serdn regularizadas por el interesado ante la
Comision dentro de cinco (05) dias siguientes. La Comisién Especial Evaluadora, dentro de
los otros cinco (05) dias, procedera a la evaluacién de la exposicion del docente y junto
con el acta de conformidad y los cinco ejemplares, elevara toda la documentacion al
Decano de la Facultad.

La Facultad da por concluida la labor de la Comisién Especial Evaluadora extendiendo un
reconocimiento, si fuese el caso.

El Consejo de Facultad, ratificara el acta de aprobacién del informe final de la Comisién
Especial Evaluadora.

El Decano de la Facultad elevara a Vicerrectorado Académico la siguiente documentacion

para su conformidad y trémite correspondiente:

a) Oficio, adj untando el acta de Consejo de Facultad sobre ratificacidn del trabajo final.

b) Acta de la Comisién Especial Evaluadora.

¢) Cinco ejemplares del trabajo final de investigacién o del texto, con nimero de [SBN vy
depdsito legal.

d) Copia de la resolucién con la cual se otorgé el Afio Sabatico.

Al término de la licencia, el docente con goce de Afio Sabdtico solicitara su reincorporacién
a su Facultad, y tendré diez (10) dias de plazo para que el Consejo de Facultad ratifique su
reincorporacion, elevandose el acuerdo al Vicerrectorado Académico para su conformidad
y tramite correspondiente.

El Consejo Universitario, previo a la conformidad de Vicerrectorado Académico. ratificara
la aprobacién del trabajo final. Los cinco ejemplares seran distribuidos por la Oficina de
Secretaria General: el primero a la Oficina de Escalafén Universitario, el segundo  al
Repositorio UNCP, el tercero al Instituto de Investigacion UNCP; el cuarto a la Biblioteca
Central, y el quinto a la Biblioteca Especializada de la Facultad de procedencia.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

El incumplimiento del compromiso establecido en el inciso ¢) del Art. 10 dars lugar a la
suspension del Ano Sabdtico y a la devolucién de las remuneraciones percibidas por el
docente hasta la fecha de la suspensién. Y el Decano dara cuenta al Consejo de Facultad vy

Consejo Universitario.
El incumplimiento de las funciones establecidas en el presente reglamento por parte de la

Comision Especial Evaluadora, dard lugar a la sancién que corresponde de acuerdo a la
gravedad del caso evaluado vy ratificado por Consejo de Facultad mediante resolucidn.
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Art. 28" El abandono o incumplimiento del presente reglamento por parte del docente, en
cualquier periodo del afo determinara la suspension de los beneficios previstos en el Art. 8
del presente reglamento.

Art. 29° El docente con afio sabatico no podré trabajar en ninguna institucion publica ni privada, de
comprobarse no percibira su sueldo y se reincorporara inmediatamente.
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERO: Los casos no previstos en el presente reglamento, seran resueltos en primera instancia
por el Consejo de Facultad y en segunda instancia por el Consejo Universitario, con

informe previo de las dependencias correspondientes.

SEGUNDO: Dejar sin efecto todo reglamento que se oponga al presente.

Aprobado con R.N, 2000-CU-2017 en Consejo Universitario realizado el 09.05.2017

LVMB/bclm.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 1898-R-2018

De conformidad al Articulo 33° inciso c) del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Peru
v a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes,

RESUELVE:

1. DESIGNAR al Ingeniero Civil RUBEN ROQUE BELTRAN SOLIS, Docente Nombrado y adscrito
a la Facultad de Arquitectura de la UNCP, como IN S’PEC TOR para la ejecucion de la obra:
“Remodelacion de los Techos de los Pabellones A, B, C y Biblioteca Central de la Universidad
Nacional del Centro del Perii”, a partir del dia 21 de marzo del 2018 hasta la firma del Contrato
con el Supervisor que resulta ganador del procedimiento de seleccion convocado por el drea de
Logistica de la Entidad.

2. ENCOMENDAR al INSPECTOR designado para la efecucion de la obra, cumplir fielmente lo
establecido en el articulo N° 160 del Reglamentio de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado
mediante DS N°056-2017-EF y lo establecido por Ley en la ejecucion de obras por contrala.

3. ENCOMENDAR a la Direccion General de Administracidn y a la Oficina General de
Administracion Financiera, implementar las gestiones y procesos que compelen a fin de otorgar
los vidticos que corresponden por Ley.

4. ENCARGAR a la Direccion General de Administraciop el cumplimiento de la presente
resolucion, a través de las Oficinas Generales, Oficinas y Unidades corresponcientes.
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