
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL, PERÚ 

SECRETARÍA GENERAL 

RESOLUCIÓN N° 0029 -CU -2015  

Huancayo,  	Dlc 20 

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ; 

Visto, el expediente N° 23584 del 06 de agosto 2015, a través del cual Carmen Elvira Fuente 
Magan, ex docente contratada en la Facultad de Medicina Humana, presenta recurso de apelación 
contra el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha 10.06.2015. 

CONSIDERANDO: 

Que, el Artículo 2° numeral 20. de la Constitución Política del Estado, señala Toda persona tiene 
derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad 
competente, la que está obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del 
plazo legal, bajo responsabilidad; 

Que, el Artículo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre 
principios del procedimiento precisa: Los administrados gozan de todos los derechos y garantías 
inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus 
argumentos a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisión motivada y fundada en derecho. 
La institución del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del derecho 
administrativo. La regulación propia del Derecho Procesal Civil es aplicable solo en cuanto sea 
compatible con el régimen administrativo; 

Que, la interesada al amparo del Artículo 20 9° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 
Administrativo General, la Lic. Carmen Elvira Fuente Magán interpone su recurso de apelación 
contra el acuerdo del Consejo de Facultad de fecha 10.06.2015, en el que por mayoría acordaron 
denegar su solicitud de reconocimiento como docente ordinaria en la categoría de Auxiliar a T.P., 
por ante el superior jerárquico, instancia que con mejor criterio, declarará fundado en todos sus 
extremos el recurso; 

Que, con Informe N° 067-ORAC-OGPLAN/UNCP del 28 de abril 2015, el Jefe de la Oficina de 
Racionalización manifiesta que la Oficina de Escalafón Universitario informa que la interesada laboró 
hasta el 03 de noviembre 2011 como docente Auxiliar a T.P. (20h), actualmente no tiene relación 
laboral con la UNCP; la Ley Universitaria N° 30220, establece la admisión a la carrera docente se 
hace por concurso público de méritos, tiene como base fundamental la calidad intelectual y 
académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad; por lo 
que, opina ceñirse estrictamente a la Ley Universitaria vigente sobre la solicitud de la peticionante; 

Que, a través del informe N° 0068-2015-JOGP/UNCP del 09 de octubre 2015, el Jefe de la Oficina 
General de Personal, considerando las opiniones de las oficinas técnicas y las normas legales 

P} vigentes, opina por No ha lugar del recurso de apelación contra acuerdo de Consejo de Facultad de 
fecha 10 de junio 2015, sobre reconocimiento como docente ordinaria en la categoría de Auxiliar a 
Tiempo Parcial de la Facultad de Medicina Humana presentado por Carmen Elvira Fuente Magán; 

Que, según Proveído N° 0879-2015-VRAC-UNCP, el Vicerrector Académico considerando los 
informes de la Oficina de Presupuesto, Racionalización y de Planificación respectivamente, en los 
cuales concuerdan en opinar que no es procedente atender lo solicitado por la recurrente, debido a 
que el Artículo 83 ° de la Ley Universitaria N° 30220; y del Artículo 4 7° de la anterior Ley 
Universitaria N° 23733 que establece que la admisión como docente ordinario será a través de 
concurso público y si no se lleva a cabo tal concurso, se puede proceder a la renovación del 
contrato por una sola vez y por el mismo plazo, encontrándose en esta última situación la Lic, 
Carmen Elvira Fuente Magán, al habérsele contratado por 03 años con la Resolución N° 0543-CU-
2006 y renovado por otros 03 años con la Resolución N° 4720-R-2009, además de contar con el 
acta de Consejo de Facultad de fecha 10 de junio 2015, que acuerda la No aprobación de lo 
solicitado, por la recurrente, debiéndose poner a consideración de Consejo Universitario; 

Que, en sesión de Consejo Universitario del 10 de diciembre 2015, se acordó por unanimidad 
ratificar el acuerdo de Consejo de Facultad que deniega lo solicitado por la interesada en virtud a 
los informes de las oficinas de Presupuesto, Racionalización y General de Planificación; y 

De conformidad con los dispositivos legales vice.ntes y al am:rdo del Consejo Universitario del 10 
de diciembre 2015; 



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PER 

SECRETARÍA GENERAL 

RESOLUCIÓN N° 0029-CU-2015 

RESUELVE: 

1° DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelación interpuesto por Carmen Elvira Fuente 
Magan contra acuerdo de Consejo de la Facultad de Medicina Humana de fecha 10 de junio 
2015, sobre reconocimiento como docente ordinaria en la categoría de Auxiliar a Tiempo 
Parcial. 

2° ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolución al Vicerrectorado Académico y Dirección 
General de Administración, a través de las oficinas generales, oficinas y unidades 
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