HUANCAYO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

SECRETARIA GENERAL

o

'l del Cantro del Pani

RESOLUCION N° 2065-CU-20 7
31 MAY 2017

Huancayo,

Visto, el Proveido N° 0664-2017-¥RAC-UNCP de fecha 12 de mayo de 2017 mediante el cual la Comisién
Especial de Reglamentos y Directivas de Consejo Universitario, presenta el Reglamento para Confirmacion de
los Jefes de Prdctica nombrados en la UNCP.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 81° de la Ley Universitaria N° 30220, “Apoyo a docentes, sefiala: “Los jefes de prdctica,
ayudantes de cdtedra o de laboratorio y demds formas andlogas de colaboracion a la labor del docente realizan
una actividad preliminar a la carrera docente. El tiempo en que se ejerce esta funcion se computa para obtener
la categoria de docente auxiliar como tiempo de servicio de la docencia. Para ejercer la funcidn de jefe de
practica debe contar con el titulo profesional y los demds requisitos que establezcan las normas internas de la
universidad. En el caso de ayudante debe estar cursando los dos (2) wltimos afios de la carrera y pertenecer al
tercio superior. La designacion de los mismos debe ser via concurso hecho piblico a toda la comunidad
universitaria, conforme lo que disponga cada Estatuto universitario”;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Peri, en su Articulo 221° establece que los apoyos a
los docentes son: a) Jefes de practica y realizan actividades preliminares a la carrera docente;

Que, asimismo el Articulo 222° del referido Estatuto, establece que para ejercer la funcion de jefe de prdctica
debe contar con titulo profesional, experiencia profesional en su especialidad y los demds requisitos que
establezcan el reglamento interno de la UNCP;

Que, el objetivo del Reglamento para Conformacion de los Jefes de Prdctica nombrados en la UNCP es el de
establecer las normas y procedimientos para confirmacion de los Jefes de Prdctica nombrados en la UNCP,
teniendo como finalidad optimizar la eficiencia del jefe de prdctica nombrado en el cumplimiento de su labor en
la UNCP mediante un adecuado’ proceso de evaluacion; asi como evaluar su rendimiento, experiencia,
preparacion académica y responsabilidad;

Que, la Comision Permanente de Estatuto, Reglamentos y Directivas de Consejo Universitario en su sesion
realizada el 18.05.2017 ha visto el Reglamento y Tabla de Evaluacién para Confirmacion de Jefes de Prdctica
nombrados en la UNCP y luego de haber revisado, analizado e intercambiado opiniones, dan la conformidad
correspondiente, elevandolo para su aprobacion, al Consejo Universitario;

Que, en Sesion de Consejo Universitario realizado el 23 de mayo de 2017, se aprobé el Reglamento para
Confirmacion de los Jefes de prdctica nombrados en la UNCP; y

De conformidad a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes y al acuerdo de Consejo
Universitario del 23 de mayo de 2017;

RESUELVE:

1° APROBAR el Reglamento para Confirmacion de los Jefes de Prdctica nombrados en la Universidad
Nacional del Centro del Peri, el mismo que en anexo firmado y sellado forma parte de la presente
resolucion.

2° ENCARGAR el cumplimienio de la presente resolucion al Vicerrectorado Académico, a través de las
Oficinas Generales, oficinas y unidades correspondientes.

o Zo ROSULO LOZANO NUNEZ
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
VICERRECTORADO ACADEMICO

REGLAMENTO PARA CONFIRMACION DE LOS
JEFES DE PRACTICA NOMBRADOS EN LA UNCP

CAPITULOI

OBJETIVO Y FINALIDAD

Art. 1°

El objetivo es establecer las normas y procedimientos para confirmacidén de los jefes de
practica nombrados en la UNCP

Art. 2°  El presente reglamento tiene por finalidad:

a) Optimizar la eficiencia del jefe de practica nombrado en el cumplimiento de su labor
en la UNCP mediante un adecuado proceso de evaluacion.. - . Co
b) Evaluar su rendimiento, experlenaa preparacién acadomlca y responsabllldad
BASF, LEGAL Y ALCANCE ‘

Art. 3°  El presente reglamento se sustenta en las disposiciones legales siguientes:
e Constitucién Politica del Perd.
e Ley N° 30220 - Ley Universitaria (Art. 81)
e Estatuto de la Universidad (Arts. 221 y 222)

Art. 4°  El alcance del presente reglamento es para confirmar anualmente a Ics jefes de practica

nombrados a dedicacién exclusiva, tlempo completo y tiempo parcizl de la- Universidad
Nacional del Centro del Perd.

CAPITULO II

DISFOSICIONES GENERALES

DE LA COMISION DE EVALUACION

Art. 16°

Art. 5°  Los jefes de préactica realizan actividades preliminares a la carrera docente y se constituyen
en apoyo a la docencia.

El tiempo en que se ejerce esta funcién, se computa para obtener la catogorla de Profesor
Auxiliar, como tiempo de servicio de la docencia.

- Art. 6° Para ser jefe de practica nombrado se requiere tener titulo profesiona! conferido por una
universidad.

Art. 7° El jefe de practica nombrado de la Universidad Nacional del Centro del Perd sera
confirmado anualmente, previa evaluacidon por una comisién propuesta por el Consejo de
Facultad, y sus resultados serén ratificados por el Consejo Universitario.

Art. 8°  Ei Director de Departamento Académico informara con 30 dfas de anticipacién a su Decano
y al jefe de practica la fecha del proceso de confirmacién para que el interesado presente su
solicitud y documentos.

CAPITULO III
REQUISITOS ] ,
Art. 9°  El jefe de préactica, para su confirmacion debe presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Decano de su Facultad.

b) Doccumentos originales o fotocopias autenticadas por el Fedatario de la Universidad o
legalizadas por un Notario Pdblico.

¢) Declaracion Jurada Notarial de no haber sido sancionado por falta administrativa.

CAPITULO IV

El Consejo de Facultad designa una Comisién Evaluadiora para llevar a cabe-el proceso de
confirmacion de los jefes de préctica, presidida por el Decano.




Art, 12°

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL FERU
VICERRECTORADO ACADEMICO

Las funcionés de'la Comisién Evaluadora soni o

a) Recepcionar todos’los documientos presentados por los jefes de practica.

b) Evaluar a los jefes de préctica estrictamente con las disposiciones, rubros y puntajes
establecidos en el presente reglamento.

c) Absolver los reclamos formuiados por los participantes durante el proceso de
evaluacién. T

d) Publicar los resultados en el tiempo establecido.

e) Elevar el informe al Consejo de Facultad para su aprobacion.

Los reclamos que pudieran presentarse sobre los resultadocs finales, en primera instancia
serdn res ueltos por el Consejo de Facultad, y en ultima instancia, por ~ el Consej o

‘Universitario.

CAPITULO V

DEL PROCESO DE EVALUACION

Aprotado en sesién de Consejo Universitario realizado el 23.05.2017, con R.N. 2065-C1J-2017.

Ari. 13°  Cada Facultad publicard y comunicara a los jefes de préctica nombrados, el cronograma
establecido para el proceso de evaluacién. :
Art. 14°  El Decano solicitard con la debida anticipacién a la Oficina de Escalafén Univarsitario el
oo expediente de cada Jefe de Préctica. La inasistencia del Jefe de Practica, no impide la
continuidad del proceso de evaluacién para su corfirmacién. i
Art. 15°  De los rubros a evaluar
a) - Formacién Académica
b) Actividades Académicas
¢) Desemperfio Laboral
Art. 16°  Para el proceso de evaluacién, se aplicara los siguientes puntajes:
i PUNTAJE i PUNTAJE
CATEGORIA MINIMO CATEGCRIA MINIMO
JEFE DE PRACTICAa 0 JEFE DE PRACTICAQ 0
T.C. o DE. T. P. {20h)
En Base a la Tabla de Evaluacién para Confirmacion. del Jefe de Practica adjunto en el
Anexo N° 1.
SANCIONES
Art. 17°  Serd anulada o revocada la confirmacién del Jefe de Fractica que haya presentado
documentacién falsa o adulterada, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA El jefe de practica que no presente su solicitud para ser confirniado sin una justificacion,
serd separado de la UNCP a propuesta de la Facultad. ‘
SEGUNDA:  Es nulo cualquier acto administrativo que apruebe una confirmacién automética y que
desvirtde la aplicacidn de requisitos o factores establecidos en el presente reglamento, o
Estatuto de la UNCP o la Ley N° 30220 — Ley Universitaria.
TERCERA:  Quedan derogados todos los reglamentos, normas y dispositivos de la Universidad que
se oponga al presente reglamento.
CUARTA: El presente reglamento entrard en vigencia al dfe siguiente de su publicacion.
LVMB/bcim.
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r_z_<m-m=u.>ﬂ‘z>0_oz>_.. DEL CENTRO DEL PERU

VICERRECTGRADO ACADEMICO

RUBRO INDICADORES ESPECIFICACIONES PUNTAJE
H| INVESTIGACION: 3.1 Proyectos de investigacion, preferentemente multidisciplinario y proyectos de trabajo
Durante el perfodo de 1 afio a su cargo y de participacion en elios:
) 3.1.1 ' Libros de investigacion realizados y que retina las caracterfsticas de publicacion 5
3.1.2 Trabajos de investigacién concluidos o acreditados por los institutos de investigacion
3.1.2.1 Trabajo concluido 4
3.1.2.2 Trabajo publicado 5
3.2 Simposios y jornadas cientificas
3.2.1 Internacionales 2
3.2.2  Nacionales 1
'3.2.3 Regionales 0.50
3.3~ Ponente en congresos, serninarios y jornadas cientificas -
3.3.1 Internacionales 2.50
3.3.2 Nacionales 1
- 3.3.3 Regijonales 0.50
3.4 Organizador de congresos, seminarios y jornadas cientfficas
3.4.1 Internacionales 2
3.4.2 Nacionales 1
3.4.3 Regionales 0.50
w INFORMES DEL 4.1 Informes de labor académica por semestre -
| DEPARTAMENTO 4.1.1  Participacién en acreditacién 4
ACADEMICO 4.1.2 Informes semestrales de la labor académica y estrategias de la ensefianza universitaria 2
Durante el periodo de 1 afio_ 41.3 Presentacidén de plan de précticas (uno por asignatura)
‘ 4.1.3.1 Elaborado de acuerdo a las directivas 0.50
4.1.3.2 Cumplimiento del avance programaético
- de 90% a’100% 1
- de 75% a 89% 0.70
4.2 Informe de labor administrativa
4.2.1  Puntualidad 2
4.2.1.1  Cumplimiento de las normas internas 2
4.2.1.2 Cumplimientc de atencidn de laboratorio 2
2

4.2.1.3 Cumplimiento de supervision de précticas por cada semestre




"L10T-NDS90T "N U0 *£10T'SO'ET id OPBZI[ea) OMElsIanIuN Cfasuo? ap ugisas ua opeqoady

WPY/aWAT
|e10} afejund
PP %01 $al}sawias sop ap olpawoxd 12Q 1'8 ugldRWIYUOD ap opouad |3q
IINVIANLST NOIDVIOIUdY SONWQTY 3a NOIDVATVAS A
1 (G eiseH) saunsjoq ap uwopediqnd ¢'2°Z
0cC’0 (S eiseH) sojnopue ap uopedqny z'g L
0s0 J01pa 21woD  1'g°L
peljnoe4 e} Ua selsinad ap uopedyqnd ¢/
0l Jeuonpmsu) uadew| 17/
0l odysiue A [eanynd ojjouesaq ¢'1°2 .
ol eLIRSIDAIUN UOISURIXT  gZ°1°/ oue | ap opouad |3 ayueing
0l mU_MO—OCUQ.—. mmUCWhmumCm».—. 1'L°Z2 ’ IVIDOS NOIDDIAOY
SOPEpIEPON |2 aaszavaiov | A
< sopedriqnd A sosaxduus seonoead sep sp ojjouiesap | eted sopetedaid sajenuew  z°1'9 P ) .
S scpa31jqnd A sosaidwi sesioeud sej ap OjjoLlesap |3 e1xed sopeledaid soxa] |1 ‘9 oue | ap opouad |3 aeing
seoloeld 3P Ueld |9 U3 OPRJapISUOD IVIYILVW
2159 anb audwals eopdeld ap 3yar |9 Jod oppnpoid ezueussus sp  saeLAIEW 1’ 30 NODVYOavTa IA
b SEDYLIUBID SAUOI NYISUL P OAIDE OIqUIAIN . 9°1°G
OJ3{uexd o jeuoneu o1813sa2d oppHoOuoal
9 3p ssuopnysut Jod opesi03o ugpesisaaul 3p O odyLUa ofeqesy Jod solwBld  §'1°G
b : JejIWis O eINYNd 3p [BUODEN OlWald - H°1'G
S BUeNsSIdAlUN BRjqUIRSY 3]  §°E°l'G
v oueNsSIBAIUN o_mmcou 2a +vElS
€ opelopayaq €€l T
4 pejndeg ap ofssucd a@  z'€’l's
4 ouemdqgaq I'¢l'§
uopnllisul e ap OPIAUSQ Ud s9jueAdjal sauoide Jod ugpeipla ap uopnosay  £°1°G
oye un ap uopeinp ap .
z ‘ouelisIdNUN Ofasuo) 0/A opeloPay Jod SepeIqUIoU UQISILIOD 3P OIqWIBIN  2°1°C .oue | 2p opouad |3 aueing
050 ealpadsal eppuelsuod A ciuaiuldwind ap auIoju] UOD [ePadss UOISILIOY ap soiqualy L1 . OALLVH1SININGY OAOdY
2}UBIPUOdS3.IO [2AIU |3 U3 BPIdOUOI3I RARRIISIUIWIPY ICGET] 'S _ O SOALLDIYIA SOV
IVINND SIANOIDVYIHIDA4ST

S3HOAVIIANI

OJIN3AVIV OAVHOLOIUUSIIA

NY¥3d 730 OULNID 734 TYNOIIVN AvaiSHIAINN




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153

