UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO GELPERU g

; g ADMINISTRACION DOCUMENTARIA 2
SECRETARIA GENERAL = R i
2 0 3 MAY 2018
% i
§

RESOLUCION N° 3681-CU-2018

e 10 SR D e
SILVIA T4, TRUEWVAS PALGMIWMO
SECRETARIA

HORA... o e F e coniamraet

S T e

e i o

—

L W Wty
Huancayo, ¢ 5 ARD

2018

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU:

-

Visto el Oficio NO 049-18-D/FACAP/UNCP del 31 de enero 2018, a través del cual el Decano de la
Facultad de Ciencias Aplicadas Tarma, remite resultado de evaluacién de concurso de méritos para
contrato docentes.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pertl, establece Cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econédmico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 80 Autonomia Universitaria, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico,
8.4 Administrativo y 8.5 Econémico;

Que, el Articulo 480 inciso a) del Estatuto de la Universidad, establece como una de las atribuciones
del Consejo de Facultad: proponer al Consejo Universitario, la contratacion, nombramiento,
ratificacion, promocién, remocion y destitucion de los docentes de su facultad;

Que, en sesion de Consejo de Facultad del 31 de enero de 2018, acordd ratificar por |las sub comisiones
evaluadoras de las Escuelas Profesionales en las plazas detalladas para su contrata;

Que, mediante Informe N° 0178-2018-OPRES del 27 de febrero 2018, el Jefe de la Oficina de
Presupuesto, manifiesta que mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF se aprueba los montos de la
remuneracién mensual de los docentes contratados de la universidad publica; estableciendo los
criterios y condiciones para la determinacién y percepcién del referido monto para los docentes tipo A
y B. Asimismo, informa el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién General de
Gestion de Recursos Publicos, transformo los registros AIRHSP N° 000158, a un docente contratado
tipo A (DC A3)con 08 horas de carga lectiva y no lectiva y los registros N°© 000321, 000189, 000155,
000105 y 000151 a docentes contratados tipo B (DC B3) con 8 horas de carga lectiva y no lectiva,
estos registros pertenecen y estdn adscritos a la Facultad de Ciencias Aplicadas Tarma. En reunién de
las autoridades y las oficinas competentes en el tema, se acordo que los docentes contratados tipo A
(DC A3) pasaran a tipo A (DC A1) y los docentes contratados tipo B (DC B3) pasaran a tipo B (DC B1),
para cubrir la carga lectiva y no lectiva durante el semestre académico 2018-I, con la finalidad de
cumplir las metas y objetivos del pliego 517;

Que, a traves del Oficio N°® 0109-2018-VRAC-UNCP presentado el 15 de marzo 2018, la Vicerrectora
Académica considerando el acta de la Comisién evaluadora de fecha 16, 29 y 30.01.2018 vy el acta de

Consejo de Facultad de fecha 30.01.2018, eleva el expediente para que se disponga la emisidn de la
resolucion correspondiente; y

De conformidad a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes y al acuerdo de
Consejo Universitario del 23 de marzo 2018;

RESUELVE:

1° APROBAR EL CONTRATO en la FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS TARMA, en via de
regularizacion, de los profesionales:

APROBAR EL CONTRATO DE DOCENTES CON CARGO A PLAZAS ORDINARIAS VACANTES:

1. Ing. KENNY RUBEN MONTALVO MORALES con la equivalencia de una plaza de AUXILIAR a TIEMPO
COMPLETO para efectos remunerativos, a partir del 01 de abril de 2018 hasta el 14 de agosto de 2018 con cargo
a la plaza nombrada de Auxiliar a T.C., vacante por renuncia del Dr. Miguel Angel Quispe Solano y que hasta el
31.12.2017 ocupé el mismo profesional segin R.N. 3049-CU-2017.
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Lic. VICTOR JORGE VILLAVICENCIO ARIAS con la equivalencia de una plaza de JEFE Ui PRACTICAS a
TIEMPO PARCIAL (20h) para efectos remunerativos, a partir dei 01«2 abril do 2018 hasta « 1/ ==
2018 con cargo a la plaza nombrada de Jefe de Practicas a T.P. (20h). vacante nor haber sidc 2
en el concurso de catedras 2013 segun R.N. 1439-CU-2013 y quo hasta el 31.1207.201 oo 2
profesional segun R.N. 2836-CU-2017.

APROBAR EL CONTRATO DE DOCENTES BAJO LOS ALCANCES DEL D.3. N° 418-2017-EF:

3. Mg. JOSE ANTONIO SANCHEZ MEZA en la equivalencia de la pla?z s docente coniratado » AT
alcances del D.S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de abril de 2018 hasia el 14 de agosto de 20 «
plaza contratada de Auxiliar a T.P. (20h), vacante por haber sido dec! asieria en el concurso
segun R.N. 1439-CU-2013 y que hasta el 31.12.2017 ocup6 Miguel Ninzhuanca Huatuce segln P

4. Mg, MIGUEL ANGEL RAMIREZ ARELLANO en la equivalencia de Ia n'aza de docente contral-
los alcances del D.S. N* 418-2017-EF, a partir del 01 de abril de 2018 hasta el 14 da agosio de 2/ cargo ala
plaza contratada de Auxiliar a T.P, (20h) de Maria Elena Victoria Romare quien fue ganador JNCurso de
catedras hasta el 31.12.2013 segiin R.N. 1439-CU-2013 y que hasis el 31.12.2017 acupd [=odare Edaardo
Leonardo Aguilar segin R.N. 2836-CU-2017.

5. Mg. TEODORO EDGARDO LEONARDO AGUILAR en la equivalencia ¢e 2 plaza de docante coirainds TIPO B1,
bajo los alcances del D.S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de abril de 2018 hasta el 14 de agosto = 2010 con cargo
a la plaza conlratada de Auxiliar a T.P. (20h) de José Antonio S&nchez MMeza quien fue ganador = concurso de
catedras hasta el 31.12.2013 segin R.N. 1439-CU-2013 y que hasta e 31.12.2017 ocupt José ‘r'~- '~ Sanchez
Meza segun R.N. 2870-CU-2017.

6. Mg. MIGUEL NINAHUANCA HUATUCO con la equivalencia de la plazz de docenle contratade TIPQ 51, Jajo los
alcances del D.S. N® 418-2017-EF, a partir del 01 de abril de 2018 hasta el 14 dz agosto de 2077, oon cargo ala
plaza contratada de Auxiliar a T.P. (20h), vacante por término de coniraio del Lic. Carlos Saul ¢ 2 Poma,
quien fue ganador de concurse por 03 afios segln R.N. 01524-CU-2007 v que hasta el 31.12.2017 ocind William
Alberto Cochachi Poma segiin R.N. 2836-CU-2017.

7. Mg. CARLOS DANTE LEONARDO BELTRAN con la equivalensi nlaza de rdocente contratads TIP7 B1, bajo
los alcances del D.S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de abril de sta el 14 de agosto de 2013, con cargoa
la plaza contratada de Auxiliar a T.P. (20h), vacante por haber “"Jo rada desierta en el con Je
2013 segun R.N. 1439-CU-2013, y que hasta el 31.12.2017 acund r‘“h islizn Efraln Raqui Ramirez s
Cu-2017.

8. Mg. JESSICA VENANCIA LEYVA ROJAS con la equivalencia de la pl- = de do-=n e contratads TIPO 81, bajo los
alcances del D.S, N° 418-2017-EF, & partir del 01 de abril d= 2018 b2 2l 14 - agosto de 201* con cargo a la
plaza contratada de Auxiliar a T.C, vacante por haber sido declarada des~rla en el concurse de céte 13 segu
R.N. 1439-CU-2013 y que hasta el 31.12.2017 ocup6 Manuzl Viger's “arvajal Thompsen S'.'-.‘-!':‘"'. [ 2836-CU-
2017,

22 ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion al Vicerrector-do Académi - Diraccién
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