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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto el Oficio N® 051-2018-DFIM/UNCP de) 02 de febrero 2018, a través del cual el Decano de la
Facultad de Ingenieria Mecanica, remite propuesta para contrata de docentes.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece Cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 89 Autonomia Universitaria, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Acadéemico,
8.4 Administrativo y 8.5 Econdmico;

Que, el Articulo 489 inciso a) del Estatuto de la Universidad, establece como una de las atribuciones
del Consejo de Facultad: proponer al Consejo Universitario, la contratacion, nombramiento,
ratificacion, promocion, remocion y destitucion de los docentes de su facultad;

Que, en sesién de Consejo de Facultad del 31 de enero 2018, se acordo aprobar el informe de la
comisién evaluadora para el contrato de ganadores;

Que, mediante Informe N° 0131-2018-OPRES presentado el 27 de febrero 2018, el Jefe de la Oficina
de Presupuesto, manifiesta que mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF se aprueba los montos
de la remuneracion mensual de los docentes contratados de la universidad publica; estableciendo los
criterios y condiciones para la determinacién y percepcién del referido monto para los docentes tipo A
y B. Asimisma, informa al Ministerio de Sconomia y Finanzas a través de la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos, transformd los registros AIRHSP N° 000309 a un docente contratado
tipo B (DC B3), 000337 a un docente contratado tipo B )DC B3) y el registro N°® 000201 a un docente
contratado tipo B (DC B3), para cubrir la carga lectiva y no lectiva durante el semestre académico
2018-1, con la finalidad de cumplir las metas y objetivos del pliego 517,

Que, a través del Oficio N® 0119-2018-VRAC-UNCP presentado el 16 de marzo 2018, la Vicerrectora
Académica considerando el acta de la Comision evaluadora de fecha 22, 29, 30 y 31.01.2018 y el acta
de Consejo de Facultad de fecha 31.01.2018, eleva el expediente para que se disponga la emision de
la resolucién correspondiente; vy

De conformidad a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes y al acuerdo de
onsejo Universitario del 23 de marzo 2018;

"RESUELVE:

Y10 APROBAR EL CONTRATO en la FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA, en via de
regularizacion, de los profesionales:

APROBAR EL CONTRATO DE DOCENTES BAJO LOS ALCANCES DEL D.S. N° 418-2017-EF:

1. Dr. OSCAR PAUL HUARI VILA en la equivalencia de la plaza de docente contratado TIPO A1, bajo los alcances del

D.S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de abril de 2018 hasta el 14 de agosto de 2018, con cargo a la plaza nombrada

L de Auxiliar a T.C., vacante por haber sido declarada desierta en el concurso de catedras 2013 segun R.N. 1438-CU-
2013, (plaza trasferida con R.N, 1322-CU-2013) y que hasta el 31,12.2017 ocupo Luis Miguel Pucuhuaranga Espinoza
segun R.N. 2847-CU-2017 en la Facultad de Ingenieria Civil

2. Dr. JOSE ANTONIO SEGURA CUYUBAMBA en la equivalencia de la plaza de docente confratado TIPO A1, bajo los
alcances del D.S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de abril de 2018 hasta el 14 de agosto de 2018, con cargo a la plaza
contratada de Auxiliar a T.C., vacante por haber sido declarada desierta en el concurso de catedras 2013 segin R.N,
1439-CU-2013, (plaza trasferida con R.N. 1322-CU-2013) y que hasta el 31.12.2017 ocupé Juan Alberto Socualaya
Acosta segun R.N. 2847-CU-2017 en la Facultad de Ingenieria Civil.

3. Mg. WILFREDO VICTOR MORALES SANTIVANEZ en la equivalencia de la plaza de docente contratado TIPO BT,
bajo los alcances del D.S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de abril de 2018 hasta el 14 de agosto de 2018 con cargo
ala plaza contratada de Auxiliar a T.P. (20h), vacante por término de contrato del Ing. Pablo Marcial Castro Ledn quien
fue ganador de concurso de catedras hasta el 31.12.2013 segln R.N. 1439-CU-2013 y que hasta el 31.12.2017 ocupd
Oscar Pall Hueri Vila segin R.N. 2831-CU-2017.
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