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RESOLUCION N° 4397-CU-2018 i CERRIBS i

HORA ..

Huancayo, (} 5§ acT. 2018 .~
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto el Oficio N© 0457-2018-DFCA/UNCP presentado el 16 de agosto 2018, a través del cual ia Decana
de la Facultad de Ciencias de |a Administracion, eleva acuerdo sobre ampliacién de contrata de
docentes.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de |a Constitucidn Politica dei Pery, establece Cada universidad es auténoma en
sU régimen normativa, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutas en el marco de la Constitucian y de tas leyes;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 80 Autonomia Universitaria, el Estado

reconoce la autonomia universitaria, La autonomia inherente a Jas universidades se ejerce de

B.4 Administrativo y 8.5 Econdmico;

Que, el Articulo 48 inciso a) del Estatuto de la Universidad, establece como una de las atribuciones
del Consejo de Facultad: proponer al Consejo Universitario, la contratacién, nombramiento,
ratificacion, promocién, remocion y destitucion de los docentes de su facultad;

Que, mediante Resolucién N° 4095-CU-2018 de fecha 30 de julio 2018, se resuelve aprobar la
ampliacién de contrato de Iog docentes y jefes de practica del semestre 2018-1, hasta el 31 de octubre
2018;

Que, mediante Informe N° 0595-2018-0PRES/UNCP presentado el 05 de setiembre 2018, el Jefe de
la Oficina de Presupuesto, teniendo en cuenta la Ley Universitaria N° 30220, que en su Articulo 84¢,
sefiala que fa universidad ests facultada a contratar docentes ¥ que el docente contratado puede
concursar a cualquiera de las categorias, cumpliendo los requisitos establecidos; asimismeo, el Decreto
Supremo N° 418-2017-EF, aprueba ios montos de la remuneracién mensual de los docentes
contratados de la Universidad Publica, determinando los criterios Y condiciones para la fijacién ¥
percepcion del referido monto. La Directiva N° 001-2016-EF/53.01 Directiva para el uso del Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
PUblico (AIRHSP) sefala que, los registros, son una herramienta operativa de gestion en materia de
recursos humanos del Estado y los datos registrados sirven de base para las fases de formulacion,
programacion, ejecucién y evaluacién del Proceso presupuestario, nimero de plazas, politicas
salariates, obligaciones sociales Y previsionales y gatos en personal; es decir, la informacion registrada
es estrictamente en materia presupuestal. Ante {a solicitud de la facultad y revisada sus plazas,
tomunica la existencia de previsién presupuestaria para el contrato de los profesionales;

Que, a través del f)ﬂcio N° 0511-2018-VRAC-UNCP presentade el 17 de setiembre 2018, la
Vicerrectora Académica considerando la Resolucion N° 4095-CU-2018 vy el informe de la Oficina de
Presupuesto, eleva el expediente para su aprobacién a nivei de Consejo Unlversitario; y

De conformidad a \as atribuciones conferidas por los dispositivoes legales vigentes y al acuerdo de
Consejo Universitario del 25 de setiembre 2018;

RESUELVE:

1° APROBAR LA BRdRROGA DE CONTRATO en |a FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION, en via de regularizacién, de acuerdo al siguiente detalle:

APROBAR LA PRORROGA DEL CONTRATO DE DOCENTES BAJO LOS ALCANCES DEL D.S. N° 418-2017-EF;

1. Mg. ERNESTO ANDRES ORTIZ ORTIZ con la equivalencia de la plaza de docente contratado TIPO B1, bajo los
aicances del D.S. N” 418-2017-EF, a partir del 15 de agosto de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018 con cargo ala
plaza nombrada de Auxiliar a TP (20h}, vacante por haber sido dedlarads desierta en ef concurso pablico de plazas
nombradas 2017 con R.N. 2566-CU-2017 ¥ que hasta el 14.08.2018 ocupo el mismo profesional segiin R.N. 3682-
CU-2018. El registro AIRHSP que ocuparaes el N° 000212,
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Mg. FELIX SIMEON CASTANEDA ARANDA con la equivalencia de Ia plaza de docente contratado TIPO B1, bajo0s
alcances del D.S. N° 418-2017-EF, a partir del 15 de agosto de 2018 hasta &l 31 de diciembre de 2018 con cargoala
plaza nombrada de Auxiliar a T.P. (20h), vacante pof haber sido declarada desierta en &l concurso piblico de plazas
nombradas 2017 con R.N. 2566-CU-2017 y que hasta el 14.08.2018 ocupé el mismo profesional segun R.N. 3812-
CU-2018. El Registro AIRHSP que ocupara es el N° 000380,

Mg. DEIBEN ESCALANTE MEZA con la equivalencia de la plaza de docente contratado TIPO B1, bajo los alcances
det D.S. N° 418-2017-EF, a pariir del 15 de agosto de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018 con cargo a la plaza
contratada de Auxiliar a T.P. (20h), vacante por haber sido declarada desierta en el concurso de catedras 2013 segin
RN. 1439-CU-2013 y que hasta el 14.08.2018 ocupo el mismo profesional segin R.N. 3869-CU-2018. E! registro
AIRHSP que ocuparé es el N° 000003,

APROBAR LA PRORROGA DEL CONTRATO DE DOCENTES CON CARGO A PLAZAS ORDINARIAS VACANTES:

4.

Mg. GIANCARLO GIOVANNI PONCE ROMEROQ con la equivalencia de una plaza de AUXILIAR a TIEMPO
COMPLETO para efectos remunerativos a partir del 15 de agosto de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018 con cargo
ala plaza nombrada de Auxiliar a T.C., vacante por haber sido declarada desierta en el concurso piblico de plazas
nombradas 2017 con RN, 2566-CU-2017 y que hasta el 14.08.2018 ocupt el mismo profesional segun R.N. 3882
CU-2018. Ei registro AIRHSP que ocupara es el N° 000019.

Lic. TALITA MELVI CERRON PINAS con 'a equivalencia de una plaza de JEFE DE PRACTICAS a TIEMPO
COMPLETO para efectos remunerativos, a partir del 15 de agosto de 2018 hasta ¢! 31 de octubre de 2018, con cargo
ala plaza nombrada de Jefe de Practicas a T.C. vacante por haber sido declarada desierta en el concurso de catedras
2013 segin R.N. 1439-CU-2013, y que hasta el 14.08.2018 ocupt la misma profesional segun R.N. 3682-CU-2018.
El registro AIRHSP que ocupara es el N° 000261.

Lic. MARTIN ROMEO YURIVILCA OSCANOA con la equivalencia de una plazade JEFEDE PRACTICAS a TIEMFO
COMPLETO para efeclos remunerativos, a partir del 15 de agosto de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018, con cargo
ala plaza nombrada de Jefe de Practicas a T.C. vacanle pot haber sido declarada desierta en el concurso de catedras
2013 segun R.N. 1439-CU-2013, y que hasta el 14.08.2018 ocupd el mismo profesionat segin RN. 3682-CU-2018.
El registro AIRHSP que ocuparé es el N° 0Q0566. )

Lic. MARCO RICARDO SOCUALAYA POMAYAY con la equivalencia de una plaza de JEFE DE PRACTICAS a
TIEMPO COMPLETO para efeclos remuneralives, a parti del 15 de agosto de 2018 hasta ef 31 de oclubre de 2018,
con cargo a la plaza nombrada de Jefe de Practicas a T.C. vacante por haber sido declarada desierta en el congurso
de catedras 2013 segiin RN, 1439-CU-2013, y que hastael 14.08.2018 ocupt e mismo profesional segin R.N. 3869-
CU-2018. El registro AIRHSP que ocupara es el N° 000246.

ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién al Vicerrectorado Académico y Direccion
General de Administracién a trayés de las oficinas generales, oficinas y unidades correspondientes,

1Mo ROSULO LOZANO NUREZ ¥
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