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Huancayo, 3 1 UCT- 2018

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL Pﬁ

Visto, el Oficio N® 0330-2018-DPEG/UNCP presentado el 14 de setiembre 2018, a través del cual el
Director del Programa de Estudios Generales, remite resultados del concurso interno de plazas
docentes contratadas 2018-11.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucidn Politica de! Perll, establece Cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 8% Autonomia Universitaria, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en Ia Constitucion, ia presente Ley y demas normativa aplicable, Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3
Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econdémico;

Que, el Articulo 480 inciso a) del Estatuto de la Universidad, establece como una de ias atribuciones
del Consejo de Facultad: proponer al Consejo Universitario, la contratacidn, nombrarniento,
ratificacién, promocién, remacion y destitucién de los docentes de su facultad;

Que, en sesidn de Consejo Directive del 03, 06 y 10 de setiembre 2018, se aprobd por unanimidad
Proponer |a contrata de docentes para el semestre 2018-11;

Que, mediante Informe N° 0658-2018-0PRES/UNCP, e! Jefe de la Oficina de Presupuesto, teniendo
en cuenta la Ley Universitaria N° 30220, que en su Articulo Ba°, sefiala que la universidad ests
facultada a contratar docentes Yy que el docente contratado puede concursar a cualguiera de las
categarias, cumpliendo los requisitos estabiecidos; asimismo, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF,
aprueba los montos de la remuneracién mensual de los docentes contratados de la Universidad
Publica, determinando los criterios y condiciones para la fijacién y percepcidén del referido monto. La
Directiva N° 001-2016-EF/53.01 Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector PUblico (AIRMSP) sefiala
que, los registros, son una herramienta operativa de gestién en materia de recursos humanos del
Estado y los datos registrados sirven de base para las fases de formulacidn, programacion, ejecucién
y evaluacion del proceso presupuestario, numero de plazas, politicas salariales, obligaciones sociales
Y previsionales y gatos en personal; es decir, |a informacisn registrada es estrictamente en materia
presupuestal. Ante la solicitud del Programa de Estudios Generales y revisada las plazas del Programa,
comunica la existencia de prevision presupuestaria para el contrato de los profesionales a partir del
11 de setiembre hasta el 31 de diciembre 2018;

Que, a traveés del oficip N° 0565-2018-VRAC-UNCP, la Vicerrectora Académica considerando las actas
del Consejo Directivo, el informe de la Oficina de Presupuesto efeva el expediente para su aprobacion
a nivel de Consejo Universitario; y

De conformidad a |as atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes v al acuerdo de
/ Consejo Universitario del 23 de octubre 20 18;

“ )gss UELVE:

! [

F [

/ /1;’ APROBAR EL CONTRATO en el PROGRAMA DE ESTUDIOS GENERALES, en via de
%/ regularizacién, de acuerdo con el siguiente detalle:

APROBAR EL CONTRATO DE DQCENTES BAJO LOS ALCANCES DEL D.S. N° 418-2017-EF;

1. Mg. LEONCIO ABELARDO RIERA DE LA CRUZ con la equivatencia de la plaza de docente contratade TIPO
81 a partir del 10 de setiembre de 2018 hasta ! 31 de diciembre de 201 8, bajo los alcances del D.S. N® 418-2017-
EF, con carge a plaza creada para la contrata de docentes universitarics segin D.S. N° 208-2017-EF. Ei Registro
AIRHSP que ocupara en el N° 001169,

2. Mg. IVAN EDGAR MENDOZA AYRE con la equivalencia de la piaza de docente contratads TIPO B1 a partir det
10 de seltiembre de 2018 hasta el 31 de disiembre de 2018, bajo los alcances del D.S. N° 418-2017-EF. con cargo
a plaza creada para la contrata de docentes universitarios segin D.5. N° 208-2017-EF. El Registro AIRHSP que
ocupara en ef N° 001171,
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Mg. FRANS DENNYS CARHUAMACA CASTRO con la equivalencia de Ja plaza de docente contratado TIPO B1
a partir dél 10 de setiembre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, bajo los alcances del D.S. N° 418-2017-
EF. con cargo a plaza creada REGINA, No tiene Registro AIRHSP.

M.Sc. JHON CASIO HUAIRE HUAYNALAYA con la equivalencia de la plaza de docente contratado TIPO B1 a
partir de! 10 de setiembre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, bajo los atcances dsl D.S. N° 418-2017-EF,
con cargo a plaza creada REGINA. No tiene Registro AIRHSP.

Mg. LIZ MARGOT ALEGRE ZORRILLA con la equivalencia de |a plaza de docente contratado TIPQ B1 a partir
del 10 de setiembre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, bajo los alcances del D.S. N° 418-2017-EF, con
cargo a plaza creada REGINA. No tiene Registro AIRHSP.

Mg. LUIS ANTONIO CAPCHA TENICELA con la equivalencia de la plaza de docente contratado TIPO B1 a partir
del 10 de setiembre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, bajo los alcances del D.5. N° 418-2017-EF, con
cargo a plaza creada REGINA. No tiene Registro AIRHSP.

Mg. JOSE LUIS RODRIGUEZ CASAS con la equivalencia de la plaza de docente contratado TIPQ B1 a partir de!
10 de setiembre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, bajo los alcances del D.S. N” 418-2017-EF, con cargo
a plaza creada REGINA. No tiene Registro AIRHSP.

M.Sc. KOSSET NELIDA SANTOS BONILLA con la equivalencia de la plaza de docente contratado TIPD Bl a
partir de! 10 de setiembre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, bajo los alcances del D.5. N° 418-2017-EF,
con cargo a plaza creada REGINA. No tiene Registro AIRHSP.

Mg. MARIELA QUISPE ROJAS con la equivalencia de la plaza de docente contratado TIPO B1 a partir del 10 de
setiembre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, bajo los alcances del D.S. N° 418-2017-EF, con cargo a
plaza creada REGINA. No tiene Registro AIRHSP.

. Mg. LUIS GIANCARLO TORRES GAMARRA con |a equivalencia de la plaza de docente contratado TIPO B1 a

partir del 10 de setiembre de 2018 hasta ef 31 de diciembre de 2018, bajo los alcances del D.§. N° 418-2017-EF,
con cargo a plaza creada REGINA. No tiene Registro AIRHSP.
Mg. RICARDC ALBERTO CERRON SIUCE con la equivalencia de la plaza de docente contratado TIPO B1 a
partir del 10 de setiembre de 2018 hasta el 31 de diiembre de 2018, bajo los alcances del D.S. N° 418-2017-EF,
con cargo a plaza creada REGINA. No tiene Registro AIRHEP.

ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién al Vicerrectorado Académico y Direccion
General de Administracion a través de las oficinas generales, oficinas vy unidades
correspondientes. 0@_\\.\;\.!__ DE& o

Dr. MOISES RONALD VASQUEZ CAICEDO AYRAS
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