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Huancayo, 3 1 0CT. 2018
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, ef Oficio N° 004-2018-CA/UNCP/SE de fecha 26 de octubre de 2018 a través del cual el Presidente
de la Comision de Concurso Interno - Director General de Administracién, eleva el Reglamento y Bases
del Concurso Interno “Promocién por Ascenso para cubrir plazas administrativas en la Universidad
Nacional del Centro del Pertt - UNCP” segunds etapa, para su aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 16° del D. Leg. 276 dispone gque el ascenso del servidor en la Carrera Administrativa se
produce mediante promocion al nivel inmediato superior, de su respectivo grupo ocupacional, previo
concurso de méritos;

Que, asimismo el Articulo 44° del Decreto Supremo N@ 005-90-PCM sefigla: "Para participar en el
proceso de ascensa, el servidor deberd cumplir previamente con dos requisitos fundamentales: a} Tiempo
minime de permanencia sefialado para el nivel y b) Capacitacion requerida para el sigufente nivel”;

Que, el reglamento en mencion, tiene por finalidad normar el proceso de concurso de promocién y
ascenso para cubrir plazas administrativas que se encuentran vacantes en el CAP, debidamente
presupuestadas v consideradas en el PAP de la UNCP, correspondientes al afio 2018; las disposiciones
establecidas en el reglamento son de aplicacion a todos los trabajadores administrativos nombrados de la
UNCP en el régimen laboral del Decreto Legislativo N@ 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico que postulan en este concurse para promocién por ascenso,

Que, con fecha 29 de octubre de 2018 el Consejo Universitaric aprob¢é el Reglamento y Bases del
Concurso Interno “promocion por Ascenso para cubrir plazas administrativas en la Universidad Nacional
del Centro del Perlt - UNCP” segunda etapa;

Que, el Asesor Legal mediante Informe Legal N° 786-2018-0OGAJ-UNCP de fecha 02 de octubre 2018
manifiesta que se debe tener en cuenta que, a efectos de garantizar la finalidad del concurso de ascenso
y cambio de grupo ocupacional, debe establecerse en el Reglamento del citado concurso, que los
diplomas, certificados © constancias, considerados para los fines de la calificacion def rubro capacitacion ,
serdn solo aquellos expedidps por entidades con perspneria jurldica de reconocida trayectoris;
concerniendo a los postulantes, remitir copia legalizada de tales documentos, los mismos que deberan
pertenecer al campo o rubro al que estén postulando; igualmente en cumplimiento del principio de
verdad material, previsto en la Ley N° 27444, el Reglarmento debe establecer que la Comisién Evaluadora
estd facultada para verificar la autenticidad o veracidad de la informacion presentada por los postulantes
en el Curricule Vitae, vy de acreditarse la informacion falsa ¢ adulterada, el postulante serd descallficado
del concurso y denunciado en la via penal por los drganos administrativos correspondientes;

Que, a través del Oficio N° 0340-2018-DOGGTH/UNCP de fecha 25 de octubre de 2018 el Director de la
Oficina General de Gestion del Talento Humane en mérito al Informe Técnico N° 938-2015-
SERVIR/GPGSC y teniendo la UNCP cargos de carrera, procede la cobertura por ascenso hasta el F-3 de la
Tabla de Directivos del Personal Administrative; tal como lo establecen los articulos 5y 6 de la Ley N©
30057 Ley del Servicio Civil: siendo la Autoridad Nacional del Servicio Civil el que ejerce la rectoria
formula fa politica nacional det Servicio Civil, ejerce la rectoria del sistema y resuelve las controversias de
conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1023 y sus normas modificatorias, garantizando
desde su eleccion como drgano técnico su autonomia, profesionalismo e imparcialidad; asi como sefiala
las oficinas de recursos humanos de las entidades ptiblicas o las que hagan sus veces, constituyen el nive!
descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos sujetandose a las disposiciones que emita
ef ente rector;

Que, mediante el oficio de la referencia el Director General de Administracion informea gue el Reglamento
y Bases para el proceso de ascenso cuenta con la opinion de la Direccidn de la Oficina General de Gestion
del Talento Humano descrito en el Oficio N° 0340-2018 e Informe Legal N 786-2018-0OGAJ/UNCP de
Asesoria Legal, por lo que solicitan la emision de resolucién correspondiente; y

De conformidad a lo establecido en el D. Leg. 276, D.S. 005-90-PCM, al Estatuto de fa UNCP y al acuerdo
_de Consefo Universitario del 29 de octubre de 2018;

kEsur_-'L VE:

APROBAR ¢/ REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO 2018 - PROMOCION POR ASCENSO
PARA CUBRIR PLAZAS ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DEL PERU - UNCP, SEGUNDA ETAPA; e/ mismo que consta de 339 articulos, cuatro Disposiciones
Complementarias y tres Disposiciones Finales; asi como el cronograma, anexos y formatos los
mismos que en anexo sellados y firmados forman parte de la presente resofucion.
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2. APROBAR las BASES DE CONCURSO INTERNO 2018 - PROMOCION POR ASCENSO PARA
CUBRIR PLAZAS ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL
PERU los misinos que en anexo selfado y firmado forma parte de la presente resolucion.

3. DEJAR SIN EFECTO toda resclucion que se oponga a la presente,

4. ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la Direccidn General de Administracién a
través de fas Oficinas Gapephigs, oficinas y unidades correspondientes.
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REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO 2018
PROMOCION POR ASCENSO PARA CUBRIR PLAZAS ADMINISTRATIVAS
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU-UNCP
SEGUNDA ETAPA
CAPITULO |
FINALIDAD Y ALCANCE

Art. 1°: El presente Regiamento tiene por finalidad normar el proceso de concurso de
promogcion por ascenso para cubrir plazas administrativas que se encuentran
vacantes en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), debidamente
presupusstadas y consideradas en el Presupuesto Analitico Personal (PAP) de
la UNCP, correspondientes al afio 2018. :

Art. 2°: Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, son de aplicacion a
todos los trabajadores administrativos nombrados de la UNCP en el régimen
laboral del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico que postulan en este concurso para
promocion por ascenso.

CAPITULO Ii
BASE LEGAL

: Este Reglamento se sustenta en los dispositivos legales siguientes:

Constitucién Politica del Estado Peruano, Articulos 18, 22, 23, 24.
Ley Universitaria N° 30220 articulos 8, 132
Estatuto UNCP articulos 8, 307,308,309, 310.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico. Articulo 16, 19, 47.
e. Decreto Supremo N°® 005-80-PCM, Reglamento de ia Ley de Bases de la
\ Carrera Administrativa art. 15 al 22 y del 42 al 66.
f.  Ley N° 25333 que incorpora a los profesionales de los institutos superiores

"u\ tecnoldgicos en los alcances del art. 8inc. a) del D.L. 276

g. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

h. Ley N° 28411 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto
i
J

ooow

Ley N° 30693 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2018.
. Ley N2 28175 Ley Marco del Empleo Publico
k. Decreto Supremo N° 051-81-PCM

CAP{TULO Il
GENERALIDADES

Se entiende por ascenso del servidor en la carrera administrativa a la progresion
o promocion a un nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional,

1



Universidad Nacional del Centro del Pera
Comisién de Ascensos y Cambio de Grupo Qcupacional de! Personal Administrativa de la UNCP

previo concurso de méritos, de conformidad con el articulo 16 del Decreto
Legislativo 276.

Art. 5° La progresion en la carrera administrativa se expresa a través de:

5.1 El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional.

5.2 El cambio de grupo ocupacional del servidor.

Art, 6°: Para participar en el proceso de prornocion por ascenso, de conformidad con
el Art.45 del D.S.005-90-PCM, el servidor debera cumplir con el tiempo minimo
de permanencia en cada uno de los niveles de los grupos ocupacionaies. De
acuerdo a lo siguiente:

6.1. Grupo Ocupacional Profesional: Tres afios en cada nivel (desde SPF a
SPA); '

86.2. Grupo Ocupacional Técnico: Dos afios en cada uno de los dos primeros
niveles (STF y STE).

Tres afios en cada uno de los restantes (desde STD a STA);

6.3. Grupo Ocupacional Auxiliar; Dos afos en cada uno de los dos primeros
nivetes (SAE y SAD).

Tres afios en cada uno de los dos siguientes (SAC y SAB). Cuatro afios en el
nivel inmediato superior (SAA).

(Anexo N° 01)
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Art.7°: Para participar en el proceso de promocién por ascenso, de conformidad con el
Art.46 del D.S.005-90-PCM, la capacitacion requerida significa la acumulacién
de un minimeo de cincuenta y uno horas (51) (tres créditos) por cada afio de
permanencia en el nivel de carrera para los tres grupos ocupacionales, teniendo
en cuenta el Art. N° 8, precedente.

-

De acuerdo al articulo 47 del decreto supremo N° 005-90, se establece el crédito

;’> como unidad de calculo para el factor capacitacion. Cada crédito equivale a

a%j : diecisiete (17) horas de clase efectivas con presencia docente o treinta y cuatro

A (34) horas de trabajo practico. En los casos de cursos a distancia, las
calificaciones correspondientes deben especificar el nimero de horas y/o
créditos.

Art.8% La carrera administrativa se estructura por grupos ocupacionales que son
categorias que permiten organizar a los servidores en razon a su formacion,
capacitacion o experiencia reconocida, y por niveles que son los escalones que
se establecen dentro de cada grupo ocupacional.

Art. 9% Los grupos ocupacionales, segun el Art. 9 del Decrelo L egislativo N° 276, son:

- PROFESIONAL: Esta constituido por servidores con titulo profesional o grado
académico reconocido por Ia Ley Universitaria.
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Los profesionales titulados en los Institutos Superiores Tecnol6gicos accederan
hasta el nivel SPE, de conformidad con el numeral 5.5 de las disposiciones
generales de la Ley N° 25333.

- TECNICO: Esta constituido por servidores con formacién superior 0
universitaria incompleta, capacitacidon tecnoldgica o expenencya técnica
reconocida. -

- AUXILIAR: Esta constituido por servidores gue tienen educacién secundaria
y experiencia o calificacion para realizar labores de apoyo.

Art. 10° La sola tenencia de titulo, diploma, capacitacion o experiencia no implca
pertenencia a! grupo Profesional o Técnico, si no se ha postulado
expresamente para ingresar en el : : :

Art. 11.- Para el caso de los Funcionarios con responsabilidad directiva, F2 y F3 no
hacen carrera, pero si estan comprendidos en las disposiciones de la Ley de
bases de la carrera administrativa y Remuneraciones del sector Publico
aprobada por el decreto Legislativo 278 y su reglamento

Art. 12.- Del articulo 8 del D.L. 276 se desprende que la carrera administrativa se
estructura por grupos ocupacionales y niveles; y que los cargos no forman parte
de la carrera administrativa, también precisa que a cada nivel debe
corresponder un cargo compatible con el nivel (F2, F3) considerados dentro de
la estructura organica de la UNCP.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION ESPECIAL

=] rt. 13.- La Comision Especial es responsable de la ejecucion del concurso y es
nombrada por Consejo Universitario.

: Art. 14.- La Comision Especial estd integrada por cinco (05) miembros conformados
\ , por el Director General de Administracion CPC Jesis Alfonso Valle
‘ Cangaiaya, quien la presidira, Mag. Arturo Misael Melgar Merino, Decano de
= la Facultad de ingenieria Quimica; Mag. Carmen Yoni Samaniego Durand,
} Decana de la facultad de Enfermeria; CPC Teofilo Enrique Manrique Osorio,
Jefe de la Oficina de Escalafén y Lic. Miriam Soledad Montero Meza, Jefe de

la Oficina de Control y Desarrolio de Personal.

Art. 15.- La Comision Especial es responsable de las siguientes fases del concurso:

a. Elaborar el Acta de Instalacion.
{/’ZLL,-L--/) b. Proponer el reglamento, bases y cronograma del proceso de ascenso del
" servidor administrativo comprendido en el DL. 276 para su aprobacidn por
el Consejo Universitario
Evaluar y calificar a los postulantes.
Realizar la entrevista personal.
Publicar el resultado final del concurso.

§ _ Absolver los reclamos, impugnaciones y/u observaciones que se presenten
durante el proceso.
A\ L‘\@ Declarar a los ganadores del Concurso Interno,

—o a0

Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

=@
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Art. 16.- Son atribuciones de la Comisién Especial:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y demaés dispositivos
legales que norman este proceso.

b. Anular la participacién del postulante, en caso de comprobarse
irregularidades, cometidas durante el desarrollo del proceso.

c. Ofras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

Art. 17.- Los miembros de la Ccmision Especial de Concurso, no podran intervenir en
la calificacién de postulantes gque tengan parentesco, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, y, por razén de matrimonio. Los
miembros de la Comisién de Concurso interno estan impedidos de divuigar
aspectos propios y/o confidenciales del concurso.

Art. 18.- Los acuerdos de la Comisién Especial, se aprueban por mayorla simple.
CAPITULO V
CONVOCATORIA AL CONCURSO DE PROMOCION POR ASCENSO

Art. 19.- La convocatoria al concurso de promocién por ascenso, es el proceso que
comprende la convocatoria y seleccién de personal.

La convocatoria comprende:

a. Publicacién del aviso de convocatoria,
b. Divulgacién del Reglamento y bases del concurso,
c. Recepcion de expedientes y verificaciéon documentaria.

La seleccién comprende:;

a. Calificacién curricuiar
b. Examen de conocimientos
¢. Entrevista personal.

Art. 20.- Los requisitos minimos para ser considerado postulante apto al concurso de
promocién por ascenso son.

a. Cumplir con el tiempo minimo de permanencia en el nivel, segunel Art. 6
del presente reglamento

b. Cumplir con la capacitacion establecida, en el Art. 7 del presente
reglamento.

Art. 21.- Los documentos obligatorios a presentar para el concurso de promocién por
.ascenso son:

a. Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién (segun formato 01)
b. Curriculum vitae descriptivo de acuerdo a lo requerido para la plaza a la

que postula.
¢. Declaracién Jurada simple de:
L Veracidad de los documentos presentados
° No tener sancién administrativa durante los ultimos 360 dias
\(Li" calendario antes de la convocatoria.
)
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d. Constancia trabajo emitido por la UNCP que indique el tiempo de servicio
y permanencia en el grupo ocupacional y nivel inmediato inferior al que

se postula.
CAPITULO VI
DEL PROCESO DE EVALUACION

Art. 22.- Para la evaluacion al proceso de promogcion por ascenso, se tomaran en

cuenta las siguientes etapas:

a. Evaluacién del Curriculum Vitae (nivel educativo, capacitacion y tiempo
de servicios)

b. Examen de conocimienfos

¢. Entrevista personal.

Art. 23.- De acuerdo al Art. 22, las etapas son excluyentes, s6lc pasaran a la siguiente

etapa los concursantes que califican la etapa anterior con un porcentaje del
51%. '

Art. 24.- Dentro de los factores a evaluarse se considerara lo siguiente:

1

24.1 Evaluacién de! Curriculum Vitae (hasta 40 puntos) comprende:
a) Formacién profesional, formacién técnica y formacion basica (hasta
20 puntos)
b) Tiempo de servicios en ia UNCP (hasta 10 puntos)
c) Capacitacion en el drea del cargo (hasta 10 puntos)

24.2 Examen de conocimientos (40 puntos)

24 .3 Entrevista Personal (20 puntos) comprende:
a) Presentacion personal (hasta 5 puntos)
b) Actitud y habilidad para el nivel (hasta 5 puntos)
c) Capacidad para tomar decisiones y frabajo en equipo (hasta 5
puntos)
d) Cultura general (hasta 5 puntos)

Art. 25.- Los postulantes que hayan alcanzado los mayores puntajes al cargo que se

concursa seran ascendidos en estricto orden de méritos hasta completar el
numero de plazas convocadas, siendo el puntaje minimo para ascender
51/100 puntos; Por cuanto cada cargo cuenta con un perfil.

Art. 26.- Para determinar el orden de mérito, siendo el caso de igualdad en el puntaje,

se tendra en cuenta los siguientes aspectos.

a. Mayor puntaje en Curriculum vitae.
b. De continuar la igualdad, se tendra en cuenta el tiempo de servicio en

el nivel inmediato inferior al que se postula.

Art, 27.- Una plaza vacante, sera declarada desierta cuando:

a. No se hayan presentado postulantes.
b. Los postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo requerido,

conlemplado en el art. 25.
¢. Los postulantes no hayan cumplido con los requisitos minimos

establecidos en el art. 20.
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Art. 28.- Altérmino del proceso de Concurso, la Comision Especial, elevara el informe
del resultado al Rectorado para su ratificacion por el Consejo Universitario.

CAPITULO VI

TABLA DE EVALUACION Y PUNTAJE DEL. CONCURSO DE PROMOCION POR
ASCENSO

Art. 29.- Las plazas vacantes a cubrir estan contempladas en el Anexo 02 y la tabla
de evaluacién que contiene los factores a evaluar y los puntajes establecidos
para cada uno de ellos, se detalia en los Anexos 03, 04 y 05 que forman parte
integrante del presente Regiamento.

Art. 30.- Cuando el evento no acredite el periocdo real de capacitacion se considerara
tres (3) horas diarias como maximo, y, cuando se espacifique que la
capacitacién es a tiempo completo, se considerara cinco (5) horas diarias
como maximo.

Art. 31.- La capacitaciéon para fines de calificacién en este Concurso, seran validos
aquelios realizados en los tres Uitimos afios a la fecha de la convocatoria.

CAPITULO VI
DE LAS IMPUGNACIONES

Art.32.- La publicacion de los resultados se realizara en lugares visibles de la
Universidad, preferentemente en la Oficina General de Gestién del Talento
Humano y en el portal institucional (www.uncp.edu.pe), de conformidad con
el croncgrama aprobado por la Comisién Especial. '

2, A|1.33.- En caso de rio estar conforme con los resultados finales publicados, el
S— postulante podra presentar ante el presidente de la Comision un recurso de

impugnacion en un plazo no mayor a dos dias habiles de publicados.

' ‘ La Comisiéon Especial resolvera el recurso en un plazo no mayor a tres dias
’ habiles de presentado.
Y
\ Las decisiones de la Comisién Especial son definitivas.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: El proceso de promocién por-ascenso se da de la siguiente forma:
a) Dentro del mismo grupo ocupacional de un nivel inferior a otro inmediato

superior
L),Ld/lg b) De un grupo ocupacional a otro inmediato superior, siempre y cuando se
haya alcanzado el maximo nivel del grupo inferior al que postula.

Segunda: A los postulantes que hayan resultado ganadores del concurso de promocién

( . . r -
por ascenso se les adjudicara ia plaza mediante Resolucion pertinente.
Tercera: Los documentos debidamente foliados presentados por los postulantes seran
A recibidos por ia Direccién General de Administracion de la UNCP dentro del
. plazo fijado y no se permitira adjuntar nuevos documentos.
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Cuarta: Una vez convocado el concurso, la Comision Especial por ningun motivo podra
modificar el reglamento aprobado, siendo nulo todo acto en contrario.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Las vacantes generadas por proceso de promocién por ascensc seran
cubiertas mediante concurso publico.

Segunda. - Los casos ro contemplados en el presente reglamento para promocion por
ascenso seran resueltos por la Comision Especial, aplicando las normas
supletorias del Derecho Administrativo.

Tercera.- Elregiamento, anexos, formatos y resultados seran publicados en la pagina
Web de la UNCP: www.uncp.edu.pe y en la Oficina General de Gestion del
Talento Humano.

Huancayo, 01 de octubre del 2018
LA COMISION

A}'»“’%

Ifonso Valle Cangalaya
| de Administracion DecanoFacultad de 1ngenierfa Quimica
n Miembro

<

CPC Teéfilo Enrique Manrique Osorio
Decana de la facultad de Enfermeria Jefe de'la Oficina de Escalafén
Miembro Miembro

~

Lic. Miria )d Montero Meza
Jefa de la Oficina de Contro!l y Desarrollo de Personal.
Representante de los Trabajadores
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ANEXO 01

TIEMPO MINIMO DE PERMANENGIA EN CADA UNO DE LOS NIVELES Art. 45 del
D.S. 005-90-PCM

PROGRESION
EN LA
CARRERA

PROFESIONALES TECNICOS AUXILIARES
NIVEL ANOS | NIVEL | ANOS | NIVEL | ANOS
A 3 A 3 A 4
B 3 B 3 B 3
C 3 C 3 C 3
D 3 D 3 D 2
E 3 E 2 E 2

F 3 F 2
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ANEXO 02

PLAZAS PARA CONCURSO INTERNO DE PROMOCION POR ASCENSO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVC

PROFESIO
FUNCIONARIOS PROFESIONALES TECNICOS AUXILIARES NALES
" DE LA
SALUD
NIVEL |N° DE|NIVEL N°DE |NIVEL| N°DE |NIVEL| N°DE |NIVEL| N°
PLAZA PLAZAS PLAZAS PLAZAS
S PLA
ZAS
A 02 A 09 A 05
F3 08 B 01 B 18 B 10 8-5 2
C 03 C 04 C 02
D 05 D 00 D 02
E 02 E 01 E 00 S-3 1
F 01 F 00
14 32 19 3
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ANEXO 03

TABLA DE EVALUACION PARA FUNCIONARIOS Y PROFESIONALES
SOBRE 100 puntos

Curriculum vitae : 40 Puntos

Examen de
conocimientos
: 40 Puntos

Entrevista personal : 20
Puntos

Nivel educativo: maximo 20
puntos

1.- Titulo Universitario 18 Puntos Presentacion personal; 5
Puntos
2.- Grado de Bachilier 15 Puntos Actitud y habilidad para el

nivel: 5 Puntos

St %%
( ‘ > '.
/
‘< . s G
Sy 838

y 2 son excluyentes

Capacidad para  tomar
decisiones y trabajo en
equipo . 5 Puntos

Adicional 2 puntos mas por:

Cultura General: 5 Puntos

3.- Grado de Doctor

4.- Grado de Magister

5.- 2da Especializacién

3, 4 y 5 son excluyentes

Capacitacion: maximo 10
puntos

Se tendra en cuenta la capacitacion
vinculados con la formacién
profesional, cargo que desempefia
o al quehacer de la institucion, con
posterioridad a la obtencién del
grado, sobre un maximo de 10
puntos, 1 punto por cada 20 horas
lectivas, de acuerdo al cémputo
siguiente:

a) Se califica 03 horas lectivas
diarias como maximo, para eventos
de capacitacion cuando no se

acredite el periodo real del mismo.

10
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b) Por tiempo completo o
dedicacién exclusiva se califica 5
horas lectivas diarias maximo.

Tiempo de servicios : 10 puntos

Se califica a razén de un punto
por afio de servicios, hasta el
maximo de 10

11
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ANEXO 04

TABLA DE EVALUACION PARA TECNICOS
SOBRE 100 puntos

Curricuium vitae : 40

Examen de

conocimientos :

40

Entrevista personai : 20

Nivei educativo: maximo 20
puntos

1.- Bachillerato o titulo de Educacion
Superior no universitario o siete
semestres de estudios
universitarios: 20 Puntos

Presentacion personal: 5
Puntos

2.~ Estudios Superiores
correspondientes a 6 semestres
académicos: 18 Puntos

Actitud y habilidad para el
nivel: 5 Puntos

Estudios superiores
correspondientes a 4 semestres
académicos: 16 Puntos

Capacidad para tomar
decisiones y trabajo en
equipo : 5 Puntos

Estudios superiores
correspondientes a 2 semestres
académicos: 14 Puntos

Cultura General: 5 Puntos

6.- Secundaria completa: 12 Puntos

B.- Secundaria incompleta: 10 Puntos

1, 2, 3, 4, 5, y 6 son excluyentes

Capacitacién: maximo 10 puntos

Se considera un punto por cada 10
horas lectivas de capacitacion,
hasta un maximo de 10 puntos

Tiempo de servicios : 10 puntos

Se califica a razon de un punto por
afio de servicios, hasta el maximo
de 10

12
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ANEXQ 05
TABLA DE EVALUACION PARA AUXILIARES
SOBRE 100 puntos

Curriculum vitae : 40 Puntos Examen de Entrevista personal : 20
conocimientos : | Puntos
40 Puntos
Nivel educative: maximo 20
puntos
1.- Secundaria completa: 20 Presentacidon personal: 5
Puntos Puntos
2.~ Secundaria incompleta:15 Actitud y habilidad para el
Puntos nivel: 5 Puntos
3- Primaria: 10 Puntos Capacidad para tomar
decisiones y trabajo en
equipo :5 Puntos
1,2 y 3 son excluyentes Cultura General:5 Puntos

Tiempo de servicios : 20 puntos

Se califica a razén de un punto por
afio de servicios, hasta el maximo
de 20

13
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FORMATO 1

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL CONCURSO
PARA PROMOCION Y ASCENSO

SEFIOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE ASCENSOS Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
FERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNCP

usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que deseo participar en el proceso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional en el

GrUPO... e it Nivel............cooc, Cargo Ciasificado.........
............................. Dependencia ............cccoeeeee e viinnn e ... GOdigo de plaza
/

el e r e , para el cual adjunto la documentacion requerida segun el Reglamento

SnBases aprobado con Res. N°......... . por ser mi derecho.

Huancayo,.......coocoveeeiiiininn, 2018

- % Nombre y Firma
I

14
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BASES DE CONCURSO INTERNO 2018
PROMOCION POR ASCENSO PARA CUBRIR PLAZAS ADMINISTRATIVAS
NOMBRADAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SEGUNDA ETAPA

|. OBJETIVO:
Establecer los criterios y procedimientos a seguir durante el concurso interno para
ascensc y cambio de grupo ocupacional del personal administrativo de la UNCP
nombrado en el régimen laboral del decreto legislativo 276, segunda etapa

ll. BASE LEGAL:
Este Reglamento se sustenta en los dispositivos iegales siguientes:

Constitucion Politica del Estado Peruano, Articulos 18, 22, 23, 24.

Ley Universitaria N° 30220 articulos 8, 132

Estatuto UNCP articulos 8, 307,308,309, 310.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Admlmstrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico. Articulo 16, 19, 47.

e. Decreto Supreme N° 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de |a Carrera
Administrativa art. 15 al 22 y del 42 al 66.

f. Ley N° 25333 que incorpora a los profesionales de los institutos superiores
tecnoiégicos en los alcances dei art. 9 inc. a) del D.L. 276

g. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

h. Ley N° 28411 Ley del Sistema Macional de Presupuesto

i

J

o oow

Ley N° 30693 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2018.
. Ley N? 28175 Ley Marco del Empleo Publico
k. Decreto Supremo N° 051-91-PCM

il S Il ALCANCE:

Participan en el presente cencurso interno aquellos servidores nombrados en el
régimen laboral del Decreto Legisiativo 276 que relnan les requisiios para tal fin.

IV. PROCEDIMIENTOS:

a. El proceso de concurso interno estd a cargo de la Comision de Ascensos y
Cambio de Grupo Ocupacionai del personal administrativo de la UNCP
designada mediante Resolucion N° 2476-CU-2017, ratificada por Resolucion
N° 4044-CU-2018 numeral 4°

b. La furcién de la Comision Especial consiste en cumplir y hacer cumplir el

‘ Reglamento y Bases del Concurso interno para ascenso y cambic de grupo

J) ocupacional de los servidores de la UNCP nombrados en el régimen laboral del

) DL 276, conducir el proceso convocado, resolver todo aspecto no previsto o

contemplado en el Reglamento y las Bases, publicar los resultados y remitir ei

informe final al titular de la Entidad para la emision de la Resolucion
correspondiente. :
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¢. La Oficina General de Gestion de Talento Humano ha remitido 81 plazas
vacantes detalladas por nivel remunerativo, cargo clasificado, dependencia y
codigo de perfil de cargo. El servidor nombrado debe presentarse al concurso
de ascenso siempre en cuando se encuentra en el nivel y cargo inmediato
inferior a la plaza que postula.

d. El concurso se realizara en la fecha consignada en el cronograma de
aclividades y ulilizara como medio de difusion los paneles de la Oficina General
de Gestion del Talento Humano y la pagina Web Institucional.

e. Otros que considere pertinente la Comision durante el proceso.
PLAZAS VACANTES Y REQUISITOS

Las piazas vacantes, niveles, cargos y requisitos se indica a continuacion:
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DIRECTIVOS

NO

NIVEL
REMUN.

CARGO

CLASIFICADO

DEPENDENCIA

CODIGO

REQUISITOS

F3

Director de
Sistema
Administrativo
H

Oficina Centro
Medico

D4-05-295-2

Titulo Profesional
Universitario de Medico 0
especialidad afin.
Experiencia minima de 03
afios en la Administracion
Universitaria.

Experiencia . en
cohduccién de personal

F3

Director de
Sistema
Administrativo
1

Oficina de
impresiones y
Publicaciones

D4-05-295-2

Titulo Profesional
Universitario, cualquiera
fuere su especialidad.
Experiencia en labores
administrativas y afines al
quehacer de la oficina su
cargo.

Experiencia minima de 03
afos en el nivel inmediato
inferior.

Capacitacion en
documentacién,
informatica, gestion,
publicaciones e
impresiones.

Capacidad de servicio y
buen frato, puniualidad,
practica de valores.
Capacitacién en
relaciones publicas vy
humanas

F3

Director de
Sistema
Administrativo
il

Oficina ce
Registros
Académicos

D4-05-295-2

Titulo Profesional
Universitario, cualquiera
fuere su especialidad.
Acreditar experiencia
minima de 03 afos en el
nivel inmediato inferior,
Capacitacién en sistemas
administrativos e
informatica.

Buen trato, esplritu de
superacion, practica de
valores

F3

Director de
Sistema
Administrativo
I

QOficina de
Relaciones
Publicas

D4-05-205-2

Titulo Profesional
Universitario de
Licenciado en Ciencias de
la Comunicacidon, con
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estudios de Periodismo vy
Relaciones Plblicas.
Capacitacién  certificada
inherente al cargo.
Amplia experiencia en
direccién de programas
administrativos.
Experiencia laboral:
Acreditar como minimo
(03 afios) de experiencia
relacionada con las
funciones inherentes al
cargo en el nivel inmediato
inferior.

Tener amplia experiencia
an atender actos de
protocolo, sostener
programas:  periodisticos
con la prensa escrita,
radial o televisiva.
Experiencia en
conduccion de personal.

Director de
Sistema

Administrativo
il

QOficina de
Programacion e
inversiones

D4-05-295-2

Titulo  Profesional de
Economista u otra carrera
afin, que incluya estudios

relacionados a las
funciones a cumplir, con
Especializacién y/o.

Estudios de Maestria y/o
Doctorado en Proyectos
de inversion.
Capacitacién
especializada en
elaboracién, formulacién y
evaluacion de Proyectos
de Inversién Publica.
Dominio de programas de

Computacion e
Informatica.

Experiencia Laborai:
Acreditar experiencia

profesional de (03 afios)
en el nivel inmediato
inferior. ‘

Amplia experiencia en
conduccion de personal.
Cxperiencia de haber
Elaborado Planes de
Desarrollo y Proyectos de
Inversién  Publica, de
Investigacion, de
Extension Universitaria y
la Proyeccion Social, de

4
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capacitacién personal,
docente y administrativo,
de planificacién
académica,
administrativa, etc.

Otras experiencias
inherentes al cargo.

Director de
Sistema
Administrativo
i

Biblioteca
Centrai

D4-05-295-2

Titulo Profesional
Universitario de
Licenciado en
Bibliotecologia ¢ de otras
areas con especializacion
y/o  capacitacién  en
Bibliotecologia.
Experiencia minima de 03
afios en Ia administracion
universitaria.

Acreditar experiencia en
sistemas administrativos e
informatica.

Acreditar capacitacién en
relaciones publicas vy
humanas

Director de
Sistema
Administrativo
i

Oficina de
Contabilidad y
Analisis
Financiero

D4-05-295-2

Titulo  Profesional de
Contador Publico.
Experiencia minima de 03
afios en las funciones al
cargo en &l nivel inmediato
inferior.

Capacitacién
especializada en el campo
de su competencia.

Director de
Sistema
Administrativo
1l

Administrador
de Centro de
Produccidn

D1-30-020-1

Formacion: Ingeniero de
las Ciencias Agrarias ©
afines.

Experiencia: minima de 03
anos en produccion

Director de
Sistema
Administrativo |

Unidad de
Archivo Central

D3-05-295-1

Thuio  Profesional de
Licenciado en
Administracién o)
especialidades afines.
Capacitacion
especializada en gestion
archivistica. .
Acreditar experiencia en

funciones inherentes al
cargo.

Acreditar experiencia
como Asistente

Administrativo
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F2

Director de
Sistema
Administrativo |

Unidad de
Costos y
Analisis
Financiero

D3-05-205-1 | = Tituio

Profesional
Universitario qgue incluya
estudios relacionados con
la especialidad.
Experiencia en la
conduccion de programas
administrativos
relacionados al rea.
Capacitacion
especializada en el area.

Director de
Sistema
Administrativo |

Unidad de
Ejecucion
Presupuestal

D3-05-295-1

Titulo  Profesional de
Contador o Economista.
Poseer experiencia en
cargo de Asistente
Administrativo.
Experiencia en la
conduccidén de programas
administrativos
relacionados al area.
Capacitacién
especializada en el area.

12

F2

Director de
Sistema
Administrativo |

Unidad de
Ingresos y
Egresos

D3-05-295-1

Titulo  Profesional de
Contador Publico.
Experiencia relacionada
con las funciones
inherentes al cargo.
Capacitacion  certificada
en Relaciones Publicas y
Humanas.

Capacitacion
especializada en el campo
de su competencia.
Capacitacion  certificada
en Computacion e
Informatica.

13

F2

Director de
Sistema
Administrativo |

Unidad de
integracion
Contable

D3-05-295-1

Titulo Profesional
Universitario que incluya
estudios relacionados con
la especialidad

Experiencia relacionada
con ias funciones
inherentes al cargo.
Capacitacion
Especializada en el
campo de su
competencia.
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PROFESIONALES

NIVEL
REMU

CARGO
CLASIFICADO

DEPENDENCIA

CODIGO

REQUISITOS MINIMOS

SPA

Asistente
Administrativo |

Facultad de
ingenieria
Metalurgica y
de Materiales

P1-05-066-1

+ Grado Académico de
Bachilier en una
especialidad que incluya
estudios relacionados con
las funciones a cumpiir.

¢ Experiencia no menor de
tres afios en labores
académicos
administrativa

SPA

Nutricionista |l

Comedor
Universitario

P4-50-535-2

« Titulo Profesional
Universitario de
Ingeniero en Industrias
Alimentarias,
Nutricionista o afines.

e Acreditar 01 afio de
experiencia en
actividades relacionadas
con la especialidad

SPB

Asistenta Social
f

Oficina General
de Bienestar
Universitario

P1-55-071-1

« Titulo Profesional
Universitario de
Trabajadora Social o
afines. :

= Capacidad especializada
en el area.

» Experiencia en las
iabores de su
especialidad

SPC

Asistente
Administrativo |

Oficina de
Planeamiento y
Desarrollo

P1-05-066-1

= Grado Académico de
Bachiller en Economia u
otra carrera afin que

incluya estudios
relacionados a la
especialidad.

+ Capacitacion
especializada en el area.
= Experiencia Laboral,

- Acreditar  experiencia
en labores
especializadas en el
area. :

- Amplia experiencia en
conduccién de personal
- Amplia- experiencia en
conduccién de
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programas . de
planificacién para el
desarrollo.

- Amplia experiencia en
la elaboracion,
evaluacion de planes,
programas, proyectos o
actividades, objetivos,
politicas y metas.

SPC

Asistenta

Administrativo |

Facuitad de
Sociologia

P1-05-066-1

e Grado Académico de
Bachiller en una
especialidad que incluya
astudios relacionados con
las funciones a cumpilir.

s Experiencia no menor de
tres afnos en labores
académicos administrativa

SPC

Asistente

Administrativo |

Oficina de
Administracion
de Obras

P1-05-066-1

e Grado Académico de
Bachiller en
Administracion de
Empresas o
especialidades afines.

+ Capacitacién -certificada
en Computacién e
Informatica.

+ Experiencia en labores
de la especialidad

e

Auditor |}

Organo de
Control
Institucional

P1-05-066-1

= Titulo Profesional
Universitario o Grado
Académico de Bachiller
en Contabilidad,
Administracién,
Economia u otras
profesiones afines
relacionadas con el area.

» Capacitacion
especializada en el area.

= Experienciag laboral;

- Acreditar dos afios de
experiencia como
minimo en auditoria
gubernamental.

- Experiencia en el
proceso de ejecucion
de acciones de
control,

SPD

Asistente
Servicio
Recursos
Naturales |

de
de

Facultad de
Ciencias
Forestales y del
Ambiente

P1-45-075-1

= Grado Académico de
Bachiller  Universitario
segun especialidad del
cargo en las facultades
de (Agrénomo, Industrias
Alimentarias,  Medicina
Humana, Ciencias

8
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Forestales, Minas,
Quimica y Mecanica).
Acreditar experiencia en

ALl 0“
fa
T

Chiwg

labores de la
Especialidad.

9 SPD | Arquitecto | Oficina de | P3-35-058-1 Grado Académico de
Proyectos  de Bachiller en Arquitectura,
inversion u otra carrera afin que

incluya estudios
relacionados con |a
especialidad, bajo las
normas del Sistema
Nacional de Inversién
Publica.

Capacitacién
Especializada en el area
det SNIP.

Experiencia Laboral;

- Acreditar experiencia
en labores
especializadas en el
area del SNIP.

- Amplia experiencia en
conduccién de
personal

- Amplia experiencia en
direccion
arquitectonica, en
investigacion,
programacion, disefio
y diagndstico.

- Experiencias en
elaboracién de costos
de obras.

- Experiencia en
elaboracion de
presupuestos de
obras.

- Experiencia en el
disefio de
instalaciones
sanitarias, eléctricas,
equipamiento,
amueblamiento, etc.

10 | SPD | Asistente Facultad de | P1-45- 0751 Grado Académico de

Servicio Medicina Bachiller  Universitario
Recursos Humana segun especialidad del
Naturales | cargo en las facultades

de (Agronomo, Industrias

Alimentarias, Medicina
Humana, Ciencias
Forestales, Minas,

Quimica y Mecénica).

g
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» Acreditar experiencia en

labores de la
Especialidad.
11 | SPD | Asistente Oficina de | P1-05-066-1 Titulo Profesional
Administrativo | | Remuneracione Universitario que incluya
s y Pensiones estudios  relacionados
con la especialidad.
Experiencia en l|abores
de la especialidad.
Capacitacion en software
{procesador de textos,
hoja de calculo)
SPE | Asistente Secretaria P1-05-066-1 Grado Académico de
Administrativo | | General Bachiller  Universitario,
(enlace) cualquiera fuera su
especialidad.
Experiencia . laboral;
Acreditar experiencia
relacionadas con las
funciones inherentes a la
especialidad.
SPE | Asistente Oficina de | P1-05-066-1 Grado Académico de
Administrativo | | Bienes Bachiller en la
Patrimoniales especialidad de
Contabilidad,
Administracién,
Economia 0
especiaiidades zfines.
Capacitacién certificada
en  Computacion e
Informatica.
Experiencia en el cargo
14 | SPF Asistente Facuitad de | P1-05-066-1 Grado Académico de
Administrativo | | Ingenierfa  en Bachiller en una
Industrias especialidad que inciuya
Alimentarias estudios  relacionados

con la funcidén a cumplir.
Experiencia no menor de
tres afios en labores

academicos

administrativa.

10
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TECNICOS
N° NIVEL CARGO DEPENDENCIA CODIGO REQUISITOS MINIMOS
REMUN. | CLASIFICADO
1 STA | Técnico Rectorado T3-05-707-1 « Titulo de profesional
Administrativo Técnico - en
ZomLs I secretariado otorgado
é‘;@ por un Instituto de
T3 S sducacidbn  superior
 DIREC autorizado por el
; Ministerio de
Educacién.

= Capacitacion
certificada en
relaciones publicas y
humanas.

= Capacitacion
certificada en
computacion e
informatica.

= Experiencia  faboral;
Acreditar tres afios
como  minimo de
experiencia en labores
de secretariado.

» Experiencia en manejo
de procesacores de
texto
y hojas de calculo.

STA | chofer lll Unidad de T4-60-245-3 2 Tiiulo de Tecnico
Transportes otorgado por una
Institucion autorizada
por el Ministerio de
Educacion.

s Licencia de conducir A
i

= Certificado en
mecanica automotriz.

» Experiencia en
conduccion de
vehiculos
motorizados.

3 STA | Técnhicoen Biblioteca T3-25-741-1 » Titulo de técnico en
biblioteca | Central bibliotecologia o en
otra area con
especializacion 0
capacitacion en
bibliotecologia.

= Conocimiento de
sistemas
administrativos.

11
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capacitacion en
Computacién e
Informatica
experiencia de 1 afno
en - actividades
universitarias.

STA

Técnico en
Laboratorio |

Facultad de
Agronomia

P1-45-075-1

Titulo de Profesional
Técnico otorgado por
un instituto de
Estudios  Superiores
relacionado con el
area.

Experiencia en labores
de |la especialidad.

STA

Operador de
eguipo
de imprenta |

Oficina de
Impresiones
y Publicaciones

T1-10-560-1

Titulo de profesional
Tecnico en el area
otorgado por un
Instituto superior
autorizado por el
Ministerio de
Educacion.
Experiencia en labores
de impresion y
publicacion.
Capacitacion
especializada en
temas afines.
Capacidad de servicio
y buen trato,
puntualidad y practica
de valores.

STA

Técnico
Administrativo
i

Oficina de
informatica

T3-05-707-1

Titulo de profesional
Técnico en
Computacion e
Informatica otorgado
por un Instituto
superior  autorizado
por el Ministerio de
Educacion.

Poseer una
combinacion

equivalente de
formacion y

experiencia laboral.
Acreditar - experiencia
minima de dos afos
en actividades
inherentes al cargo.

12
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Secretaria V

Facuitad de
Sociologia

T5-05-675-5

= Titulo profesional
técnico de Secretaria
Ejecutiva otorgado por
una entidad autorizada
por el Ministerio de
Educacion.

» Capacitacion
certificada en
Computacion.

» Capacitacidn en
relaciones humanas y
trato al publico. -

» Amplia experiencia en
labores de
secretariado y en
sistemas de computo.

STA

Secretaria V

Facultad de
ingenieria
de Minas

T5-05-675-5

= Titulo profesional
tecnico de secretaria
Ejecutiva otorgado por
una entidad autorizada
por el Ministerio de
Educacion.

» Capacitacion
certificada en
Computacion.

» Capacitacion en
relaciones humanas y
trato al publico.

* Amplia experiencia en
iabores de
secretariado y en
sistemas de computo.

STA

Secretaria V

Vicerrectorado
de tnvestigacion

T5-05-675-5

o Titulo Profesionai
Técnico de Secretaria
otorgado  por &l
instituto de Educacién
Superior autorizado
por el Ministerio de
Educacion.

¢ Capacitacion
certificada en
Relaciones Publicas y
Humanas.

e Capacitacion

certificada en
Computacion e
Informatica.

Experiencia iaboral
- Acreditar 03 afios

como minimo de
experiencia en
dabores de
secretariado
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- Experiencia en
manejo de
procesadores de texto
y hoja de cdlculo.
10 STB | Téecnicoen Biblioteca T3-25-741-1 » Titulo de técnico en
biblioteca Central bibliotecologia © en
otra area con
especializacion 0
capacitacion en
biblictecologia.

» Conocimiento de
gistemas
administrativos.

» capacitacion en
Computacion e
Informatica

» experiencia de 1 afo
en actividades
universitarias.

STB | Operadorde | Oficina de T2-05-550-1 » Titulo de profesional
equipo servicios Técnico en electronica
electronico | generales o especialidades

' (Audiovisuales) afines, otorgado por
una Instituto de
educacién superior
autorizado por el
Ministerio de
Educacion.

= Experiencia en
reparacion de equipos
electronicos.

= Experiencia en labores
de operador ce equipo
electrénico |.

STB | chofer fll Unidad de T4-60-245-3 = Titulo de Técnico

transportes otorgado por una
Institucion autorizada
por el Ministerio de
Educacién.

= | icencia de conducir A
1]

» Certificado en
mecanica automotriz.

» Experiencia en
conduccion de
vehiculos
motorizados.

13 STB | Técnico en Centro Medico | T4-50-785-1 » Titulo de profesional
Laboratorio | técnico en laboratorio.

» Conocimientos de
técnicas en radiologia.

n Acreditar experiencia
laboral d2 02 afics.
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14

STB

Técnico
Administrativo
|

Cficina de
Racionalizaciéon

T3-05-707-1

= Titulo Profesional
Técnico otorgado por
un Instituto de
Estudios Superiores
autorizade  por- el
Ministerio de
Educacién, de una
especialidad
relacionada con el
area.

» Capacitacion
especializada
relacionada c¢on la
funcién a cumplir.

» Capacitacion.
certificada an
Computacién e
Informatica.

= Experiencia laboral:

- Haber labeorado en
actividades
técnicas de
acuerdo al nivei de
formacion

- Haber participado
en la elabeoracion
de documentos de
gestién institucional

STB

Técnico en
L.aboraterio |

Oficina General
de Laboratorios

P1-45-075-1

= Titulo de Profesional
Técnico otorgade por
un :
Instituto de Estudios
Superiores
relacionado con el
area.

» Experiencia en labores
de la especialidad.

16

STB

Técnico en
Nutricion |

Comedor
Universitario

T13-50-797-1

» Instruccién superior de
nivel técnico,
relacicnade a Ila
especialidad.

» Experiencia en
preparacion de
alimentos o productos
de panaderia ¥
pasteleria.

= Experiencia de trabajo
de 03 afigs

17

STB

Técnico en
Contabilidad |

COficina de
tesoreria

A3-05-110-1

» Grado Académicc de
Bachiller en
Contabilidad o Titulo
Profesicnal Técnico en
Contabilidad, otorgado
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por un  Instituto de
Estudios  Superiores
autorizado por el
Ministerio de
Educacion.

wAlguna capacitacién
en el area.

» Experiencia en labores
técnicas de ]
especialidad

STB

Técnico en
Laboratorio |

Estacion
Experimental
Agropecuaria el
Mantaro

P1-45-075-1

= Titulo de Profesionai
Técnico otorgado por
un

Instituto de Estudios
Superiores
relacionado con el
area.

= Experiencia en labores
de la especialidad.

STB

Técnico en
Enfermeria i

Centro Médico

T4-50-757-1

¢ Titulo Profesional
Teécnico en
Enfermeria, otorgado
por un Instituto de
Educacién  Superior
autorizado por el
Ministerio de
Educacion.

o Acreditar experiencia
laborai de 02 afios

20

STB

Encargado
del Area de
Bienes

Granja
Agropecuaria de
Yauris

T5-05-550-1

s Titulo Profesional

técnico en
Administracion,
Contabilidad y/o
Economla.

* Amplios

conocimientos de los
sistemas de
presupuesto,
contabilidad y de
control

21

STB

Secretaria IV

Oficina de
Contabilidad y
Analisis
Firanciero

T5-05-675-4

e Tituio Profesional
Técnico en
Secretariado
otorgado por el
instituto de Educacién
Superior autorizado
por el Ministerio de
Educacion.

» Capacitacion Técnica
en Auxiliar de
Contabilidad.
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o Capacitacion
certificada en
Computacion e
informatica.

o Acreditar amplia
experiencia en
labores de

P, . _ secretariado.

P X2 STB | Secretaria IV | Oficina de 15-05-675-4 o Titulo Profesional
D N Admision Técnico en
> “a NS B Secretariado
ZHIECCdn e .

otorgado  por el
Insiituto de Educacion
Superior  autorizado
por el Ministerio de
Educacion.

e Capacitacion Técnica
en Auxiliar de

Contabilidad.

« Capacitacion
certificada en
Computacién e

; informatica.

\ e Acreditar amplia
experiencia en
labores de
secretariado.

23 STB | Técnico Oficina de T3-05-707-1 e Titulo de Profesional
Administrativo | Contabilidad y Técnico en

v I Analisis Administracion u otra
Financiero especialidad afin,

ctorgado por un
instituto de Educacion
Superior autorizado
por el Ministeric de

Educacion.

¢ Capacitacion Tecnica
en el area.

« Alguna experiencia en
labores de la
especialidad

24 STB | Secretaria IV | Facultad de T5-05-675-4 s Titulo Profesional
Antropologla Técnico en
Secretariado

otorgado  por el
Instituto de Educacion
Superior  autorizado
por el Ministerio de
Educacion.

» Capacitacion Técnica
“en  Auxiliar  de
Contabiiidad.
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» Capacitacion
certificada en
Computacién e
Informatica.

* Acreditar amplia

Kﬁﬁi\\ experiencia en

LN \ labores - de
23 3= 3 secretariado.

\BOikec STB | Técnico Oficina de T3-05-707-1  |e Titulo de Profesional

Sy Administrativo | Servicios Técnico en

i Generales Administracion 0

especialidades afines,

otorgado por un

Instituta de Educacion

Superior  autorizado

Q por el Ministerio de
m\ /}:&5 Educacién.
ALY e Capacitacion

\5% certificada en

\ Computacion e
Informatica.

e Acreditar experiencia

en labores de
. secretariado y
. digitacién
\J’ 26 STB | Técnico Facultad de T3-05-707-1 |e Titulo de Profesional
| Administrativo | ingenieria de técnico en carreras
| Minas afines al desemperio
de sus funciones,
\ ¢ Conocimiento de
Computacién e
Informatica.
o Experiencia en la
4 conduccion de
sistemas
administrativos y
apoyo académico de
facultades
27 STB | Técnico Estacion T3-05-085-2 e Formacién técnica
Agropecuario ; Experimental con capacitacion
I Agropecuaria El especializada en
Mantaro maquinaria agricola.

o Experiencia: 01 afio
en el manejo de
maguinaria pesada,
de preferencia
agricola (tractor a
ruedas u oruga)

s Capacitacion:
participacion en
cursos de magquinaria
agricola, etc.
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28

Facultad de

P1-45-075-1

®» Titulo de Profesional

Técnico en
Laboratorio | | Zootecnia Técnico otorgado por
un
Instituto de Estudios
Superiores
L relacionado con el
-‘;;g:ﬁ:? Mrflf%?,. ;’ area.
35 Ak X4 = Experiencia en.labores
\,;,/':,),REC':; £ . _ de la especiaiidad.
Yt LW 29 STC | Mecanico lll | Unidad de T4-05-510-3 »Titulo de Técnico
Transportes otorgado por una
Institucion autorizada
. }K por el Ministerio de
é&yja(/ \ Educacion.
N St = Poseer licencia de
AN conducir.
R \Lr } » Experiencia en labores
N f% de la especialidad.
\ 30 STC | Técnico Facultad de T3-05-707-1 |e Titulo Profesional de
Administrativo | Ingenieria Civil Técnico en carreras
I afines al desemperio
) de sus funciones.
\{ ¢ Conocimiento de
Computacion e
\\\ Informatica.
\ e Experiencia en la
conduccidn de
\ sistemas
: administrativos y
A apoyo acauémico de
facultades
C 3 STC | Técnico Facultad de T3-05-707-1 ¢ Titulo Profesional de
Administrativo | Contabilidad Técnico en carreras
i afines al desemperio
de sus funciones.
+ Conocimiento de
Computacion e
informatica.
¢ Experiencia en la
conducciéon de
sistemas
administratives y
apoyo académico de
facultades
32 STC | Técnico Oficina General | T3-05-707-1 o Titulo Profesional de

Administrativo
|

de Logistica

Téenico en
Administracion 0
especiaiidades afines
que incluya estudios
relacionados a Ia
especialidad.
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s Capacitacién

certificada - en
computacion e
informatica.

» Experiencia en
adquisiciones de

Bienes vy servicios
Generales..

AUXILIARES
b’é&";& N° NiVEL | CARGO DEPENDENCIA CODIGO REQUISITOS MINIMOS
Vi REM. CLASIFICADO
N 1 SAA Auxiliar de Comedor A2-50-145-1 | = Instruccién
\ Nutricién Il Universitario secundaria completa
NS 0 superior de nivel
\{§ tecnico
_ = [Experiencia en la
N preparacion de
alimentos
= Experiencia 0
calificacion para
realizar tareas de
apoyo
2 SAA Carpintero | Oficina de A2-05-550-1 | = Instruccién
Mantenimiento y secundaria completa
~ Talleres 0 superior de nivel
técnico
/ = Capacitacion
especializada en el
4 area de carpinteria
/ = Amplia experiencia
en labores variadas
én carpinteria
3 SAA Auxiliar de Comedor A2-50-145-1 | = Instruccion
Nutricién |l Universitario secundaria compieta
© superior de nivel
técnico
» Experiencia en la
preparacion de
alimentos
» Experiencia )
calificacion para
realizar tareas de
apoyo
4 SAA Auxiliar de Comedor A2-20-145-1 | = Instruccién
Nutricion I Universitario secundaria completa
o superior de nivel
técnico
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R — EPUVE S

= Experiencia en la
preparacion de
alimentos

= Experiencia o
calificacion para
realizar tareas de
apoyo

5 SAA Oficinista | Facultad de T5-06-550-1 | = Instruccion
Ciencias secundaria completa
-é\:ﬂ?ﬂf&, Aplicadas - 0 Técnico superior
S oy Tarma en secretariado
R otorgado por una
\B! ey institucion
AN, autorizada por el
A, Ministerio de
Educacion -

» Capacitacién
certificada en
computacion

= Acreditar
experiencia en
apoyo administrativo

SAB Oficinista | Facultad de T5-05-550-1 = [nstruccidn
Enfermeria secundaria completa
o Técnico superior
en secretariado
otorgado por una
institucién
autorizada por el
Ministerio de
Educacién

= Capacitacién
certificada en
computacién

= Acreditar
experiencia en
apoyo administrativo

SAB Auxiliar Centro de A2-45-085-2 | » |Instruccidn
Agropecuario |l | Produccion secundaria completa
Agropecuaria o Técnico superior
Satipo con capacitacion
especializada en
maquinaria agricola

» Experiencia: 1 afio
en el manejo
maguinaria pesada,
de preferencia
agricola (tractor a
ruedas u oruga)

» Capacitacién:
participacion en
cursos de

21




Comisién de Ascensos y Cambio de Grupo Ocupacional del Parsonal Administrativo de la UNCP

Universidad Nacicnal del Centro del Peru

magquinaria agricola,
etc.
SAB Oficinista | Facultad de T5-05-550-1 Instruccion
Mecanica secundaria completa
0 tecnico superior
Técnico en
secretariado
otorgade por una
institucion
autorizada por el
Ministerio de
Educacién.
Capacitacion
certificada en
computacién
Acreditar
experiencia en
apoyo
administrativo.
SAB Oficinista | Facultad de T5-05-550-1 Instruccién
Medicina secundaria completa
Humana o Teécnico superior
en secretariado
otorgado por una
institucion
autorizada por el
Ministerio de
Educacién
Capacitacion
certificada en
computacién
Acregitar
experiencia en
apoyo administrativo
SAB Auxiliar de Facultad de A2-05-550-1 instruceién
Servicios Ingenieria Secundaria
Administrativos | Metalurgica completa o Técnice
| superior en
administracion 0
ramas afines para
labores de oficina y/o
archivista
Experiencia en
labores de apoyo en
el area de
contabilidad
Poseer una
combinacién de
formacién y
experiencia

22
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11

SAB

Auxiliar

Centro de A2-45-085-2 | = Instrucciéon
Agropecuario Il | Produccién secundaria completa
Agropecuaria o técnico superior
Yauris con capacitacion
especializada en
maquinaria agricola

» Experiencia: 1 afio

v en el - manejo
maquinaria pesada,
de preferencia
agricola. (tractor a
ruedas u oruga)

«  Capacitacion:
participacién en
cursos de
magquinaria agricola,
elc.

SAB Oficinista | Oficina de A2-05-550-1 s Instruccién
Remuneraciones secundaria completa
y Pensiones o Técnico superior

en Secretariado
otorgado por una
institucién
autorizada por el
Ministerio de
Educacién.

o Capacitacion
cerlificada en
Computacidn e
informatica.

« Conocimiento de
sistemas
administrativos.

+ Acreditar un afio de
experiencia en
labores de
secretariado y
digitacion.

13 SAB Oficinista | Oficina de AZ2-05-550-1 | Instruccién
Control y secundaria completa
Desarrollo de o Técnico superior
Personal en Administracién o
especialidades
afines, otorgado por
un Instituto de
Educacién Superior
autorizado por el
Ministerio de
Educacion.

s Conocimientos de
sistemas
administrativos.
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¢ Capacitacion
certificada en
Computacién e
Informatica.

» Experiencia de 1
afio en actividades
universitaria

14 SAB Oficinista | Secretaria A2-05-550-1 | e Instruccién-
General secundaria completa
o Técnico superior
en Secretariado,
otorgado por una
Institucién
autorizado por el
Ministerio de
Educacion.

e Capacitacion
certificada en
Computacién e
Informatica.

¢ Acreditar
experiencia minima
de dos afios en
labores inherentes a
la oficina

Oficinista | Facultad de A2-05-550-1 e Instruccion
Arquitectura secundaria completa
o Técnico superior
en Secretariado,
otorgadc por una
Institucion
autorizado por el
Ministerio de
Educacioén.

¢ (Capacitacion
certificada en
Computacion e
Informatica.

o Acreditar
experiencia en
labores de
secretariado ¥
digitacion.

16 SAC Trabajador de | Comedor A1-05-870-1 | = Instruccién
Servicios | Universitario Secundaria
compieta o Teécnico
superior

= Experiencia en Ia
preparacion de
alimentos

» Experiencia de
trabajo 2 afios

24
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17

SAC

Auxiliar

Centro de

A2-45-085-2

a2 |nstruccion

Agropecuario Il ; Produccién secundaria completa
Agropecuaria El o técnico superior
Mantaro con capacitacion

especializada en
maquinaria agricola
Experiencia: 1 afio
en el manejo
maquinaria pesada,
de preferencia
agricola (tractor a
ruedas u oruga)
Capacitacion:
participacion en
cursos de
maquinaria agricola,
etc.

18 SAD Oficinista | Oficina de A2-05-550-1 Instruccion
Mantenimiento y secundaria completa
Talleres o Técnico superior

en Secretariado,
otorgado por una
Institucion
autorizado por el
Ministerio de
Educacién.
Capacitacion
certificada en
Computacién e
Informatica.
Capacitacién en el
area.

Acreditar
experiencia en
labores de oiicina

19 SAD ‘Oficinista | Oficina de A2-05-550-1 Instruccién
Bienes secundaria compieto

Patrimoniales

o Técnico superior
en contabilidad o
ramas afines
Capacitacion en el
area

capacitacion
certificada en
informatica y
computacion
acreditar
experiencia en

iabores dei area.
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PROFESIONALES DE LA SALUD

N° NIVEL
REM. | CARGO DEPENDENCIA | CODIGO REQUISITOS
CLASIFICADO MINIMOS
' - = Titulo profesional
S-3 OFTALMOLOGO | Centro Médico P8-50-215-4 de -Médico
v especialista  en
Oftalmologia.
= Estar habilitaco
por - el Colegio
Medico
»  Acreditar
experiencia
laboral de 02 afios
como minimo
S-5 MEDICO IV Centro Médico PB6-50-525-4 = Titulo profesional
' de Médico.
« Estar habilitado
por el Colegio
Medico
= Acreditar
experiencia
laboral de 02
afos como
minimo
S-5 CIRUJANO Centro Médico | P6-50-525-4 » Titulo profesicnal
DENTISTA de Médico.
= Estar habilitado
por el Colegio
Medico
= Acreditar
experiencia
laboral de 02
afios comio
minimo

Los grupos ocupacionales y los requisitos estan planteados segun las exigencias del
articulo 9 del Decreto legislativo 276.

Los asuntos que no estén previstos en las bases seran resueltos por la Comisién
Especial tomando en cuenta el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 de Procedimiento
Administrativo General aprobado por D.S. N° 008-2017-JUS; Ley Marco del Empleo
Publico N° 28175, Decreto Legislativo 276 y Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y demas
normas pertinentes,
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e ey A e el e i -0 TR T L g Sempai € 1 ey 7 R AP = g . e

CRONOGRAMA
Convocatoria Evaluacién Examen de Entrevista | Publicacion de
Grupo/Nivel Presentacion de de Conocimiento | Personal Resultados
documentos Curriculo
Funcionarios 05 al 13 de 14 28 de 03 de 14 de
F2-F3 Noviembre 2018 | Noviembre Noviembre Diciembre Diciembre
2018 2018 2018 2018
Profesionales 05 al 13 de 15-16 de 28 de 04-05 14 de
A,B,C,D,E Noviembre 2018 | Noviembre Noviembre Diciembre Diciembre
2018 2018 2018 2018
Técnicos 05 al 13 de 19-20 -21de 29 de 06-07 14 de
A,B,C Noviembre 2018 | Noviembre Noviembre Diciembre Diciembre
2018 2018 2018 2018
Auxiliares 05 al 13 de 22-23 29 de 10-11 14 de
A B C Noviembre 2018 | Noviembre Noviembre Diciembre Diciembre
2018 2018 2018 2018
Profesionales Del 05 al 13 de 26 de 30 de 12 14 de
de la Salud noviembre 2018 Noviembre Noviembre Diciembre Diciembre
2018 2018

2018

2018

Nota: Los resultados de cada etapa seran publicados dentro de las 24 horas siguientes de
concluida ia etapa, excepto el resultado final

Huancayo 01 de oct

Mag. Carmen Yo Sa

Decana de la facultad de
Miembro

re 2018

go Durand

s
nfermeria

CPC Tedfilo Enrique Manrique Osorio

Jefe de la Oficina de Escalafén

Lic. erianM%d Montero Meza

Jefe de la Oficina de Control y Desarrollo de Personal.
Representante de ios Trabajadores

Miembro
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