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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DELA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PEﬁt];
Visto, la documentacion sobre sancion impuesta al docente Julio César Llallico Colca.
CONSIDERANDO:

e, con Oficip N° 0334-2018-DOGGTH/UNCP de fecha 17 de octubre 2018 el Director de |a
Oficina General de Gestion del Talente Humano informa que en mérito al Oficio N° 00728-2018-
CG/GRES con el cual la Gerencia de Responsabilidad de la Contraloria General de la Republica
comunica sobre los funcionarios y servidores piblicos sancionados por la Contraloria General de
la Republica v en ef marco de su potestad sancionadora y fiscalizadora, comunica que personas
encontrdndose con sancion vigente estdn prestande servicios o ejerciendo funcién piblica,
indicando el caso de don Julio César Liallico Coica quien se encventra con inhabilitacion por el
plazo de dos afios del 08.05.2018 al 08.05.2020; hecho que pone de conocimiento a fin que se
adopten medidas inmediatas que permitan efectivizar fa sancidn impuesta y que cuyos
resultados serdn informadeos a la Gerencla de Responsabilidades en un plaze de 10 dias utiles;
en tal sentido, considerando lo seflalade manifiesta que debe emitirse acto administrativo por ef
Titular de la Entidad en el cual se plasme y se dé cumplimiento a la Resolucion N° 001-403-
2018-CG/SANN; asimismo informa que su oficina tomd acciones de Recursos Humanos
concerniente al asunto, procediendo a paralizar el pago de sus haberes y el control de su
asistencia;

Bue, la Resolucidn N° 001-403-2018-CG/SANN de fecha 28.03.2017 impone a don Julio César
Liaflico Colca, sancién de dos (2} afios de inhabilitacion para el ejercicio de {a funcién publica, el
cual deriva de un procedimiente administrative sancionador;

Bug, 1a Resolucion NO 002-403-2018-CG-5ANN rectifica un error material de los articulos cuarto,
quinto y sexto, corrlendo el plazo para impugnar;

Bueg, la Resolucion N° 003-403-2018-CG/SANN del 24.04.2018 se rectifica el Articulo segundo de
Ia Resolucion Ne 001-403-2018-CG/SANN;

Blug, con Resolucion N° 004-403-2018-CG/SANN de fecha 06.05.2018 se declara consentida la
sancion impuesta con la Resolucién N° 001-403-2018-CG/SANN la que fuera rectificada con
Cédulas de Notificacién N° 003, 004, 007. 009, 010-2018-CG/SANN;

Buvg, la Resolucién de Contraloria N° 100-2018-CG establece en su Articulo 139 numeral 13.3:
“la resolucion firme que causa estado que impone sancién, es comunicada a la entidad en gue
labora, presta servicios o eferce funcién el administrado sancionado, estado su Titular obligado
bajo responsabilidad, a implementar las medidas inmediatas en el ambito de su competencia,
como consecuencia de la sancion impuesta, las que comprendan, incluyendo el cese, destitucion,
despido o extincion del contrato, conforme a los términos previstos para su aplicacién, asi como,
las medidas para asegurar la entrega de cargo y la continuidad de las funciones de la entidad;
estas medidas en ningun caso pueden comprender una evaluacion sobre la procedencia o
improcedencia de la aplicacion de /a sancion impuesta por la contraloria”™;

B, ¢! literal o) del Articulo 229 de la Ley N© 28175 Ley Marco del Empleo Publico, modificado
por el Decreto Legisfativo N° 1295, establece: “Términc del empleo publico”; El términc del
empleo se produce por d) contar con ... s5ancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscrita
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”;

Buz, conforme al Articulo 111 Ambito de Aplicacion, establece que la Ley N° 28175, regula la
prestacidn de los servicios personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la
administracion publica y un empleado publico, cualquiera fuera la clasificacién que éste tenga, y
la parte organica y funcional de la gestion del empleo publico; norma que alcanza al docente
universitario, por cuanto, su empleador es el Estado y presta servicio publico con régimen
especial;

BOug, en atencion a lo indicado, conforme fa norma precitada, corresponde implementar la
Resolucion N° 001-403-2018-CG/SANN de fecha 28.03.2017 disponiendo el “"Término del
empleo” con la Universidad Nacional del Centro del Pert, en su condicion de Docente Nombrado
en la categoria de Asociado a Tiempo Completo, adscrito a la Facuitad de Agronomia;
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Bug, mediante Informe Legal N© 851-2018-0GAL/UNCP el Asesor Legal, sobre la implementacion
de la Resolucion N° 001-403-2018-CG/SANN sobre sancidn de dos (2) afios de inhabilitacion
para el ejercicio de la funcion publica al docente Julio César Liallico Colca por el ejercicio de Ia
funcion de Sub Gerente de Supervisién de Obras del Gobierno Regional de Pasco, informa: ef
Articulo octavo de dicha resolucidn establece: “imponer & cada uno de los administrados ... Julio
César Llalico Coica la sancién de dos afios de inhabilitacion para el ejercicio de la funcién pibiica,
por haberse determinado la existencia de responsabilidad administrativa funcional, por la
comision de la conducta infractora prevista en el literal a) del Articulo 469 de la Ley, descrita y
especificada como infraccién muy grave en el literal g) del Articulo 62 def Reglamento” ; sugiere
se eleve a Consejo Universitario para el acuerdo respectivo en atencién a lo dispuesto por el
numeral 59.14 del Articulo 59° de la Ley Universitaria; y

Bus, el Articulo 59 numeral 59.14 de la Ley Universitaria 30220 establece como una de las
atribuciones del Consejo Universitario Conocer y resolver fodos los demds asuntos que no estan
encomendados a otras autoridades universitarias en concordancia con el Articulo 30° inciso u)
del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Peru; y

De conformidad con las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes y al
acuerdo de Consejo Universitario del 06 de noviembre de 2018,

RESUELVE:

1° DISPONER el TERMINO DEL EMPLEO con la Universidad Nacional del Centro del Pertl, de
JULIO CESAR LLALLICO COLCA en su condicidn de Docente Nombrado en la categoria de
Asociado a Tiempo Completo, adscrito a fa Facultad de Agronomia, en estricto cumplimiento
del literal d) del Articulo 220 de la Ley NC 28175 Ley Marco del Empieo Pubiico, modificado
por ef Decreto Legisiativo N© 1295,

2° ENCOMENDAR a la Oficina General de gestién del talento Humano realizar las acciones
pertinentes.

3° ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidn al Vicerrectorado Académico,
Direccion General de Administracion a través de las Oficinas Generales, oficinas y unidades
correspondientes.
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