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Huancaye,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto el Oficio NO 0401-2018-DFTS-UNCP presentade el 27 de noviembre 2018, a través del cual el
Decano de la Facultad de Trabajo Social, remite relacion de docentes para ampliacion de contrata.

CONSIDERANDO:

Que, o} Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pery, establece Cada universidad es autonoma en
s régimen normativo, de gobierno, academico, administrativo y economico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 89 Autonomia Universitaria, el Estado
reconoce la autonomia unmiversitaria, La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con o establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico,
8.4 Administrativo y 8.5 Econamica;

Que, el Articulo 489 inciso a) del Estatuto de la Universidad, establece como una de las atribuciones
del Consejo de Facultad: proponer al Consejo Universitario, la contratacion, nombramiento,
ratificacion, promocion, remocion v destitucion de los docentes de su facultad;

Que, mediante Resolucion N°® 4660-CU-2018 de fecha 10 de diciembre 2018, se resuelve aprobar /a
ampliacion de contrato de los docentes y jefes de practica del semestre 2018-11, hasta la finalizacion
del semestre 2018-11;

Que, mediante Informe N° 0779-2018-0PRES/UNCP presentado el 19 de diciembre 2018, el Jefe de
la Oficina de Presupuesto, en coordinacion con la Oficina de Remuneraciones y Pensiones, analizo y
evaluo las propuestas de ampliacion de contrato de las diversas facultades de la UNCP hasta el 31 de
diciembre 2018; tomando en cuenta la disponibilidad de credito presupuestario, la Directiva N° 001-
2016-EF/53.01, el principio de anualidad del Presupuesto Pablico detallado en el Decreto Legislativo
N© 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; recomienda la emision de
la resolucion de ampliacion de conptrato;

Que, a través del Oficio N° 08708-2018-UNCP-VRAC presentado el 10 de enero 2019, la Vicerrectora
Academica considerando la Resolucion N® 4660-CU-2018 vy el informe de la Oficina de Presupuesto,
eleva el expediente para su aprobacion a nivel de Consejo Universitario; v

/ De conformidad a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes y al acuerdo de
Consejo Universitario del 15 de enero 2019;

RESUELVE:

1° APROBAR LA PRORROGA DE CONTRATO en la FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL, en via de
regularizacian, de acuerdo con el siguiente detalle:

APROBAR LA PRORROGA DEL CONTRATO DE DOCENTES CON CARGO A PLAZAS ORDINARIAS VACANTES:

1 Lic. JULISSA KARENT MUNOZ ROJAS, sin registro AIRHSP. equivalente a una plaza de AUXILIAR a TIEMPO
COMPLETO. para efectos remunerativos, a partir del 01 de noviembre de 2018 hasta el 18 de enero de 2019
(culminacion del semestre academico 2018-l), plaza designada a la Facullad de Ingenieria Metalirgica y de
Matenales con Resolucion N 1322-CU-2013

2 Lic. HILDA ROSARIO BERAUN VASQUEZ con reqgistro AIRHSP 000412, equivalente a una plaza de AUXILIAR a

TIEMPO COMPLETO. para efectos remuneralivos. a partir del 01 de noviembre de 2018 hasta el 18 de enero de

2019 [cuiminacion del semestre academico 2018-1)

Lic. ROCIO MARIBEL ALIAGA ORIHUELA con registro AIRHSP 000711, equivalente a una plaza de AUXILIAR a

TIEMPO COMPLETQ, para etectos remuneralivos, a partir del 01 de noviembre de 2018 hasta el 18 de enero de

2019 {culminacion del semestre academico 2018-11)

Lic. VIOLETA CAMPUSANO VEGA con registro AIRHSP 000036, equivalente a una plaza de AUXILIAR a TIEMPO

PARCIAL (20 horas), para efectos remunerativas, a partir del 01 de noviembre de 2018 hasta el 18 de enero de 2019

{culminacian del semestre academico 2018-11)
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& Lic. LUZ MARIA MACHA GUERRA, con registro AIRHSP 000022, equivalente a una plaza de JEFE de PRACTICA
a TIEMPO COMPLETO. para efectos remunerativos, a partir del 01 de noviembre de 2018 hasta el 18 de enero de
2019 (culminacion del semestre academico 2018-11),
5 Lic. ELENA PILAR POMA ROJAS, con registro AIRHSP 000614, equivalente a una plaza de JEFE de PRACTICA a
TIEMPO COMPLETO, para efectos remunerativos, a partir del 01 de noviembre de 2018 hasta el 18 de enero de 2019
{culminacion del semestre academico 2018-11).

29 ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion al Vicerrectorado Académico y Direccion
General de Administracion a traves de las oficinas generales, oﬁcmas y unidades correspondientes.
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