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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto el Oficlo N® 433-2018-DFS/UNCP del 23 de noviembre 2018, a traves del cual el Decano de la
Facultad de Sociologia, solicita ampliacion de contrato docentes.

CONSIDERANDO:

Que, e! Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, establece Cada universidad es autonoma en
su regimen normativo, de gobierng, académico, administrativo y econémico. Las universidades se
rigen por sus proplos estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, conforme a la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, Articulo 82 Autonomia Universitaria, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucidn, |a presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8,1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico,
B.4 Administrativa y 8.5 Economice;

Que, el Articulo 489 inciso a) del Estatuto de la Universidad, establece como una de las atribuciones
del Consejo de Fanultad: proponer al Consejo Universitario, la contratacion, nombramiento,
ratificacién, promocion, remocion v destitucion de los docentes de su facultad;

Que, mediante Resolucion N°® 4660-CU-2018 de fecha 10 de diciembre 2018, se resuelve aprobar la
amphacion de contrato de los docentes y jefes de practica del semestre 2018-11, hasta la finalizacién
del semestre 2018-11;

Que, mediante Informe N°® 0779-2018-OPRES/UNCP presentado el 19 de diciembre 2018, el Jefe de
la Oficina de Presupuesto, en coordinacion con la Oficina de Remuneraciones y Pensiones, analizo y
evalud las propuestas de ampliacién de contrato de las diversas facultades de la UNCP hasta el 31 de
diciembre 2018; tomando en cuenta la disponibilidad de crédito presupuestario, la Directiva N° 001-
2016-EF/53.01, el principio de anualidad del Presupuesto Pdblico detallado en el Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; recomienda la emision de
|a resolucion de ampligcion de contrato;

Que, a traves del Oficio N° 0874-2018-UNCP-VRAC presentado el 09 de enero 2019, la Vicerrectora
Academica considerando la Resolucion N® 4660-CU-2018 y el informe de la Oficina de Presupuesto,
eleva el expediente para su aprobaciaon a nivel de Consejo Universitario; y

e conformidad a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes y al acuerdo de
Qensejo Universitario del 15 de enero 2019;

RESUEL VE:

APROBAR LA PRORROGA DE CONTRATO en la FACULTAD DE SOCIOLOGIA, en via de
regularizacion, de acuerdo con el siguiente detalle:

APROBAR LA PRORF{OGA DEL CONTRATO DE DOCENTES CON CARGO A PLAZAS ORDINARIAS VACANTES:

1. Mg. FROY SOLIS LUIS con registro AIRHSP 000209, equivalenle a una plaza de AUXILIAR a TIEMPO

COMPLETO. para efectos remunerativos, a partir del 01 de noviembre de 2018 hasta el 18 de enero de 2019

(culminacion del semestre acadénico 2018-11)

Lic. JUDI CESAR ESPIRITU ORIHUELA. con registro AIRHSP 000324 equivalente a una plaza de AUXILIAR a

TIEMPO COMPLETO, para efectos remunerativos. a partir del 01 de noviembre de 2018 hasta el 18 de enero de

2014 {culminacion del semesire académico 2018-11)

3 Mg. LUISABEL ELVIRA BALBIN LANDEO, con registro AIRHSP 000552, equivalente a una plaza de AUXILIAR a
TIEMPO COMPLETO, para efectos remunerativos, a partir del 01 de noviembre de 2018 hasta ef 18 de enero de
2018 (culminacion del semestre académioo 2018-11)

4 Lic. DENNIS VICTORIA QUINTO, con regisira AIRHSP 000294, equivalente a una plaza de JEFE de PRACTICA a

TIEMPO COMPLETO, para efectos remunerativas, a partir del 01 de noviembre de 2018 hasta el 18 de enero de

2019 {culminacion del semestre académico 2018-11)

Lic. EVITA MARISOL FERNANDEZ VILLANUEVA, con registra AIRHSP 000710, equivalente a una plaza de JEFE

de PRACTICA a TIEMPO COMPLETQ, para efeclos remunerativos, @ parlir del 01 de noviembre de 2018 hasta el

18 de enero de 2019 {culminacion del semestre academico 2018-11)
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APROBAR LA PROF_EROGA DE CONTRATO BAJO LOS ALCANCES DEL D. S. N° 418-2017-EF
& Dr. DAVID RAUL HURTADO TIZA, con registra AIRHSP 000132, equivalente a una plaza de docente conlratado
TIPO A1, bajo los alcances del D. S N 418-2017-EF. a partir del 01 al 18 de enero de 2019 {culminacion del semestre

academict 2018-11),

29 ENCARGAR el cumplimiento de la_presente resolucion al Vicerrectorado Académico y Direccion
e las oficinas generales, oﬁcmas y unidades carrespondientes,
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