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Visto el Oficlo N9 (134-19-DFACAP/UNCP presentadao el 01 de febrere 2019, a traves del cual e] Decano
de la Facultad de Ciencias Aplicadas, elova resultado de concurso para contrato de docentes.

CONSIDERANDO:

Que, &l Articulo 189 de la Constitucidn Politica del Perd, establece Cada universidad es autdnoma en
su régimen normativo, de gebierno, acadermico, edministrativo y econdmico.  Las universidades se
rlgen por sus propios estatiutos en el marco de la Canstitucion vy de las leyes;

Que, conforme a la Ley N® 30220, Ley Universitaria, Articulo 89 Autonemia Universitaria, el Estado
reconoce la autonemia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas norfativa aplicable. Esta
autonemia se manifiesta en los siguientes reqimenes. 8.1 Narmativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico,
8.4 administrativo y B.5 Ecandmico;

Que, el Articulo 48% inciso a) del Estatuto de la Universidad, establece como una de |as atribuciones
del Consejo de Facultad: proponer al Conselo Universitario, la centratacien, nombramiento,
ratificacion, promocion, remocien v destitucion de Ins docentes de su facultad;

Que, en sesian de Consejo de Facultad del 31 de enero de 2019, acordo por unanimidad ratificar lo
actuado por la Comision evaluadora del concursn de meritos para cantrato de docentes;

Que, mediante Informe N 0076 2019 UPRES/UNCP del 07 de febrero 2019, el Jefe de la Unidad de
Presupuesto, manifiesta que mediante Decreto Suprema N¥ 418-2017 EF se aprueba |os montos de la
remuneracion mensual de los docentes contratardos de |a universidad publica: estableciendo los
criterios y condiciones para la determinacion y percepaon del referido monto para los docentes tipo A
y B, Asimisma, infurma el Miruslerie de Feonomia vy Flnanzas a traves de la Direcclon General de
Gestion de Recursos PUblicos, ha ermitido la Directiva NY 001-2016-EF/53.01 "Directiva para el uso del
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas v de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico AIRHSP; que es una herramienta operativa de gestlon en materia de recursos
humanos del Estado y los datos registrados sirven de base para las fases de formulacién,
programacion, ejecucion y evaluacion del procese preésupuestario, numero de plazas, politicas
salarlales, obligaciones socizles y previsionales y gastos on persenal, Habiendoe el Decano de |a Facultad
de Ciencias Aplicadas propuesta la cantrata de docentes [nforma, de la existencia de disponibllidad de
credito presupuestario, con la finalidad de cumphir con las actividades academicas programadas para
el semestre academico 2019-1;

Que, a través del Oficiao N® 00S94-2019-UNCP YRAC presentado el 28 de fehrero 2019, la Vicerrectora
Academica cansiderando la solititud del Decano de la Facultad de Ciencias Aplicadas v el informe de la
Unidad de Presupuesto, eleva el expediente para su aprobacion en Canejo Universitario] y

De conformidad a las atnibuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes y al acuerdo de
onsejo Universitario del 12 de marzo 2019;

RESUELVE:

“+/1° APROBAR EL CONTRATO =n |a FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS, en via de

regularizacion, de los profesionales:

AFPROBAR EI CONTRATO BAJD |.OS Al CANCES BEL 0 5 NE41H 2017 EF.

1 Dr. MIGUEL ANGEL RAMIREZ ARELLANG con registr AIRHSP 000158, equivalente 2 una plaza de docente
contralado TIPO A1, bajo los alcances del D & N 418-2017-EF 3 partir 42l 01 de marzo al 18 de agosto de 2019
{culminacion del semesire academico 2015-1)

2 Ms. TEODORO EDGARDO LEONARDO AGUILAR. cor registio AIRHSP 000189, equivalenie a una plaza de
docente contratado TIPO BY. bajo os alvances el D 5 MY 41 3-2017-EF 3 nartl del 011 de marzo al 16 de agosto de
2019 (culminacion del semestre academco 2011 %)

3 Ms. CHRISTIAN EFRAIN RAQUI RAMIREZ cor registio AIRHSP 000321, equuvalente @ una plaza de docente

cantratado TIPQ B1. bajo lus alcances del D& N° £18-2017-EF. & parlir nel 01 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semesire académico 2019.1),
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4 Ms. ANDREA SOLEDAD ORIHUELA PONCIANO, con registro AIRHSP 000105, equivalente a una plaza de docente
contratado TIPO B1, bao los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de marzo al 16 de agosta de 2019
(culminacion del semestre académico 2019-1)
Ms. JESSICA VENANCIA LEYVA ROJAS, con registro AIRHSP 000151, equivalente a una plaza de docente
contratado TIPO B1, bajo los alcances del D. S N° 418-2017-EF, a partir del 01 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre academico 2019-1).
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29 ENCARGAR el cumplimiento de la,presente resolucion al Vicerrectorado Académico y Direccion

General de Administracion avéd de las oficinas y unidadés correspondientes.
Registrese, comunigiiese ycumplase I A

M ROSULO LOZANO NUNEZ Dr MOISES RONALD VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SECRETARIO GENERAL RECTOR
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