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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Huancayo, 15 de marzo 2019

Visto el Oficio N2 045-2019-DFE-UNCP del 01 de febirera 2019, 2 traves del cual el Decano de |a
Facultad de Educacion, eleva acta de congurso interno para contrato de docentes.

CONSIDERANDO:

Que, ¢l Articulo 18° de la Constitucian Politica del Peru, estabiece Cada universidad es autdnoma en
su régimen normativo, de gobierno, académice, admimstrative y econdmice. Las universidades se
rigen por sus propics estatutos en el marco de la Constitucion v de las leyes;

Que, conforme a la Ley N® 30220, Ley Universitaria, Articulo 82 Autanomia Universitaria, el Estado
reconocce la autonormia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con o establecide en la Canstitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los sigulentes regimenes: 8.1 Normativo, 8,2 De gobierno, 8.3 Académico,
8.4 Administrativo y 8.5 Econamico,

Que, el Articulo 48% inciso a) del Estatuto de fa Universidad, sstablece como una de las atribuciones
del Consejo de Facultad: proponer al Cansejo Unrversitario, la contratacion, nombramiento,
ratificacion, promocion, remocion y destitucion de los docentes de su facultad,

Que, en sesion de Consejo de Facultad del 01 de febrero de 2019, acordo aprobar el informe de |a
Cormision evaluadora para contrata de docentes en plazas de |a Facultad para el periodo 2019-[;

Que, mediante Informe N® 0718-2019-UPRES/UNCP del 19 de febrero 2019, el Jefe de la Unidad de
Presupuesto, manifiesta que mediante Decreto Supremo N® 418-2017-EF se aprueba los montos de la
rermuneracion mensual de los docentes contratados de ja universidad publica; estableciendo los
critenios y condiciones para la determinacion y percepcian del refenido monto para los docentes tipo A
vy B. Asimmismo, informa el Ministerio de Econormia v Firlanzas a través de la Direccion General de
Gzestlon de Recursas Publicos, ha emitide la Directiva N 001-2016-CF/52.01 "Directiva para el uso del
Aplicativo Informatico para £l Pegistro Centralizado de Planillas y de Datas de los Recursos Humanos
del Sector Publico AIRHSP, gue ©s una herramienta operativa de gestion en materia de recursos
humanos del Estado y los datos registrados sirven de base para las fases de formulacién,
programacion, ejecucidon y evaluacion del procese presupuestario, numero de plazas, politicas
salariales, obligaciones sociales y previsionales y gastos en personal. Habiendo el Decano de |a Facultad
de Educacion propuesto |a contrata de docentes informa, de la existencia de disponibilidad de crédito
presupuestario, con la finalidad de cumplir con las actividades academicas programadas para el
semestre acadarmico 2019-(;

Que, atraves del Oflcia N® 0092-20159—UNCP-VRAC presentado el 28 de tebrero. 2019, la Vicerrectora
Academica considerando la solicitud del Decano de |la Facultad de Educacion y el informe de la Unidad
de Presupuesto, eleva el expediente para su aprobacion en Conejo Universitano; y

Pe conformidad a |as atribuciones conferigas por 10s dispositivas legales vigentes y al acuerdo de
‘Consejo Universitaria del 12 de marzo 2019;

RESUELVE

1° APROBAR EL CONTRATO en la FACULTAD DE EDUCACIGN, en via de regularizacian, de los
prafesionales: 1 T
APROBAR F CONTRATO BAJO LOS ALCANUES PR LS N 2I80017-K10

1 Ms. ROSARIC TORRES TIMOTEQ con regisi-a AIRHSP 000222 equivalents 2 una plaza de docente contratado
TIPQ B2 (16 horas), bajo los alcances del D 3 N°418-2017-EF . a partr del 01 de marzo al 16 de agoste de 2019
{culminacion def semestre atadamico 2019-1)

2 Ms. CONSUELO PALMA MALLMA, con regisiro AIRHSP 000747 equivaiente & una plaza de docente conlralado
TIPO B2 (18 horas), bajo los alcances dgl D 5 N"418-2017-EF 3 partir del 01 d& marzo al 16 de agosto de 2018
[culminacion del semestie academico 2019-)

3 Ms. AUGUSTO MATAMOROS DOROTE, con tegistro AIRHSP 000263 equivalente a una plaza de docente
contratada TIPQ B2 (16 horas), bajo (os alcances e 0 S N° £18-2017-EF  a partr del 01 de marzo al 16 de agesto
de 2018 (cuiminacion del semestre academico 207181
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Ms, LEONCIO TAIPE JAVIER, con registro AIRHSP 000574, equivalente a una plaza de docente contratado TIPO
B2 (16 horas), bajo los alcances del D. . N° 418-2017-EF, a partir del 01 de marzo al 16 de agosto de 2019
{culminacion del semestre académica 2019-1).

Dra. GINA ELIANA SALOME MAITA, con registro AIRHSP 000683, equivalente a una plaza de docente contratado
TIPO B2 (16 horas), bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre académico 2019-1).

Ms. ZULEMA MONICA CALZADA FLORES, con regisiro AIRHSP 000425, equivalente a una plaza de docente
contratado TIPO B2 (16 horas), bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de marzo al 18 de agoste
de 2012 (culminacian del semestre académico 2018-1).

Ms. ROCIO VELI CHUQUILLANQUI, con regisiro AIRHSP 000507, equivalente a una plaza de docente conlralado
TIPO B2 (16 haras). bajo los alcances del D. S N° 418-2017-EF, a partir del 01 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre académico 2019-1)

Ms. ARTURO DONATO ESPINOZA CASAS, con registro AIRHSP 000386, equivalente a una plaza de docente
cantratado TIPO B2 (16 horas), bajo los alcances del D, S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de marzo al 16 de agosto
de 2019 (culminacion del semestre académico 2019-1).

Ms. LEONARDO WILSON CANO LLACUA, con registro AIRHSP 000670, equivalente a una plaza de docente
contratado TIPO B2 (16 horas), baja los alcances del D. S N° 418-2017-EF, a partir del 01 de marzo al 16 de agosto
de 2018 (culminacidn del semeslre académico 2019-1),

Ms. OMAR SAUL ANTESANO CHAVEZ, con registro AIRHSP 000651, equivalente a una plaza de docenle
contratado TIPO B2 (16 horas), bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de marzo al 16 de agosto
de 2018 (culminacian del semestre académico 2019-1).

Ms. JOSE LUIS JERI LEGUIA, con registro AIRHSP 000241, equivalente a una plaza de docente contratadoe TIPO
B2 (16 horas), bajo los alcances del D S N° 418-2017-EF, a partir del 01 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre academico 2019-1)

Ms. JHANET MARISOL ILDEFONSO MUNOZ, con registro AIRHSP 000512, equivalente a una plaza de docente
contratade TIPO B2 (16 horas), bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de marzo al 16 de agosto
de 2019 (culminacion del semestre academico 2018-1).

Ms. FLOR DE MARIA NICOLE PUNEZ LAZO, con registro AIRHSP 000441, equivalente a una plaza de docente
contratade TIPO B2 (16 horas), baio los alcances del D, S. N*418-2017-EF, a partir del 01 de marzo al 16 de agosto
de 2019 (culminacion del semestre academico 2019-),

Ms. SHARMILA MEZA DIAZ, con registro AIRHSP 000576, equivalente a una plaza de docente contratado TIPO B2
(16 horas), bajo los alcances del D S N°418-2017-EF, a partir del 01 de marzo al 16 de agoslo de 2019 (culminacion
del semestre académico 2018-1)

Ms. DAVID ROGER CARPENA CRUZ, con registro AIRHSP 000725, equivalente a una plaza de docente contratado
TIPO B2 (16 horas), bajo los alcances del D. S N° 418-2017-EF, a partir del 01 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre academico 2019-1)

Ms. LEONCIO TOVAR JEREMIAS, con registro AIRHSP 000221, equivalente a una plaza de docenle contratado
TIPO B2 (18 horas), bajo los alcances del D S. N° 418-2017-EF, a partir del 01 de marzo al 16 de agosto de 2019
[eulminacian del semeslre académica 2018-1),

Ms. VICENTE ROLANDO BALTAZAR BORJA, con registro AIRHSP 000008, equivalente a una plaza de docente
rontratado TIPO B2 {16 horas), bajo los alcances del D. S N° 418-2017-EF. a partir del 01 de marzo al 16 de agosto
de 2019 (culminacion del semestre academico 2019-1)
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Ms. JESUS ANATOLIO HUAMAN ROJAS. con registro AIRHSP 000738, equivalente a una plaza de AUXILIAR a
TIEMPO COMPLETO, para efectos remunerativos, a partir del 01 de abril al 16 de agosto de 2018 (culminacion del
semestre academico 2019-1)

Ms. NELSON FRANCISCO VALLE LOPEZ con registra AIRHSP 000079, equivalente a una plaza de ASOCIADO a
TIEMPO PARCIAL 20 horas, para efectos remunerativos, a partir del 01 de abril al 18 de agosto de 201¢ (culminacion
del semestre academica 2019-1) '

ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion ab Vicerrectorado Académico y Direccion
Geperal de Admimstracion a traves de las oficinas yitinidades carrespondientes.
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