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RESOLUCION N° 5295-CU-2019

Uriversidad Nriona ed Cantr 4 P

Huancayo, 15 de abril 2019

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto el Oficio N° 0058-2019-DPEG/UNCP presentado el 13 de marzo 2019, a través del cual el Director
del Programa de Estudios Generales, remite resultado de la convocatoria al concurso publico de plazas
docentes para contrato 2019,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Perli, establece Cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, academico, administrativo y econdémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, conforme a la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, Articulo 8% Autonomia Universitaria, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico,
8.4 Administrativo y 8.5 Econémico;

Que, en sesion de consejo Directivo del Programa de Estudios Generales del 08 de marzo 2019, se
acordd por unanimidad aprobar los resultados del concurso publico de plazas docentes contratadas
2019, para su aprobacion en Consejo Universitario;

Que, mediante Informe N°© 0164-2019-UPRES/UNCP del 19 de marzo 2019, el Jefe de la Unidad de
Presupuesto, manifiesta que mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF se aprueba los montos de |a
remuneracion mensual de los docentes contratados de la universidad publica; estableciendo los
criterios y condiciones para la determinacion vy percepcién del referido monto para los docentes tipo A
y B. Asimismo, informa el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién General de
Gestion de Recursos Publicos, ha emitido la Directiva N© 001-2016-EF/53.01 “Directiva para el uso del
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico AIRHSP; que es una herramienta operativa de gestion en materia de recursos
humanos del Estado y los datos registrados sirven de base para las fases de formulacion,
programacion, ejecucién y evaluacion del proceso presupuestario, niumero de plazas, politicas
salariales, obligaciones sociales y previsionales Yy gastos en personal. Habiendo el Director del
Programa de Estudios Generales propuesto la contrata de docentes informa, de la existencia de
disponibilidad de crédito presupuestario, con la finalidad de cumplir con las actividades académicas
programadas para el semestre académico 2019-1;

Que, a través del Oficio N® 0118-2019-UNCP-VRAC presentado el 21 de marzo 2019, la Vicerrectora
Académica considerando la solicitud del Director del Programa de Estudios Generales y el informe de
la Unidad de Presupuesto, eleva el expediente para su aprobacién en Conejo Universitario; y

FRe conformidad a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes y al acuerdo de

1° APROBAR EL CONTRATO en el Programa de Estudios Generales, en via de regularizacion,
de los profesionales:

APROBAR EL CONTRATO BAJO LOS ALCANCES DEL D. S. N° 418-2017-EF:

1. Dra. SONIA AMANDY SINCHE CHARCA. con registro AIRHSP 001187, equivalente a una plaza de docente
contratado TIPO A1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre académico 201 9-).

2. Dra. CARMEN ROSA GONZALES CENZANO. con registro AIRHSP 001188, equivalente a una plaza de docente
contratado TIPO A1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre académico 2019-1),

3. Dra. EDITH ROCIO NUNEZ LLACUACHAQUI, con registro AIRHSP 001189, equivalente a una plaza de docente
contratado TIPO A1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF . a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre académico 2019-1).
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4 Ms. LISENIA GABRIELA LAZO OSCANOA, con registro AIRHSP 001156, equivalente & una plaza de docente
contratado TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre académico 2019-I).

5 Ms. ALEJANDRA LUZ CAPCHA PAUCAR, con registro AIRHSP 001157, equivalente a una plaza de docente
contratado TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre académico 2019-1).

6. Ms. KOSSET NELIDA SANTOS BONILLA, con registro AIRHSP 001158, equivalente a una plaza de docente
contratado TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre académico 2019-1).

7. Ms. LIDIA AMPARO CASALLO POMA, con registro AIRHSP 001159, equivalente a una plaza de docente contratado
TIPO BA1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019 (culminacion
del semestre académico 2019-1).

8. Ms. MELINA LISBET CABALLERO MIRANDA, con registro AIRHSP 001160, equivalente a una plaza de docente
contratado TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre academico 2019-1).

9. Ms. PERCY PAUL QUILCA PORRAS, con registro AIRHSP 001161, equivalente a una plaza de docente contratado
TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019 (culminacion
del semestre académico 2019-1).

10. Ms. LIZ MARGOT ALEGRE ZORRILLA, con registro AIRHSP 001162, equivalente a una plaza de docente contratado
TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2018 (culminacion
del semestre académico 2019-1).

11. Ms. CARLOS GEOVANY PEREZ CAPCHA, con registro AIRHSP 001163, equivalente a una plaza de docente
contratado TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre académico 2019-1).

12. Ms. ERIK JORGE ARAUCO ACOSTA, con registro AIRHSP 001164, equivalente a una plaza de docente contratado
TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019 (culminacion
del semestre académico 2018-1).

13. Ms. LUIS MIGUEL LAZO LOPEZ, con registro AIRHSP 001165, equivalente a una plaza de docente contratado TIPO
B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019 (culminacion del
semestre academico 2019-1).

14. Ms. SANDRO RICHARD TORRES GAMARRA, con registro AIRHSP 001166, equivalente a una plaza de docente
contratado TIPO BA1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre academico 2019-1).

15. Ms. RUDY VICENTE TOVAR TICSE, con registro AIRHSP 001167, equivalente a una plaza de docente conlratado
TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019 (culminacion
del semestre académico 2019-1).

16. Ms. FREDY ROLANDO SOTO CARDENAS, con registro AIRHSP 001168, equivalente a una plaza de docente
contratado TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre académico 2019-I).

17. Ms. JUAN FABIAN DIONISIO OSORES, con registro AIRHSP 001169, equivalente a una plaza de docente contratado
TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019 (culminacion
del semestre académico 2019-1).

. Ms. JUAN CARLOS GALVAN JIMENEZ, con registro AIRHSP 001170, equivalente a una plaza de docente contratado

TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019 (culminacion

del semestre academico 2019-1). )

9 Ms. YUBEL MAYELA CARRASCO NUNEZ, con registro AIRHSP 001171, equivalente a una plaza de docente

% contratado TIPO B4, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019

SECRESARIC (culminacion del semestre académico 2019-1).

70. Ms. PEPE RAUL DE LA CRUZ SULLCA, con registro AIRHSP 001172, equivalente a una plaza de docente contratado

TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019 (culminacion

del semestre academico 2019-1).

21, Ms. SARA HILDA CASTILLO CORDOVA, con registro AIRHSP 001173, equivalente a una plaza de docente
contratado TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre académico 2018-1).

22. Ms. JOSE VLADIMIR PONCE DE LEON BERRIOS, con registro AIRHSP 001174, equivalente a una plaza de docente
contratado TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre academico 2019-1).

23. Ms. NELLY ESCOLASTICA ASTOCAZA PONCE, con registro AIRHSP 001175, equivalente a una plaza de docente
contratado TIPO B, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019
(culminacion del semestre academico 2019-1).
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24, Ms. LUIS DONATO ARAUJO REYES, con registro AIRHSP 001176, equivalente a una plaza de docente contratado
TIPO B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019 (culminacion
del semestre académico 2019-1).

25. Ms. AUGUSTO LOZANO QUISPE, con registro AIRHSP 001177, equivalente a una plaza de docente contratado
TIPQ B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019 (culminacion
del semestre academico 2019-1).

26. Ms. ARACELI ZARATE BERNUY, con registro AIRHSP 001178, equivalente a una plaza de docente contratado TIPO
B1, bajo los alcances del D. S. N° 418-2017-EF, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019 (culminacién del
semestre académico 2019-1),

APROBAR EL CONTRATO DE LOS PROFESIONALES:

27. Ms. LINDA LOREN NAVARRO GARCIA, con registro AIRHSP 001191, equivalente a una plaza de Asociado a
Tiempo Completo, para efectos remunerativos, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019 (culminacion del
semestre académico 2019-1).

28. Ms. VICTOR RENZO CARDENAS TAPIA, con registro AIRHSP 001192, equivalente a una plaza de Asociado a
Tiempo Completo, para efectos remunerativos, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019 (culminacién del
semestre académico 2019-1).

29. Ms. ANA HERLINDA LEON AYALA, con registro AIRHSP 001193, equivalente a una plaza de Asociado a Tiempo
Completo, para efectos remunerativos, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019 (culminacion del semestre
académico 2019-1).

30. Ms. GONZALO NICOLAS MELGAR TAPIA, con registro AIRHSP 001194, equivalente a una plaza de Asociado a
Tiempo Completo, para efectos remunerativos, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019 (culminacién del
semestre académico 2019-1).

31. Dr. WILFREDO DE LA CRUZ ROJAS, con registro AIRHSP 001195, equivalente a una plaza de Principal a Tiempo
Completo, para efectos remunerativos, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019 (culminacién del semestre
academico 2019-1),

32. Dr. JOEL CONTRERAS NUNEZ, con registro AIRHSP 001196, equivalente a una plaza de Principal a Tiempo
Completo, para efectos remunerativos, a partir del 11 de marzo al 16 de agosto de 2019 (culminacion del semestre
académico 2019-1).

ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion al Vicerrectorado Académico y Direccion
General de Administracion a través de las oficinas y uni(ﬁjgﬁgg-L;prrespondientes.
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