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RESOLUCION N° 5941-CU-2019

Huancayo, 05 de setiembre de 2019
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto el Oficio N° 0392-VRI-UNCP-2019 de fecha 03 de setiembre de 2019 a través del cual la
Vicerrectora de Investigacion solicita aprobacion de Capacitacion en Investigacion Formativa a
Docentes de la UNCP.

CONSIDERANDO:

"‘;_':\‘, Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peri, en su cuarto parrafo establece: “Cada
©\universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico.

’/i’ Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;
Ny JF
£

74 Que, en el Articulo 87°y 88° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, se establece como deber del docente,
perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente; y como derecho del docente,
acceder a estudios de especializacion (...); todo ello evidentemente a efectos de contribuir al
cumplimiento de los fines y funciones de la universidad, previstos en el Art. 7°y 9° de dicho cuerpo
normativo;

YA )~
v

Que, el numeral 65.2 numeral 65.2.1 del Art. 65° de la Ley Universitaria N° 30220, establece entre las
atribuciones del Vicerrectorado de Investigacion, Dirigir y organizar la politica general de investigacion
en la universidad,

Que, la Capacitacion en Investigacion Formativa a Docentes de la Universidad Nacional del Centro del
Perui, tiene como objetivo general, mejorar las capacidades de los investigadores de la UNCP, formando
a los participantes en las metodologias necesarias para la obtencion del conocimiento y la solucién de
problemas desde la investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y social; y que el desarrollo de sus
habilidades sirva para realizar proyectos de I+D+i, teniendo en cuenta el uso de buenas practicas y
estandares internacionales, y que los resultados de la formacién recibida se vean reflejados en productos
investigativos de calidad;

Que, mediante el oficio de la referencia la Vicerrectora de Investigacion comunica que a partir del
presente mes se ha programado conjuntamente con la Direccion del Instituto de Investigacion, realizar la
capacitacion en investigacion formativa a 200 docentes, correspondiendo ocho por facultad, los mismos
que deben cumplir con los siguientes requisitos: 1) Ser docente nombrado, 2) Presentar el compromiso de
recuperacion de clases, 3) Realizar la réplica en su facultad, 4) Presentar propuesta de metodologia de
investigacion formativa segun formato y 5) Asistencia obligatoria al 100% de clases v aprobacion del
curso. Asimismo, manifiesta que la capacitacion estard a cargo de una delegacion de docentes investigadores
de la Universidade Estadual de Campinas Brasil — UNICAMP, Universidad de Sao Paulo, Universidade
Federal Minas Gerais, Universidade Federal do Vale do Saé Francisco y Universidade do Vale do Sapucai, en
mérito al contrato N° 023-2019-JOL/UNCP suscrito con el sefior Hugo Enrique Herndndez Figueroa,
coordinador general y experto metodolégico;

Que, con Resolucion N° 29053-R-2019 se resuelve aprobar el permiso a cuenta de vacaciones a favor del
sefior Rector Dr. Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras, del 02 al 13 de setiembre de 2019 y se encarga
el Rectorado de la Universidad Nacional del Centro del Peri, a la Dra. Layli Violeta Maravi Baldedn de
Zuriiga, por dicho periodo; y

De conformidad al Articulo 30° inciso u) del Estatuto Universitario, demds atribuciones conferidas por
los dispositivos legales vigentes y al acuerdo de Consejo Universitario del 03 de setiembre de 2019:

RESUELVE:

1° APROBAR el proyecto de Capacitacion en Investigacion Formativa a Docentes de la Universidad
Nacional del Centro del Perii y su respectivo Plan de Trabajo; los mismos que en anexo adjunto forman
parte de la presente resolucion.
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2° ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a los Vicerrectorados Académico y de

Investigacion, a través de las Oficinas Generales, oficinas y unidades correspondientes.
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O UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

PLAN DE TRABAJO

APROBADO CON RESOLUCION N° 5941-CU-2019

“CAPACITACION PARA INVESTIGACION
FORMATIVA A DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DEL PERU”

HUANCAYO, SETIEMBRE 2019

CAPACITACION PARA INVESTIGACION FORMATIVA A DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU.

JUSTIFICACION

El Vicerrectorado de Investigacion, en su propésito de contribuir al fortalecimiento de la
investigacion en la UNCP, como practica esencial del ser y del que hacer de la
academia, ha disefado la capacitacion en investigacion formativa que busca estimular
la investigacién y la produccion cientifica; asi como su visualizacién internacional. Sera
un espacio propicio para el encuentro y la reflexion sobre las diversas concepciones que
se tejen alrededor de la investigacion y sobre las orientaciones, métodos y técnicas para
obtener mejores resultados en proyectos de investigacion cientifica.

Siendo la capacitacion la mejor forma de aumentar la productividad y eficiencia de las
personas; y de obtener un impacto notorio, la capacitacion no puede desarrollarse, como
un evento aislado de lo estratégico, sino que debe ir enfocada a lograr la competitividad
en el entorno a través del talento humano; entendiendo ademas la importancia de la
investigacion cientifica, que nos ayuda a entender el mundo que nos rodea, y contribuye
al conocimiento y desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

En ese sentido el Vicerrectorado de Investigacion ha visto por conveniente potenciar las
capacidades de los investigadores para poder promover el desarrollo de la investigacion
formativa que es una de las funciones principales en la UNCP que, es una de las
funciones principales de las universidades de acuerdo a la Ley Universitaria 30220; con
la organizacion, dirigido a los docentes investigadores de las distintas facultades; a fin
de cumplir ademas, los estandares de Acreditacion de SUNEDU.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley Universitaria N° 30220

Estatuto de la UNCP, aprobado con R.N. 001-2015-AE-UNCP
UO-2015.

POI-2019

OBJETIVO GENERAL

Mejorar las capacidades de los investigadores de la UNCP, formando a los participantes
en las metodologias y técnicas para inducir y fomentar la investigacion formativa,
abordando problemas desde la investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica y
social; y que el desarrollo de las habilidades investigativas en los estudiantes sirva para
realizar proyectos de I+D+i, teniendo en cuenta el uso de buenas practicas y estandares
internacionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Capacitar a los docentes en el uso de herramientas metodolégicas tedrico — practicos
para generar y desarrollar proyectos de investigacion cientifica — tecnoldgica en los
diversos campos del conocimiento.

e Fomentar la investigacion formativa y aplicada para la formulacion de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégicos segun las lineas de investigacion.

¢ Promover la conformacion y consolidacién de grupos de investigacion que cumplan
con las exigencias del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

2



 Capacitar a los asistentes en los lineamientos y requerimientos basicos para el IV.4 Conclusiones. 1 | V.4 Conclusiones. 1 | ser basados en Tesis
desarrollo de procesos y proyectos de investigacion. Ayudar al alcance de la visién — de pregrado,
del mundo cientifico.

IV.5 Ejemplos variados. V.5 Ejemplos variados. 7| Diplomados,
A F - " o ietels Proyectos de
» Proveer a los docentes métodos y técnicas de investigacion cientifica a fin de I esloatién - comd
transmitir estas herramientas a los estudiantes de Pregrado- Posgrado. TOTAL TOTAL 5 | Estudiante de | 5

¢ Capacitar a los investigadores de la UNCP en la carrera del docente investigador.

* Fortalecer la redaccion de articulos cientificos para obtener mejor propuesta

cientificas publicables.

* Inducir a los estudiantes a la iniciacion cientifica con la finalidad de cumplir la misién

de la Universidad.

PARTICIPANTES

La capacitacion en investigacion formativa se dirige a los docentes de la UNCP, a los
docentes y registrados en DINA y que gestionan proyectos de investigacion e

innovacion.

ESTRUCTURA GENERAL DE LA CAPACITACION

posgrado, Docente,
etc.,  desarrollados
previamente por el
participante. En esta
actividad los
estudiantes seran
asesorados 1 hora
por dia de lunes a
viemes.

ESTRUCTURA GENERAL DE LA CAPACITACION

) 1 Visién General del Mundo Il La Carrera del Dia | Il Técnicas de Dia VIl Trabajos Individuales dias
ol SRR Sy ‘[:1“ ‘Docen.tj N 01 :l:!i:(:t"l_gﬂ:lén gg- Los dos Trabajos lndi\_/iduales: un a.nkiculojcientiﬁco y una propuesta cientifica tomando como ) 51

1 Sistemas de CTI en paises | 0.5 | II.1 Escalas | 05 | .1 Melodologia y | 2 o i i e e
industrializados. Parques Internacionales de la técnicas de =
Tecnolégicos. Carrera. investigacion formativa

1.2 Formacion de Recursos | 0.5 |12 Actividades de | 0.5 | lll.2 Definicion  del | 1

Humanos altamente calificados: Investigacion y Proyecto de
maestrias, doctorados, post- Supervisién. Investigacion. Tabla Il. Médulos y respectivos tépicos. Horas de clase respectivas
doctorados. Patrones Busqueda Bibliografica

Internacionales. CRONOGRAMA

1.3 Fuentes de financiamiento | 0.5 [ 1.3 Actividades de | 0.5 | Ill.3 Simulacién. | 4

publicas y privadas. Ensefianza. Pre y Tratamiento de datos. Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes

Posgrado. Matlab. Excel. Periodo ;]
g i RO PHERE AL Tyl i i v v
1.4 Innovacion. Transferencia de | 0.5 | 1.4 Actividades | 0.5 | IIl.4 Gréficas y Figuras. | 2 vi
Tecnologia. Administrativas. Software ORIGIN. Perlodo S0 dias Vil
1.5 Revistas Indexadas. | 0.5 | II.5 Actividades de [ 0.5 [II.5 Comparacion de | 1 VIRTUAL calendarios
Patentes. Extension. Resultados
Total 25 | Total 25 | Total 10
TOTAL: 60 DIAS
IV Redaccion de Articulos | Dia V. Redaccién de Dia | VI Elecci6n de los Dia
Cientificos para Revistas | 04 Propuestas Cientificas 05 Temas para los 1-5
Indexadas Trabajos
Individual
IV.1 Caracteristicas 1 V.1 Convocatorias de 1 Los alumnos
generales: Originalidad. Agencias de Fomento a la escogeran dos temas
Contribucion al Estado CTL para la ejecucion de
del Arte. Postulacion del Caracteristicas generales. los Trabajos
Articulo. Individuales: uno
IV.2 Resumen e 1 V.2 Resumen e 1 para la elaboracion
Introduccién. Como "vender” Introduccion. de un articulo 5
el Articulo. Como "vender” la cientifico y otro para
Propuesta. la elaboracion de una
IV.3 Metodologia y 1 V.3 Metodologia y 1 propuesta cientifica.
Resultados. Resultados Estos temas podran
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Ciencias de la Salud

Dr. Alejandro

y Afines ( Medicina, | Rosell Castillo, 8'90'

enfermeria) UNICAMP 18:00

Ciencias  Agrarias, | Dra. Barbara -

(Agronomia. Teruel, 8:00-

Ciencias forestales, | UNICAMP 18:00

Zootecnia, Ing.

Industrias .

alimentarias,  Ing. | Dr- Daniel dos 8:00-

Agroindustrial, Santos Costa, 18:00

Ciencias  agrarias UNIVASF

Satipo)

Ingenieria Dr. Luiz

Tecnoldgica Ariovaldo 8:00-

(Minas, Metalurgia, | Fabri Junior, 18:00

Mecénica Sistemas, | UNICAMP

Eléctrica, Dr. Marcos J ’

Electrénica, Rider, 8'90_

Quimica) UNICAMP 1500

dyiencias

%) dministrativas, Dra. Ivette

‘;(/' dministracién Raymunda 8:00-

yEconémica y [Luna .

Contabilidad, Huamani, 18:00

Administracién  de | UNICAMP

negocios y turismo)

Ciencias

i !

focalesanOPOI% | vy Carmen

Tr’abajo social’ Elvira Flores- 8:00-

Ciencias ’ | Mendoza 18:00

o Prado, UFMG

Comunicacién,

Educacién)

Ingenieria  Civil y ki 8:00-

Arquitectura o 18:00
Junior, USP 5

AUDITORIO
MEDICINA

| AUDITORIO
PACE

470 PISO

3TO PISO

Tabla lll. Cronograma de los Médulos.

La evaluacién de los participantes seguird el esquema descrito en la Tabla IV.

Evaluacién 5 pruebas aplicadas en el periodo presencial (1 por dia) yi2
Trabajos Individuales (periodo a distancia)

Nota Final (N) N = 0.3 (Promedio de las 5 Pruebas) + 0.35 (Articulo Cientifico) + 0.35 (Propuesta
Cientifica)

EVALUACION Y ATRIBUCION DE LA NOTA FINAL.
Todo el material didactico correspondiente estara disponible en el ambiente
Moodle/UNICAMP una semana antes del inicio del periodo presencial respectivo.

Para concluir, observamos que las clases seran objetivas y practicas, sin perder tiempo
en detalles decorativos. Se transmitiran de forma personalizada (“customized”)
conocimientos y experiencias de alto nivel a través de instructores doctores que ejercen
profesionalmente actividades de investigacion altamente competitivas dentro de los
patrones internacionales mas exigentes. Lima,

Adicionalmente, se brindara al total de participantes la capacitacion virtual

PERFIL DEL EGRESADO DE LA CAPACITACION.

El egresado de la capacitacion de investigacion formativa tiene las siguientes
competencias:

» Elabora proyectos de investigacion, siguiendo criterios de calidad y pertinencia

investigativa.

Disefia instrumentos de recoleccion de informacién vinculados a procesos

investigativos, con rigurosidad metodolégica y de acuerdo a principios éticos.

Analiza e interpreta los datos recogidos en procesos investigativos, con el fin de

aportar evidencias que permitan el mejor entendimiento de los fenémenos

abordados.

Redacta un proyecto, informe, articulo 0 manuscrito de caracter investigativo de

calidad; siguiendo las normativas de la comunidad cientifica para la visibilidad de los

productos investigados.

» Conoce los pasos a seguir y la forma de presentar su proyecto de investigacion para
lograr financiamiento nacional e internacional.

EVALUACION

La evaluacion del participante se realizar a través del desarrollo de un trabajo practico
durante la capacitacion y que sera expuesto al finalizar la capacitacion.

CAPACITADORES:

Ir ig: Jefe Especialista en TICs Dr. Hugo Enrique Hemandez Figueroa, UNICAMP
Gerente Operacional Especialista en

MiGio =

Dra. Marli de Freitas Gomes Hemandez, UNICAMP




Areas Especialistas

Ciencias de la Salud Dr. Alejandro Rosell Castillo, UNICAMP

Ciencias Agrarias, biotecnologia, agroindustria, | Dra. Barbara Teruel, UNICAMP
Industrias alimentarias y zootecnia

Dr. Daniel dos Santos Costa, UNIVASF
Ingenierias Tecnologicas (Minas, Metaldrgica y Dr. Luiz Ariovaldo Fabri Junior, UNICAMP
de Mgtenales, Sistemas, Eléctrica, Mecanica y Dr. Marcos J Rider, UNICAMP

Quimica)
Ciencias Administrativas, Contables y Econémicas | Dra. Ivette Raymunda Luna Huamani, UNICAMP

Ciencias Sociales y Educacién Dra. Cammen Elvira Flores-Mendoza Prado,UFMG
Ingenieria Civil y Arquitectura Dr. Holmer Savastano Junior, USP

MATERIALES, EQUIPO Y ESCENARIOS
Se utiliza para la exposicion de las sesiones presenciales tedricas:

Equipo de computo (para proyeccion)
Proyector multimedia

Sala de clase

Laboratorio de Cémputo

Audio y Video

Pizarra acrilica

Internet

para las sesiones presenciales de asesoria:

Equipo de cémputo (Computadora y Laptop)
Proyector multimedia

Sala de clase

Pizarra acrilica

Internet

Para las sesiones virtuales, se utiliza el sistema en la nube preparado para tal fin.

FINANCIAMIENTO
El presupuesto sera financiado con recursos ordinarios de la UNCP.

CRONOGRAMA
Inicio de inscripciones
Las inscripciones se iniciaran a propuesta del Decano de cada facultad.

Finalizacion de inscripciones

Las inscripciones se cerraran, indefectiblemente, el dia 12 de setiembre del 2019 a las

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION



