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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el Informe N© 007-2015-CEDCP/UNCP presentado el13 de octubre 2015, a través del cual
el Presidente de la Comision Especial de concurso publico para cubrir plazas vacantes de
personal administrativo contratado, eleva el informe sobre el proceso de concurso de meéritos
N°002-2015-UNCP.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, prescribe: El ingreso a la administracion publica en la condicion de servidor de
carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectud
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera administrativa serd por el
nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulo. Es nulo todo acto administrative que
contravenga la presente disposicion;

Que, mediante Resolucion N° 4327-R-2015 de fecha 01 de setiembre 2015, se resuelve aprobar
el Reglamento y las Bases del concurso publico de méritos N° 002-2015-UNCP, para cubrir
plazas vacantes de personal administrativo contratado en la UNCP, bajo el Decreto Legislativo
N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa;

Que, la Comision Especial ha presentado segun informe de la referencia el cuadro de los
resultados del concurso publico de mérito N° 002-2015-UNCP de las 13 plazas, complementando
con el Informe N° 012-2015-CEDCP/UNCP, solicitando la emision de la resolucion de contrato;

Que, a través del Informe N° 01067-2015-0OPRES/UNCP del 09 de noviembre 2015, el Jefe de la
Oficina de Presupuesto, en atencion a la sequnda disposicion transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema WNacional de Presupuesto, comunica que las plazas bajo el Decreto
Legislativo N° 276, cuentan con el financiamiento para su renovacion de contrato a partir del 01
de octubre hasta el 31 de diciembre 2015;

Que, con Dictamen N° 004422-R-2015 el Rector dispone la emision de la resolucién de contrata
para los ganadores del concurse publico de méritos N° 002-2015-UNCP, a partir del 01 de
octubre 2015 hasta el 31 de diciembre 2015, indefectiblemente y definitivo; concluyendo con el
dictamen N° 5102-2015-R de fecha 30 de noviembre 2015; v

De conformidad al Articulo 339 inciso c¢) del Estatuto de la Universidad y al Oficio N° 0416-
2015-VRADM-UNCP;

RESUELVE:

1° APROBAR e/ Acta Final del concurso publico de méritos N° 002-2015-UNCP, para cubrir
plazas vacantes de personal administrativo contratado en la UNCP,

20 CONTRATAR en via de regularizacion, al personal que a continuacion se indica, a partir del
01 de octubre al 31 de diciembre 2015, indefectiblemente, de acuerdo al siguiente detalle:

Ne | APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA ) PLAZA'Y NIVEL '
1| CUCHO QUINTO ELIDA VIIANA ACULTA JAS APLICADAS TARMA OFICINISTA | -SAA

"2 | CUELLAR TRINIDAD PEDRG JESUS O TALES Y DEL AMBIENTE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO |- SPE

3| CUICAPUSA GALARZA MAGALY MADALENA | OFICINA OE SIENESTAR UNIVERSITARID [ ASISTENTE EN SERVICIO SOCIAL - 5PB

["4 | ESPINOZA GHAVEZ ROBERTO AGAPITO SERVIDOR AUXILIAR DE CAMPO -5AD
5 | LANGA CARRION ZULMA VALENTINA TECNICO ADMINISTRATIVO - STA

| MACEDO MANRIQUE CLAUDIA MAGDALENA AUXILIAR DE NUTRICION 11 -SAA

OFICINISTA |- 5AB

7 \ MEDINA VIDALON CELINA BLANCA

8 | GRE TARAZGNA ERICK ANTON | FACULTAD DE INGEN NAS TECNICO ADMINISTRATIVO | -STA
¢ | 0SCANOA CONDOR HAYDEE IRENE | FACULTAD DE CIENGIAS FORESTALES Y DEL AMBIENTE | ASISTENTE DE RECURSOS NATURALES | SPD

10| QUISPE CASTILLON FELICIANO SIMEON EEA SATIPO - SERVIDOR AUXILIAR DE CAMPO-SAD |
|11 | QUISPE POMA MONICA LILIANA OFICINA DE EMPLEG Y DESARROLLO OFICINISTA |- SAE ‘
[12 | SALASMORALESPERCY | ORGANODE CONTROLINTERNO | AGISTENTE ADMINISTRATIVO | AUDITOR I1-SPF

13 SANARRIA VASQUEZ C/"\RLQS QOLJ"\F\‘E}O B ‘ AUXILIAR DE NUTRICION |- SAA |
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39 DISPONER la obligatoriedad de los servidores contratados, firmar el contrato bilateral para
efecto del pago de sus haberes.

49 ENCARGAR a la Direccion General de Administracién el cumplimiento de la presente
Resolucidn, a través de las oficinas generales, oficinas y unidades correspondientes.

Registrese, comuniquese y ciumplase —
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"ROSULULOZANO NUNEZ Dr. MOISES RONAJ VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SECRETARIO GENERAL RECTOR
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