UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 0523-R-2016

Huancayo, § § JUi M6

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el Oficio N° 0158-2016-DGA-UNCP presentado el 02 de mayo 2016, a través del cual la
Directora (e) de la Direccién General de Administracién, solicita aprobacién  del Plan de
Desarrollo de Personas 2016.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de capacitacién y
rendimiento para el sector publico con la finalidad de regular la capacitacion y rendimiento para
el sector publico con la finalidad de regular la capacitacion y evaluaciéon de las personas al
servicio del Estado, correspondiéndole a SERVIR la funcién de planificar, desarrollar, asi como
gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el sector publico;

Que, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1025, disponiendo en los Articulos 3° y 4° que las entidades publicas deberan aprobar un Plan
de Desarrollo de las personas al servicio del Estado, correspondiendo a SERVIR definir los
contenidos minimos del mencionado Plan;

Que, el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, anualizado correspondiente al
ejercicio fiscal 2016, ha sido elaborado de acuerdo con lo previsto en el Plan de Desarrollo
Quinquenal (2013-2017) y alinean con los documentos de gestién tales como el Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional 2016; se ha tomado en cuenta la metodologia
propuesta por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en su guia metodolégica para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las personas (PDP) para el cumplimiento del Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM;

Que, mediante Resolucién N° 0437-R-2016 de fecha 21 de abril 2016, se resuelve designar el
Comité de Elaboraciéon del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado 2016,
conformado por: Dra. Delia Palmira Gamarra Gamarra, Presidente, Mg. Fritz Bernardino Ayarza
Lozano, Vicepresidente, Mg. Norma Yolanda Orellana Torre, Secretaria, CPC Silvia Marina Alvarez
Bernuy, Tesorera, Mg. Antonio Narciso Soto Ramos y CPC Gladys Esther Tapia Gamarra,
vocales;

Que, mediante acta de fecha 18 de abril 2016, el Comité y personal de la Oficina General de
Personal, aprobaron el Plan de Desarrollo de Personas 2016,

Que, a través del Oficio N° 0572-2016-OPRES/UNCP presentado el 30 de- mayo 2016, la Jefe de
la Oficina de Presupuesto refiere que el Plan de Desarrollo de Personas 2016, serd financiado con
saldos de balance del ejercicio 2015; y

De conformidad al Articulo 339 inciso c) del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del
Pert y a las atribuciones conferidas por las normas legales vigentes;

RESUELVE:

1° APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas 2016, asi como Ssu presupuesto
correspondiente, que en anexo es parte de la resolucion.

29 ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Direccion General de
Administracion, a través de las oficinas generales, oficinas y unidades correspondientes.
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¢) Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.
d) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais. 2. Actualizar el conocimiento y manejo de las TICs | 2. Fortalecer las habilidades en uso de TICs.
e) Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social. (Tecnologia de Informacién y - Comunicacion),
1) Afirmacién de la vida y dignidad humana. recursos informéticos y tecnologicos de dltima
g) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion. generacion.
h) Autonomia.
i) Espiritu critico y de investigacion. . 3. Desarrollar capacidades para la mejora de | 3. Sensibilizar y reforzar actitudes para una
j) Democracia institucional. atencion al cliente y usuarios. adecuada atencion al cliente.
k) Meritocracia.
) Mejoramiento confinuo de la calidad académica. 4. Actualizar el conocimiento y capacitacion técnica | 4. Reforzar las competencias del personal de
m) Creatividad e innovacion. por especialidades. las &reas técnicas.
n) Intemacionalizacion.
o) Elinterés superior del estudiante. 5. Contar con personal proactivo y comprometido con | 5. Formar facilitadores para incrementar las
p) Etica publica y profesional. los valores de la institucion. competencias y valores personales.
Valores:
a) Respeto
b) Solidaridad
¢) Justicia IV. EVALUACION
d) Libertad 4.1 Diagnéstico
La Universidad Nacional del Centro del Perd, para determinar las actividades de capacitacion, lleva a
IIl. OBJETIVOS DE CAPACITACION cabo el proceso de deteccion de necesidades de capacitacion, este proceso es analitico y descriptivo, lo
que permite observar directamente las necesidades de cada 4rea, asi como describir y conocer
Los objetivos de la capacitacion que se pretenden alcanzar en el ejercicio 2016 se describena sistematicamente cuales son los cursos o lineas de capacitacion priorizadas.
continuacion. El disefio de la investigacion se basa en la recopilacion de datos de informacién proporcionada por los
) . Directores y Jefes de cada unidad orgénica.
Objetivos de Capacitacién Quinquenal Objetivos de Capacitacion Anualizada

/' ~:4.2 Seguimiento y evaluacién de la capacitacion.

1. Desarrollar capacidades para implementar una | 1. Mejorar  las competencias para Ia La medicién del impacto de la capacitacion se realiza a través de 3 niveles:

gestion institucional orientada a procesos de elaboracion de politicas, planes, programas i i
Nivel 1: Reaccion:
mejora continua, e implementacion de estandares ylo proyectos.
de calidad Mide la satisfaccion de los que reciben la capacitacion y se realiza una evaluacion, con la

finalidad de mejorar otros procesos de capacitacion.
La Oficia General de Personal recoge la informacion sobre la satisfaccion de los participantes

acerca de los componentes que participan en procesos, es decir de los ponentes, calidad de

Aprobado con Resolucidn N° 0525-R-20/6 Plan de Desarroll de Personas 2016

Aprobads con Resolucidn N 0523-R-Z0/8 Flan de Desarrollo de Personas Z0/6
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TEMAS @@%wﬁmﬂhﬁo&
2 o’
Curso de Ofimatica 9,000.00 My
Curso Liderazgo y trabajo en equipo- Personal de apoyo administrativo y docente 20,000.00 REMUNERACION DEL PERSONAL DE APOYO .
Diplomado en Gestion Publica 0 MES MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SET | OCT | NOV
4. Diplomado en Planificacion, presupuesto y proyectos en las entidades piiblica 0 Romonecacitn Menecel 1200 | 1200 |1200 | 1200 | 1200 1200 | 1200
5. Diplomado en Sistemas informéticos de la gestion publica SIAF, SIGA SEACE 0
6. Diplomado en Ley de seguridad ocupacional en el trabajo 0 TOTAL S/ 8,400.00
7. Cursos de capacitacion en: Estado y politicas piblicas, Sistema de recursos humanos, 3.000.00
legislacion laboral y nueva ley del servi il B
En tal sentido, el presupuesto asignado al Plan de Desarrolio de Personas PDP - 2016 de esta casa superior de
8. Gestion de Proyectos (Sistema Nacional de Inversion Publica). 3,000.00 . L -
estudios queda distribuida tal como se muestra en el siguiente cuadro:
9. Programa de Couching (Gestion y desarrollo de potencial, desarrollo de habilidades 25 000.00 PLAN DE DESARROLLO AL SERVICIO DEL
directivas, gestion del clima y cultura organizacional) B
) _ ESTADO
10. Actualizacion Ley de Contrataciones y Adquisiciones de! Estado. 3,500.00 T - PDP ANUAL 2016
11. Sistema de Control Intemo en la UNCP 3,500.00 DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
2 G ot - 3000.00 DESCRIPCION TOTAL
. Capacitacion y Preparacion al personal por cesar. Curso de Capacitacién 90,000.00
13. Atencion al usuario 3,000.00 Personal de apoyo 8,400,00
14. Capacitacion por dia de Secretarias 4,000.00 TOTAL S/ 98,400.00
15. Capacitacién por dia del Trabajador 3,000.00
16. Capacitacion por dia de la Madre 5,000.00
17. Capacitacion por dia del Padre 5,000.00
SUB TOTAL S/ 90,000.00

Asimismo, se tiene previsto contratar con cargo a este presupuesto, un personal de apoyo administrativo a fin
que se dé cumplimiento al desarrollo de los cursos programados en el presente Plande Desarrollo de Personas
PDP - 2016 de la Universidad Nacional del Centro del Pert, el mismo que sera tramitado ante las instancias

correspondientes, teniendo previsto la contratacion del mismo desde el mes de mayo 2016 hasta noviembre
Plan de Desarrollo de Personas 20/6

&/ 2016, por lo que el costo de su remuneracion procederia de la siguiente forma:
Aprobacin con Resolucidn N° 0523-R-2006

Plan de Desarroll de Personas 206

Aprobads con Resolucidn N? 0523-R-Z0/6
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