
r, 

NO.. DEL 

t\ 
2.99 	 s s 14OI D VÁSQ IEZ CAICEDO AYRAS 

-17 
o 

, 
REcT np, 	RECTOR - 

Regístrese, comuniques 

ÓSULO LOZANO NÚÑEZ 
CRETARIO GENERAL 

/1R10 	• 
1-11JANG 

ase 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 

SECRETARÍA GENERAL 

RESOLUCIÓN N° 0523 -R-2016  

Huancayo, 	g jun 251 

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ; 

Visto, el Oficio N° 0158-2016-DGA-UNCP presentado el 02 de mayo 2016, a través del cual la 
Directora (e) de la Dirección General de Administración, solicita aprobación -  del Plan de 
Desarrollo de Personas 2016. 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de capacitación y 
rendimiento para el sector público con la finalidad de regular la capacitación y rendimiento para 
el sector público con la finalidad de regular la capacitación y evaluación de las personas al 
servicio del Estado, correspondiéndole a SERVIR la función de planificar, desarrollar, así como 
gestionar y evaluar la política de capacitación para el sector público; 

Que, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobó el Reglamento del Decreto Legislativo 
N°1025, disponiendo en los Artículos 3° y 4° que las entidades públicas deberán aprobar un Plan 
de Desarrolló de las personas al servicio del Estado, correspondiendo a SERVIR definir los 
contenidos mínimos del mencionado Plan; 

Que, el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, anualizado correspondiente al 
ejercicio fiscal 2016, ha sido elaborado de acuerdo con lo previsto en el Plan de Desarrollo 
Quinquenal (2013-2017) y alinean con los documentos de gestión tales como el Plan Estratégico 
Institucional y Plan Operativo Institucional 2016; se ha tomado en cuenta la metodología 
propuesta por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en su guía metodológica para la 
elaboración del Plan de Desarrollo de las personas (PDP) para el cumplimiento del Decreto 
Supremo N° 009-2010-PCM; 

Que, mediante Resolución N° 0437-R-2016 de fecha 21 de abril 2016, se resuelve designar el 
Comité de Elaboración del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado 2016, 
conformado por: Dra. Delia Palmira Gamarra Gamarra, Presidente, Mg. Fritz Bernardino Ayarza 
Lozano, Vicepresidente, Mg. Norma Yolanda Orellana Torre, Secretaria, CPC Silvia Marina Álvarez 
Bernuy, Tesorera, Mg. Antonio Narciso Soto Ramos y CPC Gladys Esther Tapia Gamarra, 
vocales; 

Que, mediante acta de fecha 18 de abril 2016, el Comité y personal de la Oficina General de 
Personal, aprobaron el Plan de Desarrollo de Personas 2016; 

Que, a través del Oficio N° 0572-2016-OPRES/UNCP presentado el 30 de. mayo 2016, la Jefe de 
la Oficina de Presupuesto refiere que el Plan de Desarrollo de Personas 2016, será financiado con 
saldos de balance del ejercicio 2015; y 

De conformidad al Artículo 33 0  inciso c) del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del 
Perú y a las atribuciones conferidas por las normas legales vigentes; 

RESUELVE: 

1° APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas 2016, así como su presupuesto 
correspondiente, que en anexo es parte de la resolución. 

2° ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolución a la Dirección General de 
Administración, a través de las oficinas generales, oficinas y unidades correspondientes. 

C.c. 	RectoradoNRACNRI/DGA/OCl/Oficina de Asesoría Legal/Oficina General de Administración Académica/Oficina General de Personal/Oficina General de Planificación/ Oficina de 
Presupuesto/Oficina de Tesorería/Oficina Empleo y Desarrollo de Personal Archiyolivm. 
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