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HUANGAYO

-UNIVERSIDAD NACION;\*LNDEL CENTRO DEL PERU

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N° 0536-R-2016

Huencayo, 4 gy 7018

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto el Oficio N° 000535-2016-R-UNCP del 06 de junio de 2016 a través del cual el sefior Rector dispone
emision de resclucion recomponiendo la Comision Especial para contrata de personal dentro del Régimen
Laboral del D. Leg. 276,

CONSIDERANDO:

Que, of literal 2 de la segunda Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, sefiala que, la cobertura de plazas, bajo cualguier forma o modalidad conltractual faboral, prevista
en ef Presupuesto Analitico de Personal (PAF), se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de Presupuesto
¢ la que haga sus veces,

Que, el literal 3 de fa segunda Disposicion Transitoria de la Ley 28411, inciso &) esfablece que, ef ingreso de
personal sblo se efectda cuando se cuenta con la plaza presupuestada, las acciones que confravengan ef
presente numeral serdn nulas de pleno derecho, sin perjuicio de fa responsabilidad del funcionario de la Entidad
qgue autorizd tales actos, asi como de su Titular;

Que, asimismo, ef Adiculo 28° del Decrefo Supramo N° 005-90-PCHM establece que el ingreso a la Administracion
Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se
efectua obligatoriamente medianfe concurso;

Que, af Capitulo Il del Decrato Legislative 276 en su Articulo 13° sefiala que el ingreso a la Carrera Administrativa
serd por el nivel inicial de cada Grupo Ocupacional y las vacantes se establecen en el presupuesto de cada
entidad;

Que, mediante Resolucion N° 0058-R-2015 se resuelve designar la Comision Especial para Confrata de Personal
dentro del Régimen Laboral del D.L. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico; resolucion que es rectificada con la R.N° 0088-R-2015 en lo que respecta & la denominacion de la
comision;

Que, of Articuo 33° inciso ¢) del Estatito de la Universidad Nacional del Cenfro def Pert, establece corno una de
fas atribuciones del Rector: "Dirigir ta actividad académica de la Universidad v su gestion administrativa,
econdmica y financiera”; y

“73. De conformidad con las atribuciones conferidas por fos dispositives legales vigentes;

\RESUELVE:

1 RECOMPONER la Comision Especial para Contrata de Personal dentro del Régimen Laboral def D.L.
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pdblico y para cubrir
Plazas vacantes e Profesional de fa Salud; debiendo quedar a partir de la emision de fa presente
resolucién, como sigue:

TITULARES

1. Ing. Pedro Ramiro Maravi Gutarra Presidente
Docenta ~ Facultad de Ingenieria Eléctrica
v Electionica

2. Ing. Aquiles Aguino Rivera Mismbro
Docente - Faculfad de Ingenieria Eléctrica
y Electronica :

3. CPC Norma Yolanda Oreilana Torre Miembro

Jefa (8) - Oficina de Emplao y Desarrollo
de Personal
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mm"f."ml;ﬁj;. Felipe Alberto Zenteno Vigo
2. Dr. Victor Javier Mendiola Ochante
3. CPC Gladys Esther Tapia Gamana
2°  DEJAR SIN EFECTO toda disposicién que contravenga lo indicado.
3°  ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la Direccién General de Administracion, a través
de las Oficinas Generales, oficinas y unidades correspondientes.
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