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E£L RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL F’Ei'if«f);

Visto la Resolucion N° 0104-R-2016 de fecha 14 de enero 2016, que resuelve el cese definitivo
por limite de edad del Arq. Jorge Mario Abel Salazar Matheu.

CONSIDERANDO:

Que, mediarite Resolucion N° 0104-R-2016 de fecha 14 de enero 2016, se resuelve disponer el
cese definitivo por limite de edad, de los docentes, que a la fecha cuentan con 70 aiios @ mas de
edad, a partir del 17 de marzo 2016, y darle las gracias por los servicios prestados, resolucion
que considera al recurrente;

Que, con Informe Escalafonario N¢ 409-2016-OEU/UNCP presentado el 19 de agosto 2016, el
Jefe de la Oficina de FEscalafén Universitario, refiere que el interesado es contratado como
,profesor a T.P., a partir del 16.02.1972, con sucesivas resoluciones se le prorroga el contrato
hasta el 31.12.1975, con R.N.3631-83-CE se le contrata como profesor a T.P., a partir del
26.08.1983, con R.N. 484-95-CU se le nombra como profesor Asociado a T.P. (17 hs), a partir
del 01.06.1995, con R.N. 2975-R-2003 se cambia su régimen de dedicacién al trabajo a T.P.
(20hs), a partir del 13.05.2003, cargo y categoria que ostentd a la fecha de su cese; asimismo,
con R.N. 2433-R-2003 se le reconoce 12 afios, 07 meses y 10 dias computados al 24.02.2003 de
servicios prestados al Estado y con R.N. 3291-R-2004 se acumula a su tiempo de servicios 03
anos, 09 meses de servicios prestados en la Direccion Regional de Educacion y 11 meses
laborados en la CTAR JUNIN, haciendo un total de 04 afios, 08 meses de servicios oficiales
prestados al Estado, acumulandose a su tiempo de servicios, que presta en la UNCFP;

Que, la Oficina de Remuneraciones y Pensiones medjante Informe N° 179-2016-ORP/UNCP,
determina que de conformidad al Decreto Legislativo N° 276 numeral c) modificado por la Ley
N° 25224, la CTS se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50%
de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una
remuneracién principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio
completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios, y se le
reconoce 23 ahos, 09 meses y 21 dias de servicios efectivos a la fecha de su cese,
correspondiéndole al interesado una remuneracion principal de S/ 42.37 por afio y alcanza el
calculo de la pension de cesantia al 90% acorde al Decreto Legislativo N° 20530;

Que, segun Informe N° 1267-2016-OGAL/UNCP presentado el 16 de setiembre 2016, el Asesor
Legal considerando la Resolucion N° 0104-R-2016 y el informe de la Oficina de Remuneraciones
y Pensiones, opina por la procedencia del pago de la CTS y la pension de cesantia;

Que, a través del Informe N° 0893-2016-0OPRES/UNCP presentado el 04 de octubre 2016, la
Jefe de la Oficina de Presupuesto manifiesta que el gasto de la CTS y pension de cesantia sera
afectado en la fuente financiamiento Recursos Ordinarios, y alcanza la Estructura Programatica
Funcional y Cadena de Gastos, recomendando la emisién de la resolucion; y

De conformidad a la Resolucion N° 0852-R-2016 y a las atribuciones conferidas por los
dispositivos legales vigentes.

RESUELVE:

J\\{ ° RECONOCER a Jorge Mario Abel Salazar Matheu, un total de 23 afios, 09 meses y 21

dias de servicios efectivos prestados al Estado hasta el 16 de marzo 2016, dfa anterior a su

/'} cese.

2nsacién por Tiempo da Servicios prestadoes al Estado
(por 24 afios), por Unica vez a favor de Jorge Mario Abel Salazar Matheu, el misrno que se
afactard considerando la siguiente Estructura Funcicnal 7rogramétice y Cadena de Gastos:
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FUENTE FINANCIAMIENTO: 00 RECURSOS ORDINARIOS
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
2.1.1.9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
2.1.18.2.1 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) SI. 1,016.88

3° OTORGAR la PENSION PROVISIONAL DE CESANTIA a Jorge Mario Abel Salazar
Matheu, con la categoria de Asociado a T.P., ascendente a MIL CIENTO SETENTA Y TRES
CON 60/100 SOLES (S/ 1,173.60), de acuerdo al siguiente desagregado:

DENOMINACION PENSION AL 90%
Remuneracion Basica . 22.52
Remuneracion Reunificada 15.63
Remuneracién Transitorio para Homologacion 368.80
Homologacién 42771
Movilidad y Refrigerio D.L. N° 296-91-EF ' 225
Reintegro SNP/AFP 20.90
Decreto de Urgencia N° 090-96 74.67
Decreto de Urgencia N° 073-97 86.62
Decreto de Urgencia N° 011-99 101.60
FEDU ' 52.90

TOTAL AL 90% S1.1,173.60

40 DISPONER que la efectivizacion del pago del indicado beneficio dependerd de la
programacion y disponibilidad presupuestal y de su consideracion en el calendario de pagos.

5° ENCARGAR el cumplimiento de la presente Reso/ycio'n al Vicerrectorado Administrativo a
HAL gb'qvés de sus Oficinag’Generales, oficinas y unidades correspondientes.
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